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DESARROLLO:

El sefior Alcalde inicia la Sesion Ordinaria remota de Concejo Municipal y da lectura a Convocatoria de la
Sesion del dia de hoy viernes 29 de Diciembre.

Antes de todo, quiero desearles una muy Feliz Navidad a todos, espero que lo hayan pasado bien junto a
sus familias y que el afio que viene, sea mucho mejor

1) APROBACION ACTAS N°178 Y N°179

Sr. Alcalde: Vamos al punto N°01, aprobacion Acta N° 178, ;Alguna consulta?
Los Integrantes del Concejo Municipal no presentan observaciones al Acta N°178

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar el Acta N°178, que levanten la
mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad y sin
observaciones el Acta N°178.

Sr. Alcalde: Y el Acta N°179, jalguna modificacion?
Los Integrantes del Concejo Municipal no presentan observaciones al Acta N°179

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar el Acta N°179, que levanten la
mano por favor,

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad y sin
observaciones el ActaN"179,

2) CORRESPONDENCIA:

Correspondencia Despachada:

Sr. Secretario Municipal: Procede a dar lectura a los correos electrénicos enviados en virtud de la Sesién
de Concejo Municipal N°178 de fecha viernes 11 de Diciembre y de la Sesién Extraordinaria N°179 de
fecha martes 22 de Diciembre y sus respectivas respuestas.

1)Correo electronico enviado por el Sr. Cristian Jorquera Ocampo- Director de Obras de la Municipalidad.
Fecha Martes 29 de Diciembre 2020:

Estimado Don Mario.

Junto con saludar, agradeceré a Ud. considerar en la Tabla de la sesién de Concejo del dia 29 de
Diciembre de 2020, la necesidad de contar con acuerdo para el arriendo de un camion recolector de
basura para los 3 primeros meses del afio 2021 por la causal de emergencia.

Lo anterior, dado que uno de los camiones municipales se encuentra con problemas mecanicos que
ocupara recursos de tiempo y dinero considerables para poder estar habilitado para su uso.

Sin otro particular, saluda cordialmente, agradeciendo de antemano.

Cristian Jorquera Ocampo

Director de Obras.

Sr. Alcalde: Este tema lo incluiré en varios, vendra el Director de Obras a explicar la situacion, ya que
tenemos problemas serios con el camidn de basura, ya que como se heché a perder, estan con el camion
plano retirando la basura, lo que es muy lento.

3) INFORME SENOR ALCALDE

Sr. Alcalde: Vamos al punto N°03.

Martes 22 de Diciembre
e Entrega regalos concurso canto aniversario organizado por Educacion.

Jueves 24 de Diciembre
e Entrega cenas navidefas junto a DIDECO a nombre del Concejo Municipal y de la Municipalidad,
esto ya es segundo afio que se realiza y la gente esta muy contenta.
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Lo otro es informar que manana a las 11:30 horas se entregan las casas de la Poblacion nueva, donde
habia un problema y la sefiora Rossana Rathgeb me llamé y le hice ver que la Empresa no habia
colocado los materiales que correspondian para la conexion eléctrica, ella desconocia este tema,
pero se lo informé y luego la Empresa mejoro los materiales, ya que de lo contrario FRONTEL no iba
a hacer la conexidn, pero entre ayer y hoy iba a quedar todo listo, entonces mafana se hace entrega
de 20 casas de manera simbdlica.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Tiene informacion sobre el sumario de la quema de la Municipalidad.

Sr. Alcalde: Hablé con el sefior Richard Mariangel y me dijo que estaba finalizando y que de aqui a la
proxima semana deberia estar listo.

4) CUMPLIMIENTO DE ACUERDQS

Sr. Secretario Municipal: Procede a dar lectura a los 12 Acuerdos de la Sesidon Ordinaria de Concejo
Municipal N°178 de fecha viernes 11 de Diciembre 2020 y los 15 Acuerdos de la Sesion Extraordinaria de
Concejo Municipal N°179 de fecha martes 22 de Diciembre 2020.

Sr. Secretario Municipal: Cuando conversamos ayer sefior Miguel Fuentes me olvidé de recordarle, que

varios Concejos atras quedd pendiente informar a Camilo Valenzuela de Viento Norte por qué se rechazéd
su solicitud.

Sr. Concejal Miguel Fuentes: Ayer conversé con don Roberto Arratia y quedamos de verlo en los
proximos dias para citarlo, ya que no lo podiamos citar en 24 horas, pero se avisara los primeros dias de
Enero y lo vamos a citar a reunién de Comision, porque eso fue lo que se nos pidid y la idea nuestra no
es tramitar, porque nosotros cuando trabajamos como Comision, dimos una opcién y aqui el Concejo nos

pide que nos reunamos nuevamente con él, pero el trabajo de la comisién se hizo y hemos cumplido con
el mandato que nos da.

Sr. Alcalde: Intenten reunirse con él para informarle lo antes posible por favor.

5) APORTE MUNICIPAL PARA LOS PROYECTOS POSTULADOS AL 30° LLAMADO PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA.

Sr. Alcalde: Vamos al Punto N°05

Secplan: Procede a dar lectura y explicar el Oficio enviado por el sefior Federico Wicki Bugman,
Profesional de Secplan a Sr. Mario Adriasola Caulier, Secretario Municipal. Fecha 28 de Diciembre

Por la presente vengo en solicitar a Ud., tenga a bien exponer en el Concejo Municipal del dia Martes 29
de Diciembre de 2020, acuerdo del Concejo Municipal para la aprobacién correspondiente al aporte
municipal, a los proyectos que fueron postulados al 30° Llamado Pavimentacidn Participativa afio 2020.

De acuerdo a lo anterior estos proyectos fueron aprobados en Sesion Ordinaria N°169, de fecha 25-09-
2020, para su postulacion al 30° Llamado afio 2020.

Se adjuntan los siguientes antecedentes:

» Acuerdo Concejo MM.
> Detalle del aporte Sectorial y los montos correspondientes al aporte Municipal

Saluda atentamente a Ud.,

DETALLE DE LOS APORTES PARA LOS PROYECTOS DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA QUE FUERON POSTULADOS
AL 30° LLAMADO 2020.-

Calle 3 Tramo ! N° i N° Ficha | Aporte Aporte Comité $§ | Total M$ |
. ; , | Proyecto | Sectorial M$  Municipal M$ o |
| Santa Cruz } Saavedray entrada Puente | | BO-LA-TRA 20462 314,294 55481 o | 369.875
I | Villa Florencia - :
| Saavedra ] Riverosylagos | it . ) | S N PO S— EEN SE— ‘
i Lagos . Camino Viejo y Final Limite | 136362 | BO-LA-TRA 20518 | 87.474 11.807 ] 79.381
I . Urbano | | |
| Arica | Balmaceda y Pisagua |7 196361 | BOLA-TRA 20600 51.143 52.815 0 103.958 |
i Basllio Urrutla | Saavedray Balmaceda | 1946364 | BO-LA-TRA 20608 327.304 67.195 0 354.439

2 947.713

| TOTAL 760.315 187.398
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Secplan: Esto es para los 5 proyectos de pavimentos participativos gue nosotros tenfamos en carpeta
hechos, entonces al igual que este afo 2020, es muy probable que en el afio 2021 no haya que hacer
aportes Municipales por Pandemia, entonces es la oportunidad para pasar la cartera completa de
proyectos que tenemos, mas alla que hay calles en las que vamos a tener que reunirnos con los vecinos
para conversar como en las calles con negocios, hablar con el SERVIU para ver si se puede adelantar e ir
viendo las variantes, pero es parte de la estrategia que vamos a necesitar tener, entonces por ahora hay
que tomar acuerdo del aporte Municipal de estos 5 proyectos, donde el SERVIU unié dos proyectos en uno
solo, que es Santa Cruz y Saavedra, lo unieron internamente, no sé por qué lo hacen y el aporte total es
de $187.393.000 y al igual que en otras oportunidades, la Municipalidad se puede arrepentir, mientras
no haya depositado la plata, entonces la propuesta es que aprobemos el total, porque existe una alta
probabilidad que no tengamos que hacer el aporte municipal y que nos salgan gratis.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Lo que queria hacer mencién es que aqui tenemos calles que son
netamente comerciales, entonces si hay que realizar un aporte Municipal y priorizar calles, privilegiemos
las que no son comerciales, para no complicarlos.

Sr. Alcalde: Igual los trabajos ahora se han realizado mas rapido, entonces se puede dar prioridad a las
calles céntricas y solicitamos que lo hagan rapido, en dos o tres semanas.

Secplan: Si hubiera que colocar un aporte, aqui en el Concejo Municipal tienen que ver como priorizar

Sr. Concejal Felipe Osses: Yo creo que las calles donde esté el comercio, hay que priorizarlas, pero hay
que conversar con ellos antes, respecto de los plazos y la forma, ya que noto que ellos se sienten o se
molestan, porque llegan a trabajar sin que les pregunten o informen antes, ya que a uno le guste o no,
tiene que asumir que estas obras generan un costo y creo que nosotros deberiamos ponernos en una
posicion mas dura en el tema de los trabajos que hacen de alcantarillado, ya que cualquiera llega,
trabaja, deja todo cochino, le pagan y nosotros asumimos la responsabilidad.

Sr. Alcalde: ;Estas son calles y veredas?

Secplan: Tendria que revisar, generalmente son calles y veredas, pero hay casos donde son solamente
calles.

Sr. Concejal Felipe Osses: Aprovecho de mencionar que en calle Errazuriz entre Bulnes y Freire, frente
a la casa de lata, estd muy malo.

Sr. Alcalde: Yo hablé con Juan Carlos Acufia y la proxima semana comienzan con el arreglo de ese
pedacito, ya que se comprd el cemento.

Sr. Concejal Felipe Osses: Excelente.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Nosotros hace rato que estamos hablando de estas calles, que se postularon,
ahora estan solicitando el aporte Municipal, entonces pienso que hay que aprobar el aporte y en su
momento ver que es lo que pasa y se resuelve y toma decision, creo que ahora no hay que darle mayor
vuelta, ademas la vez pasada se saco la parte del centro, porque los comerciantes tenian problemas y
creo que no podemos estar nuevamente en ese tema, ya que en la pavimentacion como esta presentada
aqui, deberiamos aprobarlo, porque siempre un avance puede provocar problemas, pero a la larga es un
beneficio para la Comuna y para la gente.

Sr. Alcalde: Los sefores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.
ACUERDO N°01

CERTIFICADO N° 1694

Mario Adriasola Caulier, Secretario Municipal que suscribe, certifica que en Sesion Ordinaria N°180 de
fecha martes 29 de Diciembre de 2020, el Concejo Municipal de Traiguén, por Acuerdo N°01 y por
unanimidad o mayoria de los Concejales y Alcalde, acuerdan:

1. Asignar los Aportes Municipales con cargo al Presupuesto Municipal del aiio 2021, Asignacién 215
33 03 001 001, "Programa Pavimentos Participativos”, para los siguientes Proyectos que postulan
al 30° Llamado del Programa de Pavimentacion Participativa del MINVU.
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Nombre Calle y/o Entre Calles N° Monto Aporte MM
Pasaje Proyecto (M$)
Calle Santa Cruz Saavedra y P. Villa Florencia 55.481
Calle Saavedra Riveros y Lagos 17-5895
Calle Lagos Camino Viejo y Final Limite| 19.6362 11.807
Urbano
Calle Arica Balmaceda y Pisagua 19-6361 52.815
Calle Basilio Urrutia | Saavedra y Balmaceda 19-6364 67.195

e Los valores anteriores contemplan el aporte Municipal y parte o total de aportes del Comité.

2. Ademas, se compromete a suscribir el Convenio sefialado en los Articulos N°s 6° y 10 de la RES
(E) N* 1820 / 2003 V. y U. y sus modificaciones, e ingresar oportunamente al SERVIU los aportes
correspondientes al Comité y al Municipio, en el marco del 30° Llamado del Programa de
Pavimentacion Participativa.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Reiterar, que cuando se hagan estos proyectos, se considere el
mejoramiento de calles de adoquines.

Secplan: Aqui viene una, Basilio Urrutia, entre Saavedra y Balmaceda.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Queria consultar dos cosas, una ;Cuando pretenden iniciar los trabajos de
la infraestructura de la Municipalidad? y segundo, ;Cémo va el tema eléctrico?

Secplan: Para el proyecto de infraestructura, la entrega de terreno formal, donde nos pidieron que en
este proyecto lo supervisaramos nosotros como Secplan, por lo que eso seria el préximo lunes 04 de
Enero, le hacemos la entrega de terreno a la Empresa que se adjudicé y seremos como Secplan los
Inspectores, porque el Director de Obras no quiere ser inspector, porque el edificio no esta regularizado,
entonces en rigor dice que no puede supervisar edificios que no estan regularizados, entonces la
inspeccion técnica la hard Karina Méndez o Jorge Paillalef y desde la entrega empiezan a correr los 3
meses.

En relacién a la parte eléctrica, estamos licitando de nuevo.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Ayer fue la reunion de la actualizacion del Plan Regulador Comunal y a las
19:30 horas me tuve que retirar de la reunion, pero en la primera parte donde se presenté la proyeccion
de nuestra Comuna en cuanto al aspecto habitacional que se tiene contemplado hacia el norte de la
Comuna y la verdad me llamo la atencion, ya que resulta que por un lado, recordé el sefior que vino a
exponer respecto del Comité de Vivienda Alto Traiguén, entonces hice las consultas, porque se estaba
viendo para ir definiendo como quedara el Plan Regulador y presentado la actualizacion, pero la persona
encargada, ya que lo que se esta trabajando no contempla la parte habitacional, sino que es un sector
industrial y hay una serie de otras situaciones mas que fue planteando y fundamentando, por tanto, yo
me preguntaba y por eso lo traigo aca ;Como nos solicitan en el Concejo trabajar con una seccional si el
Plan Regulador no lo contempla en ninguna parte? Y el Municipio esta trabajando con actualizar el Plan
Regulador y a la vez, el sefior que vino, nos decia que poco menos era facil aprobar el seccional, entonces
ahi me di cuenta, que no es tan simple, porque es un tema mucho mas serio de lo que se plantea aca en
el Concejo de parte de la Empresa, entonces no sé, don Luis igual estaba en la reunion.

Secplan: §i, ayer estaba con permiso administrativo, pero me conecté y di los saludos del Sr. Alcalde y
del Concejo Municipal y les solicité que me pudieran enviar el video, ya que se ha conversado bastante
y yo habia dicho que iba a estar solo al comienzo, porque nuestro DOM, que es arquitecto y se maneja
mucho mas, no podia estar, por eso estuve yo en la reunién y les pedi el audio, que dijeron que iban a
subir a YouTube y me iban a enviar el link, ya que estuvo realmente interesante hasta donde pude
escuchar, luego como estaba con video la bateria del celular, me tuve que haber desconectado un poco
antes que usted, pero si salio el tema nuevamente y para mi ya es casi molesto, porque primero cuando
vino esta empresa, se supone que soy casi contraparte de esta empresa y cuando vienen a exponer al
Concejo Municipal, me entero porque voy saliendo de la reunidn y me encuentro con el sefior que venia
entrando, no sé qué hablaron y nosotros ya habiamos tenido una reunién anterior, donde ya habia venido
esta misma persona, que trabaja en la Constructora Martabid, ellos se comprometieron a que yo les
enviara en qué iba el Plan Regulador y se los envié y ellos me iban a enviar en qué consistia esta nueva
formula que ellos tienen, ya que dijeron en la reunién que tuvimos con el Sr. Alcalde que desistian de
la primera solicitud y lo nuevo que pedian, seria en virtud de una Ley que dice que si un suelo no se ha
usado para lo que fue definido en el Plan Regulador por 5 afos, se puede pedir automaticamente el
cambio a uno colindante, no a cualquiera, sino que uno que esté en uno de los bordes y yo le dije que
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queria esa misma informacion por escrito y hasta el dia de hoy, nunca enviaron nada, entonces ya no sé
que pensar y ayer en la reunion dijeron que eso no correspondia.

Sr. Concejal Felipe Osses: Yo creo sefiora Iris, que usted estd en un pequefio error, ya que nosotros
tenemos que hacer el Plan Regulador de acuerdo a lo que nosotros y los aspectos técnicos determinen y

no en base a lo que venga esa persona a decirnos, ya que eso es lo que él cree que se tiene que hacer,
porque el viene a decir lo que le convine.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Eso es lo que estoy diciendo Concejal Osses, que este no es un tema simple
de acuerdo a lo de la reunion del dia de ayer.

Secplan: Lo otro es que el Concejo es soberano, para tomar una decision al respecto, si no es que él diga
y haya que hacerlo, ademas el Plan Regulador esta en su Ultima etapa y se construy6 participativamente
y se invito a toda la comunidad en su momento, ahora se hacen reuniones mas técnicas por zoom.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Quiero hacer una consulta, ;Cémo va el techo de la vega?

Secplan: Nosotros tuvimos los resultados de la mecénica de suelo la semana pasada, por lo tanto,
anduvimos mas o menos, vamos a tener que sacar la tierra que pusimos de arriba, ya que el relleno fue
con tierra de mala calidad, entonces se esta trabajando en eso, igual hay harto calculo estructural que
hacer, entonces Pablo que es el Ingeniero Civil, esta calculando la fundacién y teniendo la fundacién
tiene que subirlo, porque ya esta hecho.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Con el terreno de Chumay ;se ha avanzado?

Sr. Alcalde: Bueno, hemos avanzado con el cierre, ya que cuando nos pasan en Comodato tienes que
tener un avance y con el hecho de cerrar, nos permite demostrar que estamos ocupando el terreno,
ahora para comenzar el tema del Cementerio como tal, es un proyecto mas amplio.

Secplan: Yo le pedi hace como un mes atrds a Gabriela Bravo, que es quien me hace los perfiles, que
estudiara bien el tema sanitario, porque eso es mas complicado, porque hay que manejar un uso de suelo
exclusivo para Cementerio, en un terreno que tenemos en Comodato solo por 5 afios, entonces estamos
en la etapa de revision bibliografica, porque con eso hay que ir a Bienes Nacionales a decirle que
necesitamos el terreno por mas tiempo a perpetuidad, porque si se quiere para cementerio, no puede
servir para nada mas.

Sr. Alcalde: Este es un tema especial, porque el terreno va a quedar como Cementerio y no puede tener
ningun otro uso, entonces eso hay que fundamentarlo muy bien, es un proyecto a mas largo plazo.
Nosotros tenemos aprobado el FRIL que son 66 nichos, dos bloques de 33 cada uno que estaba aprobado
y enviando los dineros, comenzariamos la Licitacion, ahi se aprovecha de cerrar el cementerio y poner
nichos y podriamos seguir haciendo esa mecanica.

Sr. Concejal Edgardo Villagra: Sr. Alcalde, usted hablé de un tema de electricidad, que el Municipio
necesitaba postular, entonces en controles fronterizos hay una Empresa stper buena que esta haciendo
todas las instalaciones, por lo que le pedi el nimero al coordinador.

Secplan: Entonces me lo puede enviar a través de correo electronico.

Sr. Alcalde: Ahora estamos llamando a Licitacion Publica, entonces si por A, B o C motivo no se
presentara, podriamos hacer una licitacion privada y quizas los podemos invitar.

Secplan: Igual se contacté conmigo una Empresa que fue enviada por el Concejal Osses, no recuerdo el
nombre.

Sr. Concejal Felipe Osses: Es la Empresa de Rodrigo Hidalgo, como Secplan pidié nimeros el otro dia,
justo me lo encontré y le dije que lo llamara.

Secplan: Me dijo que le interesaba postular, porque tenia gente que es de aqui de Traiguén y ahora son
de afuera y tiene que salir con ellos todos los dias.

6) MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA MUNICIPAL (1)

Sr. Alcalde: Vamos al Punto N°06

Sr. Secretario Municipal: Procede a explicar la Modificacion Presupuestaria del area Municipal N°39, por
[S=up monto de $9.427.912
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Sr. Alcalde: Los senores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°02

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificaciéon Presupuestaria Municipal, en los
términos que indica:

I.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
VIGENTE
& %311/0(}11001 & adeacion 200.000.000 | 214.263.660 9.427.912 223.601.572
TOTAL, 9.427.912
AUMENTO DE
GASTOS $
11.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
2101001 003 001 Asignacién
GIG.I profesional dec.ley 98.027.000 88.027.000 9.427.912 78.599.088
479
TOTAL, 9.427.912
DISMINUCION DE
GASTO $

AUMENTA PRESUPUESTO GASTOS:
2403 101 001

Se aumenta presupuesto de transferencias al area de educacidn, para
cubrir diferencia de sueldos mes de diciembre 2020.-
DISMINUYE PRESUPUESTO GASTOS:

21 01 001 003 001 Se disminuye presupuesto por contar con disponibilidad presupuestaria en
el item indicado.

7) MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA CEMENTERIO (1)

Sr. Alcalde: Vamos al Punto N° 07

Sr. Secretario Municipal: Procede a explicar la Modificacion Presupuestaria del area Cementerio N°07,
por un monto de $14.286.962

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°03

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacion Presupuestaria Area Cementerio,
en los términos que indica:

I.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE INGRESOS:
SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION

PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
VIGENTE
0503 101 De la municipalidada | - 5o 065 000 | 624.286.564 14.286.962 609.999.602
G.IG.I servicios incorporados
TOTAL, 14.286.962
DISMINUCION
INGRESOSS
II.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM. ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
2103 004 001 Sucldos 433.296.000 | 553.547.809 | 12.000.000 541.547.809
L GIGI
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2103098 003 | Remuneraciones variables | o7 475 009 | 79.350.876 2.286.962 77.063.914
TOTAL, DISMINUCION 14.286.962
DE GASTOS §
DISMINUYE INGRESOS:
05 03 101 Se disminuye presupuesto por mayores ingresos desde la municipalidad hacia

cementerio.

DISMINUYE GASTOS:

21 03 004 001 Se disminuye presupuesto para ajustar monto de traspaso desde la
municipalidad hacia el area de cementerio.

8) MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA EDUCACION (1)

Sr. Alcalde: Vamos al Punto N°08

Sr. Secretario Municipal: Procede a explicar la Modificacion Presupuestaria del area Educacién N°50,
por un monto de $358.123.522

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.
ACUERDO N°04

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria Area Educacién,
en los términos que indica:

l.- AUMENTA PRESUPUESTO DE INGRESOS: POR ESTIMACION MAYORES INGRESOQS :

05-03-003-999 Otros 1.076.256.000 | 1.121.556.784 292.431.950 1.413.988.734
05-03-101 De la Municipalidad a los
Servicios Incorporados 200.000.000 200.000.000 23.691.572 223.691.572
TOTAL, AUMENTO DE 316.123.522
INGRESOS §

Il.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS :

21-01-001-009-999 Otras asig. Especiales
(Sistema: DAEM.) 295.821.000 295.821.000 26.000.000 321.821.000
21-02-001-001
Sueldo Base 517.386.000 510.886.000 62.000.000 572.886.000
21-02-001-004-003
Complemento de Zona 77.742.000 77.742.000 8.000.000 §5.742.000
21-02-001-044
Asignacién Experiencia 51.963.000 51.963.000 3.500.000 55.463.000
21-02-001-046
Asig.alta concentracidn 39.419.000 45.419.000 20.000.000 65.419.000
21-02-001-048
Bonificacion Reco. Profes 180.256.000 180.256.000 39.925.950 220.181.950
21-03-004-001 Asistentes de la educacién
(Sistema: DAEM.) 1.994.213.000 | 2.018.231.383 198.697.572 | 2.216.928.955
TOTAL, AUMENTO DE 358.123.522
GASTOS $

Il.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM. ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. VIGENTE MODIFICACION NYO.PTO.VIG
22-01-001 Para Personas 76.175.000 55.652.023 32.000.000 23.652.023
22-03-003 Para Vehiculos 15.000.000 15.000.000 10.000.000 5.000.000

TOTAL, 42.000.000
DISMINUCION
GASTOS §
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AUMENTO PRESUPUESTO DE INGRESOS:
05-03-003-999 Otros: Por concepto de Mayores Ingresos en la Cuenta Otros .-
05-03-101 De la Municipalidad a los Servicios Incorporados: Por mayores en ingreso en
la cuenta para el pago del 50% de la Deuda 2018 de los Asistentes de la
Educacion.-

AUMENTO PRESUPUESTO DE GASTOS:

21-01-001-009-999 Otras asig. Especiales (Sistema: DAEM.): Por Concepto de aumentar en la
cuenta presupuestarias y terminar el afio adecuadamente

21-02-001-001 Sueldo Base: Por Concepto de aumentar en la cuenta presupuestarias y
terminar el afo adecuadamente
21-02-001-004-003 Complemento de Zona: Por Concepto de aumentar en la cuenta
presupuestarias y terminar el afo adecuadamente
21-02-001-044 Asignacién Experiencia: Por Concepto de aumentar en la cuenta
presupuestarias y terminar el afio adecuadamente
21-02-001-046 Asig.alta concentracidon: Por Concepto de aumentar en la cuenta
presupuestarias y terminar el afo adecuadamente
21-02-001-048 Bonificacion Reco. Profes: Por Concepto de aumentar en la cuenta
presupuestarias y terminar el afio adecuadamente
21-03-004-001 Asistentes de la educacion (Sistema: DAEM.): Por Concepto de pago 50%

deudas asistentes Educacion afio 2018 y terminar el afio adecuadamente

DISMINUYE PRESUPUESTOS DE GASTOS:
22-01-001 Para Personas: Por disponibilidad en la cuenta Presupuestaria.-

22-03-003 Para Vehiculos: Por disponibilidad en la cuenta presupuestaria.-

9) MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA SALUD (1)

Sr. Alcalde: Vamos al Punto N°09

Ingresan a la Sesion de Concejo Municipal la sefiora Carmen Gloria Correa Aranzaes- Directora del Depto.,
de Salud y el Sr. Jorge Aroca Melifiir-Encargado de Finanzas del Depto. de Salud.

Encargado de Finanzas del Depto. de Salud: Procede a explicar la Modificacion presupuestaria del &rea
de Salud Municipal N°68, por un monto de $3.997.958.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°05

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacion Presupuestaria Area Salud
Municipal, en los términos que indica:

1.-AUMENTA PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION NVO.PTO.VIG
ASIG DE COSTQ INICIAL VIGENTE
08,01,002 Recuperaciones Art. 12 ley
N° 18.196.- 1 20.000.000 | 44.490.136 $ 2.181.332 $ 46.671.468
05,03,007,999 Otras transferencias

corrientes del tesoro publico 1 6.550.000 6.550.000 $ 1.816.626 $  8.366.626

TOTAL, INGRESOS AUMENTAN § $3.997.958

2.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION NVO.PTO
ASIG DE COSTO INICIAL VIGENTE VIG
2103001 Honorarios a suma alzada 1 $0 $17.026.772 $2.181.332 $19.208.104
personas naturales
2101005001002 Aguinaldo de navidad 1 b $ 1.300.000 $616.626 $1.916.626
1.300.000

2102005001002 Aguinaldo de navidad 1 $610.000 $48.000 $1.200.000 $1.248.000

DSECRETARIAC

= MUNICIPAL ™

ACTA N°180. SESION ORDINARIA CONCEJO MUNICIPAL- DiA 29.12,2020




N

TRAIGUEN
TOTAL, GASTOS AUMENTAN $ $3.997.958
AUMENTO INGRESOS:
08,01,002 Disponibilidad de la asignacidn por mayores ingresos percibidos. -
05,03,007,999 Disponibilidad de la asignacidn por mayores ingresos percibidos.-
AUMENTO GASTOS:
2103001 Pago de beneficios otorgados por el concejo municipal al personal a

honorarios DSM.
2101005001002 Suplementa aguinaldo de navidad personal planta

2102005001002 Suplementa aguinaldo de navidad personal contrata
10) ARTICULO 45- (DEPTO. DE SALUD)

Sr. Alcalde: Vamos al Punto N°10.

Respecto del Articulo 45 la Directora me hizo llegar una peticién de aprobar esta Asignacion Municipal
para algunos cargos.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Ese documento nosotros no lo tenemos.

Sr. Alcalde: Lo que pasa, es que la Directora cuando me envia el documento me dice que ella pide la
Asignacion Municipal del articulo 45 para: Conductor Dialisis, Conductor de Postrados, Conductor Sector
Azul, Conductor Sector Verde, Conductor Transversal, Conductor Refuerzo Didlisis sabados, domingos y
festivos, Direccién del DSM, Jefe de Finanzas, Encargado Programas Financieros y Encargado de
Adquisiciones y envia la determinada cantidad de dinero, en principio la politica mia es entregarle solo
a los conductores, que es lo que se ha hecho Gltimamente con el Depto. de Salud, donde este afio
practicamente no se hizo, ahora, ;Por qué a los conductores?, porque efectivamente ellos realizan un
trabajo antes del horario.

Directora del Depto. de Salud: Antiguamente se basaba el articulo 45 para los conductores, porque no
se le pagaban horas extraordinarias, pero de acuerdo a lo que indicé la Contraloria, que si se le podia
pagar horas extraordinarias, ahora le pagamos horas extraordinarias.

Sr. Alcalde: Entonces, ;no lo presentamos?

Directora del Depto. de Salud: No, esa fue la fundamentacion del afio pasado, la fundamentacion del
porqué se le presenta a los conductores es por el desmedro de lo que fue el desempefio dificil y lo que
es la necesidad del servicio, las horas extraordinarias hasta la fecha no he pagado durante el afo y eso
usted lo sabe sefor Alcalde, a los funcionarios del Departamento han trabajado, los conductores han
trabajado en todo horario y no hemos podido pagarles, entonces por eso lo estoy solicitando, por la
necesidad del servicio, que empiezan a trabajar en las mafanas, trabajan hasta tarde, no compenso
horas, porque no puedo y hoy con el hecho que tengo al sefior Cornejo me permite jugar un poco, para
cuando me piden permiso administrativos o vacaciones, porque el me ayuda a suplir eso, pero en el fondo
no he podido compensar ni tiempo, ni horas extras, apenas me permite las rotaciones, por necesidad del
Servicio, esa es mi necesidad de servicio respaldada si usted me pregunta a mi sefior Alcalde.

Sr. Alcalde: Aqui aparece el Jefe de Finanzas, Encargado Programas Financieros y Encargado de
Adquisiciones y no se olviden que antes se entregaba a todos los funcionarios del Depto. de Salud y
después en el aflo 2012, antes que llegara la Directora de Salud, se empez6 a regular, porque el Articulo
45 es una facultad del Alcalde y tiene que ver con el presupuesto de la Municipalidad, no es llegar y
entregarlo, entonces algunos funcionarios se anduvieron molestando, porque el Concejo con el Alcalde
de ese tiempo se percataron que se debia entregar a las personas que efectuaban labores méas alla y que
se justificaba, no entregarlo porque si, entonces cuando uno lo ha recibido siempre, entiende que puede
ser parte de su sueldo, pero la Ley no obliga al Alcalde a la Municipalidad a entregarselo a todos y el
Concejo del afio 2012- 2016 se preocupo de entregar el articulo 45 solo a los choferes, por lo que me
acuerdo, entonces en esa disposicion, mi propuesta al Concejo Municipal es entregarle esta asignacion
solo a los conductores.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Yo creo que cuando asumimos en este Concejo Municipal, la verdad es que
e incluyo que yo no estaba de acuerdo con la rebaja, donde se acuerda que tuvimos hartas situaciones
1D
<

mente, quedd como decia la Ley, como usted planteaba es su atribucién, pero creo que este afo,
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es un afo distinto, es un afo de Pandemia, es un ano donde se han redoblado los esfuerzos de los
funcionarios y especialmente, de los funcionarios de salud, porque si bien es cierto, todos en alguna
medida se han tenido que adaptar, la realidad nos cambio, pero no podemos desconocer que el
Departamento de Salud Municipal, como el Hospital han tenido una recarga en sus trabajos y una muy
excelente disposicion para ir a atender a la gente, entonces creo que lo primero, desde mi punto de
vista, habria que ver si esta el presupuesto, si lo permite y la Directora o usted nos explicara y si el
presupuesto lo permite y estan los fondos, creo que es de justicia poder darles el articulo 45 tal como lo
plantea la Directora, esa es mi opinion.

Sr. Alcalde: Lo que pasa, es que aqui no hay ningln TENS.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Es que eso no lo sabemos, porque no recibimos el documento.

Sr. Alcalde: Aqui hay conductores, Refuerzo Dialisis sabados, domingos y festivos que pienso que se
puede pagar por COVID y Direccién del DSM, Jefe de Finanzas, Encargado Programas Financieros y
Encargado de Adquisiciones, que estan sentados todo el dia.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Entonces a lo mejor habria que readecuar, porque si se ve la Direccion, se
puede pensar o siempre se mira, como el que esta encargado de la Direccion de una Institucién como
que no hace nada.

Sr. Alcalde: No estoy cuestionando a la Directora.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Yo hablo en general, pero lo que usted ha nombrado, pero también se tiene
que entregar mucho mas esfuerzo de la Direccion, para poder planificar, coordinar y gestionar, pero
tiene razon usted, en el sentido que los TENS si lo merecen.

sr. Concejal Felipe Osses: Sabe que sefiora Iris, creo que nos estamos complicando demas en el tema,
porque aqui la Ley es super clara, el Alcalde propone y nosotros decimos si 0 no, nada mas, porque si lo
adecuamos a lo que cada uno quiere, no vamos a terminar nunca.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Pero tenemos el derecho de opinar.

Sr. Concejal Felipe Osses: Totalmente de acuerdo, esta bien, pero la Ley es clara.

Sra. Concejala Iris Fuentes: ;Qué pasa si el propone y nosotros rechazamos?

Sr. Concejal Felipe Osses: Se rechaza.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Bueno, pero ;Qué pasa?, la Directora sabra si hay fondos o si el Municipio
no tiene que traspasar recursos.

Sr. Concejal Felipe Osses: Lo que pasa, es que ahora entramos en un tema que al final vamos a terminar
sacando algo distinto a lo que el que tiene el derecho de proponer lo hace, porque si usted me pregunta,
yo no concuerdo practicamente en nada con lo que usted esta diciendo.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Tiene su derecho.

Sr. Concejal Felipe Osses: Por supuesto, pero estamos desvirtuando la facultad que es el articulo 45,
que es una facultad que tiene el Alcalde de entregarselo a quien él quiera.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Totalmente de acuerdo, pero entonces, significa que antes de llegar a
Concejo debian haber coordinado el Alcalde con la Directora de Salud y haber consensuado y el sefior
Alcalde haber dicho, “sabe que no me parece que el encargado de adquisiciones lo reciba y creo que es
mejor considerar a los TENS, por ejemplo.

Sr. Concejal Edgardo Villagra: Lo que pasa es que yo considero que como dice el Concejal Osses, el
Alcalde tiene todas las atribuciones de presentarnos al Concejo y si esta considerado dentro del items
del presupuesto que se aprob¢ a Salud, tendra que verse, pero no podemos descalificar, diciendo que
este no, porque dentro de Salud, todos son parte importante para su trabajo.

Sra. Concejala Iris Fuentes: A lo que voy, es que traigan claro al Concejo la propuesta y digan esto es.

Sr. Concejal Felipe Osses: Pero si el sefor Alcalde, ya dijo cual era su propuesta.
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Sr. Alcalde: Lo que pasa es que este es el documento que ella me envid, el cual yo revisé y analicé y de
lo que la Directora solicita, yo solo propongo entregar la asignacion a los conductores.

Sr. Concejal Felipe Osses: Esa es la propuesta y el Alcalde tiene la facultad de hacerlo y usted ahora,
tiene la facultad de decir si o decir no, no es nada mas que eso.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Nosotros no tenemos el documento del que esta hablando.

Sr. Alcalde: Don Carlos, no es necesario que yo les envie el documento, porque ella me hace la
presentacion a mi.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Estamos de acuerdo que no es necesario que recibamos la propuesta de
la Directora, pero si es necesario que tengamos un documento suyo donde nos explica quiénes son las
personas.

Sr. Alcalde: No, porque yo se los estoy presentando y no es necesario tener el documento.
Sr. Concejal Carlos Spichiger: Aqui, hasta lo mas minimo se presenta con un documento.

Sr. Concejal Edgardo Villagra: El Alcalde recibié el documento, estudié el caso y ahora nos presenta su
propuesta.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Yo creo que los TENS realmente han hecho un buen trabajo.

Sr. Alcalde: Lo que pasa sefiora Iris, mire como a mi se me presentd este documento de parte de ella,
de acuerdo a lo que ella me presento yo digo, “sabe que, por ejemplo en el tema de los conductores
ellos hacen el trabajo, ya, los otros no”, entonces, yo reconozco el tema de los TENS, pero también
entiendo que si la Directora no lo presento es porque presupuestariamente no tiene mas plata.

Directora del Depto. de Salud: Alcalde, yo quiero dejar claro eso, porque el afio pasado lo conversamos
los dos, tengo 3 propuestas del articulo 45, que me hizo presentarle a usted, una la que tiene en su mesa
en este momento, la segunda donde incluiamos a todos los TENS que tampoco la presenté usted el afio
pasado y no los incluyd, porque ellos perciben el desempefio dificil, ;se recuerda?, esa es la respuesta
que le puedo dar al Concejo, los conductores reciben asignacion de conduccion que son $50.000 y nunca
hemos presentado a los TENS, porque perciben el desempefio dificil, por condicién de presentar sus
servicios en terreno, por eso no lo pusimos, sin embargo, yo le hago una propuesta al Alcalde y como
bien dicen el Concejal Osses y el Alcalde, él hace la propuesta a ustedes, por escrito o como sea, no sé
que dice la Ley, yo solo sé que le hago la propuesta a mi Jefe y él ve si la toma o la deja, asi de simple
y la decision final es de él, pero él les hace la propuesta a ustedes, ya que mi propuesta fue al Alcalde.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: A mi de verdad, me confunde el asunto de que usted no nos haya enviado
su proposicion de votacion, porque por ejemplo, nos da una version y si no hubiera estado la Directora
aqui, usted dijo, “no sé porque no estan las TENS”, usted tenia la explicacion de por qué no estaban las
TENS, porque tenian el bono de desempefo dificil, pero usted nos presenta a nosotros y con su explicacion
da la impresion que la Directora esta dirigiendo para un grupo cercano a ella y deja fuera gente y asi lo
entiendo yo, porque insisto, usted sabia por qué no estaban considerado los TENS.

Sr. Alcalde: Lo que pasa don Carlos, es efectivo lo que dice la Directora, pero uno tiene tantas cosas en
la cabeza, que yo pido las disculpas por no haber dado esa explicacion, pero si ella me envia ésto.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Envia eso, porque ya habian visto lo otro.
Sr. Alcalde: De acuerdo a esta propuesta, yo considero solo a los conductores.
Directora del Depto. de Salud: Esta bien.

Sr. Alcalde: Ahora que yo se los envie o no, es relativo, porque lo importante es lo que se va a votar en
la mesa, no es una obligacion enviarle todo a ustedes.

Sra. Concejala Iris Fuentes: No, pero lo que queda en el ambiente, es como lo plantea el Concejal
Spichiger.

Sr. Alcalde: Pero es una suposicion.

Sra. Concejala Iris Fuentes: En el sentido, que usted dice, ;Por qué aqui no estan los TENS?
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Sr. Alcalde: Yo no he dicho eso.
Sr. Concejal Carlos Spichiger: Asi lo plantet Alcalde.
Sr. Alcalde: No, usted lo preguntd y yo dije aqui no estan los TENS.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Si, yo lo dije porque no tenia el documento y considero que los TENS se lo
merecen, pero usted sabia antes de eso, que si le habian propuesto los TENS.

Sr. Alcalde: Mire sefora Iris, uno no tiene todo en la cabeza.

Directora del Depto. de Salud: Disculpen, saben que, nosotros somos funcionarios, tanto el sefior Jorge
Aroca, como yo y esta es una decision que toma el Alcalde, que la discute con el Concejo Municipal, para
mi y para don Jorge, no es agradable estar aca, es una decisién que toman ustedes y no necesariamente
tengo que estar presente yo, hice una propuesta a mi Jefe y el plantea al Concejo y no me parece muy
prudente estar yo y don Jorge, esto es casi indigno, no me parece prudente, siento que nuestra presencia

puede estar motivando o presionando y no me parece bien, prefiero que lo hagan después y avanzar con
las contrataciones a Honorarios que tengo aca.

Sr. Concejal Miguel Fuentes: La verdad de las cosas Concejala Iris Fuentes, es que este tema lo hemos
estado viendo desde que llegamos y don Carlos, nosotros lo vimos con don Rigoberto, entonces siempre
hemos tenido la misma discusion con el articulo 45 y este afio, se tomaron decisiones y el afio pasado
acuérdense que se aprobd cuestionando el nombre de una persona, entonces durante el afio esa persona
no toco absolutamente nada.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Aqui no estamos viendo ese tema, estamos viendo otra situacion.

Sr. Concejal Miguel Fuentes: No nos olvidemos sefiora Iris, que estamos todos los afios tocandolo,
entonces perdoneme, pero es una facultad del Alcalde plantearlo a nosotros.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Obvio.
Sr. Concejal Miguel Fuentes: Y no es una facultad del Alcalde, enviar el documento antes a nosotros,
eso es lo que quiero decir y venimos viéndolo hace afios y ahora me sorprende y me extrafa que hagan

la pregunta de ;Por qué no le enviaron el documento?, ahora en este Ultimo dia, porque estamos a puertas
de un tiempo politico.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Nosotros recién recibimos la convocatoria ayer y supimos que venia este
tema.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Es para la lectura del documento.
Sr. Concejal Miguel Fuentes: Llevamos 4 afios viendo lo mismo.

Sr. Concejal Felipe Osses: No lo tomen asi, quizas si el Alcalde lo permite, pasemos al otro tema y luego
lo conversamos, porque vamos a terminar molestandonos entre nosotros y entiendo lo que dice la sefiora
Iris y don Carlos, pero las facultades son asi.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Nosotros tenemos claro, que es facultad del Alcalde y lo tenemos claro de
estos 4 anos.

Sr. Concejal Felipe Osses: Entonces que se note que lo saben, porque si llevamos 15 minutos alegando
este tema.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Nosotros nos referimos a la lectura del documento, es un tema de forma.

Sr. Alcalde: Mejor continuemos con el otro punto, porque estoy de acuerdo con la Directora que no es
tema grato.

11) CONTRATACION HONORARIOS AREA SALUD

Sr. Alcalde: Vamos al Punto N°11

Directora del Depto. de Salud: Todos los honorarios que fueron enviados son prorrogas de contratos del
3 ano 2020-2021, tomamos la decision de enviarlo en este Concejo, para comenzar de forma inmediata
on la elaboracion de los contratos.

= SECHETARIA©
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Procede a dar lectura y explicar el oficio N°299 de fecha Martes 15 de Diciembre de 2020:

Junto con saludar, a través del presente envié informacién para solicitar acuerdo de concejo,
Contratacién  de Prestador de Servicios a Honorarios Suma alzada Personas Naturales afio 2021
“Programa PRI Longko Didaico” Prorroga 2020, en el Departamento de Salud Municipal de Traiguén, para
ser presentada y aprobada en el proximo Concejo Municipal:

PROFESION MONTO ($) MENSUAL DURACION
COORDINADOR $ 980.000.- Enero - Marzo 2021
ODONTOLOGO $ 1.600.000.- Enero - Marzo 2021

MEDICO $ 1.600.000.- Enero - Marzo 2021
KINESIOLOGA $ 900.000.- Enero - Marzo 2021
PSICOLOGA $ 900.000.- Enero - Marzo 2021
TECNICO SUPERIOR Enero - Marzo 2021
EN MASOTERAPIA $ 900.000.-
CLINICA
AUXILIAR DE Enero - Marzo 2021
SERVICIO 3 660.000.-
SECRETARIA $ 900.000.- Enero - Marzo 2021
HABILITADOR Enero - Marzo 2021
INTERCULTURAL 3 350.000.-
LABORATORISTA Enero - Marzo 2021
AUXILIAR $ 660.000.- Enero - Marzo 2021
ENFERMERA $ 900.000.- Enero - Marzo 2021
ABOGADO $ 888.000. - Enero - Marzo 2021
RELACIONADOR Enero - Marzo 2021
PUBLICO $ 850.000.-
TECNICO ELECTRICO $ 750.000.- Enero - Marzo 2021

INGENIERO Enero - Marzo 2021
INDUCTRIAL L 5 750.000.-

TENS $ 660.000.- Enero - Marzo 2021

Quienes cumpliran las funciones que se anexan en este oficio.

Es cuanto puedo informar, esperando una favorable acogida.

Le saluda cordialmente,

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°06

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacion de Prestador de Servicios a
Honorarios Suma alzada Personas Naturales afio 2021 “Programa PRI Longko Didaico” Prorroga 2020, en
el Departamento de Salud Municipal de Traiguén, de acuerdo a la siguiente tabla:

PROFESION MONTO ($) MENSUAL DURACION
COORDINADOR $ 980.000.- Enero - Marzo 2021
ODONTOLOGO $ 1.600.000.- Enero - Marzo 2021

MEDICO $ 1.600.000.- Enero - Marzo 2021
KINESIOLOGA $ 900.000.- Enero - Marzo 2021
PSICOLOGA $ 900.000.- Enero - Marzo 2021
TECNICO SUPERIOR EN Enero - Marzo 2021
MASOTERAPIA CLINICA 3 900.000.-
AUXILIAR DE SERVICIO $ 660.000.- Enero - Marzo 2021
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SECRETARIA $ 900.000.- Enero - Marzo 2021
HABILITADOR INTERCULTURAL $ 550.000.- Enero - Marzo 2021
LABORATORISTA DENTAL $ 400.000.- Enero - Marzo 2021
AUXILIAR $ 660.000.- Enero - Marzo 2021
ENFERMERA $ 900.000.- Enero - Marzo 2021
ABOGADO $ 888.000.- Enero - Marzo 2021
RELACIONADOR PUBLICO $ 850.000.- Enero - Marzo 2021
TECNICO ELECTRICO $ 750.000.- Enero - Marzo 2021
INGENIERO INDUCTRIAL $ 750.000.- Enero - Marzo 2021
TENS $ 660.000.- Enero - Marzo 2021

Directora del Depto. de Salud: Procede a dar lectura y explicar el oficio N°300 de fecha lunes 21 de

Diciembre de 2020:

Junto con saludar, a través del presente envié informacion para solicitar acuerdo de Concejo,

Contratacion

de Prestador de Servicios a Honorarios Suma alzada Personas Naturales afio 2021

“Programa PRI Longko Temulemu ” Prorroga 2020, en el Departamento de Salud Municipal de Traiguén,

para ser presentada y aprobada en el proximo Concejo Municipal:

PROFESION MONTO ($) MENSUAL DURACION
ADMINISTRATIVA $ 500.000.- Enero - Marzo 2021
COORDINADOR Enero - Marzo 2021
COMUNITARIO 5 750.000.-
ENFERMERO $ 850.000.- Enero - Marzo 2021
KINESIOLOGA $ 850.000.- Enero - Marzo 2021
PSICOLOGO $ 550.000.- Enero - Marzo 2021
COORDINADOR Enero - Marzo 2021
AUXILIAR DE Enero - Marzo 2021
SERVICIO $ 250.000.-
TENS $ 500.000.- Enero - Marzo 2021
FACILITADORA Enero - Marzo 2021
INTERCULTURAL 5 550.000.-
ODONTOLOGA $ 1.000.000.- Enero - Marzo 2021
ASISTENTE DENTAL $ 450.000.- Enero - Marzo 2021
MEDICO $ 900.000.- Enero - Marzo 2021
CONDUCTOR $ 500.000.- Enero - Marzo 2021

Quienes cumpliran las funciones que se anexan en este oficio.
Es cuanto puedo informar, esperando una favorable acogida.

Le saluda cordialmente,

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°07

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién de Prestador de Servicios a
Honorarios Suma alzada Personas Naturales afio 2021 “Programa PRI Longko Temulemu” Prérroga
2020, en el Departamento de Salud Municipal de Traiguén, de acuerdo a la siguiente tabla:

>
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PROFESION MONTO ($) MENSUAL DURACION
ADMINISTRATIVA $ 500.000.- Enero - Marzo 2021
COORDINADOR Enero - Marzo 2021
COMUNITARIO 3 750.000.-
ENFERMERQ $ 850.000.- Enero - Marzo 2021
KINESIOLOGA $ 850.000.- Enero - Marzo 2021
PSICOLOGO $ 550.000.- Enero - Marzo 2021
COORDINADOR Enero - Marzo 2021
TECNICO 3 750.000.-
AUXILIAR DE Enero - Marzo 2021
SERVICIO 3 250.000.-
TENS S 500.000. - Enero - Marzo 2021
FACILITADORA Enero - Marzo 2021
INTERCULTURAL 5 550.000.-
ODONTOLOGA $ 1.000.000.- Enero - Marzo 2021
ASISTENTE DENTAL $ 450.000.- Enero - Marzo 2021
MEDICO $ 900.000.- Enero - Marzo 2021
CONDUCTOR $ 500.000.- Enero - Marzo 2021

Directora del Depto. de Salud: Procede a dar lectura y explicar el oficio N°302 de fecha 22 de Diciembre
de 2020:

Junto con saludar, a través del presente envié informacion para realizar Contratacién de Prestador de
Servicios a Honorarios Suma alzada- Personas naturales para desempefarse en el Departamento de Salud
Municipal de Traiguén, bajo Prorroga del “Programa Equidad Rural” para ser presentada y aprobada en
el proximo Concejo Municipal, de acuerdo a lo indicado en la tabla que se adjunta:

o 1 KINESIOLOGO(A)
DSM TRAIGUEN/ SECTOR AZUL Y SECTOR VERDE

HORAS MONTO MENSUAL ITEM DURACION
(%)
22 532.000.- 21 03 001 ENERO A FEBRERO
HORAS MONTO MENSUAL ITEM DURACION
(%)
22 532.000.- 21 03 001 ENERO A FEBRERO
e 1 PSICOLOGO/A
DSM TRAIGUEN/ SECTOR AZUL
HORAS MONTO MENSUAL ITEM DURACION
(%)
44 893.000.- 21 03 001 ENERO A FEBRERO

Ademas, se adjunta Descripcion de los objetivos y funciones que debera ejecutar cada Prestador(a) de
Servicios.

Es cuanto puedo informar, esperando una favorable acogida.

Le saluda cordialmente,

Directora del Depto. de Salud: Aqui se van a realizar los contratos de acuerdo a lo que planteamos la
otra vez, si tenemos dinero se realizan los contratos, mientras no haya dinero no hay contratos, no hay
funciones, no hay servicio.

Sr. Alcalde: Respecto a este punto, quiero dejar claro algo a los sefiores Concejales, si en Febrero no
llegan los programas, no siguen trabajando los funcionarios, ya que méas de alguno le puede decir que
quedo sin trabajo y es importante que ustedes lo sepan y que estamos haciendo un esfuerzo por los meses
de Enero y Febrero.

Directora del Depto. de Salud: Todos los otros afios hemos conversado con los funcionarios y ellos han
trabajado Enero, Febrero y Marzo, muchas veces sin ver un peso, ahora, cada afio lo que empezamos a
acer fue ahorrar de una u otra manera plata de los mismos programas para alargar y tener plata
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presupuestariamente para los meses de Enero y Febrero con prorroga del programa, pero estos no son
platas frescas que nos hayan llegado, lo que significa que si en Marzo no ha llegado la firma del Convenio,
ustedes tengan claro que la gente puede seguir trabajando por voluntad propia, pero no tenemos ningn
convenio, ninglin contrato y luego tendré que venir a regularizar, entonces es super importante saber
cual va a ser la postura, si no han llegado los convenios desde el servicio, ;vamos a seguir trabajando con
los funcionarios que no tienen ningln respaldo financiero?,

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Antes la gente trabajaba desde Enero hacia delante sin respaldo, ahora
serd desde Marzo en adelante y es responsabilidad de ellos, ya que saben perfectamente cual es la
situacion.

Directora del Depto. de Salud: ;Vamos a mantener la misma situacién?, porque recordemos que vamos
a estar en los meses de elecciones que no es menor, por lo que lo importante es saber cual es el
compromiso real tanto financiero y como procedemos, ya que tengo que regularizar toda esta situacion,
que va a estar irregular ;se entiende?, ya que luego puede llegar una nueva administracion y hay que
tener claro que se va a hacer y como se va a abordar.

Sr. Alcalde: Es una buena pregunta y lo otro, ni Dios quiera que alguien esté en Marzo y no tenga
responsabilidad y se de vuelta en un vehiculo, por ejemplo ;Qué pasaria ahi?, por eso es bueno tenerlo
claro, ya que mas de algln funcionario se puede acercar a los Concejales, para que ustedes le expliquen
el tema y tomemos una postura frente a ello.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Y perfectamente puede llegar al mes de Mayo sin que lleguen los
convenios y el problema esta en ;Qué pasa si en Mayo cambia la administracién de la Municipalidad?

Directora del Depto. de Salud: A eso es lo que voy, cuando cambia la administracion es diferente a
cuando hemos estado todos estos afios y yo vengo y lo explico.

Sr. Alcalde: Es importante que los Honorarios sepan de esto, que es complejo.

Directora del Depto. de Salud: Entonces dejamos las contrataciones hasta la fecha que estén aprobadas
acd, hasta que lleguen las resoluciones de los Convenios.

Sr. Alcalde: Como en el mes de Febrero vamos a estar nosotros, lo podemos conversar mas seriamente
y ver que pasa en el mes de Marzo.

Directora del Depto. de Salud: Yo creo que esta es una decisién que hay que tomarla en el mes de
Enero, ya que hay funcionarios que tienen sus Contratos hasta Febrero y es importante que se tome una

resolucion como Concejo Municipal, ya que no me va a pasar solo a mi, también a Dideco y otros
programas.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°08

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién de Prestador de Servicios a
Honorarios Suma alzada- Personas naturales para desempefiarse en el Departamento de Salud
Municipal de Traiguén, bajo Prérroga del “Programa Equidad Rural”, de acuerdo a la siguiente tabla:

e 1 KINESIOLOGO(A)
DSM TRAIGUEN/ SECTOR AZUL Y SECTOR VERDE

HORAS MONTO MENSUAL ITEM DURACION

22 532(.502)0.- 21 03 001 ENERO A FEBRERQ
HORAS MONTO MENSUAL ITEM DURACION

22 532(.3230.- 21 03 001 ENERO A FEBRERO
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+ 1 PSICOLOGO/A
DSM TRAIGUEN/ SECTOR AZUL
HORAS MONTO MENSUAL ITEM DURACION
()
44 893.000.- 21 03 001 ENERO A FEBRERO

Directora del Depto. De Salud: Procede a dar lectura y explicar el oficio N°303 de fecha XXXXXX:
Junto con saludar, a través del presente envio informacion para realizar Contratacién de Prestadores de
Servicios a Honorarios Suma alzada Personas Naturales, para desempefiarse en Departamento de Salud
Municipal para ser presentada y aprobada en el préximo Concejo Municipal.

¢ APOYO ADMINISTRATIVO UNIDAD ADQUISICIONES DSM

TOTAL
HRS. SEMANALES MONTO TOTAL $ ITEM PERIODO
44 520.000.- 21 03 001 ENERO l;ODZI::IEMBRE

e APOYO UNIDAD DE PERSONAL DSM/PROMOCION

TOTAL
HRS. SEMANALES MONTO TOTAL $ ITEM PERIODO
44 830.000.- 21 03 001 ENERO A DICIEMBRE
2021
o FACILITADORA INTERCULTURAL
TOTAL
HRS. SEMANALES MONTO TOTAL $ ITEM PERIODO
22 280.000.- 21 03 001 ENERO A MARZO 2021
o TENS PSR QUILQUEN
TOTAL
HRS. SEMANALES MONTO TOTAL $ ITEM PERIODO
44 520.000. - 21 03 001 ENERO A MARZO
2021
o TECNICO EN INFORMATICA
TOTAL
HRS. SEMANALES MONTO TOTAL $ ITEM PERIODO
22 280.000.- 2103 001 ENERO AZ OI'.;I1CIEMBRE

Se adjunta descripcion de funciones y actividades a realizar por cada prestador(a) de servicios.
Es cuanto puedo informar, esperando una favorable acogida.
Le saluda cordialmente.

Directora del Depto. de Salud: Tiene que quedar stper claro, que este es con un aporte que nos tiene

que entregar el Municipio y estas son las personas que se van a contratar con ese aporte dentro de los
$114.000.000, son contrataciones nuevas.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.
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ACUERDO N°09

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacion de Prestadores de Servicios a
Honorarios Suma alzada Personas Naturales, para desempefarse en Departamento de Salud
Municipal, de acuerdo a la siguiente tabla:

o APOYO ADMINISTRATIVO UNIDAD ADQUISICIONES DSM

TOTAL
HRS. SEMANALES MONTO TOTAL $ ITEM PERIODO
44 520.000.- 21 03 001 ENERO £ DICIEMBRE
e APOYO UNIDAD DE PERSONAL DSM/PROMOCION
TOTAL
HRS. SEMANALES MONTO TOTAL $ ITEM PERIODO
ENERO A DICIEMBRE
44 830.000.- 21 03 001 b
o FACILITADORA INTERCULTURAL
TOTAL
HRS. SEMANALES MONTO TOTAL $ ITEM PERIODO
22 280.000.- 21 03 001 ENERO A MARZO 2021
e TENS PSR QUILQUEN
TOTAL
HRS. SEMANALES MONTO TOTAL $ ITEM PERIODO
44 520.000. - 21 03 001 ENERO A MARZO 2021
e TECNICO EN INFORMATICA
TOTAL
HRS. SEMANALES MONTO TOTAL $ ITEM PERIODO
22 280.000.- 21 03 001 ENERO A DICIEMBRE
- 2021

Directora del Depto. De Salud: Procede a dar lectura y explicar el oficio N°304 de fecha 22 de Diciembre
2020:

Junto con saludar, a través del presente envio informacion para realizar Contratacion de Prestador de
Servicios a Honorarios Suma alzada Personas Naturales, para desempefarse en el “Programa
Odontolégico Integral” Departamento de Salud Municipal de Traiguén para ser presentada y aprobada
en el préximo Concejo Municipal , de acuerdo a lo indicado en la tabla que se adjunta.

UN ASISTENTE DENTAL

TOTAL MONTO
HRS. SEMANALES TOTAL $ EROERAMA FUNCION DURACION

e Apoyo a la labor
de la Odontologa.
e Llevar registro de
ODONTOLOGICO los pacientes. it
INTEGRAL e Mantencion del
instrumental
dental.
e  Agentar
Pacientes

44 550-000

Es cuanto puedo informar, esperando una favorable acogida.
Le saluda cordialmente.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.
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ACUERDO N°10

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién de Prestador de Servicios a
Honorarios Suma alzada Personas Naturales, para desempefiarse en el “Programa Odontolégico
Integral” Departamento de Salud Municipal de Traiguén, de acuerdo a la siguiente tabla:

e UN ASISTENTE DENTAL

TOTAL MONTO
HRS. SEMANALES | TOTAL $ PROGRAMA FUNCION DURACION
e Apoyo a la labor de la
Odontologa.
o Llevar registro de los
44 550-000 OD]OFL\J_ITE%LRCL?“ICO pacientes. . NOVIEMBRE-
s Mantencién del instrumental DICEIMBRE
dental.
e Agentar Pacientes

Directora del Depto. de Salud: Procede a dar lectura y explicar el oficio N°305 de fecha XXXX:

Junto con saludar, a través del presente envio informacién para realizar Contratacion de Prestador de
Servicios a Honorarios Suma alzada Personas Naturales, para desempefiarse en Departamento de Salud
Municipal, “Recursos Transferidos de la SEREMIA, Resolucion Exenta N°J1005708 del 22 de Octubre de
2020, para implementacion testeo, trazabilidad y aislamiento en APS”, para ser presentada y aprobada
en el proximo Concejo Municipal.

UNA KINESIOLOGO/A
TOTAL
HRS. SEMANALES Lunes | MONTO TOTAL $ ITEM PERIODO

22 Horas de Lunes -

: 550.000.- 21 03 001 Diciembre 2020
Domingo

Es cuanto puedo informar, esperando una favorable acogida.
Le saluda cordialmente

Sra. Concejala Iris Fuentes: ;Por qué dice que es para Diciembre?

Directora del Depto. de Salud: Esto se esta regularizando, ya que cuando tuvimos la cuarentena, les
dije que quizas iba a tener que contratar gente, por lo que tengo una kinesiéloga y una TENS, por eso se
esta regularizando, para poder pagar remuneraciones.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°11

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacion de Prestador de Servicios a
Honorarios Suma alzada Personas Naturales, para desempefiarse en Departamento de Salud
Municipal, “Recursos Transferidos de la SEREMIA, Resolucion Exenta N°J1005708 del 22 de Octubre
de 2020, para implementacién testeo, trazabilidad y aislamiento en APS”, de acuerdo a la siguiente

tabla:

¢ UNA KINESIOLOGO/A

TOTAL

HRS. SEMANALES Lunes _ | MONTO TOTAL 3 ITEM PERIODO

22 Horas de Lunes -Domingo 550.000.- 21 03 001 Diciembre 2020

Directora del Depto. De Salud: Procede a dar lectura y explicar el oficio N° 306 de fecha 22 de diciembre
2020:
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Junto con saludar, a través del presente envio informacion para realizar Contratacion de Prestador de
Servicios a Honorarios Suma alzada Personas Naturales, para desempenarse en Departamento de Salud
Municipal, “Recursos Transferidos de la SEREMIA, Resolucion Exenta N°J13300, para implementacion
testeo, trazabilidad y aislamiento en APS”, para ser presentada y aprobada en el proximo Concejo
Municipal.

UN ENFERMERO/A

TOTAL
HRS. SEMANALES MONTO TOTAL $ ITEM PERIODO
44 980.000.- 21 03 001 ENERO-MARZO 2021

Es cuanto puedo informar, esperando una favorable acogida.
Le saluda cordialmente,

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°12

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién de Prestador de Servicios a
Honorarios Suma alzada Personas Naturales, para desempefarse en Departamento de Salud
Municipal, “Recursos Transferidos de la SEREMIA, Resolucién Exenta N°J13300, para
implementacion testeo, trazabilidad y aislamiento en APS”, de acuerdo a la siguiente tabla:

e UN ENFERMERO/A

TOTAL
HRS. SEMANALES MONTO TOTAL $ ITEM PERIODO
44 980.000.- 21 03 001 ENERO-MARZO 2021

Directora del Depto. de Salud: Procede a dar lectura y explicar el oficio N° 307 de fecha 22 De Diciembre
2020:

Junto con saludar, a través del presente envio informacion para realizar Contratacion de Prestador de
Servicios a Honorarios Suma alzada- Personas naturales para desempefiarse en el Departamento de Salud
Municipal de Traiguén, bajo Presupuesto Honorario DSM 22 horas PRESUPUESTARIO APORTE MUNICIPAL
2021 Programa Postrados Municipal 2021, para ser presentada y aprobada en el préximo Concejo
Municipal, de acuerdo a lo indicado en la tabla que se adjunta:

e TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA /PODOLOGA
DSM TRAIGUEN-POSTRADOS COMUNAL

HORAS MONTO MENSUAL ITEM DURACION
(%)
22 265.000- 21 03 001 ENERO-DICIEMBRE

e 1 KINESIOLOGO(A)
DSM TRAIGUEN-POSTRADOS COMUNAL

HORAS MONTO MENSUAL ITEM DURACION
(%)
22 450.000.- 21 03 001 ENERO -DICIEMBRE
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e 1 ENFERMERO/A
DSM TRAIGUEN-POSTRADOS RURAL
HORAS MONTO MENSUAL ITEM DURACION
($)
22 450.000.- 21 03 001 ENERO -DICIEMBRE

Ademas, se adjunta Descripcion de los objetivos y funciones que debera ejecutar el Prestador(a) de
Servicios.

Es cuanto puedo informar, esperando una favorable acogida.
Le saluda cordialmente,

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°13

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacion de Prestador de Servicios a
Honorarios Suma alzada- Personas naturales para desempefiarse en el Departamento de Salud
Municipal de Traiguén, bajo Presupuesto Honorario DSM 22 horas PRESUPUESTARIO APORTE
MUNICIPAL 2021 Programa Postrados Municipal 2021, de acuerdo a la siguiente tabla:

o TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA /PODOLOGA
DSM TRAIGUEN-POSTRADOS COMUNAL

HORAS MONTO MENSUAL ITEM DURACION
(8)
22 265.000- 21 03 001 ENERO-DICIEMBRE

« 1 KINESIOLOGO(A)
DSM TRAIGUEN-POSTRADOS COMUNAL

HORAS MONTO MENSUAL ITEM DURACION
%)
22 450.000.- 21 03 001 ENERO -DICIEMBRE

e 1 ENFERMERO/A
DSM TRAIGUEN-POSTRADOS RURAL

HORAS MONTO MENSUAL ITEM DURACION

($)
22 450.000.- 21 03 001 ENERO -DICIEMBRE

Directora del Depto. de Salud: Procede a dar lectura y explicar el oficio N° 308 de fecha 22 De Diciembre
2020:

Junto con saludar, a través del presente envid informacion para realizar Contratacion de Prestador de
Servicios a Honorarios Suma alzada- Personas naturales para desempefiarse en el Departamento de Salud
Municipal de Traiguén, bajo Presupuesto Honorario DSM 22 horas Programa Postrados Municipal 2021,
para ser presentada y aprobada en el proximo Concejo Municipal, de acuerdo a lo indicado en la tabla
que se adjunta:

e TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA /PODOLOGA
DSM TRAIGUEN-POSTRADOS COMUNAL

HORAS MONTO MENSUAL ITEM DURACION
($)
22 265.000- 21 03 001 ENERO-DICIEMBRE
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e 1 KINESIOLOGO(A)
DSM TRAIGUEN-POSTRADOS COMUNAL
HORAS MONTO MENSUAL ITEM DURACION
(8)
22 450.000.- 21 03 001 ENERO -DICIEMBRE
e 1 ENFERMERO/A
DSM TRAIGUEN-POSTRADOS RURAL
HORAS MONTO MENSUAL ITEM DURACION
(%)
22 450.000.- 21 03 001 ENERO -DICIEMBRE

Ademas, se adjunta Descripcion de los objetivos y funciones que debera ejecutar el Prestador(a) de
Servicios.

Es cuanto puedo informar, esperando una favorable acogida.
Le saluda cordialmente,

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N° 14

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contrataciéon de Prestador de Servicios a
Honorarios Suma alzada- Personas naturales para desempefiarse en el Departamento de Salud

Municipal de Traiguén, bajo Presupuesto Honorario DSM 22 horas Programa Postrados Municipal
2021, de acuerdo a la siguiente tabla:

e TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA /PODOLOGA
DSM TRAIGUEN-POSTRADOS COMUNAL

HORAS MONTO MENSUAL ITEM DURACION
($)
22 265.000- 21 03 001 ENERO-DICIEMBRE

e 1 KINESIOLOGO(A)
DSM TRAIGUEN-POSTRADOS COMUNAL

HORAS MONTO MENSUAL ITEM DURACION
($)
22 450.000.- 21 03 001 ENERO -DICIEMBRE

e 1 ENFERMERO/A
DSM TRAIGUEN-POSTRADOS RURAL

HORAS MONTO MENSUAL ITEM DURACION
(%)
22 450.000.- 21 03 001 ENERO -DICIEMBRE

Directora del Depto. De Salud: Procede a dar lectura y explicar el oficio N°309 de fecha 22 de Diciembre
de 2020:

Junto con saludar, a través del presente envié informacién para realizar Contratacion de Prestador de

Servicios a Honorarios Suma alzada- Personas naturales para desempefiarse como Psicélogo/a Programa

ASMI, dependiente del Departamento de Salud Municipal de Traiguén, para ser presentada y aprobada
| proximo Concejo Municipal, de acuerdo a lo indicado en la tabla que se adjunta:

= JI X
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¢ 1 PSICOLOGA/O
HORAS MONTO MENSUAL | PRESUPUESTO ORDINARIO DURACION
($)
01 DE ENERO - 31
22 .500.- . 03.
482.500 21. 03. 001 MARZO 2021

Que se pagaran previa presentacion de la Boleta de Honorarios y de acuerdo a las actividades mensuales
efectivamente realizadas, visado y firmado por la Directora del Departamento de Salud.

Es cuanto puedo informar, esperando una favorable acogida.

Le saluda cordialmente,

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N° 14

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién de Prestador de Servicios a
Honorarios Suma alzada- Personas naturales para desempefiarse como Psicologo/a Programa PASMI,
dependiente del Departamento de Salud Municipal de Traiguén, de acuerdo a la siguiente tabla:

* 1 PSICOLOGA/O

HORAS MONTO MENSUAL | PRESUPUESTO ORDINARIO DURACION
(5)
. 01 DE ENERO -
22 482.500. 21. 03. 001 31 MARZO 2021

Directora del Depto. de Salud: Procede a dar lectura y explicar el oficio N°310 de fecha 22 de Diciembre
de 2020:

Junto con saludar, a través del presente envié informacion para realizar Contratacion de Prestadores de
Servicios a Honorarios Suma alzada- Personas naturales para desempeiarse en la Prorroga del **Programa
Odontologico Integral” 2020 Departamento de Salud Municipal de Traiguén para ser presentada y
aprobada en el préximo Concejo Municipal, de acuerdo a lo indicado en la tabla que se adjunta:

« ODONTOLOGO

HORAS MONTO MENSUAL PROGRAMA DURACION
(%)
44 1.350.000.- ODONTOLOGICO ENERO
INTEGRAL

Recurso Humano destinado a financiar los siguientes componentes del Programa de Odontoldgico
Integral:

1)Componente 1: Atencion Odontoldgica Integral “Mas Sonrisas para Chile”

a. Estrategia: Atencion odontoldgica integral de mujeres mayores de 20 afos. De estas
atenciones al menos el 60% debe incluir rehabilitacion protésica. Esto es otorgar atencion
odontolégica a mujeres priorizadas; especialmente vulnerables, con alto dafio por caries,
enfermedad periodontal y/o desdentamiento.

b. Estrategia: Auditorias clinicas de las altas odontolédgicas integrales a beneficiarias del Mas
Sonrisas para Chile. Esto es asegurar que las prestaciones odontoldgicas realizadas cumplan
con criterios de calidad y satisfaccion usuaria

2)Componente 2: Atencion Odontoldgica Domiciliaria

a. Estrategia: Realizar alta odontologica (*) a beneficiarios del “Programa de Atencidn
Domiciliaria a personas con dependencia severa” en coordinacién con los Equipos de
Rehabilitacion de la Red intersectorial.
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(*) De acuerdo a las Orientaciones técnico administrativas para la ejecucion del componente atencién
odontolégica domiciliaria Programa Odontologico Integral 2019, el alta se refiere a resolver patologia
odontologica que provoque disconfort en el paciente con dependencia severa, pudiendo esta
corresponder a una accion clinica puntual o varias acciones requeridas por el paciente.

Es cuanto puedo informar, esperando una favorable acogida.

Le saluda cordialmente,

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°16

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién de Prestadores de Servicios a
Honorarios Suma alzada- Personas naturales para desempefiarse en la Prorroga del “‘Programa
Odontolégico Integral” 2020 Departamento de Salud Municipal de Traiguén, de acuerdo a la siguiente
tabla:

e ODONTOLOGO

HORAS MONTO MENSUAL PROGRAMA DURACION
(%)
44 1.350.000.- ODONTOLOGICO ENERO
INTEGRAL

Directora del Depto. De Salud: Procede a dar lectura y explicar el oficio N°311 de fecha 22 de Diciembre
de 2020:

Junto con saludar, a través del presente envié informacion para solicitar acuerdo de concejo,
Contratacién de Prestador de Servicios a Honorarios Suma alzada Personas Naturales, Prorroga 2020
“Programa Elige Vida Sana”, en el Departamento de Salud Municipal de Traiguén, para ser presentada y
aprobada en el préximo Concejo Municipal:

: HRS. MONTO -
PROFESION FUNCIONES SEMANALES MENSUAL DURACION
e Atender consultas psicologicas a
personas del programa a través del
Modelo de prochaska.
e |dentificar con el usuario una meta
personal.
¢ Realizar intervencion motivacional. ENERO
PSICOLOGA. () e |dentificar sospecha trastornos de 18 30,008 2021
salud mental comunes en APS.
e Acompafiar y monitorear los usuarios
que requieren derivacion.
e Efectuara las visitas domiciliarias que
se requieran.
e Ejecutar actividades del Programa a
familia y la comunidad.
o Atender consultas Nutricionales de
ingreso y seguimiento en el programa ENERO
NUTRICIONISTA en establecimientos educacionales y 18
. $270.000. 2021
la comunidad.
e Evaluar estado nutricional al usuario.
e Realizar plan de alimentacién,
estableciendo metas.
e Realizar Evaluaciones de actividad
Fisica y Tiempo Libre en
Establecimientos Educacionales.
PROFESOR DE EDUCACION | e Determinar Nivel de Condicién Fisica 36 ENERO
FISICA/COORDINADOR y establecer patrones de referencias $750.000. 2021
a las personas beneficiarias.
e Realizar sesiones de actividad fisicay
recreativa en la comuna.

SECRETARIAC
= WUNICIPAL ™
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e Tener disponibilidad de horarios para
que los usuarios puedan asistir a
clases

e Programar Actividades Recreativas
Familiares,

Es cuanto puedo informar, esperando una favorable acogida.
Le saluda cordialmente.

Directora del Depto. de Salud: Es importante sefialar que nosotros necesitamos saber cuales van a ser
los beneficios que van a tener los Honorarios, porque aqui en especial, hay gente cumpliendo funciones
de post natal, por eso necesito saberlo, ya que son programas del Servicio de Salud.

Sr. Alcalde: Eso lo vamos a ver en la Sesion de hoy y luego se haré llegar a cada Jefe de Departamento,
para que lo de a conocer a sus Honorarios.

Directora del Depto. de Salud: Ya que esto nos genera un problema financiero que no tenemos como
resolverlo.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°17

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién de Prestador de Servicios a
Honorarios Suma alzada Personas Naturales, Prérroga 2020 “Programa Elige Vida Sana”, en el
Departamento de Salud Municipal de Traiguén, de acuerdo a la siguiente tabla:

HRS. MONTO 5
PROFESION FUNCIONES SEMANALES MENSUAL DURACION
e Atender consultas psicoldgicas a personas del
programa a través del Modelo de prochaska.
e |dentificar con el usuario una meta personal.
* Realizar intervencion motivacional.
e |dentificar sospecha trastornos de salud mental
PSICOLOGA (0) Preho APPS. 18 $450.000 ENERO 2021
o Acompahar y monitorear los wusuarios que
requieren derivacion.
o Efectuara las visitas domiciliarias que se
requieran.
e Ejecutar actividades del Programa a familia y la
comunidad.
e Atender consultas Nutricionales de ingreso y
seguimiento en el programa en establecimientos
NUTRICIONISTA educacionales y la comunidad. 18 $270.000. ENERO 2021
s Evaluar estado nutricional al usuario.
s Realizar plan de alimentacion, estableciendo
metas.
¢ Realizar Evaluaciones de actividad Fisica y Tiempo
Libre en Establecimientos Educacionales.
s Determinar Nivel de Condicion Fisica y establecer
PROFESOR DE gatrofqze_s ) de referencias a las personas
eneficiarias.
EDUCACION e Realizar sesiones de actividad fisica y recreativa 36 $750.000. ENERO 2021
FISICA/COORDINADOR en la comuna.
¢« Tener disponibilidad de horarios para que los
usuarios puedan asistir a clases
s Programar Actividades Recreativas Familiares,

Directora del Depto. de Salud: Procede a dar lectura y explicar el oficio N°312 de fecha 22 de Diciembre
de 2020:

Junto con saludar, a través del presente envio informacion para realizar Contratacion de Prestador de
Servicios a Honorarios Suma alzada- Personas naturales para desempenarse en el Departamento de Salud
Municipal de Traiguén, bajo Prorroga del “Programa Equidad Rural” para ser presentada y aprobada en
el proximo Concejo Municipal, de acuerdo a

lo indicado en la tabla que se adjunta:
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o TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA
DSM TRAIGUEN/EN PSR
HORAS FUNCION MONTO ITEM DURACION
MENSUAL ($)
264 El convenio en su Clausula Quinta, Letra b), | 3.313.530.- 21 03 001 01 DE ENERO AL
que menciona la contratacién de recurso 28 DE FEBRERO
humano de segundos técnicos de 2021

enfermeria de nivel superior en postas
rurales de Molco, Didaico, Temulemu,
Anifiir, Quechereguas y un Técnico
Paramédico volante, conforme a lo
dispuesto en la Norma Técnica N° 121 para
Postas de Salud Rural, en las postas
priorizadas con la estrategia, ambos TENS
deben cubrir un total de 64 horas de
permanencia en posta, y completando el
resto de horas con trabajo en terreno (24
horas repartidas entre ambos),
especialmente la aplicacion de encuestas
familiares en el area de la PSR. Esta
estrategia ademas debe asegurar el
funcionamiento de la PSR 12 horas de Lunes
a Viernes y 4 horas el dia sabado.

De acuerdo a esto, deberia dividirse la
jornada de TENS Titular y Segundo TENS, de
acuerdo a lo solicitado en el convenio, con
el objetivo de dar cumplimiento. Sin
embargo, y de acuerdo a lo instruido
verbalmente por Ud., se haran de acuerdo
a los horarios establecidos anteriormente,
como se indican, de Lunes a Jueves de
08:30 a 17:30 hrs. y dias Viernes de 08:30 a
16:30 hrs.

44 HORAS DIDAICO

44 HORAS TEMULEMU

44 HORAS QUECHEREGUAS

44 HORAS MOLCO (CONTRERAS)
44 HORAS ANINIR

44 HORAS VOLANTE

Es cuanto puedo informar, esperando una favorable acogida.
Le saluda cordialmente.

Sr. Alcalde: Los senores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°18

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacion de Prestador de Servicios a
Honorarios Suma alzada- Personas naturales para desempefiarse en el Departamento de Salud
Municipal de Traiguén, bajo Prorroga del “Programa Equidad Rural”, de acuerdo a la siguiente tabla:
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HORAS FUNCION MONTO ITEM DURACION
MENSUAL ($)

264 El convenio en su Clausula Quinta, Letra b), que | 3.313.530.- 21 03 001 01 DE ENERO A
menciona la contratacion de recurso humano de 28 DE FEBRERO
segundos técnicos de enfermeria de nivel superior en 2021
postas rurales de Molco, Didaico, Temulemu, Anifir,
Quechereguas y un Técnico Paramédico volante,
conforme a lo dispuesto en la Norma Técnica N° 121
para Postas de Salud Rural, en las postas priorizadas
con la estrategia, ambos TENS deben cubrir un total
de 64 horas de permanencia en posta, y completando
el resto de horas con trabajo en terreno (24 horas
repartidas entre ambos), especialmente la aplicacién
de encuestas familiares en el area de la PSR. Esta
estrategia ademas debe asegurar el funcionamiento
de la PSR 12 horas de Lunes a Viernes y 4 horas el dia
sabado.

De acuerdo a esto, deberia dividirse la jornada de
TENS Titular y Segundo TENS, de acuerdo a lo
solicitado en el convenio, con el objetivo de dar
cumplimiento. Sin embargo, y de acuerdo a lo
instruido verbalmente por Ud., se haran de acuerdo a
los horarios establecidos anteriormente, como se
indican, de Lunes a Jueves de 08:30 a 17:30 hrs. y dias
Viernes de 08:30 a 16:30 hrs.

44 HORAS DIDAICO

44 HORAS TEMULEMU

44 HORAS QUECHEREGUAS

44 HORAS MOLCO (CONTRERAS)
44 HORAS ANINIR

44 HORAS VOLANTE

12) CONTRATACION HONORARIOS AREA MUNICIPAL

Sr. Alcalde: Vamos al Punto N°12.
Las Contrataciones a Honorarios del area Municipal

Ingresa a la Sesion de Concejo Municipal la sefiora Ménica Grandon, Directora de Desarrollo Comunitario.
Dideco: Yo vengo a presentar las solicitudes de Concejo para las contrataciones del personal a Honorarios
de Dideco, para el funcionamiento de los Programas y de las distintas unidades que funcionan dentro de
esta Direccion, son Honorarios que se cancelan con fondos propios, recursos Municipales y se contratan
a través de los items suma alzada y servicios comunitarios.

Procede a explicar cada una de las solicitudes y responde las consultas que se presentan:

Sr. Concejal Felipe Osses: ;Son contihuidades los honorarios suma alzada?

Dideco: Si, todas son renovaciones.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Queria hacer un alcance nada mas, en estos casos aparece el tiempo, pero
no la cantidad de horas.

Dideco: Los que no salen especificadas las horas, es porque es jornada completa.

Sr. Concejal Fernando Contreras: En relacion al Maestro Carpintero Programa Varios DIDECQ, ;Como ha
andado?

Dideco: El maestro ha andado bien, pero hemos tenido dificultades en la ejecucion porque nos ha costado
mucho comprar materiales, lo Gltimo que hicimos fue una licitacion por $4.500.000 y no hubo oferentes
y tampoco hemos podido comprar materiales, por lo que ha sido lento el proceso, la idea es darle
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Sr. Concejal Edgardo Villagra: ;Qué funcion cumple este Maestro Carpintero?

Dideco: El maestro cumple con la reparacion de viviendas de adultos mayores que viven solos y son mas
vulnerables.

Sr. Alcalde: Esto fue una buena iniciativa, ya que muchas veces pedian materiales y se hacia entrega,
luego pasaban 6 meses y uno iba y no habian hecho nada, porque no tenian quien les hiciera los trabajos.

Administrador Municipal: Lo que pasa es que hay un problema de desabastecimiento en todo el pais y
las empresas constructoras la Unica forma que tienen para terminar los trabajos, es ir a las Comunas mas
pequefias, porque ahi todavia tienen insumos, pero las grandes empresas no tienen stock.
Sr. Concejal Fernando Contreras: Yo considero que tener un maestro carpintero es poco.
Dideco: Nosotros igual hemos pedido ayuda a Talleres Municipales, porque hay labores que no puede
hacer solo, se requiere un ayudante y se ha complementado con gente de talleres. Nosotros tenemos

mucha demanda y esta es una iniciativa nueva, donde este afo abarcamos 12 viviendas y la idea es irnos
ampliando de acuerdo al presupuesto que tengamos.

Sr. Concejal Fernando Contreras: A futuro, es importante considerar este maestro carpintero para el
ano completo o, a un ayudante y es bueno que esté por el area de Dideco, porque hay mucha necesidad.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: En relacion a las contrataciones de cultura, ;Qué pasa con los recursos de
los talleres que no se realizaron este ano?

Dideco: Quedan en el fondo Municipal y no se utilizan, quedan como remanente para el proximo afo.
Sr. Alcalde: Los sefores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°19

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar Contratos a Honorarios Afio 2021, para la
Direccién de Desarrollo Comunitario, segin indica a continuacion;

FUENTE DE FINANCIAMIENTO - ITEM Recursos Propios Cuenta 215-21-03-001

CARGO - PROGRAMA FUNCIONES DURACION MONTO TOTAL
MENSUAL
Administrativo - Atencion de casos Registro Social de 12 meses $466.571 $5.598.858

REGISTRO SOCIAL DE | Hogares.
HOGARES (RSH) Y -Entrega de cartolas RSH

DIDECO -Digitacion RSH
-Apoyo administrativo DIDECO
Apoyo Administrativo | - Incorporar informacién de usuarios 12 meses $459.991 $5.519.889
Programa SENDA plataforma Sisprev del Programa
PREVIENE Actuar a Tiempo Y SENDA Previene.

- Apoyo en gestion de Ferias
Preventivas realizadas a nivel local.
-Funciones administrativas.

Profesional Apoyo - Intervencion Familias del Programa | 1/2 jornada, 12 $515.685 $6.188.219
Familiar Programa Seguridad y Oportunidades. meses

SEGURIDAD Y - Atencion de Plblico.
OPORTUNIDADES -Ingreso de sesiones a la Plataforma

computacional del programa.

-Egreso de familias.

-Mesa técnica apoyo provincial vy
asistencia técnica.

-Ingreso y evaluaciones de
Plataforma.

- Gestora Comunitaria del Programa.
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PERSONAL HONORARIOS
“PRESTACIONES DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS”
CARGO FUNCIONES DURACION MONTO TOTAL FUENTE DE
MENSUAL FINANCIAMIENTO -ITEM
Monitor (kinesidlogo/a) Atencion domiciliaria 22 horas $529.420 $6.353.040 Recursos Propios
Subprograma Atencion para Adultos Mayores en semanales, Subprograma Adulto Mayor
domiciliaria para Situacion de
Personas Mayores en Discapacidad o con algln 10 meses, Centro de Costo
Situacién de grado de Dependencia marzo a 040101
Discapacidad (moderada o leve), diciembre
talleres grupales y Cuenta
funciones 215-21-04-004
administrativas.
Poddloga Realizar atencion Atenciones $2.400.000 Recursos Propios
Subprograma Atencion podologia a personas anuales, Subprograma Adulto Mayor
domiciliaria para mayores que lo marzo a
Personas Mayores en requieran. diciembre, Centro de Costo
situacion de segln 040101
discapacidad. demanda
Cuenta
] 215-21-04-004
Profesional del Area Formulacién de Proyectos 22 horas $515.000 $6.180.000 Recursos Propios
Social semanales Subprograma Adulto Mayor
Programa Adulto Mayor Apoyo en acreditacion
como Ciudad Amigable 12 meses Centro de Costo
040101
Cuenta
215-21-04-004
2 encuestadores Atencidn de caso | 2 meses cada S 463.500 $1.854.000 Recursos Propios
Programa REGISTRO Registro Social uno Periodo cada uno,
SOCIAL DE HOGARES de Hogares. que no Subprograma Registro
- Encuestadora contempla Social de Hogares
- Entrega de recurso via
cartolas RSH convenio del Centro de Costo
- Digitacion RSH Ministerio 040119
- Apoyo Desarrollo
administrativo Social Cuenta
RSH 215-21-04-004
Apoyo Administrativo - Apoyo en 12 meses $ 460,000 $5.520.000 Recursos Propios
Programa Varios DIDECO funciones Subprograma Varios
administrativas DIDECO
tales como;
Elaboracion de Centro de Costo
Decretos, 040122
Planillas, Apoyo
atencion de Cuenta
usuarios en 215-21-04-004
recepcion.
Apoyo administrativo -Apoyo funciones 4 meses $ 400.000 $1.600.000 Recursos Propios
Programa VARIOS DIDECO | administrativas DIDECO. Subprograma Varios
DIDECO
Centro de Costo
040122
Cuenta
215-21-04-004
Maestro Carpintero -Realizar mejoras en 4 meses $ 450.000 $1.800.000 Recursos Propios

Programa Varios DIDECO

viviendas de personas

mayores tales como:
reparaciones de bafios,
techumbres, construccion
de modulos, etc.

Subprograma Varios
DIDECO

Centro de Costo
040122

Cuenta

215-21-04-004
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Coordinacion y Ejecutor Coordinar y ejecutar 3 meses $1.000.604 | $3.001.811 Recursos Propios
Técnico Programa programa con Alumnos de Subprograma Habilidades
Habilidades para la Vida | primer ciclo de 10 para la Vida |
establecimientos
educacionales Centro de costo 040106
Cuenta
215 21 04 004
Ejecutor Técnico Ejecutar programa con 3 meses $921.191 $2.763.572 Recursos Propios
Programa Habilidades Alumnos de primer ciclo Subprograma Habilidades
para la Vida | de 10 establecimientos para la Vida |
educacionales
Centro de costo 040106
Cuenta
21521 04 004
Coordinacion y Ejecutor Coordinar y ejecutar 1 mes $ 952.956 $952.956 Recursos Propios
Técnico Programa programa con Alumnos de Subprograma Habilidades
Habilidades para la Vida segundo ciclo de 10 para la Vida Il
I establecimientos Centro de costo 040106
educacionales Cuenta
215 21 04 004
Ejecutor Técnico Ejecutar programa con 1mes $900.014 $900.014 Recursos Propios
Programa Habilidades Alumnos de segundo ciclo Subprograma Habilidades
para la Vida ll de 10 establecimientos para la Vida Il
educacionales Centro de costo 040106
Cuenta
215 21 04 004
Ejecutor Técnico Ejecutor técnico; 3 meses $530.450 $1.591.350 Recursos propios
Programa Habitabilidad planificacion, Subprograma Habitabilidad
diagnosticar e
implementar soluciones Centro de Costo 040118
habitacionales para Cuenta
familias participantes del 215 21 04 004
Programa
Trabajador/a Social Trabajador Social; 3 meses $499.550 $1.498.650 Recursos propios
Programa Habitabilidad Diagnosticar, e Subprograma Habitabilidad
implementar soluciones Centro de Costo 040118
habitacionales para Cuenta
familias participantes del 215 21 04 004
Programa.
Relator/a Escuela Realizar talleres 1 mes $400.000 $400.000 Recursos Propios
Dirigentes Programa formativos para Subprograma
Organizaciones Dirigentes Organizaciones
Comunitarias Comunitarias
Centro de Costo
040113
Cuenta
215-21-04-004
Relator/a Programa Realizar talleres Talleres $1.300.000 Recursos Propios
Juventud formativos para Jovenes anuales anual Subprograma Oficina de la
Juventud
Centro de Costo
040129
Cuenta
215-21-04-004
Relator/a Programa Realizar talleres Talleres $1.500.000 Recursos Propios
Mujer y Equidad de formativos para Mujeres anuales anual Subprograma Oficina de la

Género

Mujer y Equidad de Género

Centro de Costo
040130

Cuenta
215-21-04-004
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CULTURA
PERSONAL HONORARIOS
“PRESTACIONES DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS”
CARGO FUNCIONES DURACION MONTO TOTAL FUENTE DE
MENSUAL FINANCIAMIENTO-
ITEM
Apoyo Apoyo en labores 12 meses $442.900 $5.314.800 Recursos propios
Administrativo administrativas, elaboracion y Subprograma Otros
Cultura ejecucion de proyectos y apoyo talleres culturales
en las actividades culturales y
recreativas que se organizan en Cuenta
la oficina de la casa de la 215-21-04-004
cultura.
Monitor de Taller de danza folclorica y 10 meses $339.900 $3.399.000 Recursos propios
Danza Latinoamérica para Adultos Subprograma Taller
Mayores Danza Adulto Mayor
Cuenta
215-21-04-004
Monitor de Taller de teatro para nifios, 4 meses $250.000 $1.000.000 Recursos propios
Teatro jovenes y adultos. Subprograma Obras de
Teatro
Cuenta
215 21 04 004
Monitor de Taller de Pintura para nifios y 4 meses $225.000 $900.000 Recursos propios
Pintura jovenes Subprograma Artes
Visuales
Cuenta
215 21 04 004
Cantante local Grabacion de 1 Capsula- 1 mes $463.000 $463.000 Recursos propios
Concierto con musica popular, Subprograma otros
tendra una duracién 30 minutos, talleres cultura
su presentacion sera Online, '
Cofinanciamiento Proyecto Cuenta
“Vivamos Arte y Cultura desde 215 21 04 004
Casa”
Cantante local | Grabacion de capsula- Concierto 1 mes $176.800 $176.800 Recursos propios
instrumental en saxo, con una Subprograma otros
duracion de 30 minutos, su talleres cultura
presentacion sera online-
Cofinanciamiento Proyecto Cuenta
Vivamos Arte y Cultura desde 215 21 04 004
Casa”
Cantante local Grabacion de 1 Capsula- 1 mes $463.000 $463.000 Recursos propios
Concierto con mUsica popular, Subprograma otros
tendra una duracion 30 minutos, talleres cultura
su presentacion sera Online,
Cofinanciamiento Proyecto Cuenta
“Yivamos Arte y Cultura desde 215 21 04 004
Casa”
Grupo musical Grabacion de capsula con 1 mes $660.000 $660.000 Recursos propios
Local musica popular, duracién 30 Subprograma otros
minutos, su presentacién sera talleres cultura
online, Cofinanciamiento
Proyecto “Vivamos Arte y Cuenta
Cultura desde Casa” 215 21 04 004
Artesano local Grabacion de capsula con 1 mes $420.000 $420.000 Recursos propios
rural documental de telar mapuche
en lanas, su presentacion sera Subprograma otros
online, Cofinanciamiento talleres cultura
Proyecto “Vivamos Arte y
Cultura desde Casa” Cuenta
215 21 04 004
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Audiovisual Preparacion de Fichas técnicas, 3 meses $128.400 $385.200 Recursos propios
edicidn de videos con material Subprograma otros
de las diversas actividades talleres cultura
insertas en el proyecto las que
seran presentadas online, en un Cuenta
periodo de tres meses. 215 21 04 004
Cofinanciamiento Proyecto
“Vivamos Arte y Cultura desde
Casa”
DEPORTES
PERSONAL HONORARIOS
“PRESTACIONES DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS”
CARGO FUNCIONES DURACION MONTO TOTAL FUENTE DE
MENSUAL FINANCIAMIENTO-ITEM
Auxiliar de apoyo Auxiliar de apoyo 12 meses $360.500 $4.326.000 Recursos propios
Deportes mantencion Programa Deportes, sub
Dideco estadio fiscal programa N° 12 Oficina
de Deportes

Cuenta 215 21 04 004

Encargado Encargado 12 meses $515.000 $6.180.000 Recursos propios
administracion administracion de Programa Deportes, sub
Deporte recinto gimnasio programa N° 12 Oficina
Dideco Balmaceda, de Deportes
coordinacion de
escuelas Cuenta 215 21 04 004
deportivas.

Coordinacion
personal de
seguridad recintos

deportivos.
Encargado Encargado 12 meses $412.000 $4.944.000 Recursos propios
administracion administracion Programa Deportes, sub
Deporte Gimnasio Patricio programa N° 12 Oficina
Dideco Phillips y de Deportes
coordinacion
escuelas
deportivas Cuenta 215 21 04 004

Sra. Concejala Iris Fuentes: Antes que se retire la sefiora Monica, quiero hacer una consulta respecto
del Programa del Convenio SERNAMEG, primero saber si ya se inicid y lo segundo, me llamé la atencién
por qué no habia visto que se llamara a concurso para los monitores de este Programa y también, porqué
si fue un Convenio con la Municipalidad, ;Por qué llama a concurso Educacion?

Dideco: En relacion a este tema de la Guarderia, el llamado a concurso lo hicimos nosotros como Dideco,
a través del Municipio, porque es un Programa que se ejecuta en Dideco, la verdad que este programa
surge como continuidad del Programa 4 a 7 que se suspendio a mitad de afio y surge esta guarderia
infantil para los meses de Enero y Febrero, pero el llamado lo hicimos nosotros y ya esta resuelto y ellos
parten el lunes 04 de Enero de 2021.

Sr. Alcalde: Fue en Facebook y se presentaron 33 postulantes, ellos hicieron la seleccion, con la
Directora de Dideco entrevistaron , estuvo el llamado a concurso y se presentaron muchos profesionales,
ya que la remuneracion es buena, son $700.000 mensuales, ellos lo primero que hicieron como pedian
un afio de experiencia, dejaron solo 15 postulantes que cumplian con los requisitos, de esos 15, luego
dejaron 8 y de esos 8 ellos envian cual era su prioridad, para que nadie diga que estaba arreglado, esto
se hizo como correspondia.

Dideco: Son 6 cargos, pero se llamd a concurso a 5 cargos, porque dieron la posibilidad que los
profesionales que trabajaban en el programa 4 a 7, pudieran pasar automaticamente, y en ese caso, solo
. tenfamos un profesional.
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Sr. Concejal Fernando Contreras: Sefiora Moénica, ;Cémo hemos andado con el tema de las cajas de
alimentos?, ;Qué es lo que viene?, ;Como lo ve usted?

Dideco: Como llegaron muchos recursos, tenemos un stock grande de cajas que se han ido entregando y
se ha ido complementando con harina, vales de gas y ahora nos quedan solo cajas y estamos priorizando
una compra de 800 cajas, que es lo Ultimo que nos quedan por comprar, porque no sabemos si en Enero
o Febrero nos van a llegar recursos externos, entonces con eso podemos cubrir, porque la demanda ha
sido muy muy alta, ahora ha disminuido, con la entrega del 10%, pero hubo en periodo en que se
entregaron 150 cajas diarias después de la cuarentena.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Y la entrega de gas ;dio resultado?

Dideco: Si, pero no tuvimos mas recursos para comprar, las papas no dieron resultados y la harina si tuvo
buena salida.

Sra. Concejala Iris Fuentes: En cuanto a las cajas, quiero realmente felicitar como siempre a Dideco y
a su Directora, porque realmente son muy eficientes, creo que es justo reconocer su trabajo.

Sr. Alcalde: Si, realmente han hecho un gran trabajo.

Sr. Concejal Edgardo Villagra: Hay alguna forma de ver, para que no se realicen filas en la entrada de
Dideco.

Dideco: Nosotros no tenemos mas espacio, porque adentro no podemos tener mas de 10 personas en los
dos espacios cerrados que tenemos en el interior, imaginese que nosotros llegamos a las 08:15 de la

manana y ya tenemos 10 a 15 personas esperando, siendo que empezamos a atender a las 09:00 de la
mafana.

Sr. Alcalde: Nosotros tuvimos que venirnos para aca, porque en el Invierno si que era inhumano.
Ingresa a la Sesion de Concejo Municipal el sefior Luis Aguilar Luco, Secplan de la Municipalidad.
Secplan: Buenos dias, como contexto general, yo pasaré los honorarios de la Unidad de Secplan que son
los mismos funcionarios que tengo hoy y con algunas situaciones que explicaré caso a caso, mas 3
contrataciones que me solicitaron que pasaron de otras Unidades.

Procede a explicar las contrataciones y a responder las consultas que surgen en la sesion.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Yo tengo la duda, como estos funcionarios son a Honorarios, ;es legal que
se contrate por el ano? O ;es semestral?

Secplan: Si, se puede, sobre todo los que son a través de suma alzada, ya que son recursos de la cuenta
21 03 001, y de hecho hay varios casos mas, no solo de Secplan.

Sra. Concejala Iris Fuentes: En relacion a la contratacion Apoyo oficina Inspeccién Municipal, jes el que
paso de Ornato y Aseo y ahora lo traspasaron a inspector?

Secplan: Si, ese es el funcionario.

Sr. Concejal Edgardo Villagra: Es poca la remuneracion para tener una jornada completa, jque se hace
con ese dinero?, nada.

Sr. Alcalde: Lo que pasa es que es un apoyo y es la Unica forma que teniamos para hacerlo, ademas, este
chico empez6 de abajo y fuimos descubriendo que tiene estudios universitarios y por eso tratamos de
contratarlo y €l acept6 esa remuneracion, quizas el otro afio se puede mejorar.

Secplan: Algo similar ocurre con la funcionaria de Rentas y Patentes.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°20

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar Contratacién a Honorarios SECPLAN Y OTROS
Afo 2021, de acuerdo a la siguiente tabla:
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CARGO

PERIODO

MENSUAL

ANUAL

FUNCIONES

Ingeniero civil
industrial

ENERO A
DICIEMBRE 2021

$ 1.282.089

$15.385.073

Desarrollo de perfiles, disefio de proyectos de agua y

seguimiento de los proyectos en ejecucion.

Principalmente:

1. Elaboracion de especificaciones técnicas

2. proceso de licitacion y adjudicacion

3. levantamiento de informacion para el desarrollo
de nuevos proyectos de agua potable rural.

4. Seguimiento y supervision de proyectos
existentes.

En particular subsanar proyectos con observaciones:

- Comunidad Cacique Bartolo Pitrihuén de Boyeco
- Sector Malalhue

- Sector El Avellano

Nuevos Proyectos a formular en los siguientes
sectores:

- Quichamahuida
- Fundo Antofagasta

Ingeniero
constructor

ENERO A
DICIEMBRE 2021

$1.209.426

$14.513.112

Desarrollo de diferentes proyectos de infraestructura.

Principalmente:
1. Elaboracién de especificaciones técnicas

2. analisis unitarios
3. presupuestos

4. otras labores encomendadas por jefatura.

Ingeniero
constructor

ENERO A
DICIEMBRE 2021

$ 1.209.426

$14.513.112

Desarrollo de diferentes proyectos de infraestructura.

Principalmente:
1. Elaboracion de especificaciones técnicas

2. analisis unitarios

3. presupuestos

b

otras labores encomendadas por jefatura.

Apoyo en proceso de licitaciones.

Apoyo a depto. de educacién Municipal
- Formulacion proyectos FAEP.

Ingeniero
eléctrico

ENERO A
DICIEMBRE 2021

$1.209.426

$14.513.112

Desarrollo de proyectos y soporte técnico para la

municipalidad de Traiguén, principalmente:

- Reposicion y reparacion de sistema eléctrico en
distintas dependencias municipales.

- Proyectos de recambio de luminarias.

- Reposicion y reparacion de sistema eléctrico en
distintos puntos de la comuna.

- Apoyo a la Inspeccion Técnica del proyecto
eléctrico para el Edificio Consistorial.

Prevencionista

de Riesgos

ENERO A
DICIEMBRE 2021

$824.000

$9.888.000

» Protocolo trastorno musculo esquelético de acuerdo
a la fiscalizacion de la Seremi de Salud, dividido en
sus cuatro etapas: Identificacion de puestos de
trabajo y tareas que este realiza, esto quiere decir,
que existen trabajadores que minimo realizan 4 y
maximo 12 tareas, y por cada tarea se aplica una
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lista de chequeo del ministerio de salud para
identificar riesgos a estas lesiones de Trastorno
musculo esqueléticos.

» Implementar Protocolo de Manejo de Carga de
acuerdo a la ley 20.001 “Regula el peso
maximo de carga humana”, decreto asociado
a ello es el decreto supremo 63 que aprueba la
ley 20.001 actualmente modificada en la ley
20.949 “ reduce el peso maximo de carga
humana a 25 kg.

Este Protocolo en su proceso inicial es mas
minucioso que el anterior debido que segiin la
norma técnica de manejo manual de carga existen
multiples y diferentes instrumentos de evaluacin,
para ser aplicado en cada trabajador y tareas
realizadas por ellos.

Lo anterior va de acuerdo a lo que exige la
normativas y leyes vigentes del ministerio de salud,
tomando las medidas correctivas y preventivas para
evitar al municipio la existencia de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.

> Apoyo al comité paritario en inspecciones y matriz
de riesgos para identificar peligros en los puestos
de trabajo de cada departamento considerando
consecuencias y tomando medidas preventivas
para evitar estos.

» Otras actividades que le sean solicitadas, que
apunten a mejorar las condiciones de trabajo
relacionadas con el riesgo de accidentes en el
trabajo.

PRESTACION DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS 21.04.004

CARGO PERIODO MENSUAL ANUAL FUNCIONES
Ingeniero comercial ENERO A $1.209.426 $14.513.112 | Apoyo en revisién de Bases para procesos de
DICIEMBRE licitacion,
2021

Elaboracion de perfiles de proyectos para
postulacion a diversas fuentes de financiamiento.
1. Perfil Barrio Civico
2. Perfil Reposicidn Escuela Diego Portales
3. Mejoramiento borde rio, comuna de
Traiguén
4. Perfil restauracion Casa Tapia, Comuna de
Traiguén
5. Perfil Ampliacion Cementerio Municipal.

Otras tareas asignadas por la jefatura

Ingeniero Civil

ENERO A $ 1.854.000 $7.416.000 -Reordenamiento de programacion anual de
ABRIL 2021 proyectos y objetivos relacionados a agua
potable rural.

-Calculo de obras de infraestructuras
relacionadas a los proyectos de agua.

- Evaluacion, gestién y planificacion, de
proyectos PMB, Abastos de Agua y APR
Comunales.

-Disefio de proyectos Sanitarios como sistemas
de agua potable, alcantarillado, tratamiento
para aguas residuales, plantas de recepcion de
lixiviados, entre otros.

-Presentacion y exposicion de iniciativas ante
otros servicios involucrados, como Servicio de
Salud, SUBDERE, DGA, DOH, AMRA, segun la
necesidad de los proyectos postulados.
-Recomendaciones Técnicas para solicitud de
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antecedentes adicionales no consultados
originalmente.

-Efectuar las visitas a terreno necesarias para
verificar las acciones solicitadas.

-Presentacion de proyectos, gestion y obtencion
de RS de los proyectos presentados.
-Recopilacion y levantamiento de informacion en
terreno.

En particular subsanar proyectos con
observaciones:

- Comunidad Cacique Bartolo Pitrihuén de
Boyeco

- Sector Malalhue

- Sector El Avellano

Nuevos Proyectos a formular en los siguientes

sectores:

- Sector Quichamahuida
- Sector Fundo Antofagasta

Ingeniero En
Construccion

ENERO A
ABRIL

$ 1.431.700

$5.726.800

- Recopilacion y levantamiento de informacion
en terreno, analisis, procesamiento de datos,
evaluacion cualitativa y cuantitativa.
- Calculos de materiales, elaboracion de
analisis de precios unitarios, cubicacion,
presupuestos.
- Desarrollo de Especificaciones Técnicas de
los proyectos mencionados en la cartera de
proyectos.
- Efectuar las visitas a terreno necesarias para
verificar las acciones solicitadas.
-Elaboracion de proyectos PMB
-Presentacion de proyectos y gestién y
obtencion de RS de los proyectos presentados.
-Recopilacion y levantamiento de informacién
en terreno, analisis, procesamiento de datos,
evaluacidn cualitativa, cuantitativa y
georreferenciacion de viviendas, Etc.
-Recopilacién y levantamiento de informacion
en terreno

En particular subsanar proyectos con
observaciones:

- Comunidad Cacique Bartolo Pitrihuén de
Boyeco

- Sector Malalhue

- Sector El Avellano

Nuevos Proyectos de agua a formular en los
siguientes sectores:

- Quichamahuida
- Fundo Antofagasta

Apoyo oficina
Inspeccion Municipal

ENERO A
DICIMEBRE
2021

$370.594

$4.447.128

Apoyo para la Oficina de Inspeccion Municipal,
conforme a las siguientes labores:

- Apoyar la Fiscalizacién del cumplimiento de las
disposiciones Legales y Reglamentarias que digan
relacion con actividades comerciales,
industriales, aseo, transporte, vialidad urbana,
rentas municipales y otras que pudieran
disponerse que sean de su competencia.

- Apoyar la Fiscalizacion del comercio
ambulantes y estacionado en bienes nacionales
de uso publico (mercado y/o ferias establecidas y
ocasionales ).
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- Apoyo en el control de las normas relativas a
edificacion y construcciones.

- Colaborar con la Unidad Aseo y Ornato, en el
control de las normas de la Ordenanzas de
Tenencia Responsable de Mascotas y Medio
Ambiente.

- Apoyar la Fiscalizacion del cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Ley de
Alcoholes.

- Apoyar a los Inspectores en cualquier otra
labor de inspeccion que disponga el Sr. Alcalde,
leyes y reglamento.

Apoyo Unidad Rentas y

Patentes

DICIEMBRE 202

ENERO A

$360.500

$4.326.000

1. Recuperar toda la documentacion
siniestrada, como carpetas de cada
contribuyente con todos los antecedentes
que le autorizaron su patente.

2. Recuperar registro del Comercio
Ambulante y Estacionado 0 nuevos
emprendedores de Pequefias, Mediana
Empresas y Micro-Empresas familiar,

3. Actualizacién de registro de Pequefios
Productores asesorados por programas
Municipales, que necesitan vender sus
productos en el comercio estacionado en via
plblica, ambulante y en Feria Chacarera en
forma conjunta con Fomento Productivo.

4, Seguimiento de los nuevos
contribuyentes morosos (cambio de semestre)
para confeccion de notificaciones 'y
despachos.

5. Confeccion de listado paralelo en
planillas Exel de contribuyentes para llevar el
control de pagos recibidos por contribuyente
MOrosos.

6.  Control y confeccién de planilla Exel de
contribuyentes que se deben descargar en
Unidad de contabilidad, con su respectivo
Decreto que autoriza tal acto.

7. Control de contribuyente con convenio
vigente y cuotas morosas.

8.  Terminar el proceso de regularizacion
de antecedentes para renovacion y
otorgamiento de Patentes (recepcién
Definitiva de Direccién de Obras Municipales,
Seremi de salud, etc.)

9.  Secretaria de acta del Comité Técnico
Financiero.

El sefior Mario Adriasola Caulier, Secretario Municipal procede a explicar las contrataciones a honorarios
de Secretaria Municipal que son continuidad de la Periodista y del Informatico.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N° 21

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar la Contratacion a Honorarios de Secretaria
Municipal para el Afio 2021, en los términos que indica a continuacion:

HONORARIOS SUMA ALZADA 21.03.001

CARGO PERIODO MENSUAL ANUAL FUNCIONES
iodi ENERO A $927.000 $11.124.000 e Difundir los programas de actividades, proyectos y
DICIEMBRE

2021

servicios que realiza el municipio a través de los
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medios de comunicaciones locales, regionales y
nacionales.

Confeccionar el material para diarios, boletines
institucionales, volantes y murales informativos del
municipio.

Crear y dirigir medios de difusion que vinculen a la
municipalidad con la comunidad y que faciliten el
buen desempeno de las funciones municipales.
Manejo de la pagina web del municipio, con la
finalidad que esta se encuentre al servicio de toda la
comunidad, entregando la informacién necesaria que
el municipio genera, con el objetivo de transparentar
la actividad y que nuestra comunidad se mantenga
informada.

Elaborar y coordinar la distribucion de comunicados
de prensa y declaraciones publicas.

Preparar el material comunicacional que se le solicite
para las diferentes ceremonias y actividades en las
que participe el municipio.

Preparar publicaciones, material audiovisual y
programas de radio informando a la comunidad del
quehacer municipal, orientando y educando sobre
temas de interés local.

Hacer seguimiento de las informaciones que se
entreguen a través de los medios de comunicacion de
masas respecto de la gestion municipal.

Publicar informacién de interés a la comunidad
acerca de los servicios que prestan las dependencias
del municipio.

Dar cumplimiento en lo que corresponda, a la Ley
N°20.285 sobre acceso a la informacién plblica,
tanto activa como pasiva.

Tomar muestras graficas de todos los eventos donde
participe el municipio y sus autoridades.

Coordinar entrevistados y realizar programa para ser
transmitido en las radios locales.

Mantener actualizadas las redes sociales de la
Municipalidad de Traiguén, particularmente el
fanpage vy el Instagram.

Construccion de matriz de medios para cuantificar y
llevar registro de todas las publicaciones realizadas
por medios locales, redes sociales, y medios
regionales; respecto a las actividades del municipio.
Realizacién de campanas periédicas en pagina web y
redes sociales, buscando cautivar a nuevos usuarios
que estén interesados/as en conocer sobre las
actividades que se realizan.

Informéatico ENERO A $767.826 $9.213.910 Efectuar visitas periodicas a las dependencias de la
DICIEMBRE Municipal, para efectuar mantencion y reparacién

2021 de equipos y accesorios computacionales.
Otorgar soporte técnico al cliente interno de la
Municipalidad.
Reparacion y mantencion de redes y equipos
computacionales de los establecimientos

i dependientes de la Municipalidad.

Configuracién e instalacion de software, de acuerdo
a las necesidades de la Institucion.

Mantener operativo los servicios de telefonia e
internet contratados por la Municipalidad.
Gestionar, efectuar seguimiento y control a los
programas y proyectos implementados en la
Comuna, relacionados con el disefio y

=
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funcionamiento de las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion.

7. Mantener actualizados y en plena operacién los
sistemas de informacion institucional y efectuar los
respaldos periddicos necesarios, almacenarlos en el
Servidor, y otros medios externos.

8. Apoyar técnicamente la toma de decisiones de las
instancias pertinentes de la Municipalidad, respecto
a inversion en recursos tecnologicos (software y
hardware) y nuevos proyectos.

9. Colaborar en otras actividades de similar nivel a las
descritas con el propdsito del cumplimiento del
objetivo de su cargo.

10. Prestar soporte a usuarios en todo lo relativo a la
plataforma computacional de la municipalidad y en
la implementacion de programas computacionales
para los funcionarios municipales.

11. Supervisar todo proyecto informatico que fuere
contratado a terceros y ser la contraparte técnica
de los sistemas computacionales arrendados,
certificando la calidad de los productos adquiridos.

12. Velar por la integridad y seguridad de la informacion
almacenada en los servidores de propiedad
municipal, ademas de elaborar y ejecutar los planes
de contingencia necesarios en caso de pérdida de
dicha informacion.

13. Asesorar técnicamente a las distintas unidades
municipales en los requerimientos de hardware y
software para su adquisicion, certificando la calidad
de los mismos.

14. Desarrollar, Disefiar y mantener la Pagina Web de la
Municipalidad.

15. Desarrollar, investigar, implementar y/o adaptar,
nuevas tecnologias para la mejora de la gestion
interna y/o servicios de la Municipalidad.

16. Velar por la seguridad de la red LAN o WIFI a través
de una adecuada administracion de los equipos
firewall, analizando y/o detectando posibles
vulnerabilidades y/o intrusiones al interior de la
red.

17. Resguardar y confidencialidad a los accesos a los
sistemas de informacion de la municipalidad.

18. Cumplir con las demas funciones que le encomiende
su superior directo, y de acuerdo a la naturaleza de
sus funciones.

Ingresa a la Sesion de Concejo Municipal el sefior Rodrigo Alarcén, Encargado de la Unidad de Fomento
Productivo:

Encargado de la Unidad de Fomento Productivo: Procede a explicar las contrataciones a Honorarios y
responder las respectivas consultas:

Fomento productivo tiene 31 funcionarios totales, son funcionarios de continuidad de Programas, algunos
se financian con recursos municipales y una buena parte es por convenios, donde se financia una parte
de los recursos y nosotros tenemos que cofinanciar la otra aparte, en algunos casos se complementa y
en otros se pagan los recursos completos. Son los mismos programas del afo pasado, continuidad del
trabajo que se esta realizando.

Sr. Alcalde: Quizas es bueno explicar algunos casos puntuales, como el encargado de riego.

Encargado de la Unidad de Fomento Productivo: Nosotros tuvimos una tremenda posibilidad a traves
de recursos que nos traspasé CONADI, donde por primera vez en la Region traspasd cerca de 10.000
millones de pesos a los Municipios, para que ejecutaran proyectos de riego, de esos se nos traspasaron
240 millones de pesos y con eso, fuimos super austeros y dispusimos de la contratacion de un solo
profesional y el resto se esta ejecutando hoy en proyecto de riego, hace un tiempo atras se cofinancié
la construccion del proyecto que ya esta terminado del canal Santa Cecilia, casi $300 millones de pesos,
hoy estamos en un sector que llevamos parte importante de tiempo trabajando en el riego, con proyectos
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que son complejos, nada faciles de llevar, donde se necesitan profesionales especializados, hoy estamos
ejecutando 23 proyectos de riego, flexibles o de acumuladores de agua con geomembrana, en sectores
donde no hay riego, o sea estamos cosechando agua del cielo y para todo eso se necesita un Ingeniero
Civil, nuestro Ingeniero Civil esta financiado hasta Febrero de 2021 con recursos de la CONADI, el
converso con el sefior Alcalde y Administrador Municipal, que tiene la intencién de quedarse, por lo que
estamos cofinanciandole 4 meses porque €l tuvo un ofrecimiento formal de Comision de Riego Temuco,
pero a él le gusta estar aca y se siente muy grato con el equipo, por eso es la continuidad y en el caso
que el Convenio se renovase se paga con recursos de convenio.

Sr. Alcalde: Erich es un muy buen profesional y a pesar que le hayan ofrecido otro trabajo, él dijo que
preferia quedarse, por eso le estamos asegurando estos meses, por mientras se ve lo del Convenio, ya
que no podemos dejar que se vaya.

-Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°22

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar Contratos a Honorarios Afio 2021, para la Unidad
de Fomento Productivo, segln indica a continuacion:

CUENTA: 215-21-04-004 FONDOS ORDINARIOS - PROGRAMAS COMUNITARIOS

Cargo PLAZO SUELDO ANUAL FUNCIONES FOMENTO
MENSUAL PRODUCTIVO ANO 2021
Administrativa Centro ENERO A $442.900 $5.314.800 1. Atencidn a usuarios para
de Emprendimiento y DICIEMBRE DE presentacion de proyectos de
Negocios. 2021 emprendimiento.

2. Revisidn postulaciones a
distintas lineas de financiamiento
FOSIS, SECROREC CORFO, SEREM
MEDIO AMBIENTE, CONADI y otras
3. Orientacion a emprendedores
para mejoras de negocios. Entrega
de informacidn de concursos y
cursos de captacion.

4, Sistematizacion del trabajo de
informativo.

5. Apoyo en la realizacién de feria y
exposiciones.

6. Apoyo para la entrega de
informacidn en la oficina de
turismo.

7. Realizar otras funciones que el
municipio requiera en esta drea o
en cualquiera otra.

Encargada de Turismo DE ENERO A $547.950 $6.575.400 1. Elaborar proyectos especificos
DICIEMBRE DE destinados a la promocion del
2021 turismo en la comuna.

2. Actualizacidn del catastro de
atractivos turisticos urbanos y
rurales.

3. Mantener vinculos con el
Servicio Nacional de Turismo.

4. Apoyo en postulacidn a diversas
lineas de financiamiento de
proyectos de caracter turistico
como fondos FNDR, SERCOTEC,

4 CONADI, otros.

5. Coordinacidn de las actividades
de interés turistico del afio
calendario y desarrollo de un
calendario o afiche anual para
promocion.

6. Entrega de informacién a publico
en la oficina de turismo ubicada en
plaza de armas.

7. Preparacion de expositores para
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eventos y ferias comunales,
regionales y nacionales.

8. Generacién de redes de
contactos con el sector privado,
vinculado a la industria turistica
nacional y local.

9. Mantener informacién y elaborar
programas de difusién sobre las
caracterfisticas del turismo en la
comuna, y realizar estudios sobre
su desarrollo potencial.

10. Desarrollar una propuesta de
financiamiento para la elaboracién
de un PLEDETUR.

11. Realizar otras funciones que el
municipio requiera.

Profesional PRODER DE ENERO A $1.434.919 §17.219.028 1. Asesor técnico y productivo de
DICIEMBRE DE agricultores, habitantes rurales y
2021 usuarios que desarrollen

actividades agricolas rurales,
urbanas y/o cualquier
emprendimiento productivo.

2. Realizar asistencia técnica y
capacitaciones a agrupaciones de
campesinos de la comuna seglin
requerimientos.

3. Realizacién de controles y charla
de enfermedades zoonéticas en
predios rurales y sectores o casas
habitacién urbanas.

4, Coordinador de informacién de
déficit Hidrico de la Comuna.

5. Apoyo administrativo y técnico
en la entrega de agua potable en el
Sector Rural.

6. Apoyo administrativo y técnico
para el desarrollo de exposicion,
ferias, muestras campesinas y/o
actividades similares.

7. Apoyo en el programa de
saneamiento de Titulos de Dominio
con Bienes Nacionales.

8. Realizar otras funciones que el
municipio requiera en esta drea o
en cualquiera otra.

Facilitador DE ENERO A $547.950 $6.575.400 1. Facilitador Intercultural Oficina
intercultural oficina DICIEMBRE DE de Asuntos Indigenas.
de asuntos indigenas 2021 2. Atencién y acompafiamiento de

usuarios Mapuche.

3. Apoyo administrativo en
diagnosticos de las comunidades
Mapuche.

4, Participacion en las mesas de
coordinacién del programa PDTI
convenio INDAP — Municipalidad de
Traiguén.

5. Crear metodologfa de trabajo
para ensefiar el chedungun.

6. Apoyo directo en el trabajo de
ejecucién y desarrollo de ferias
libres, exposiciones y todas las
actividades que permitan la
promocién de la cultura y los
sistemas productivos Mapuche.
7. Participar en actividades
culturales como: encuentro
Nguillatun, We tripantu, Trafkintun
en las comunidades Mapuche.

8. Realizar otras funciones que el

ACTA N°180. SESION ORDINARIA CONCEJO MUNICIPAL- DIA 29.12.2020




Y

TRAIG

L0 HACEMOS

municipio requiera en esta érea o
en cualquiera otra.

Planificadora Social DEENERO A $867.130 $10.405.560 1. Realizacién de cursos rescate de
oficina de asuntos DICIEMBRE DE la lengua mapuche.
indigenas 2021 2. Formulacion de proyectos y

postulacién a fondos concursables
de Conadi, Fosis, Sercotec, Indap,
Conama, Corfo, entre otros con
pertinencia cultural.

3. Apoyo profesional y asesoria
técnica a las organizaciones,
agrupaciones y comunidades
indigenas y de microempresarios
en gestién y formulacién de
proyectos.

4. |dentificar y caracterizar las
empresas de origen Mapuche y su
demanda por capacitaciénen la
comuna de Traiguén.

5. Mantener una base de datos
actualizadas de las comunidades,
organizaciones y emprendedores
mapuche.

6. Generar un programa de
capacitaciones con pertinencia
cultural.

7. Realizar otras funciones que el
municipio requiera en esta drea o
en cualguiera otra.

Profesional a cargo de DE ENERO A $885.942 $10.631.304
la entrega de agua en DICIEMBRE DE 1. Supervisar el ciclo completo de
camiones aljibe. 2021 entrega de agua potable en la

comuna.
2. Aplicar ficha basica de
emergencia FIBE a los usuarios
rurales que requieran entrega de
agua potable.

3. Contraparte técnica antes
ONEMI, Intendencia y Gobernacidn
de la entrega de agua potable en
camiones aljibe.

4. Supervisar el trabajo
administrativo de los funcionarios
que desarrollen labores vinculadas
al llenado manual o ingreso de
antecedentes digitales que
permitan la gestion para entrega
y/o distribucidn de agua potable en
camiones aljibe.

5. Determinar y coordinar los
recorridos, frecuencias y
beneficiarios de los camiones aljibe
(de terceros o municipales).

6. Supervisar y dar curso a los
informes diarios, semanales o
mensuales ante ONEMI u otros
organismos pertinentes.

7. Coordinar la recopilacidn las
planillas “Fichas tnicas de
beneficiarios” firmadas por los
beneficiarios, certificando la
recepcién conforme del agua y su
distribucion a las instancias
pertinentes.

8. Informar periddicamente a la
ONEMI, intendencia y/o
gobernacién de Malleco, dando
cuenta del estado del servicio,
estado de las zonas beneficiadas

,/f e
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y/o cualquier imprevisto o
problema relacionado con el
servicio descrito en el contrato.

9. Registrar en sistema del MIDESO
fichas FIBES para aproximadamente
600 familias, semanal y
mensualmente,

10. Elaborar mensualmente
planillas de beneficiarios para
renovacion.

11. Elaborar planillas de solicitud
de estanques y correspondiente
ingreso y despacho a ONEMI.

12. Revisidn semanal de ficha de
entrega conforme de agua potable.
13. Llevar el control administrativo
de la entrega de agua potable del
camién aljibe municipal generando
similares mecanismos al de los
camiones contratados.

14, Realizar cualquier otra funcion
administrativa exigida para el buen
funcionamiento de la entrega de
agua potable en camiones aljibe.

Profesional programa
Sernameg cancela sus
honorarios de enero a
abril de 2021 con
recursos municipales

DEENERO A
ABRIL DE 2021

$986.309

$3.945.236

1. Implementar el programa a nivel
local en sus diferentes etapas
(planificacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacion.

2, Establecer gestidn de redes con
todos los servicios puiblicos
representados en la comuna e
instituciones privadas presentes,
para articular actividades y apoyos
en el dmbito del fomento
productivo - econémico, acceso al
financiamiento y espacios de
comercializacién para fortalecer los
emprendimientos de trabajadoras
por cuenta propia, como a su vez
generar apoyos en beneficio de las
mujeres para asegurar el acceso a
la oferta que apoye la insercién
laboral. Participar u organizar
mesas vinculantes de las redes.

3. Establecer coordinacién y buscar
alianzas en todas las empresas
grandes, medianas, pequefias y
micro presentes en la comuna, a
objeto de hacerlos participes en el
proceso de intermediacion e
insercién laboral, como de apoyo a
las iniciativas de emprendimientos.
4, Coordinar con departamentos
municipales medidas y acciones
que permitan mejorar la gestién
del Programa. Mantener
informadas a las jefaturas y
autoridades del municipio sobre el
Programa para gestionar apoyos,
recursos, articular oferta, etc.

5. Otorgar informacién y
orientacién oportuna, pertinente y
adecuada en materia de oferta
publica para mujeres del Programa.
6. Mantener coordinacién
oportuna y expedita con el nivel
regional del SERNAMEG. Emitir
informes en forma periddica,
entregar informacién oportuna,
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solicitada por el nivel regional del
SERNAMEG y mantener sistema
informatico actualizado. Participar
en todas las instancias de
capacitacion convocadas por el
SERNAMEG.

7. Planificar y Ejecutar en conjunto
con encargada de linea
independiente los Talleres de
Formacién para el Trabajo.

8. Ejecutar entrevistas personales
con cada una de las mujeres, como
también actividades grupales y/o
colectivas entre las participantes,
para elaborar, afinary
complementar cada proyecto
laboral.

9. Velar por la correcta ejecucion
de los recursos del proyecto
comunal, dando cumplimiento a los
procedimientos establecidos por
SERNAMEG.

10. Realizar lzbores administrativas
asociadas a la ejecucién del
programa, ademas de apoyo en las
rendiciones de recursos del
programa.

11.Realizar otras funciones que el
municipio requiera en esta area o
en cualquiera otra.

Profesional programa
Sernameg cancela sus
honorarios de enero a
mayo de 2021 con
recursos municipales

DEENERO A
MAYO DE 2021

$986.309

$4.931.545

1. Construir y disefiar el proyecto
comunal segun la pertinencia
territorial, considerando las
orientaciones técnicas entregadas
por SERNAMEG. (Realizado en
Proyecto Comunal).

2. Implementar el programa a nivel
local en sus diferentes etapas
(planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion).

3. Establecer gestion de redes con
todos los servicios publicos
representados en la comuna e
instituciones privadas presentes,
para articular actividades y apoyos
en el dmbito del fomento
productivo - econdmico, acceso al
financiamiento y espacios de
comercializacidn para fortalecer los
emprendimientos de trabajadoras
por cuenta propia, como a su vez
generar apoyos en beneficio de las
mujeres para asegurar el acceso a
la oferta que apoye la insercidn
laboral. Participar u organizar
mesas vinculantes de las redes.

4. Establecer coordinacién y buscar
alianzas en todas las empresas
grandes, medianas, pequefias y
micro presentes en la comuna, a
objeto de hacerlos participes en el
proceso de intermediacicn e
insercién laboral, como de apoyo a
las iniciativas de emprendimientos
5. Coordinar con departamentos
municipales medidas y accicnes
que permitan mejorar la gestion
del Programa. Mantener
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informadas a las jefaturas y
autoridades del municipio sobre el
Programa para gestionar apoyos,
recursos, articular oferta, etc.

6. Otorgar informacién y
orientacién oportuna, pertinente y
adecuada en materia de oferta
publica para mujeres del Programa.
7. Mantener coordinacién
oportuna y expedita con el nivel
regional del SERNAMEG,
cumpliendo con todos los
compromisos asumidos en el
proyecto comunal. Emitir informes
en forma periddica, entregar
informacién oportuna, solicitada
por el nivel regional del SERNAMEG
y mantener sistema informatico
actualizado. Participar en todas las
instancias de capacitacidn
convocadas por el SERNAMEG
Regional y/o Nacional.

8. Planificar y Ejecutar los Talleres
de Formacién para el Trabajo.

9. Ejecutar entrevistas personales
con cada una de las mujeres, como
también actividades grupales y/o
colectivas entre las participantes,
para elaborar, afinary
complementar cada proyecto
laboral.

10. Velar por la correcta ejecucion
de los recursos del proyecto
comunal, dando cumplimiento a los
procedimientos establecidos por
SERNAMEG.

11. Realizar labores administrativas
asociadas a la ejecucién del
programa, ademads de apoyo en las
rendiciones de recursos del
programa.

12. Realizar otras funciones que el
municipio requiera en esta drea o
en cualquiera otra.

Profesional
Encargado equipo de
riego.

Enero y febrero se
cancela con recursos
del convenio de riego
CONADI.

DE MARZO A
JUNIO DE 2021

$1.854.000

$7.416.000

1. Célculo Estructural.

2. Célculo de obras hidraulicas
(canales, tranques, alcantarillado,
aguas lluvias, etc.)

3. Disefio de obras civiles en
generales.

4, Inscripcién, regulaciones,
perfeccionamiento de titulos,
cambios de puntos de captacion,
traslados, sobre derechos de
aprovechamiento de aguas
superficiales permanentes
continuas discontinuas eventuales
y aguas subterraneas.

5. Inspecciones técnicas de obras.
6. Modelaciones de obras civiles.
7. Cubicaciones de obras civiles.
8. Estudios hidrolégicos.

9, Dibujo técnico.

10. Célculo de hidrologia.

11. Otras funciones que el
municipio defina.
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Encargado (a) Centro DE ENERO A $1.069.268 $12.831.216 1. Ser el responsable administrativo

Emprendimiento y DICIEMBRE DE del Centro de Emprendimiento y
Negocios. 2021 Negocios de la Municipalidad de
Traiguén.

2. Coordinar los programas de
capacitacion disponible para
microempresarios, emprendedores
y cesantes y empresarios de la
comuna.

3. Generar redes de contacto entre
el mundo privado y publico en
beneficio de emprendedores y
empresarios de la comuna.

4, Gestionar proyectos a través de
las distintas fuentes de
financiamientos publicos y
privadas, para emprendedores y
empresarios de Traiguén.

5. Coordinar el uso del portal chile
compra de manera que los
empresarios lo conozcan y hagan
uso de este.

6. Coordinar y desarrollar
seminarios, charlas, jornadas de
capacitacion, en beneficio de
nuestros empresarios,
microempresarios y
emprendedores.

7. Apoyar las organizaciones
productivas urbanas de la comuna,
de manera de fortalecer la
asociatividad.

8. Definir y generar una propuesta
de ferias, para el fortalecimiento de
la actividad econémica
microempresarial comunal.

9. Ser la encargada de la
elaboracion de decretos y
ejecucidn de las ferias y
exposiciones vinculados al fomento
productivo, dentro de estas estdn:
feria de sabores y colores, feria de
tradiciones de fiestas patrias, expo
reactiva, feria sazén del merkeny
vino, ferias o festivales de de
Quichamahuida, Quilquen vy otras.
10. Realizar rendiciones de
proyectos presentados al GORE,
para fondos de cultura y deporte.
11. Coordinar con la OMIL de la
Municipalidad de Traiguén, los
distintos beneficios para los
microempresarios y empresarios a
través de los instrumentos del
SENCE vinculados a fomentarla
contratacidon de mano de obra.
12. Articular con los Programas de
Desarrollo Locas y Programas de
Desarrollo Territorial Indigena,
instrumentos de fomento que
permitan ampliar la gama en la
brecha de financiamiento,
produccién y comercializacion.

13. Generar un perfil de
diagndstico demogréfico, social,
productivo y econémico de
emprendedores y empresarios
comunales.

14. Crear una fuente de datos
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comunales con instrumentos de
fomento para emprendedores y
empresarios que permitan la
postulacion oportuna y eficaz de
proyectos.

15, Realizar cualquiera otra funcién
o acto técnico o administrativo que
el municipio requiera en esta drea
o0 en cualquiera otra.

Encargado PRODER DE ENERO A $1.133.000 $13.596.000 1. Encargado de la secciéon PRODER
municipal DICIEMBRE DE (programa de desarrollo local)
2021 2. Contraparte municipal directa de

los funcionarios del PRODER
municipal, del programa de
desarrollo territorial indigena
(PDTI) y otros en convenio con
INDAP.

3. Apoyo para el disefio de
proyectos silvoagropecuarios,
riego, emprendimiento y todo lo
relacionado al desarrollo
productivo local con los
instrumentos del estado e
iniciativas privadas.

4, Contraparte técnica de todos los
programas de capacitacion y de
convenios con organismos pliblicos
y privados vinculados al desarrollo
productivo agricolas y urbano.

5. Encargado de generar y ejecutar
propuestas de desarrollo para
proyectos de ferias libres
itinerantes, huertos urbanas y
otros.

6. Encargado de generar y ejecutar
una propuesta anual de
capacitaciones para usuarios
PRODER que desarrollen
agricultura urbana y rural.

7. Contraparte rural en el
desarrollo de seminarios, ferias y
exposiciones que se desarrollen al
alero del trabajo de la Unidad de
Fomento Productivo.

8. Contraparte para el desarrollo de
las actividades vinculadas a los
rubras, ovinos, apicola y otros.

9. Contraparte para el desarrollo de
proyectos vinculados a la
produccion de frutales menores,
con instrumentos de CORFO,
INDAP, GORE u otros.

10. Levantamiento de informacién
relacionada con el mejoramiento o
mantencién de caminos del sector
rural.

11. Ejecucién del presupuesto del
PRODER para la implementacién de
iniciativas productivas y de
emprendimiento.

12. Realizar cualquier otra funcién
administrativa en el area de la
gestién de recursos hidricos para
estudios jurldicos, disefio o
postulacién de iniciativas
vinculadas a sistemas de riego para
instrumentos de INDAP, CONADI,
CNR o autogestionados con
recursos municipales.
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13. Realizar cualquiera otra funcién
0 acto técnico o administrativo que
el municipio requiera en esta area
o en cualquiera otra.

Coordinador oficina
municipal de asuntos

indigenas

DE ENERO A
DICIEMBRE DE
2021

$876.720

$10.520.640

1. Ser el encargado de la
presentacion de un plan de trabajo
anual gue involucre una propuesta
de trabajo con los instrumentos de
fomentos atingentes a |a realidad
local mapuche.

2. Ser el encargado y coordinador
de las ferias de emprendimiento,
ferias gastrondmicas, de
tradiciones, giras tecnologicas,
Wetripantu, dia internacional de Iz
mujer indigena y de todas las
actividades de orden productivo o
social del pueblo mapuche.

3. Fortalecer el trabajo asociativo
comunidades y asociaciones
existentes de la comuna.

4. Facilitar la gestién y tramitacidn
para cubrir las necesidades de las
comunidades indigenas y personas
gue se identifiquen con alguna
etnia indigena.

5. Propender a la formalizacion e
emprendedores individuales y
asociativos.

6. Informar sobre los derechos,
deberes y beneficios existentes
para las personas que tieneny
acreditan su calidad indigena en la
comuna, generando nexo ¢on la
Corporacion Nacional de Desarrollo
Indigena (CONADI).

7. Otras funciones a definir o
complementar por el municipio de
Traiguén.

Coordinador oficina

OMIL

DE ENERO A
DICIEMBRE DE
2021

$900.698

$10.808.376

1. Profesional de la Oficina
Municipal de informacidn laboral
convenio SENCE- municipalidad.

2. Profesional encargado de la
ejecucion del programa inversion a
la comunidad PIC - SENCE y CONAF.
3. Encargado de la Gestidn de
cursos de capacitacion Mds capaz.
4. Encargado de la gestion del
programa convenio SERNAC —
Municipalidad.

5. Realizar cualquiera otra funcion
0 acto técnico o administrativo que
el municipio requiera en esta area
o0 en cualquiera otra.

Orientadora laboral

OMIL

DEENERO A
FEBRERO POR
JORNADA
COMPLETA. DE
MARZO A
DICIEMBRE SE
COMPLEMENTA
A SUELDO
CANCELADOQ POR
SENCE.

Con recursos

municipales S

885.996 por 2
meses para

enero y febrero.

$304.722 por
10 meses desde
marzo a
diciembre. De
mazo a
diciembre se
complementa
sueldo con
recursos SENCE.

$4.819.212

1. Proporcionar informacidn del
mercado laboral a todos los
usuarios que requieran saber
caracteristicas de las ocupaciones y
perfiles ocupacionales con mayor
empleabilidad a nivel local.

2. Informar a los usuarios acerca de
la oferta programatica de SENCE en
caso de detectar interés asociado a
proceso de capacitacion,
evaluacién y certificacion de
competencias laborales.

3. Evaluaciones psicoldgicas y
aplicacién de técnicas de seleccidn
por competencias laborales.

~SECRATARIAD

= MUNI n

bad
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Funcionaria jornada DE ENERO A $370.594 $4.447.128 1. Recepcidn y atencion de
completa tencién DICIEMBRE DE usuarios.
casa de acogida 2021 2, Mantencién de la operatividad
mapuche. de casa de acogida.

3. Registro diario, semanal y
mensual de usuarios.

4. Derivaciones de requerimientos
a las distintas dreas municipales
y/o servicios publicos.

5. Reuniones periddicas de
evaluacién con encargado de la
oficina de asuntos indigenas.

6. Realizar cualquiera otra funcién
0 acto técnico o administrativo que
el municipio requiera en esta drea
o en cualquiera otra.

Funcionaria jornada DE ENERO A $370.594 $4.447.128 1. Recepcidn y atencién de
completa atencién DICIEMBRE DE usuarios.
casa de acogida 2021 2. Mantencién de la operatividad
mapuche. de casa de acogida.

3. Registro diario, semanal y
mensual de usuarios.

4, Derivaciones de requerimientos
a las distintas dreas municipales
y/o servicios pliblicos.

5. Reuniones periddicas de
evaluacion con encargado de la
oficina de asuntos indigenas.

6. Realizar cualquiera otra funcién
0 acto técnico o administrativo que
el municipio requiera en esta area
o en cualquiera otra.

Ingresa a la Sesion de Concejo Municipal el sefior Isafas Huaiquimil, Encargado de la Oficina de Aseo,
Ornato y Medio Ambiente.

Encargado de la Oficina de Aseo, Ornato y Medio Ambiente: Lo nuestro es lo mismo de siempre y son
todas continuidades, tenemos las funciones de encargada de la Oficina de Tenencia de Mascotas,
encargada de la Oficina de Medio Ambiente y los 3 operarios que son continuidades también.

Sra. Concejala Iris Fuentes: En el caso del personal de Tenencia Responsable de Mascotas, ;es la misma
persona que esta ahora la que continuaria?, ya que en una ocasion vimos en el Concejo Municipal, que
no podia realizar esterilizaciones porque no tenia su titulo y no sé si ella ya saco su titulo como era
renovarle el contrato, porque en esa oportunidad se vio afectada la Comuna por no tener su titulo y
estar contratada y no poder realizar la actividad.

Encargado de la Oficina de Aseo, Ornato y Medio Ambiente: No, ella no ha sacado su titulo, sin embargo
igual se hicieron esterilizaciones con apoyo de los otros veterinarios u otros de afuera, que eran ex
companieros de ella que estaban titulados, pero se ha seguido haciendo esterilizaciones de emergencia,
porque de acuerdo a la planificacion que tenfamos del afio anterior, solo serian de emergencias y no
estar dedicados a las esterilizaciones, nosotros tenemos que hacer todo un programa que tiene que ver
con educacion.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Si lo entiendo, a lo que me refiero don Isaias, es que hubo que dar una
Subvencion a PROATRA para que pudieran contratar a una persona y realizar la actividad, porque la
persona contratada no tenia su titulo para realizar la accidn, a eso me refiero.

Sr. Alcalde: Lo que pasa desde el punto de vista personal, aparte del tema de la Pandemia, por su papa
tuvo muchos problemas, ella es hija de Jorge Pedreros, entonces yo conversé con ella y le exigi que este
afio si o si tenia que sacar su titulo.

Administrador Municipal: Ella incluso este afo estaba para dar su examen en Julio o Agosto, pero justo
ino la enfermedad de su papa y es hija Unica, por lo que tuvo que hacerse cargo.
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Sra. Concejala Iris Fuentes: Solo lo decia porque siempre tenemos problemas con los perros en las calles,

entonces cuando ella no lo pueda hacer ;se va a considerar la subvencién a PROATRA? o una contratacion
directa para que alguien realice la accion.

Encargado de la Oficina de Aseo, Ornato y Medio Ambiente: Se han ido realizando esas acciones, por
ejemplo, la semana pasada se esterilizaron alrededor de 7 gatos, entonces cuando hay emergencia se
inscriben los nombres de los animales y se juntan en un dia y se hace.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Aprovechando que esta Isafas, quiero agradecerle su disposicion y quiero
felicitarlo, porque nosotros como Concejales que estamos haciendo salidas a terreno, por eso hoy
solicitaba la respuesta de la limpieza a la virgen y en todas las situaciones que he conversado con usted,
hay una muy buena disposicidn y se nota que esta mejor en personal.

Encargado de la Oficina de Aseo, Ornato y Medio Ambiente: Si, igual con el tema del camion, nos
cambio un poco la vida, porque eso nos hizo que en vez de dar 10 vueltas con la camioneta, damos 3
vueltas con el camioncito y en el caso de la Virgen de los Pinos, se limpid todo lo que estaba alrededor
y nos faltan retirar unas ramas, pero también estamos con lo que nos solicitaron de los balnearios, se
esta haciendo todos los dias lunes el Maitén y las Monjas, limpieza de basura, a mitad de semana igual y
el dia viernes previo al fin de semana se hace limpieza, se volvio a cortar el pasto en las Monjas vy se
cortd en el Maitén, ahora, por orden del sefior Alcalde de esta arreglando el camino y cortando las ramas
alrededor del Maitén que hay que sacarlas, igualmente antes del jueves para que haya una pasada mejor,
pero en general se saca harta basura porque la gente no tiene mucha conciencia y estd botando
demasiada basura y en general, no damos abasto, por eso nos coordinamos con el encargado de talleres
y tratamos de hacerlo de la mejor manera posible, pero aun asi, a veces hay cosas que se nos pasan,
igual recorro la ciudad dos o tres veces a la semana, para ir viendo las situaciones.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Yo discrepo con la Concejala Iris Fuentes, porque usted me conoce
don Isaias y creo que hay que apurar un poco mas al equipo que tiene usted, ya que se puede hacer mas,
también tengo que reconocer Alcalde que de una u otra manera hemos ido implementando la Unidad de
Aseo y Ornato, que es un tema dificil el que le toca, por la basura, la gente tiene poco criterio, poca
ayuda, todo se lo recargan a la Municipalidad y me preocupa la poca coordinacién que tenemos con
talleres, porque viene el verano, ya que en talleres habian maquinas desbrozadoras, habia un equipo de
trabajo que se dedicaba a cortar el pasto y creo que hay que volver a coordinar eso, ya que en talleres
hay gente que tiene condiciones para apoyar la Unidad de Aseo y Ornato y llegd la hora Alcalde que usted
junte este personal y lo hagamos mas sélido, en el tema de la basura, porque se que se han hecho hartos
esfuerzos, lo tengo claro, aqui este Concejo ha aprobado la compra de camiones, camionetas,
maquinaria, pero esto sigue avanzando y vamos a seguir con el problema de la basura, ahora, se nos
vienen las fiesta y queria preguntarle a don Isafas ;Como se va a coordinar con el tema de talleres?, ;esta
coordinado para este fin de semana largo?, ya que habra una gran cantidad de basura.

Sr. Alcalde: Asi como usted Concejal discrepa, yo también discrepo un poquito, porque no te olvides que
esta el tema de la Pandemia y nosotros tenemos poca gente en talleres municipales y si sacamos gente
para ir a cortar el pasto, teniendo una Unidad con personal para eso y vamos a dejar de lado otras cosas
que estamos haciendo con esos funcionarios, entonces yo entiendo, pero antes esta Unidad no existia y
se el esfuerzo que hacian todos los Alcaldes por mantener la ciudad limpia, lo reconozco, pero era
complejo, Juan Carlos Acufia, iba para alla, [levaba su equipo y se dejaban otras cosas por hacer y todos
criticaban, hoy dia, tenemos esta Unidad y le agradezco al Concejo la vision de apoyar su creacion y que
a partir de ahora, la Municipalidad tiene una Unidad distinta a Talleres, pero nos pillé la maquina, porque
hay muchos funcionarios en talleres que no estan trabajando y lo otro, es que como se conversé denante,
hoy en tiempos de Pandemia, saco su 10% y nos esta reventando los microbasurales, con escombros,
entonces le pediria un poco de comprension Concejal Contreras, porque Isaias con su gente hace lo que
puede y sé que en algunas oportunidades ha manifestado que algunos chicos son medios flojos, pero
sacar funcionarios de talleres para el aseo, nos va a reventar talleres con la poca gente que hay y al final
nos vamos a quedar sin pan, ni pedazo.

Sr. Concejal Edgardo Villagra: Lo otro sefior Alcalde, que la gente me ha comentado el tema del
vertedero, ;Por qué se ve mucha basura depositada a los alrededores?, porque a veces la gente va al
vertedero y esta cerrado y se deben regresar con la basura.

Sr. Alcalde: Ese es un tema que aln estamos viendo.

Encargado de la Oficina de Aseo, Ornato y Medio Ambiente: Por Ley, no hay autorizacién para que
ingresen particulares al vertedero.
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Sr. Alcalde: No, y recuerden que el vertedero deberia cerrarse el afio 2020.

Encargado de la Oficina de Aseo, Ornato y Medio Ambiente: El Vertedero estd con un plan de cierre,
por esa razon que funciona asi.

Sr. Concejal Edgardo Villagra: Yay ;Cual va a ser el plan piloto?

Administrador Municipal: Estamos trabajando con la Asociacién de Municipalidades de Nahuelbuta, en
una estacion de transferencia intermedia y estamos a la espera que la SUBDERE nos inyecte los recursos
y estaria en las Comunas de los Sauces y Lumaco.

Sr. Concejal Edgardo Villagra: Si, porque eso sera un grave problema.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Yo quiero tratar de interpretar un poco al Concejal Contreras, en el
sentido que usted dice que hay que tener comprension, nosotros la comprension es absoluta por el trabajo
de Isaias, si lo que estamos tratando es de ayudar a que se haga mejor, no es una critica personal, ni
mucho menos, solo queremos respaldarlo a él, en el sentido que hay que darle mas apoyo, ya que tener
tanto nifo fuera de los colegios, estando en casa, igual es un problema, lo otro es que en las Monjas haya
solo un basurero y ni otro tarro mas en todo el espacio.

Encargado de la Oficina de Aseo, Ornato y Medio Ambiente: Son 3 basureros los que hay, ya que hay
dos mas en las orillas.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Por ejemplo, al frente no hay ninguno y la gente deja botada las botellas,
entonces, eso es uno, después, hay otras cosas, por ejemplo, respecto del camién que habiamos
contratado para podar y echar abajo arboles que estaban con problemas, de que nosotros pensamos que
el problema era el camidn, el camién nuestro es tanto o mejor que el que andaba, entonces el problema
es de personal y en Traiguén tenemos gente capacitada.

Sr. Alcalde: Tengo mis dudas, porque el tipo que estaba ahi, llevaba 21 afios botando arboles e incluso
le dije al duefio de la Empresa “;y la espalda?” Y me dijo, “mire Alcalde, para nosotros subirnos al arbol,
esto lo tiene solamente SAESA y yo, es Unico en Sudamérica”, dijo, “ésto no lo tiene cualquiera”,
entonces decir que cualquiera se puede subir al arbol a 30 metros y cortar el arbol, que suba alguien que
no tenga la expertis, los materiales, entonces me va a disculpar, pero tengo mis serias dudas.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Como a usted le falta un poco mas de campo y conocer el tema del
trabajo ese, hay gente que esta para eso.

Sr. Alcalde: Tienes ahi a 60 abuelitos, y yo no voy a arriesgarlos por un tipo que va a bajar un arbol, me
va a perdonar don Fernando, pero yo hablo con expertos en ese sentido.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Para serle bien sincero, yo lo vi y estuve con ellos conversando,
conversé con el hombre que subid a cortar el arbol y le pregunte la edad, porque la edad es fundamental
en eso y Alcalde no eran la gran maravilla.

Sr. Alcalde: No es lo mismo cortar un arbol en el campo, que cortar aca.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Alcalde a mi no me lo va a decir y no se olvide que yo boté los dlamos
que estaban frente del hogar Santa Isabel, los grandes y lo botamos solo con el sefior Villa, asi que en
eso no vamos a entrar en discusion, pero don Carlos tiene razon, hay poca conversacién y coordinacién
en ésto, si hay que hacerle empefio e ir arreglando el tema, por ejemplo ;Cémo esté la relacién suya con
la gente de talleres?

Sr. Alcalde: Disculpe Concejal pero ese es un tema interno.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Pero como Concejal yo puedo preguntarle.

Sr. Alcalde: Pero no en el Concejo

Sr. Concejal Fernando Contreras: ;por qué no?

Sr. Alcalde: Esas son cosas internas.

Encargado de la Oficina de Aseo, Ornato y Medio Ambiente: Nosotros somos respansables y en términos
les con lo que pueda suceder, si nosotros hacemos una contratacion de alguien que no tenga la
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experiencia en el tema, por lo que pueda pasar, por eso nos tenemos que asegurar que la empresa que
contratemos, cuente con todos los permisos, capacitaciones, seguros, porque nosotros intentamos en la
zona conseguir gente, y miraban en terreno y no se atrevian a hacerlo y nosotros tampoco poder dejarlo
para ver si alguien lo puede o no, porque si recuerdan, cerca del aiio 2000 cuando el Regimiento quiso
botar el pino Aragdn, subid una persona y la persona se mato y luego empezaron a tomarselo mas enserio.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Nosotros tenemos el camién para hacerlo.

Encargado de la Oficina de Aseo, Ornato y Medio Ambiente: Igual depende de la persona y las
capacitaciones que tenga para hacerlo, por lo que desde el punto profesional, tenemos que verlo desde
ese punto de vista, yo no me arriesgaria que cualquier persona se subiera, porque la responsabilidad
seria del Alcalde y luego mia, por lo que considero que es una pega cara, en la que hay que invertir y
tenemos que hacerlo, pero hacerlo responsablemente, incluso ellos pretendian venir a escalar, porque
habia peligro en el caso del Hogar, de Talleres, en los pinos de Vergara Albano, entonces lo iban a bajar
a pulso y todo lo bajaron a pulso, lo Gnico que cayd un poco mas grande fue el pino Aragdn que cayd a
4 metros, pero calcularon tan bien, que solo dand la mitad de un arbusto pequefio, entonces, ese tipo
de empresas a nosotros nos da la seguridad que el riesgo va a ser minimo y nos aseguramos que los que
vinieran, fueran expertos en el tema y fueron recomendados por la Universidad Austral y por la
Municipalidad de Valdivia donde estan los arboles mucho mas grande que los que tenemos aqui, entonces,
€s0 nos da un nivel como Municipalidad, por ejemplo, cuando vino la gente de Frontel a cortar los arboles
en Avenida Brasil, el hombre cortaba a 30 metros y caia donde fuera, entonces no tenia seguridad y

tampoco bajaron a pulso, la idea es hacerlo seguro para el personal y para las viviendas que estan
cercanas a los arboles.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Lo otro, es que tiene que dejarle claro a la gente y usted igual don
Isaias, cual es el problema de tener los tremendos &rboles en las casas, ahora los eucaliptus que quedaron
ahi, hay que exigirle que los boten, porque o si no vamos a seguir teniendo los mismos problemas.

Administrador Municipal: Ya estan notificados.

Encargado de la Oficina de Aseo, Ornato y Medio Ambiente: Les dimos un mes y vamos a volver a
notificar para que dentro del mes de Enero o maximo Febrero lo tengan abajo.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Lo otro, es que todo el mundo ha felicitado el tema del trencito en
la entrada de la Comuna, con el letrero y las luces, no hay nada que decir, pero alrededor de eso, por

toda la entrada, tenemos todo lleno de pasto con sarza y fueron a cortar un poco, :Qué pasd que no se
termind el resto?

Encargado de la Oficina de Aseo, Ornato y Medio Ambiente: Lo que pasa, es que estamos haciendo una
cosa y nos llaman para otras, entonces no se terminan los trabajos.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Ese es el problema, que queda mal visto ante los ojos de la gente,
porque si estan trabajando, deberian terminar lo que estan haciendo, porque después no vuelven mas y
queda la gente con esa sensacion y luego la gente nos llama y nos dice ;Qué pasa que no terminan?

Encargado de la Oficina de Aseo, Ornato y Medio Ambiente: En el caso de ese sector, nosotros
continuamos ahora en Los Volcanes, terminamos ese lado, porque es carretera deberfa hacerlo Vialidad,
pero ellos no lo hacen, entonces lo que hicimos fue despejar toda esa entrada, para que los vehiculos al
salir vieran si venia algo, entonces se cortaron unos aromos y el resto del pasto, hasta donde esta el
letrero y por el apuro de la gente de los Volcanes, se le limpié la entrada porque esta bastante feo y lo
haremos por los dos lados y una vez terminando, volveremos al otro sector a limpiar, pero estamos
trabajando con 3 maquinas, mas los operarios que van trillando, pero hemos ido avanzando.

Sr. Alcalde: Los sefores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°23

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar Contratos a Honorarios Afio 2021 , para la Oficina
de Medio Ambiente, Programa Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de Compaiiia y
Programa Absorcién Mano de Obra, seg(in indica a continuacion:

Personal Honorarios Oficina de Medio Ambiente - {tem: 21-03-001. “Suma Alzada”.

ACTA N°180. SESION ORDINARIA CONCEJO MUNICIPAL- DiA 29.12.2020




N

TRAIGUEN
CARGO FUNCIONES MENSUAL TOTAL
Profesional Oficina | -Apoyar a otras unidades en temas medio $916.262 $10.995.147
de Medio Ambiente. | ambientales para el cumplimiento de la normativa
vigente.

-Apoyo a las organizaciones comunitarias en el
levantamiento de iniciativas medio ambientales.
-Fortalecer el Sistema de Gestion de Residuos
Solidos de la comuna.

-Ejecucion de la Estrategia Ambiental comunal.
-Ejecucion del Sistema de Certificacion Ambiental
Municipal fase Gobernanza Ambiental- Climatica
Comunal.,

-Ejecucion del Programa de Educacién Ambiental
Formal con los colegios SNACE y Organizaciones
Sociales.

-Postulacion a Fondos Concursables Ambientales,
apoyando iniciativas de organizaciones
comunitarias.

Personal Honorarios Tenencia Responsable de Animales de Compafiia - items: 21-004-004
“Prestaciones de Servicios Comunitarios”,

CARGO FUNCIONES MENSUAL TOTAL

Encargada Programa -Apoyo para la desparasitacion y vacunacion gratuita de | $515.000 | $6.180.000
Tenencia Responsable de | las mascotas caninas y felinas de las familias de los
Mascotas y Animales de sectores mas vulnerables de la comuna.

Compaiiia. -Realizacion de charlas a la poblacibén escolar de
establecimientos educacionales Municipales y Junta de
Vecinos en Tenencia Responsable de Animales de
Compahia.

-Realizacion de campaiias de esterilizacién y castracion
de la poblacién canina y felina de 7 Junta de Vecinos de
la comuna.

-Apoyo para la inscripcién en el registro de mascotas que
posee, tanto la Municipalidad como la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo (Subdere),
-Presentacion de iniciativas para esterilizacion de
mascotas (caninos y felinos) con financiamiento estatal.
-Apoyo a los equipos Técnicos Agricolas en manejo
sanitario de animales de 5 sectores rurales de la comuna.
-Otras funciones que el alcalde solicite y/o que la Ley
indique.

FUNCIONES DEL PERSONAL A HONORARIOS DEL PROGRAMA ABSORCION MANO DE OBRA
PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2021

Cuenta Presupuestaria: 2104004 “Prestaciones de Servicios Programas Comunitarios”.

CARGO FUNCIONES MENSUAL TOTAL

Operario 1 Realizar labores de: $370.594 $4.447.128

e Corte de césped y malezas.

e Limpiezas de Sifones.

e Retiro de residuos de malezas y poda.

¢ Mantencion de Plaza de Armas y areas verdes en varios
sectores,

e Apoyar al personal municipal en las labores de
emergencias comunales.

Operario 2 Realizar labores de: $370.594 $4.447.128

e Apoyar al personal municipal en las labores de
emergencias comunales.

e Apoyar el retiro de basura y disposicion en vertedero
municipal.

e Obras civiles livianas, tales como instalacion de
letreros, pinturas de juegos y edificios municipales.

*  Apoyo a mecanico titular del area Talleres.

e Apoyo en la instalacion y retiro de Feria chacarera.

e Apoyo de aseo y conservacion de areas comunes en
talleres municipales.
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Operario 3 Realizar labores de: $370.594 §4.447.128

e Corte de césped y malezas.

e Limpiezas de Sifones.

e Retiro de residuos de malezas y poda.

e Mantencion de Plaza de Armas y &reas verdes en varios
sectores.

e Apoyar al personal municipal en las labores de
emergencias comunales.

13) CONTRATACION HONORARIOS AREA EDUCACION

Sr. Alcalde: Vamos al Punto N°13

Ingresa a la Sesion de Concejo Municipal el sefior José Pérez, Encargado de Finanzas de Educacién vy la
Srta. Gisela Arroyo, encargada de los Jardines VTF.

Encargado de Finanzas de Educacion: Procede a dar lectura y explicar el Oficio N*670 enviado por el
senor Francisco Oshiro Riveros, Jefe del Depto. de Educacién

Junto con saludarle, solicito a Ud. Tenga bien autorizar la contratacién de los cargos para la Orquesta
Sinfonica Municipal afio 2021, Coredgrafa de Danza Folclérica y Encargado de Mantencién y Reparacién
de los Jardines Infantiles VTF, con la modalidad a Honorarios, en el Departamento de Educacién Municipal
y Jardines Infantiles V.T.F.

Ademas, dichas contrataciones tendran los beneficios que el Concejo Municipal apruebe.

Por lo anteriormente expuesto, solicito a usted su apoyo y gestion.

Le saluda Cordialmente.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Respecto de la Mantencion y Reparacion De Los Jardines V.T.F, iese
joven se contratd ahora?

Encargada de los Jardines VTF: No, esto viene desde el afio 2016.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Yo he recorrido algunos Jardines y me realizaron algunas consultas
de parte de la Directora y personal, por el corte de pasto ;Qué pasa con eso?

Encargada de los Jardines VTF: El corte de pasto no se realizd, porque justo cuando al Directora le dijo,
don Mario estuvo con una cuarentena preventiva, pero él fue, retomd e hizo el corte de pasto en los 6
jardines como siempre se ha hecho.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Usted cree que son ese funcionario jtenemos la capacidad de hacerlo
todo?

Encargada de los Jardines VTF: No, no tenemos la capacidad, pero tampoco tenemos recursos para
contratar mas personal.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Solamente, recordar para el préximo afio o cuando pase la pandemia, tener
en carpeta el bafno del ex regimiento, porque donde ensaya la orquesta municipal estd muy malo y fuimos

a reunion de Comision al Infocentro y el bafio quedd espectacular, por eso Sr. Alcalde, por favor no se
olvide de ese arreglo.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°24

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién de los cargos para la Orquesta
Sinfénica Municipal afio 2021, Coreégrafa de Danza Folclérica y Encargado de Mantencion vy
Reparacién de los Jardines Infantiles VTF, con la modalidad a Honorarios, en el Departamento de
Educacién Municipal y Jardines Infantiles V.T.F.

De acuerdo al siguiente detalle:
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* MAESTRO ENCARGADO DE LA MANTENCION Y REPARACION DE LOS JARDINES V.T.F
(HONORARIOS SUMA ALZADA, CUENTA PRESUPUESTARIA 2152103001).

Establecimiento Cargoo Horas Modalidad Fecha Fecha Honorarios
Funcién Inicio Término
1 JARDINES MANTENCION Y
INFANTILES Y/O REPARCION 44 hrs. HONORARIOS | 01.01.2021 | 31.12.2021 | $616.800.-
SALAS CUNAS JARDINES
V.T.F INFANTILES Y/O
SALAS CUNAS
e AREA EDUCACION
Cargo Desde Hasta Retribucién Retribucién Fondos
Mensual por | Anual por los
los Servicios Servicios
1 DAEM Capacitador/ay 01/01/2021 | 31/12/2021 $ 676.819,- $8.121.828.- SEP
Asesor/a de
Contrabajo, teoria
y Solfeo
2 DAEM Capacitador/ay 01/01/2021 | 31/12/2021 $929.635.- $11.155.620.- SEP
Asesor/a en
Instrumentos de

viento y percusion
3 DAEM Capacitador/ay 01/01/2021 | 31/12/2021 | $1.443.098.- | $§17.317.176.- SEP

Asesor/a en Violin

y Direccion de la

Orquesta Sinfénica
4 DAEM Coreografa de 01/01/2021 | 31/12/2021 $768.619.- $9.223.428.- SEP

Danza Folclorica.

e El valor final de Honorarios sera reajustado acorde a lo aprobado para el sector publico para el
ano 2021.

14) BENEFICIOS PARA HONORARIOS

Sr. Alcalde: Vamos al Punto N° 14

Ingresan a la Sesion de Concejo Municipal la sefiora Miriam Pena Zofie, Directora Finanzas de la
Municipalidad y el sefior Javier Medina Llarena, Asesor Juridico de la Municipalidad.

Sr. Alcalde: Esta presente la sefiora Miriam Pefia, Directora de Finanzas, para poder ver los beneficios
de los Honorarios, aqui hay varias cosas que analizar y por la parte juridica, acompana el Asesor Juridico
y don Luis Aguilar, para ver la parte presupuestaria.

Directora Finanzas de la Municipalidad: A mi me comunicaron que tenia que traer un planteamiento si
para el afio 2021 ibamos a tener financiamiento, disponibilidad para poder otorgar los beneficios que
estan en este momento para los funcionarios contratados a Honorarios, revisado los beneficios que
aprobaron este afo, en relacion a viaticos, aguinaldos, licencias médicas, pre y post natal que son los
que menos se han utilizado, de estos beneficios el que mas se ocupa es el de viaticos, que tiene un tope
maximo de 5 viaticos al mes, ahora en el afio 2020, todos saben que por la Pandemia ha salido muy poca
gente a terreno, por lo tanto, los viaticos disminuyeron considerablemente, eso quiere decir que a la
fecha actual llevamos un total de pago de viaticos de personal a Honorarios de $4.700.000, que en un
afio normal, no seria asi, me refiero a los Honorarios de programas comunitarios y suma alzada esos son
11 funcionarios solamente, por lo tanto, el gasto de honorarios es mucho menor y presupuesto también,
en relacion al presupuesto que aprobd el Concejo Municipal para el afio 2021, tiene un total de
honorarios esporadicos de $273.886.000, aprobd el Concejo para los honorarios esporadicos y en este
monto si es que se conservan los mismos Honorarios que estan actualmente este afio, reajustado en un
3%, que fue lo que nos comunicéd el sefior Administrador Municipal, tendriamos un gasto de $244.511.946
al afio, lo que quiere decir que nos estd dando un saldo aproximado de $29.374.054, para lo que es
beneficios, y con esto alcanzamos a solventar el gasto mayor, ya que este afio la gente se ha cuidado y
ha presentado licencias por 2 dias, que son las que no se descuentan, los que le paga FONASA, por lo
tanto, esta considerado el presupuesto para el beneficio de viaticos, porque no todos tampoco hacen uso
de los 5 viaticos al mes, algunos hacen 2, 3 y uno que otro los 5 viaticos, por lo tanto, si alcanza el monto
de disponibilidad presupuestaria y lo que es el aguinaldo, son solo 2 en el afo , uno de Fiestas Patrias,
que fueron $2.800.000 y el de Navidad, que aun no sale publicada la Ley, por lo tanto, no sabemos si

4o
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habra aguinaldo de navidad, en cuanto a la disponibilidad de caja, si, se va a contar con estos recursos
porque los programas que vamos realizando, vamos reservando las platas, cosa de que cuando se tenga
que pagar los viaticos, esté la disponibilidad por caja, ademas, como le comentaba al sefior Alcalde,
tenemos la suerte de que hoy nos estarian depositando el saldo de Diciembre, ya que esto lo revisé en la
Tesoreria General y es un saldo que ninguna Municipalidad se esperaba, no solo Traiguén, incluso de este
mismo monto, podemos reservar para los beneficios del afo 2021, ya que son $196.776.000, y el afio
pasado en diciembre el saldo fue de $18.000.000, es decir, es notable la diferencia, lo que nos va a
servir, para dejarlo como saldo inicial de caja y si el sefior Alcalde lo autoriza, podriamos disponer de
$38.000.000 o $40.000.000 para reservar de forma inmediata para el afio en lo que es viaticos de los
funcionarios honorarios, con la finalidad que puedan seguir con este beneficio, si es que el Concejo y el
Alcalde lo estiman conveniente, eso es lo que puedo decir como Finanzas, que presupuestariamente
estan los recursos y con disponibilidad financiera en caja también estarian.

Sr. Alcalde: Recordarles que a fines del afio 2019 se juntd la Comision y la idea siempre ha sido de este
Concejo Municipal y debo reconocérselos a ustedes como Concejales, que un Honorario es un tema
complejo para el Estado en general, para Instituciones Plblicas que est4 ahi al debe, que si, que noy
creo que como Municipalidad hemos dado un ejemplo a nivel Regional, de otorgar estas garantias, para
reconocerlos a ellos y su calidad humana y profesional, entonces aca surgi6 en esta administracion, pero
igual reconocer a ustedes como Concejales que participaron de esta Comision, que trabajaron con la
sefiora Miriam y el sefior Javier Medina, entonces hoy esta la posibilidad y lo dejo planteado, ya que la
semana pasada dije que teniamos que ser responsables y no dejar deudas a la nueva administracion, pero
en términos generales, dejar $38.000.000 o $40.000.000 para mantener los beneficios, para la gente

que vemos todos los dias, que le pedimos favores, que siempre nos ayuda, creo que es factible, pero no
quiero emitir mas juicios.

Asesor Juridico: El afio pasado participe de la Comisidn con los sefiores Concejales y en relacion a la
parte legal que es lo que me corresponde a mi, partir diciendo los distintos tratamientos que tienen los
Honorarios Municipales y los que son de ingresos extrapresupuestarios de programas, y ;Por qué esta
diferencia que no es arbitraria ni legal?, si no que fue producto de la reunidn que se sostuvo en la
Contraloria, en la cual se manifestd que los Honorarios de Programas, los beneficios debian estar
establecidos en el Convenio para poder establecerlo en el contrato, eso es basicamente el resumen, por
eso tienen distintos tratamientos los Honorarios Municipales como de programas, respecto de los
Municipales se establecio las cosas basicas a las que tienen derecho establecido en sus contratos que son
vacaciones de 15 dias, Licencias Médicas, viaticos con un maximo de 5y en este punto, me quiero detener
un minuto, porque hay una diferencia y una discrepancia respecto de los Honorarios Municipales y de
programas, que deberia equipararse, de acuerdo al reajuste del Sector Publico es una pequefia
diferencia, que no son mas de $1.000, pero hay una diferencia que no se justifica, obviamente hablando
de presupuesto y tiene que ser abordado por el Concejo Municipal, pero esta diferencia minima, no se
justifica, pero existe entre el valor del viatico de los Honorarios Municipales y aquellos honorarios que
por razones de trabajo les toca salir a hacer la misma funcién, es un punto que queria tratar e insisto no
va a significar ni siquiera un gasto mucho mayor del que ya estd establecido, pero es un punto que va
quedando, para mejorar este tema, que es nuestra idea, los demas beneficios, son permisos
administrativos, derecho a recibir aguinaldo y los permisos establecidos en el Codigo del Trabajo, articulo
66, hay 5 dias por matrimonio o acuerdo de Unién Civil y me quiero detener en el derecho de fuero
maternal, pre y post natal, que basicamente este Concejo, como sefialé don Ricardo, ha apoyado estos
beneficios que han ido evolucionando y ha tenido como punto central la proteccion de la maternidad,
este es un punto bastante importante que se ha reconocido y quiero detenerme en este punto, por lo
importancia que tiene que mantener estos beneficios respecto de los Honorarios, tanto Municipales como
de programas, porque ha sido reconocido por la jurisprudencia judicial de Tribunales, antes que por la
Contraloria y la Contraloria también ha reconocido esto y hay bastantes Dictdmenes de este tema y en
uno, que es el 14.498 del ano 2019, donde se reconoce este tema y viene a cambiar toda la jurisprudencia
administrativa de la Contraloria y sefiala lo siguiente: “Luego, en ese contexto, indica que corresponde
concluir que resultan extensibles los derechos referidos a la proteccién de la maternidad, actualmente
contenidos en el Titulo II, Libro II, del Cédigo del Trabajo, entre ellos el fuero maternal, a las servidoras
que prestan servicios a Honorarios en virtud de un contrato de esa naturaleza, celebrado conforme al
inciso segundo del articulo 11 de la ley N° 18.834, que desarrollan funciones habituales, por lo que esos
derechos se entenderan implicitamente incorporados a sus contratos, lo cual no obsta a que se afiadan
expresamente a éstos Ultimos”, y ;Qué significa esto?, que no obstante puede que no estén contemplados
estos beneficios expresamente en el contrato, pero también se pueden hacer valer por la funcionaria a
Honorarios, insisto, se estd creando un acuerdo con beneficios que ya estan reconocidos por la
jurisprudencia, en este caso la Contraloria y a su vez lo reitera otros dictdmenes, respecto de este tema
y analizando el citado Dictamen ya sefalado, se hizo extensivo estos derechos relacionados a la
proteccién de la maternidad, contenidos en el Cédigo del Trabajo y hace extensivo el fuero maternal,
que es un punto, en definitiva son reconocimientos que ya estan establecidos por la Contraloria, que

omo ya sefalé, independiente que estén o no sefalados expresamente en el respectivo contrato,
| pQ¥an hacerse valer, ya sea ante la Contraloria o los Tribunales. Respecto de los Honorarios de
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Programas, se les reconoci6 en su oportunidad, lo sefialado por la Contraloria, que deberian estar los
beneficios establecidos en sus respectivos Convenios, donde se le reconocié lo basico, que es derecho a
vacaciones y dias administrativos; lo Ultimo que ustedes aprobaron fue el acuerdo para complementar
este acuerdo, respecto de la posibilidad que los Honorarios de Programas pudieran acumular su feriado
legal, por una necesidad de consumo y en razén de haber establecido el feriado legal de 15 dias, se
sugiere al Concejo Municipal que se mantengan estos beneficios, ya que como sefialaba la sefiora Miriam,
esta el presupuesto para eso y quedaria un compilado con todo lo que acabo de sefialar, mas la Gltima
compilacién que acabo de sefalar que aprobaron de acumular el feriado legal de un afio para otro.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Yo, la verdad es que me alegro por lo que ha informado la sefiora Miriam
en cuanto a la situacion presupuestaria y que no habria problemas, porque en Concejos anteriores se
habria conversado de incluso terminar algunos beneficios a lo que yo no estaba de acuerdo, porque se
estaba viendo después de aprobado el Presupuesto afio 2021, sin embargo, con la explicacién que se da
hoy dia de la parte financiera, encuentro que ha sido muy bueno, porque esto permite que contintien los
beneficios y que es lo que corresponde, si ya habiamos aprobado un presupuesto previamente, asi es
que, con lo que ha explicado el abogado, donde hicimos un trabajo de Comisidn, se fueron actualizando
la parte de asesoria juridica, para que esté todo bien, pero si la parte presupuestaria no hubiese estado
sustentando este beneficio, hubiera sido complicado, asi que me alegro, porque los funcionarios van a
continuar con sus beneficios, que es el espiritu que nosotros teniamos como Concejo Municipal.

Sr. Concejal Edgardo Villagra: Yo he pasado por esta experiencia, estuve mas de 6 afios a Honorarios y
esto es una deuda, que no solo tiene la Municipalidad, es una deuda que tiene el Estado, ya que es el
organismo que tiene mas Honorarios a nivel pais, por lo tanto, ha sido dificil manejar este tema y lo que
deberiamos agregar, es que hay disposicion de presupuesto, ahora, mi consulta al sefior abogado, Cuando
se acumula las vacaciones y se termina el contrato, ;Qué pasa ahi?

Asesor Juridico: Si, lo que establece en traspasar las vacaciones de los Honorarios, siempre esté sujeto
a si se le renueva el contrato, porque si no se renueva, este pierde esa acumulacion y asi quedd
establecido en el Acuerdo de Concejo Municipal.

Administrador Municipal: En reunion con los Administradores Regionales, este es el (inico Municipio de
la Region que entrega todos estos beneficios, por lo que es importante destacarlo.

Sr. Concejal Miguel Fuentes: En lo personal fue una discusion bastante interesante, cuando la Comision
se reunié e incluso hice una pregunta de Humbertito para poder aclarar, y ahi nos dimos cuenta de la
situacion de la acumulacion o no, pero fue un trabajo muy bien realizado, por eso mismo, como decia el
Administrador Municipal, somos la Unica Comuna que ha reconocido el trabajo de estos empleados a
Honorarios.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°25

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar los siguientes beneficios y obligaciones que se
estableceran en los Contratos a Honorarios de la Municipalidad de Traiguén y sus servicios
traspasados para el Afio 2021, seg(n detalle a continuacién:

Beneficios:

1.- Derecho a vacaciones por 15 dias, fraccionables, pero una de las fracciones no podra ser inferior a 10
dias. Para acceder a este beneficio, el prestador de servicios debera tener un afio de antigiiedad laboral,
en cualquier calidad juridica y en forma continua, en la Municipalidad de Traiguén o sus servicios
traspasados.

En el caso de las o los prestadores de servicios con una jornada inferior a 44 horas semanales, el uso
de los 6 dias de permiso administrativo y de los 15 dias habiles de feriado en el afio. En caso de tener
una jornada inferior a 44 horas, en ambos casos, se aplicara en forma proporcional a la cantidad de horas
semanales y al periodo contratado.

El o la prestadora de servicios podra acumular sus vacaciones; para acceder a este beneficio debera
tener un afio de antigiledad laboral, en cualquier calidad juridica y en forma continua, en la
Municipalidad de Traiguén o sus servicios traspasados, y quedara sujeto a la condicién de que se renueve
su contrato.-.
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2.- Se reconoce el derecho al uso de licencias médicas, asumiendo el Municipio el pago de la diferencia
que exista entre el monto del subsidio que tiene derecho el trabajador independiente y el 100% de sus
honorarios, con tope correspondiente a 15 dias anuales.

3.- Derecho a Viaticos de Faena, Viatico fuera de la Comuna y Pernoctacion, con un tope maximo de los
primeros 5 viaticos de cada mes en total, cuando por causa de la prestacion del servicio, deban incurrir
en gastos de alimentacion y alojamiento, en su caso. (Los valores se deben reajustar de acuerdo al
reajuste del sector publico respectivo, es decir 2.7%).

4.- Derecho a 6 dias de Permiso Administrativo, los cuales podran fraccionarse en medios dias, en el caso
de los prestadores de servicios con una jornada de 44 hrs a la semana. Para aquellos que tengan un
numero inferior de horas solo podran solicitar uso de permisos administrativos por dias enteros, tal como
se sefala en la jurisprudencia administrativa. En los contratos inferiores a 44 horas semanales o inferiores
a un ano, los permisos administrativos se podran otorgar en forma proporcional.

5.- Derecho a recibir Aguinaldos en las mismas condiciones del sector plblico (Fiestas Patrias y Navidad).
El prestador o prestadora de servicios no debe emitir boletas por estos conceptos.

6.- Notificacion ante la no renovacion del respectivo contrato a honorarios.
Esto, en caso de que su contrato no sea renovado, se le notificara con 30 dias de anticipacion.

7.- Derecho a los permisos establecidos en el Art. 66 del Codigo del Trabajo, en caso de fallecimiento de
un hijo, conyuge o conviviente civil.

8.- Derecho a permiso establecido en el Art. 207 bis, del Codigo del Trabajo, por Matrimonio o Acuerdo
de Union Civil.

9.- Derecho a Fuero Maternal y Pre y Post- Natal, de acuerdo a lo que se indica:

- La Municipalidad de Traiguén pagara la diferencia que exista entre el monto del subsidio a que tiene
derecho la prestadora de servicios a honorarios y el 100% de sus honorarios.

10.- Derecho a capacitacion por un méaximo de 5 dias en el afio, siempre y cuando estas no incurran en
gastos para el Municipio, que sean atingentes a sus funciones, y que se impartido por un organismo
competente, como por ejemplo: Minsal, SSAN, Fosis, INDAP, entre otros.

OBLIGACIONES:

- Se establece expresamente en el contrato que deben observar el principio de Probidad Administrativa.

- Se establece que deben registrar su asistencia, por lo cual se establecen descuentos por atrasos
reiterados que en total sumen 60 minutos o mas en el mes

-Las prestaciones de servicios seran en dias habiles de Lunes a Viernes, los cuales podran ser modificados,
en casos justificados, de acuerdo a las necesidades de servicio, bajo Decreto Alcaldicio Exento.

-La obligacion de cotizar de conformidad a las leyes N°* 20.255 y 20.984 y 21.133.-

En relacién a los Contratos a Honorarios cuyo financiamiento proviene de recursos que son transferidos
por otras entidades publicas, para la ejecucion de Programas especificos en beneficio de la comunidad,
se podran otorgar y aplicar los beneficios sefalados precedentemente en la medida en que estén
establecidos en los respectivos Convenios que se suscriban entre el Municipio y la entidad que transfiere
los recursos, con excepcion del Feriado Legal y los dias de permiso Administrativo, pudiendo el o la
prestadora de servicios acumular sus vacaciones para el afo siguiente, siempre sujetos a la condicion de
que se renueve su contrato y cumpliendo con tener un ano de antigliedad laboral, en cualquier calidad
juridica y en forma continua, en la Municipalidad de Traiguén o sus servicios traspasados. -

Si en los Convenios suscritos con otras entidades publicas, se otorgan beneficios al personal a honorarios,

que son superiores a los que concede el presente acuerdo de Concejo, regiran los beneficios que consten
en el respectivo Convenio. -

SSECHETARIAS
\CIPAL " : :
%/ ACTA N°180. SESION ORDINARIA CONCEJO MUNICIPAL- DIA 29.12.2020




\%

TRAIGUEN

ACEMUS TD0OS

Sr. Concejal Felipe Osses: Antes que se retire, sefiora Miriam, nos han consultado varios colegas respecto
de un monto que no estaria siendo cancelado a los funcionarios del aseo de Don Arturo Quintana.

Directora Finanzas de la Municipalidad: El monto del aseo, se le pasé integramente el 100% al
Contratista y €l tiene que ir pagando mensualmente y se tenia que poner al dia de Enero hasta la fecha
que se le entregaron los recursos y luego pagar de forma mensual y ese monto mensual que paga, €l lo

tiene que rendir, para nosotros tener la prueba que pago y poder pagarle nosotros la factura, si no, no
hay pago de la proxima factura.

Sr. Alcalde: ;él no ha rendido?
Directora Finanzas de la Municipalidad: El ha rendido mensualmente.

Sr. Concejal Felipe Osses: Yo lo pregunto, porque a nosotros nos comentan que habria quedado un saldo
de $3.000.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Lo que pasa es lo siguiente, que cuando llega el Convenio para que el
encargado de aseo le pague a sus trabajadores, pero esta establecido los montos que tiene que asignar
durante el afio y yo me imagino o creo que cuando le paga el Municipio, él tiene que demostrar que ha
pagado bajo firma de sus trabajadores, que pagé lo que contempla el Convenio, pero segtn lo que han
preguntado al Concejal Osses y a mi, mas que nada estaban preocupados porque cuando se acumul al
comienzo, los primeros 3 meses, le habrian pagado $2.000 menos y que ahora, en el mes que eran $92
mil y fraccion, les pagarian $89.000, entonces, pienso que a fin de afio cuando él le tenga que pagar la
Ultima cuota, él tiene que demostrar que pago todo lo que decia el monto, entonces justedes le piden
la firma de los trabajadores?

Directora Finanzas de la Municipalidad: El tiene que demostrar ahora en Diciembre que pagd la
totalidad, con lo que le correspondia mensual, ahora si hay problema con algln trabajador y hubo un
ahorro de una o dos cuotas, eso lo tiene que repartir entre todos los funcionarios que hayan al 31 de
Diciembre, entonces eso es lo que hay que revisar.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Eso significa que si en el mes hubo una disminucion de $2.000 menos de
acuerdo a lo que decia el Convenio.

Directora Finanzas de la Municipalidad: Tendria que entregarlo el mes siguiente, ya que son cuotas
fijas, no uno que valga mas o menos.

Sr. Concejal Felipe Osses: Esperemos que termine el afo y nos corrobore la informacion la sefiora
Miriam.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Pero lo que hay que tener claro, es que al Contratista se le dice Ud. tiene
que cancelar $277.000 a cada funcionario, el cumple con lo que Finanzas le ordena, a él no le entregan
$10.000.000 para que reparta a sus funcionarios, le entregan montos por persona, entonces el problema
no es del Contratista, si la Municipalidad envia el detalle.

Directora Finanzas de la Municipalidad: Lo que entiendo, es que por ejemplo debian pagar $13.000 y
le pagaron $10.000, eso no puede pasar porque son cuotas fijas mensuales.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Lo otro, sefiora Miriam la reunion pasada nos quedd dando vueltas una
situacion anormal que ocurrié con el Depto. de Salud y quedamos que cuando viniera usted, le hariamos
las consultas, entonces ;Por qué aparecen esos $24.000.000? que Salud los tiene registrado como ingresos
y cuando vino el encargado de Finanzas, no lo tenia registrado.

Directora Finanzas de la Municipalidad: Eso paso por un error que se produjo en la parte Municipal,
Salud tenia bien sus datos, lo que pasa es que cuando se entregaron una cierta cantidad de millones, se
hizo por medio de un Decreto Alcaldicio Exento, se hizo una transferencia que tiene que ser autorizada
mediante Decreto Alcaldicio, para poder mover las platas de una cuenta corriente a otra cuenta
corriente, entonces el problema que se produjo con ese Decreto Alcaldicio es que se hizo la transferencia,
pero no se hizo un documento de traspaso que llamamos nosotros en la contabilidad, que es el documento
de traspaso ntimero 05, donde se hace el asiento contable, donde disminuye los fondos de la cuenta de
nosotros y aumenta la cuenta de Salud, entonces al no hacer ese documento de traspaso con ese asiento
contable, no quedo registrado en la contabilidad, por lo tanto, cuando se sacé la cartola y cuando yo
revisaba el sistema en la casa, entro a ver las cartolas, para ver cual es el saldo que va quedando a las
entas, entonces no me arrojo ese gasto, por lo tanto, cuando me dijeron que se necesitaba presupuesto
otra area, yo misma le dije al Carlos Diaz disminlyanle a Salud, porque le quedan tantos fondos y
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de aqui al 31 de Diciembre no vamos a traspasarle todo ese dinero, porque maximo le vamos a girar
$10.000.000, por lo tanto, quedaban como $11.000.000 disponibles y ese fue el error que se produjo en
la parte Municipal, que en esa oportunidad la transferencia solo se hizo con el Decreto Alcaldicio Exento
solamente, cuando la mayoria de las veces, se hace aparte un decreto de pago o se hace el decreto dz?
pago sin Decreto Alcaldicio, pero como no lo hicieron con decreto de pago, eso pasd, pero ya quedo
solucionado y arreglado.

Sr. Alcalde: Es un tema técnico.

Sra. Concejala Iris Fuentes: En el Concejo pasado, incluso en la Ultima Modificacién Presupuestaria Salud
quedo con un presupuesto vigente de $145.000.000, entonces tuvieron que traspasarle a Salud un monto,
después que le estaban sacando para el Cementerio y en la otra modificacion le tuvieron que pasar a
Salud, pero igual quedaba con presupuesto vigente de $145.000.000, por lo que solicité que se realice
un acto administrativo, en el sentido de que el acuerdo del Concejo Municipal, cuando se ingresaron los
$10.000.000 por Pandemia, quedd en $147.000.000 y en el Decreto que esta en transparencia igual esta
por $147.000.000, yo no sé, si ya lo estan realizando, para que quede un decreto que refleje cuanto es
la realidad final de fin de afio del presupuesto, si son los $145.000.000 o los $147.000.000, porque en
este momento hay un Certificado de Concejo Municipal, donde en esa oportunidad estaba don Cristian
Jorquera, donde dice que quedan $147.000.000 y el decreto de transparencia, entonces no se quien
realiza ese acto administrativo.

Directora Finanzas de la Municipalidad: En relacion al Presupuesto inicial que habia otro problema, el
Director de Control Interno, ya solicité al Depto. de Salud que hiciera la Modificacidn Presupuestaria,
que la deben haber presentado si este es el Ultimo Concejo, para disminuir su presupuesto inicial que
ellos tenfan, porque ellos tenian $137.500.000 y eran $135.000.000, ellos no deberian haber empezado
con mas presupuesto que el que tenfa contemplado la Municipalidad que le iba a pasar en el transcurso
del ano 2020, entonces de ahi parti6 mal Salud, con el presupuesto inicial, de hecho, siempre se les
indica a las Areas cual es el presupuesto inicial que tienen que contemplar, que es el aprobado por el
Concejo, lo mismo que Educacién y Cementerio, ellos no pueden tener mas recursos, a no ser que durante
el afio se hagan modificaciones presupuestarias y se aumente el aporte Municipal.

Sr. Alcalde: Ese fue un error de ellos, que lo conversamos y firmamos con don Mario Adriasola, el acto
administrativo en el cual, Control pedia que se comunicara al Concejo que ese acto se realizd, se hizo y
se descontaron los $2.000.000 presupuestariamente para dejar todo ok.

Directora Finanzas de la Municipalidad: Efectivamente, hubo un error de parte de Salud y otro fue el
error Municipal, quedo para la carpeta contable.

Sr. Alcalde: Antes de continuar, vamos a explicar el tema del camién de la basura, donde ya se leyé el
correo electronico enviado por el Director de Obras.

Ingresa a la sesion de Concejo municipal el sefor Cristian Jorquera Ocampo, Director de Obras de la
Municipalidad.

Director de Obras de la Municipalidad: Primero, pedir las disculpas por no haber podido enviarles esto
con anticipacion, pero es algo que surgi6 a Ultima hora y don Gustavo me dio la instruccion anoche, se
trata de lo siguiente, nosotros sabemos que estos camiones tienen mas de 10 afios y han superado su vida
util, hemos tenido la precaucién de cuidarlos y mantenerlos de la mejor forma, pero hay uno de ellos
que esta presentando algunas fallas en el sistema de transmisién, tiene problemas para acoplar la
marcha, entonces practicamente no se puede utilizar el camién y en este momento esta desarmado, el
mecanico lo desarmoé para detectar la falla y hay problema con el embriague y con un conjunto de piezas
que tiene que ver con la transmisidn, lo que no nos permite tener el camion a disposicion para hacer el
retiro de residuos y se esta haciendo con el camién plano, que es el Ford, que no es un camién apto para
eso y es inseguro para los trabajadores, lo que nos provoca mas problemas que soluciones, entonces la
necesidad de plantear esto, es porque efectivamente necesitamos de alguna forma reponer el servicio
que ese camion hacia a la Comunidad, y don Gustavo me instruyd hacer las gestiones para arrendar un
camion recolector de basura, pero con el poco tiempo que queda para que inicie el afo, la Gnica forma
de hacerlo es que lo consideremos como una emergencia y que sea catalogada asi por el Concejo
Municipal, de esa forma podemos arrendarlo por trato directo, ahora estamos tratando de hacerlo con

el mismo operador del vertedero, a quien se le puede hacer este servicio conexo, pero siempre y cuando
se califiqgue como emergencia.

Sr. Concejal Fernando Contreras: ;Cuanto sale eso en plata?
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Director de Obras de la Municipalidad: No tengo absolutamente ninguna informacion, solamente la del

estado de nuestro camion, porque de anoche que me dio la instruccién don Gustavo, hasta ahora, no he
podido conseguir cotizacion.

Sr. Concejal Felipe Osses: Lo de ahora, es solamente para que lo califiguemos como emergencia.

Sr. Alcalde: Asi es, esto surge producto de una conversacion que tuvimos con el Administrador, porque
me (lamaron anoche, diciendo que un dfa no pasaba el camién y otro dfa sf paso.

Administrador Municipal: Como supuestamente nos van a llegar recursos por la Pandemia, asi que se
podria cancelar eso con recursos Municipales.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Don Gustavo, ;jese camidn va a ser plano?

Director de Obras de la Municipalidad: Yo estoy tratando de conseguir presupuesto para un camion
compactador, que sea de basura.

Sr. Concejal Edgardo Villagra: La reparacion ;demanda mucho tiempo?

Director de Obras de la Municipalidad: Primero los recursos, no sabemos si el concesionario de la marca
en Chile, tiene el repuesto, entonces una vez que veamos eso, tenemos que saber el valor del repuesto
para luego hacer la compra y eso puede demorar hasta un mes.

Administrador Municipal: Contarles, que el proyecto que hicimos nosotros esta listo y esta aprobada la
compra por 3 camiones nuevos, pero con recursos del afio 2021, entonces eso significa que en marzo nos
van a transferir los recursos y hay que licitar y por lo menos esto estara en Junio, antes de 6 meses es
imposible, por eso se vio esta posibilidad de arrendar por 3 meses, mientras reparamos el otro y llegan
las platas de COVID, porque los recursos de COVID del 2021, el Administrador Regional acordd transferir
el dinero en Enero, pero el dia de ayer a raiz de unas gestiones que estamos haciendo para el depésito
de recursos FRIL, me informa que no va a ser antes de Marzo, entonces de ser asi habria que arrendar
con presupuesto Municipal por 3 meses y los otros 3 meses con recursos COVID.

Director de Obras de la Municipalidad: Para el resguardo de los recursos, en el item presupuestario que
se cargaria este gasto, es el mismo item presupuestario de la mantencion del vertedero, y este vertedero
todavia no se licita para el periodo 2021, estamos ahora haciendo la extensién del contrato y ojala que
dentro de los primeros meses tengamos la claridad de qué pasa con nuestro camién y las condiciones con
las que vamos a trabajar con el vertedero.

Sr. Concejal Fernando Contreras: ;Ese camion viene con chofer?

Director de Obras de la Municipalidad: Estoy cotizando un camion con monta carga, para los
contenedores y un operador, que nos presenten el servicio completo.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Ya que esta el Director de Obras, supe que anduvo un inspector en el
vertedero ;Como anduvimos?

Director de Obras de la Municipalidad: Todos los afios pasa lo mismo, afortunadamente desde hace 3
anos vienen a fin de afio y no a mitad de afo, porque a mitad de afio la cantidad de agua es mucha y
siempre es lo mismo, ellos vienen a fiscalizar con el Reglamento de un relleno sanitario y el vertedero
no es un relleno sanitario, sino que es un vertedero en proceso de cierre con un proyecto con Resolucion
Ambiental e incluso aprobada por el Servicio de Salud, entonces ellos se pisan la cola, porque aprobaron
este Proyecto y vienen a pedir cuentas, pero es un pataleo de todos afios que ha derivado incluso en
multas que hay que pagar, pero es lo Unico que tenemos, no podemos hacer nada mas.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Producto de estas cosas creo que hay que irse dando cuenta de las cosas,
nos van a llegar 3 camiones nuevos, ;Qué vamos a hacer con los viejos?, ya hemos desechado varios y no
sé donde se han ido, si se han rematado.

Director de Obras de la Municipalidad: Tenemos un camion antiguo, el Chevrolet que se rematé el afo
2017 0 2018, junto con otros vehiculos que dimos de baja, ese ya no lo tenemos.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Si a nosotros nos dan 3 camiones a Temuco le estaran dando 30, nosotros
deberiamos conversar con Temuco, ya que para nosotros es un apoyo si le sacamos 5 camiones para
nosotros, de los que ellos dan de baja, porque eso hacen y los rebajan, yo creo que con un mes de
emergencia que vamos a pagar, compramos demas un camioén que dara de baja Temuco.
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Director de Obras de la Municipalidad: Lo que tenemos pensado es que de los 2 camiones que tenemos,
habilitar uno de buena forma, por lo menos.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Si esas cosas se hacen y sirven para tener mas camiones.
Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°26

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar el arriendo de un camién recolector de basura
a través de Contratacién Directa por la causal de emergencia, urgencia o imprevisto, en virtud del
Articulo 10, N° 3 del Reglamento de la Ley de Compras Publicas y del Articulo 8, inciso 5°, de la Ley
N°®18.695 de Municipalidades.

15) FIJAR DIETA MENSUAL SENORES CONCEJALES PARA EL ANO 2021

Sr. Alcalde: Vamos al Punto N°15

Los Integrantes del Concejo Municipal emiten sus opiniones y deciden mantenerse la dieta mensual para
el ano 2021.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°27

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, mantener la Dieta mensual para el afo 2021, que les
corresponde de acuerdo a la Ley 18.695.

16) VARIOS
Sr. Alcalde: Vamos al Punto N°16.

En relacion al tema que estabamos viendo al principio, mi propuesta es entregar la Asignacién Municipal
Transitoria, contenida en el Art. 45 del Estatuto de Atencidon Primaria Ley 19.378, a los choferes del
Departamento de Salud, son $100.000 para 6 conductores.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Yo quiero no se si legalmente estd bien hecho, que no tengamos el
documento de forma fisica por escrito.

Sr. Secretario Municipal: No es una obligacién enviarlo por escrito, siempre se hace con tiempo para
que lleguen informados, pero en este caso el Alcalde recibid, lo reviso y propone algo distinto.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Yo votaré en contra, porque considero que deberia haber considerada
mas gente.

Sr. Concejal Edgardo Villagra: ;Cuantos choferes son?

Sr. Alcalde: Son seis choferes.
Sra. Concejala Iris Fuentes: Si bien usted propone, hubiera sido bueno considerar a los TENS.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Dentro de la lista que usted presenta ;esta Cornejo en la lista?, porque si
usted esta objetando si se merecen esta asignacion los otros, yo no sé si lo merezca, entonces insisto,
no son tantos funcionarios mas, ;Por qué no lo completamos?, si el Depto. de Salud ha trabajado

espectacular y es la proposicion del equipo, eso es lo que pienso, creo que deberian haber sido todos los
de la nomina.

Sr. Concejal Felipe Osses: Usted estd en todo su derecho de rechazar, incluso la vez pasada igual rechacé
y si me pregunta, de ese listado, hay una persona a la que le haria la cruz, pero inmediatamente, pero
€s mi opinidn, aqui es una facultad que el Alcalde tiene, nos propone y hay que votar.
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Sra. Concejala Iris Fuentes: Siempre cuando hay un beneficio para los funcionarios, nunca voy a decir
que no, pero quedé con eso de los TENS.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por seis votos a favor y un voto
en contra del sefior Concejal Carlos Spichiger Steiner.

ACUERDO N°28

El Concejo Municipal acuerda por seis votos a favor y un voto en contra, aprobar Asignacion de Articulo
45 de acuerdo a lo que establece la ley 19.378, Estatuto de la Atencién Primaria de la Salud Municipal,
para Funcionarios del Departamento de Salud Municipal, en los términos que indican a continuacion:

DESCRIPCION CONTRATA CATEGORIA MONTO
Conductor Dialisis F 100.000.-
Conductor de Postrados F 100.000. -
Conductor Sector Azul F 100.000.-
Conductor Sector Verde F 100.000. -
Conductor Transversal F 100.000. -
Conductor Refuerzo Dialisis Sabados, Domingos y F 100.000. -

Festivos.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Quiero consultar, que respuesta hay del Depto. de Transito respecto de
instalar lomos de toro en la Villa los Jardines y sabe que ha habido harto problema en calle 21 de Mayo
con Diego Portales, para que lo tengan en carpeta.

Sr. Alcalde: Nos quedan 4 reductores de velocidad, y uno de ellos esta destinado a los Jardines, deberian
instalarse entre esta semana y la préxima.

Sr. Concejal Fernando Contreras: No sé si esta en conocimiento usted, pero tengo un reclamo de la
sefiora Mireya Vasquez Rivera, ella comprd un terreno en el patio 513, el dia 28-01-2020, pago al contado
y dice que fueron a dar una vuelta y el terreno estaba ocupado, entonces fue a hablar a la Oficina del
Cementerio y no la atendieron muy bien, no la atendid el Jefe, ahora ultimo la estaban atendiendo vy le
propusieron que iban a poner otro terreno, entonces quiero saber si estaba en conocimiento de eso.

Sr. Alcalde: No, lo vamos a conversar y verlo.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Es bueno verlo, porque de acuerdo a los antecedentes que tengo, no
es el Unico caso que ha pasado.
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