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DESARROLLO:

El sefior Alcalde inicia la Sesién Ordinaria de Concejo Municipal y da lectura a
Convocatoria de la sesion del dia de hoy viernes 14 de diciembre de 2018.

1) APROBACION ACTA N°88

Sr. Alcalde: ;Vamos al punto N°1, correspondiente a la Aprobacién del Acta?

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar el Acta N°88,
que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
unanimidad el Acta N°88.

2) CORRESPONDENCIA:

Correspondencia Despachada:

Sr. Secretario Municipal: Procede a dar lectura de los correos electrénicos enviados
con las solicitudes de Concejo Municipal de la sesion N°88 de fecha 07de diciembre y
sus respectivas respuestas.

A Isaias Huaiquimil, Encargado de la Unidad de Aseo, Ornato y Medio Ambiente:
Junto con saludar y en virtud de la sesion de Concejo N°88, informo a Ud. que los
integrantes del Concejo Municipal solicitan lo siguiente:

1. En relacién a la solicitud de Concejo municipal de la semana pasada, se solicitd el
corte a la mitad o el corte definitivo del arbol ubicado en calle Bulnes, ya que
presenta un peligro y la respuesta que se recibid fue que se realizara la poda o corte
en la temporada que corresponde, sin embargo, se debe dar una solucién a la
brevedad, por lo que se solicita reevaluar esta situacion.

2. Preocuparse del corte de pasto al final de la calle Basilio Urrutia al Sur, ya que esta
muy descuidado.

Al Jefe DAEM:

Junto con saludar y en virtud de la sesién de Concejo N° 88, informo a Ud. que los
integrantes del Concejo Municipal solicitan que a través de una entrevista o por
escrito se consulte en el Ministerio de Educacion, la situacién en la que esta la
escuela Reduccion Contreras, en relacion a su cierre.

Ademas, le recuerdo que existen solicitudes de Concejo que se encuentran
pendientes y requieren respuesta lo antes posible mediante correo electrénico para
que el Secretario Municipal, Sr. Mario Adriasola, pueda dar la respuesta en la sesién
de Concejo.

Sra. concejala Iris Fuentes: Si es que no alcanzan a hacer la gestion, porque igual se
requiere mas tiempo, si se requiere una respuesta que diga al menos que se esta
trabajando en ello.

3) INFORME SENOR ALCALDE

ministrador municipal:Dentro de las actividades junto a los concejales, estuvo
ciatura de la escuela especial Las Lilas, la caminata del adulto mayor que
tuvimos presente y el carnaval. aga TEE R
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Sr. concejal Essio Guidotti: Alcalde a mi me gustaria tocar un tema y usted ‘sabe,
para comentarle a los colegas, yo habia hablado con el Administrador el dia Domingo
y quiero obviamente confidenciarle algo que salié en el diario Austral y que a nosotros
como comuna deberiamos sentirnos orgullosos y se los paso a comentar para que
ustedes también lo sepan, a mi me gusta mucho el tema de la estadistica municipal y
yo le contaba al Administrador que por primera vez Traiguén habia salido de las siete
comunas mas pobre de la region, porque en el afio 2003 hay un indicador que hablaba
del 33%, en el afo 2015 éramos la cuarta comuna mas pobre y ahora en el 2018, ya no
somos la cuarta sino que paso a ser la nimero 25 de la region en pobreza y en pobreza
multidimensional, que son diferentes factores que la determinan, acceso al agua
potable, conectividad y varias cosas, asi que yo creo que los ejes de gestion
obviamente tienen que reforzarse para que ya no estemos en el 25 sino que bajemos
mas, asi es que yo creo que es una buena noticia, independientemente de que a lo
mejor la gente no lo siente, pero son indicadores objetivos que al menos se estad
invirtiendo.

Sr. concejal Carlos Spichiger: Que buena la posicién, pero tiene un complejo ese
asunto, porque en medida de que nosotros salimos de la pobreza recibimos menos
ayuda, entonces esa competencia que hay en Chile que yo no puedo entender por ser
la comuna mas pobre de Chile y las autoridades nos miran con orgullo en todas partes
por ser la mas pobre, entonces debiéramos resaltar ésta situacion de que estamos
saliendo cueste lo que cueste, lo interesante es que se estd trabajando para salir de
ésta situacion.

Sr. Alcalde: Esa es la idea, bueno y como ti dices el 2015, nosotros entramos al afio
siguiente, que hay que verlo como un vuelco, no por un tema de alcalde sino del
Concejo municipal y eso es bueno resaltarlo.

Sr. Administrador municipal: Iba a comentar esto pero en un rato mas, justo iba a
tocar un punto, yo participé en la reunion de alcaldes, pero justamente era de lo que
toco el concejal, un poco mas extenso en el fondo , hubo reunién de alcaldes en la
Gobernacion y se tocaron dos puntos que eran relevantes , el primero que a partir del
proximo afio la administracion de los camiones aljibes baja de la Intendencia a las
Gobernaciones y se va a firmar un convenio la proxima semana entre la Gobernacion y
el municipio, nosotros tenemos que colocar una contraparte, al respecto y
administrativamente la comuna de mejor desempefio es Traiguén, asi es que es un
reconocimiento para don Jorge Tapia, con nombre y apellido, porque los camiones
aljibes, yo llevo anos en esto y siempre ha sido un tema complejo y segundo se tocd
el tema de la creacidon de zona de rezago que todavia no ha salido de la Contraloria y
espero que en un mes mas estén listos los antecedentes para que sea la provincia
declarada zona de rezago y dentro de los argumentos, para la zona de rezago esta la
pobreza, la distancia, lejania y dentro de los datos que me sorprendid, los datos
actuales del 2018 es que Traiguén es la segunda comuna menos pobre de la provincia,
esta Angol, estd Traiguén, entonces por biomédico, desarrollo, calidad de vida,
ingresos ,Traiguén estd por sobre Victoria, Collipulli y Curacautin , respecto a la
inversion publica y de proyectos en la provincia de Malleco, en el mes de abril
Traiguén era 10 de 11 y ahora hemos estado segundo, tercero, entonces eso es
importante y también comentar dentro de los proyectos de la Subdere, concurso
nacional de la Tenencia responsable de mascotas, donde postularon todas las comunas
del pais, nuestra region se gan6 dos proyectos, Temuco y Traiguén y el dia de ayer fué
nuestro profesional, Médico veterinario a recibir éste proyecto a la Moneda.

o ALSAA lde. Yo creo que como Concejo es bueno valorar lo que se ha hecho y no es

una sola persona es de un equipo, los Concejales, el equ1po de Secplan,
Productlvo Dideco.
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Sr. Administrador municipal: También comentar que hicimos una iniciativa con“una-=
empresa particular de fortalecimiento de un proyecto de la CORFO, para el
establecimiento de 27 hectareas de frutales y el estudio para esto mas un proyecto de
desarrollo turistico en torno a éste y nos ganamos ese proyecto, también un estudio
de la CORFO por mas de $30.000.000, también de la Unidad de Fomento Productivo.

Sr. Miguel Fuentes: ;Donde esta eso?

Sr. Administrador municipal: Eso va dentro concejal de los programas del PDTI, nos
ganamos el estudio para esta inversion, sacabamos cuenta y las cifras van a ser sobre
los $100.000.000, el estudio es planificar donde vamos a establecer esta cantidad de
hectéreas y el Parque.

Sr. Concejal Essio Guidotti: Lo que pasa es que el Administrador indicé varios
indicadores que se midieron, el biomédico, interesante también relacionarlo con
nuestro departamento, porque de repente a nosotros nos llegan quejas que las rondas
médicas, que puede ser que existan, porque a pesar de lo mal que la gente pueda
valorar el servicio que se entregasi uno lo ve con nuestros vecinos no es tan malo, por
eso es importante esto, la idea es que no se queden con el reclamo diario, porque se
quedan con eso no mas, por ejemplo que hoy no llegd el médico, sélo se quedan con
el reclamo diario que es un aliciente para ellos también que son parte de esto y poder
reconocerlo.

Administrador municipal: También informar de los proyectos que estamos haciendo
con el equipo técnico de la Asociacidn Nahuelbuta, el dia Lunes se realizé aca en la
comuna de Traiguén dicha reunién con el equipo técnico y por la premura del tiempo
a razén de que los recursos estan y esta el compromiso, la autoridad regional
principalmente del Intendente, respecto a eso ha sido super cumplidor con nosotros
como comuna y ese dia acordamos principalmente el contacto con el encargado de
DIPLADE, en el sentido de que los proyectos de Posta inteligente y de las clinicas
fueran ingresadas ahora y dada la urgencia de la fecha acordamos como tope el dia
Miércoles y debo decir que el equipo cumplié, me enviaron el oficio de ingreso y ya
estan todos los proyectos ingresados en el Gobierno Regional.

Sr. Alcalde: ;Y eso supuestamente pasaria en el mensaje del 19?
Administrador municipal: Yo lo veo dificil Alcalde, por un tema técnico, porque
tienen que revisarlo, sacar la factibilidad técnica, pero igual son recursos que vienen

anexos al fondo de Convergencia y ademas que los postes inteligentes van a ser
novedosos para la region, que no existen aca, con pantalla led y otros adelantos.

4) CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS.

Sr. Secretario Municipal: Procede a dar lectura a los 14 Acuerdos de la sesion de
Concejo Municipal N°88 de fecha 07 dediciembredel presente ano.

5)_INFORME DE LICITACIONES

Sr. Luis Aguilar-Secplan: Buenos dias, estos son proyectos que se estan presentando a
distintas fuentes de financiamiento, es lo mismo que solicitamos siempre, primero

que es reposicion aceras, acceso Guacolda, comuna de Traiguén por $59.999.892 y los

costos operacionales por $500.000, que éstos son costos que finalmente no-significan
—==-__un desembolso real y eso se coloca como parte de la mantencion que uno debiera
cer como Municipalidad o un proyecto de infraestructura sea cual sea y los otros
e \MS@N\ proyectos que se estan postulando, al fondo de convergencia que son 5 !os
A\,c'a}%rﬁ'nos que yo me voy a llevar, que son los ultimos que faltaba pasar por Qoncejo,
% /servacién de camino vecinal Familia Veloso, sector Quichamahuida por

: S‘" //
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$52.442.302, con sus respectivos costos operacionales por $1.280.000 y Conservacion=
camino vecinal Familia Chavez, sector Quichamahuida, Traiguén.

e

Sr. Alcalde: Lo que a mi me preocupa, respecto al Fondo de Convergencia como va a
pasar al proximo afo y esta conversado con el Intendente, es que se realice antes del
invierno, porque si la empresa va a entrar en Abril, estamos muy complicados y esto
se requiere de Licitacion. ;Y por los montos cuantos meses requiere estar en el Portal?

Sr. Luis Aguilar-Secplan: Los caminos los va a hacer la Municipalidad, los otros
Proyectos del Fondo de convergencia el proceso interno demora alrededor de dos
meses.

Sr.concejal Essio Guidotti: El problema esta Alcalde, mas de lo que la municipalidad
se pueda atrasar o adelantar, es el retraso que pueda ocasionar el Gobierno regional,
porque al final es un tramite administrativo que tienen que aprobar los proyectos y el
fondo ya esta aprobado, en fin, bastaria que tuviera el rate, se envia el Convenio y
aca licitamos, pero que el proceso tarde depende de ahi.

Sr. Luis Aguilar-Secplan: Hubo una persona que tuvo una licencia prolongada,
nosotros tuvimos un proyecto que lo presentamos a fines de octubre y todavia no nos
hacen las observaciones, nosotros conversamos con una funcionaria que es la revisora
y dijo que ella estaba con bastante trabajo que lo iba a traspasar a su colega y que
habia quedado rezagado y yo le envié un correo para que lo revisara.

Sr. concejal Essio Guidotti: Eso Alcalde tiene que verlo con el Intendente, porque no
sacamos nada con tener una FNDR de $200.000.000, una convergencia de
$40.000.000, si no tenemos la capacidad técnica de que revisen los proyectos.

Administrador municipal:Y ahi Alcalde es un tema que es bien particular, es super
bueno que lo conversemos aca, las comunas que saca ventaja o sacamos ventaja de
los proyectos tiene que ver con la capacidad de gestion y con los contactos que uno
tiene en el Gobierno regional, porque si no hubiera sido asi, los proyectos que hemos
sacado ahora ha sido porque existe un vinculo con ésta y con las otras comunas
también, el fondo de convergencia como es provincial van a sacar mayor ventaja
aquellas comunas que tengan mayor cantidad de proyectos y mayor capacidad de
gestion, porque cuando se traspasan los recursos, hacer todo el tramite del Convenio
o el traspaso de recursos, dentro de seis meses por lo menos.

ACUERDO N° 01: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Iniciativa
FRIL Aho 2018 (Convergencia) con su respectivo monto, seglin se detalla a
continuacion:
Nombre Iniciativa MONTO

;1 ;“Conservacién Camino Vecinal Familia Veloso, Sector | $ 52.442.302.-

' Quichamahuida, Traiguén”

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la
mano por favor.

-ﬁéh ada la votaciéon a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
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ACUERDO N° 02: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Costos‘de™ "

Operacién y Mantencién del Proyecto “Conservacién Camino Vecinal Familia

Veloso Sector Quichamahuida, Traiguén”, seglin detalle a continuacion

N° ITEM Monto Anual ($)
Costos de Mantencién

1.1 | Limpieza manual de la faja 240.000

12 Ig;rrr:s:;za de fosos, contrafosos y 180.000

1.4 | Limpieza de sefales 160.000

1.5 | Bacheo superficial 700.000

Total, Costos Mantencion

$1.280.000

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la
mano por favor.

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
unanimidad.

ACUERDO N° 03: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar Iniciativa

FRIL Afio 2018 (Convergencia) con su respectivo monto, segin se detalla a

continuacion:
Nombre Iniciativa MONTO
1  “Conservacion Camino Vecinal Familia Chavez, $ 58.282.331.-
Sector Quichamahuida, Traiguén”

ACUERDO N° 04: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Costos de

Operacién y Mantencion del Proyecto “Conservaciéon Camino Vecinal Familia

Chévez, Sector Quichamahuida, Traiguén”, segln detalle a continuacion:

N° ITEM Monto Anual ($)
1 | Costos de Mantencién
1.1 | Limpieza manual de la faja 300.000
19 Limpieza de fosos, contrafosos y 280.000
4 | canales
m\14 Limpieza de sefales 160.000
o g ici 750.000
3 3\5 Bacheo superficial :
STECRENSIT™ i6 1.490.000
i S%\\N\C\P L )/] Total Costos Mantencién S
g S
TRA|
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Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten‘la
mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
unanimidad.

ACUERDO N° 05: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar Iniciativa

postulada a Fondo de Emergencia PMU Afio 2018 con su respectivo monto, segin

se detalla a continuacion:

Nombre Iniciativa | MONTO

1 “Reposicion Aceras Acceso Guacolda, $59.999.892
' Comuna de Traiguén” |

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la
mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
unanimidad.

ACUERDO N° 06: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Costos de

Operacién y Mantencion del Proyecto “Reposiciéon aceras acceso Guacolda,

comuna de Traiguén”, segin detalle a continuacion:

N° ITEM Monto Anual ($)
1 | Costos de Mantencion
1.1 | Limpieza aceras $200.000
1.2 | Reparacion fisuras o agrietamiento en veredas $150.000
1.3 | Mantencion areas verdes aceras $150.000
Total Costos Operacién y Mantencién Anual $500.000

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la
mano por favor.

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
unanimidad.

Sr. Alcalde: Pasando a otro tema, tengo el informe a presentar de Rolando Jiménez,
de la adquisicion del producto quimico de la piscina municipal con la Sociedad
Comercializadora y Distribuidora de productos quimicos por $743.750.

Sr. Marcos Benedetti-Unidad de Deportes: Buenos dias, como ya vieron, estamos a
poco de iniciar el proceso de la piscina municipal periodo estival, contamos con los
uimicos, la pintura, pero nos enfrentamos a un imprevisto, en el proceso de desaglie
/P ALigeNg piscina para proceder a pintar, se echaron a perder unas bombas , en la sesion
N an r se aprob6 la modificacion presupuestaria, contamos con los recursos para
TAROAST \recuperar eso, nos licitd un técnico de Temuco que tiene experiencia en ésta
CiRdreaV/él nos envié el presupuesto que es de $773.500, mucho méas economico de lo

*
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que habiamos conseguido la vez anterior y hablé con Mauricio Rathgeb y para ip‘oae

sacar esto a través de imprevisto hay que hacerlo a través de trato directo, por un
articulo en el mercado publico que dice que si se puede hacer, pero que se debe
recurrir al acuerdo de concejo para poder proceder con el decreto, el lo autoriza
como urgencia, porque un proceso de Licitacion ya estariamos encima de los plazos.

Sr. concejal Essio Guidotti: Yo no tengo ninglin problema Alcalde.

Sr. Alcalde: Con el tema del contrato directo, ;Cuadndo mas o menos estaria
funcionando la piscina?

Sr. Marcos Benedetti-Unidad de Deportes: Yo creo que el primer dia habil de Enero,
es que esa es la fecha de inicio de la temporada.

Sra. concejala Iris Fuentes: Una consulta, yo queria plantear algo, tomando en
cuenta de que también son emergencias que se producen, porque no hacer los
preparativos con anterioridad y comenzar no para el publico general, sino que
internamente que la piscina esté en optimas condiciones en Diciembre, porque sucede
que también hay paseos en ésta fecha, y para que esté a disposicion de los paseos de
curso de las escuelas, Jardines y para el publico en Enero.

Sr. Marcos Benedetti-Unidad de Deportes: Se debe considerar eso dentro del
presupuesto del préximo afio, porque cuando piden ocupar el recinto para
establecimientos, instituciones, tienen que obligatoriamente tener un salvavidas, una
persona encargada de primeros auxilios, porque es complejo para la Municipalidad.

Sr. concejal Carlos Spichiger: Se podria aprovechar en algo mas este lugar, hacer
algo con el Departamento de Educacién e impartir clases de natacién.

Sr. concejal Essio Guidotti: También se puede ocupar el Parque que esta de espaldas
en la piscina, es un muy bonito lugar.

Sr. concejal Miguel Fuentes: Estuvimos hablando la otra vez con Isaias Huaiquimil,
sobre el parque de atras de la piscina, que es un lugar muy bonito y tener una
actividad recreativa, sobre todo para los nifos.

Sr. Marcos Benedetti-Unidad de Deportes: Bueno, hoy en dia el Salon multiuso esta
siendo ocupado por la CONAF, entonces todos los paseos se estan haciendo ahi abajo,
nosotros hicimos un proceso de sanitizacion, desratizacion hace poco, mejoramos los
mesones, pero hay arto que hacer ahi.

ACUERDO N° 07: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar la

contratacion de manera directa, calificada como urgente para la reparacion del
sistema de filtrado de la piscina municipal de Traiguén con la empresa S y D

Ingenieria y Consultores Ltda. Rut: 76.230.996-3 por un valor de $ 773.500 IVA.
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7) CONTRATO DE DONACION- FUNDACION NIZOL LONGKO ANICETO NORIN

Sr. Secretario Municipal: Vamos a pasar al punto 7,no se encuentra el Asesor
Juridico, por lo tanto voy a leer la donacién, la semana pasada habiamos visto el tema
de la donacién del vehiculo, asi es que ahora se deberia aprobar en lo pertinente,
dice que conforme a lo reglamentado el articulo sesenta y cinco letra f) de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades, el Concejo Municipal en sesion de
fecha......de Diciembre del afio dos mil dieciocho, mediante acuerdo N° autorizé la
donacion del vehiculo de propiedad de la Municipalidad de Traiguén singularizado en
la clausula anterior a la FUNDACION NIZOL LONGKO ANICETO NORIN.La Municipalidad
de Traiguén, debidamente representada, viene en donar y transferir irrevocablemente
en forma gratuita el vehiculo singularizado en la clausula primera a la FUNDACION
NIZOL LONGKO ANICETO NORIN, quien a través de su representante acepta la
donacion del vehiculo para su uso; se hace presente que el vehiculo cuente con su
patente, seguro obligatorio y permiso de circulacion vigentes. Asimismo, la donante
declara que el bien mueble que se dona no tiene deudas ni gravamenes ni
prohibiciones de ninguna especie.

La entrega material del vehiculo se efectla en este acto, declarando la donataria
recibirlo a su entera satisfaccion y conformidad, en consecuencia, las partes se
otorgan reciprocamente el mas amplio, completo y total finiquito, en relacién a las
obligaciones y derechos originados, declarando que nada se adeudan reciprocamente
a este respecto.

Sr. concejal Essio Guidotti: ;Qué objetivo persigue la Fundacion?

Sr. Alcalde: Se dijo la semana pasada que uno de los objetivos era para trasladar
adultos mayores, ninos, lo tienen presupuestado.

ACUERDO N° 08: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad donar y transferir

irrevocablemente a Fundacién Nizol Longko Aniceto Norin, el jeep marca
Mahindra, modelo New Scorpio, afio 2016, patente HZRK-96 del que es duefia la
Municipalidad de Traiguén y dado de baja por esta, para ser utilizado en el
Programa Prilongko.

Sr. Alcalde: Los senores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la
mano por favor.

-Realizada la votaciébn a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
unanimidad.

6) MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA SALUD

Sr. Alcalde: Vamos a ver la modificacion presupuestaria del area Salud.

-Encargado de Finanzas Salud Municipal: Procede a explicar la primera modificacion

KETARIAD |
NICIPAL ™
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ACUERDO N° 09: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificaciéon

Presupuestaria Area Salud Municipal, en los términos que indica:

1. ESTIMACION DE MAYORES INGRESOS

SUBT.IT DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACI | NVO.PTO.VI
EM. INICIAL VIGENTE ON G
ASIG
05 03 Atencion Primaria | 545.000.000 | 568.800.000 | 31.300.000 | 600.100.000

006 001 Ley 19.378

TOTAL, INGRESOS 31.300.000
AUMENTAN $

2.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.I DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACI | NVO.PTO
TEM. INICIAL VIGENTE ON .VIG
ASIG
21 01 Comision de 25.700.000 25.700.000 4.000.000 | 29.700.000

004 006 | Servicio en el Pais
2102 Sueldo Base 32.400.000 34.657.816 2.320.000 | 36.977.816

001 001
2102 Asig. Especial 1.320.000 2.600.000 200.000 2.800.000

001 009 | Transitoria art.45
007
2102 Asig. De atencion 32.400.000 35.281.387 2.320.000 | 37.601.387

001 042 | primaria de salud
001
21 02 Asig. Variable por 5.080.000 5.080.000 950.000 6.030.000

003 002 desempeno
002 Colectivo _

2102 Trab. Extraord. 2.050.000 2.100.000 280.000 2.380.000

004 005
2102 Comision de 5.020.000 9.320.000 1.480.000 | 10.800.000

004 006 | Servicios en el pais
21 03 Honorarios 16.080.000 33.968.000 4.500.000 | 38.468.000
001
21 03 Suplencias y 50.000 11.362.000 300.000 11.662.000
005 reemplazos
22 08 Otros 15.585.000 20.785.000 14.950.000 | 35.735.000
999

TOTAL, GASTOS 31.300.000
AUMENTAN $
AUMENTA:

05 03 006 001

m|21 01 004 006
x /21 02 001 001

Se aumenta la cuenta por mayores ingresos percibidos y

estimacion de mayores ingresos asignacion de atencion
primaria (percapita) ano 2018.

Pago de viaticos nov y diciembre personal planta -
Sueldos Personal Contrata

ACTA N°89. SESION ORDINARIA CONCEJO MUNICIPAL- DiA 14.12.2018 & R




(v

Y

21 02 001 009 007 Sueldos Personal Contrata RMREN
21 02 001 042 001 Sueldos Personal Contrata
21 02 003 002 002 Sueldos Personal Contrata
21 02 004 005 Sueldos Personal Contrata
21 02 004 006 Sueldos Personal Contrata
21 03 001 Honorarios diciembre, viaticos y aguinaldo personal
honorarios
21 03 005 Sueldos personal suplencia fraccion diciembre
22 08 999 Pago de servicio de examenes a pacientes personal

Sr. Alcalde: Los sefores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la
mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
unanimidad.

-Encargado de Finanzas Salud Municipal: Procede a explicar la segunda modificacion
presupuestariapor un monto de $1.099.000.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Quiero decir Alcalde, en el caso del aumento de la
asignacion de atencion primaria municipal, ;Eso tiene que ver con el articulo 45?

-Encargado de Finanzas Salud Municipal: No, esta asignacion se refiere al mismo
valor que se paga como sueldo base.

ACUERDO N° 10: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar

Modificacion Presupuestaria Area Salud Municipal, en los términos que indica:

1. DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.I DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACI | NVO.PTO
TEM. DE INICIAL VIGENTE ON VIG
ASIG COSTO
2103 Honorarios Suma 18 0 71.761.536 1.099.000 | 70.662.53

001 Alzada personas 6
naturales
TOTAL, GASTOS 1.099.000
DISMINUYEN $
2.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.I DENOMINACION CENTRO | PTO. INICIAL PTO. MODIFICACI | NVO.PTO
TEM. DE VIGENTE ON .VIG
ASIG COSTO
2102 Sueldo Base 18 0 601.146 493.507 493.507
001

001
2102 Asig. De Zona 18 0 64.000 74.026 74.026
Asig. De Movilizacion 18 0 38.000 37.960 37.960

ACTA N°89. SESION ORDINARIA CONCEJO MUNICIPAL- DIA 14.12.2018 _




s
{

s

011
001
2102 Asig. De Atencion 18 0 200.878 493.507 493.507
001 primaria Municipal
042
001

TOTAL, GASTOS 1.099.000

AUMENTAN $

DISMINUCIONES:
21 03 001 Disponibilidad de la asignacion.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la
mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
unanimidad.

8)_APROBACION PMG COLECTIVO- PMG INSTITUCIONAL

Sr. Alcalde: Sra. Ana bienvenida.

Sra. Ana Sanhueza- Unidad de Personal: Nosotras venimos en representacion de
todos los funcionarios y del comité Programa de gestién municipal , tal cual le hemos
comentado en afos anteriores la Ley 19.803 del afio 2002 estableci6 el pago de esta
asignacion de mejoramiento de gestién para los funcionarios municipales, tanto de
planta como de contrata, esta asignacion originalmente establecia los componentes
institucionales y colectivos, aproximadamente en el 2014 se incorpor6é un componente
base que corresponde a un 15% de algunas asignaciones que la ley contempla, como el
sueldo base, la asignacion municipal, la Ley 18.717, Ley 18.529, para el calculo del
pago de este mejoramiento de gestion de ésta Ley y que se cancelan a todo evento,
esto quiere decir que no hay que tener un cumplimiento de metas. Asimismo ésta Ley
comprende los periodos, los meses en que se va a pagar, 4 veces en el afo, a los
funcionarios que estan en ejercicio, en los meses de mayo, julio, octubre y diciembre
de cada afo, si un funcionario trabajé el afo pasado y este afio no estd, no tiene
derecho, tiene que estar en ejercicio al momento del pago, esto es previo al
cumplimiento de un programa anual que se presenta al Concejo y este programa tiene
igual porcentaje de cumplimiento, si el porcentaje no se cumple, por supuesto no se
va a cancelar y la totalidad del beneficio va a ser menor y si no se cumple tampoco.
Esta meta de ponderacién, no se pagara, nosotras traemos nuestra propuesta, el
Programa anual de mejoramiento de gestion institucional, que es similar a cada afo,
en comparacion a afos anteriores hemos bajado, respecto de mejorar y actualizar las
redes de informacion del uso del centro de documentacion digital compartido, para
este afo lo dejamos con una ponderacion de 90 a 100% y para el proximo afo, lo
estimamos en un 50%, pero hemos creado otro objetivo, que seria capacitar y
entregar herramientas para mejorar el autocuidado en el entorno laboral y fortalecer
temas atingentes a la administracion municipal, esto consistiria en actividades que se

fzarian al menos Jornadas de autocuidado, otra Jornada de capacitacion,

igipalidades, asi como se han ido creando nuevos cargos como por ejemplo el
Administrador municipal, que no estaba originalmente en la Ley, el cargo del
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vayamos interiorizando en esto, porque igual para los que llevamos mas tiempo aca,
ya es como materia sabida, para que los colegas nuevos se empiecen a involucrar en
las leyes que nos rigen. Una segunda actividad seria realizar Jornadas de capacitacion
para funcionarios municipales en lenguaje de sefias nivel basico, que esto nos
permitiria tener una mejor calidad ante la comunidad, de integracién y por supuesto
ser participe de los programas de inclusion que se da a nivel nacional y la ponderacion
de ésta meta seria de un 50%, eso es lo que estd contemplado para ejecutar en el afo
2019 y que se presenta al Concejo para su aprobacion, le cedo la palabra a la Sra.
Alicia Fuentes, que les hablara respecto al incentivo colectivo.

Presidenta AFUMUT: El incentivo colectivo siempre para nosotros ha sido un tema
social, porque como ustedes ya lo conocen, nosotros brindamos apoyo al Policlinico
del dolor y la verdad es que no nos hemos ausentado, porque ellos nos piden que no
los dejemos y para nosotros es una actividad que en lo social nos satisface mucho,
porque hemos logrado que familias al menos a fin de afio puedan recibir una caja
familiar, aporte en medicamentos que sale de los funcionarios, tenemos en este
momento por lo social al Policlinico del dolor y al Hogar de ancianos Santa Isabel, el
apoyo para hacer éstas actividades nosotros nos contactamos con los profesionales
encargados de cada institucion, ellos nos dan las necesidades y nosotros las
adquirimos y después nos organizamos para ir a entregarlas, eso es como la parte
principal de nuestro programa colectivo y la otra actividad que tenemos, la cual
llamamos Recreativa por departamento, el objetivo de ésta actividad es que cada
departamento pueda organizar una actividad recreativa, incluir también autocuidado
y en el caso de los departamentos pequefos se pueden unir, nosotros por ejemplo, de
la Direccion de obras, también depende los Talleres, pero nosotros como
departamento, Direccion de obrascomo oficina por decirlo y Talleres no hemos tenido
hace mucho tiempo una actividad en conjunto, que en esas actividades en conjunto
nos va a favorecer de muchas cosas, en dudas que tengamos de relaciones y el
objetivo general es integrarnos, conocernos todos y conocer incluso nuestros
problemas, que muchas veces estamos al lado del compafiero y no sabemos que le
pueda suceder, ojala éste programa de recreacidén hacerlo coincidir con el dia del
funcionario, es un tema que debemos conversar con el Alcalde y hacer una actividad
mas ludica ese dia, cada departamento que se organice con esta actividad va a tener
un plazo hasta Marzo para comunicarle a la administracion y dejar claro la fecha y
que actividad van a hacer y esa actividad debe estar respaldada con asistencia, con
fotografias, con otro tipo de documentos que avalen.

Sra. Ana Sanhueza- Unidad de Personal: Esto es la proyeccion, lo que tenemos
planificado para el afo 2019, en Enero hay que presentar al Concejo el cumplimiento
de la actividad del 2018.

Presidenta AFUMUT: Nosotros ahora estamos terminando la dltima etapa del
colectivo, en lo que mas me he preocupado es en reunir los recursos con la Anita, en
hacer las compras, ahora vamos a entregar mas o menos $400.000 en medicamentos,
eso es lo que a nosotros nos estd costando cooperar en medicamentos, alrededor de
$500.000 las canastas familiares, ademas de sabanas, saturémetros, que se donaron ,
les cuento porque parece simple ir a ayudar y no hay mucha dedicacién y trabajo de
por medio y los colegas siempre estan dispuestos a entregar a tiempo todo para
poder hacer las compras.

Sra. concejala Iris Fuentes: Alcalde, yo queria saber si este PMG esta considerado
ara el Presupuesto del afo 2019.

Ide: Si por supuesto.

cejala Iris Fuentes: Entonces no deberia haber problema en aprobarlo.
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Sr. concejal Essio Guidotti: Tengo una consulta, hasta cuando vamos a mejéf’a y
actualizar las redes de informacién interna, porque siempre se trabaja con el
compartido y si uno quiere mejorar la gestion, en ese momento este proceso pasa a
ser parte y vamos a mejorar otro departamento, yo lo hablaba la otra vez y hay un
compromiso por ejemplo Transparencia, que para mi es muy importante, por el
porcentaje de cumplimiento que tenemos actualmente.

Sr. Secretario Municipal: Lo que pasa es que es un tema que hay que conversarlo
bien antes de incorporarlo al PMG, porque el PMG es para la planta y contrata y en
Transparencia esta incluida Salud y Educacién, entonces ese equipo no tiene la
motivacion de decir, cumplamos el objetivo, pero no recibirian un incentivo, podemos
correr el riesgo de que fallemos, de hecho, Educacién esta fallando y nos afectaria a
nosotros como PMG.

Sr. concejal Essio Guidotti: ;Yo no cuestiono el colectivo, pero 5 afos seguidos con el
compartido?

Sra. Ana Sanhueza- Unidad de Personal: Yo creo que como 3 afios y se utiliza en
todas las Direcciones del municipio, cada departamento sube toda la informacién,
entonces si yo requiero una informacion fuera de horario o aun cuando estemos
trabajando podemos acceder a ella.

Sr. concejal Essio Guidotti: A lo que voy es que esa practica ya esta instaurada aca,
porque como su nombre lo dice Programa de mejoramiento a la gestidén, no vamos a
estar toda la vida mejorando el Compartido, es un instrumento que ya esta
familiarizado aca para todos los funcionarios, hay que ser un poco mas ambicioso y
mejoras otras areas de gestién, cuando yo ingresé de concejal me lei la Ley Organica
constitucional, porque era lo minimo, el estatuto administrativo también, quizas
profundizar en materias mas especificas de la Ley de Organizaciones comunitarias,
por ejemplo dependiendo de las necesidades de cada departamento, yo no lo voy a
rechazar Sra. Anita, porque el tema del compartido ya esta interiorizado dentro del
funcionario, es una muy buena herramienta, yo sé que ustedes la valoran arto pero el
tema esta en ir en otras iniciativas si no es Transparencia como dice usted, que va a
depender de la meta de una persona que no le interesa, porque no tiene el incentivo
econoémico, pero poner otra iniciativa que sea planta o contrata, es un desafio y una
buena opcion.

Sr. Alcalde: Yo también quisiera manifestar que estoy de acuerdo con lo que dice el
Concejal y ustedes hablan de un curso de Lenguaje de senas, yo en lo personal creo
que es mas conveniente el tema del mapudungun, porque desde el punto de vista en
atencion de publico, en menor cantidad son personas con discapacidad, mientras que
un numero significativo corresponde a personas mapuchesque vienen todos los dias,
por ultimo como vision para comprender y realizar una atencion adecuada, no
necesariamente hablarlo pero si entender éste tema, nosotros hicimos un curso de
mapudungun y de vision mapuche con Margarita Painequeo y fue bastante gente,
fueron a Reduccion Contreras, ojala haya un segundo nivel.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la
mano por favor.

//-,QACUERDO N°11: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Programa
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1.- "Implementar un Plan de Mejoramiento de la Gestién Municipal a travé

acciones tendientes a incrementar la eficiencia y eficacia en las acciones

vinculadas a Archivo Documental Municipal”

|

Ponder
Objetivo i Indicado o acién
’ i Actividades Meta Verifificadores Plazo
Especifico res de la
Meta
1. Supervisar el | Mantener,Act | El 80% de la | 1.-Informes Todo
funcionamiento del | ualizar y | Informacion | Trimestrales el
Servidor que permita | modificar el | Oficial  por | Emitidos por la | ano)
Mejorar Y | Contar con el | sistema Departament | Administracion
actualizar las | spporte Técnico. informatico | o Municipal.
redes de i
inf : 2.-Supervisar a todos Compartldo_ Inearporade 2.Reportes
intormacion : 5 que permita | al Centro | .
; los funcionarios bimensuales del
interna de las | la Documental
idad vinculados con ] ., Encargado de
unidades . iy continuacion | en cada ‘o

icipal informacion ) Informatica a la
municipales a en el tiempo | semestre. i "

. documental por Administracion. o
través del Depart " | | con el Centro 50 %
fortalecimient epar Zmlen osj en € de
o del uso del E(S)cr)n art?do sistema documentaci
Centro de P ) 6n de todos
Documentacié | 3.-mantener los
n Digital actualizada la departament
Compartido, informacion en el | og
por parte del | sistema compartido municipales
personal por Departamento,
municipal. en carpetas

individualizadas.

Sr. Alcalde: Los sefores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la
mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
unanimidad.

ACUERDO N° 12:

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Plan

Anual 2019 de la Municipalidad de Traiguén para las postulaciones al fondo

concursable de formacién de funcionarios municipales, Ley N° 20.742.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la
mano por favor.

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por

animidad.

°13:
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El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Negociar un

ma de Mejoramiento Colectivo para los funcionarios del Departamento de




Municipal.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la
mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
unanimidad.

Sr. Secretario Municipal: Vamos a adelantar el punto 10.

10) PLAN ANUAL 2019 DE LA MUNICIPALIDAD DE TRAIGUEN PARA POSTULACIONES

AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES, LEY
20.742.

Srta. Lucia Quilaleo -Unidad de Personal:Vengo en calidad de encargada de
Personal, francamente hace una semana, el 08 de noviembre especificamente
recibimos una circular por parte de la SUBDERE dénde nos invita a postular a este
fondo para funcionarios municipales de formacion, todo esto nace a través de la Ley
20.922, que es aplicable a los funcionarios municipales y en paralelo a la Ley 20.742,
que perfecciona el rol fiscalizador del concejo y modifica normas sobre el personal
municipal, todo esto va con la finalidad de la descentralizacién por parte de las
Municipalidades y tener mas capacidad para desarrollar mejor nuestros objetivos y
metas, el plan anual que se les ha entregado es parte de un requisito por parte de la
Ley y del reglamento de formacion de funcionarios, esto no quiere decir que el
funcionario una vez esté aprobado éste Plan anual esté en condiciones de empezar su
formacion, para esto tiene que cumplir una serie de requisitos que estan establecidos
y previo analisis por parte de la SUBDERE, éste fondo se financia en cuatro
modalidades de estudio, que son carreras técnicas, profesionales, postitulos y
diplomados, el financiamiento va directamente desde la SUBDERE hacia el
funcionario.

Este Plan anual se debe aprobar junto con el Presupuesto en Diciembre para poder
acceder a éste, actualmente la SUBDERE ha visitado 1.800 perfiles en distintas
Universidades e Instituciones, el formato que les entregué es el mismo que la
SUBDERE hace circular a todos las municipalidades, la idea es que como Municipalidad
de Traiguén podamos implementarla a otras municipalidades que puedan acceder a
profesionalizarse y adquirir capacidades para el bien de la comuna, actualmente he
sido bien insistente con los colegas, para que ellos puedan postular y se motiven a
hacer éste trabajo que es para el beneficio de la comuna y de la gente y les ha ido
bien, hay varios colegas que estan interesados en tratar de fortalecer sus capacidades
y sus conocimientos, esto se financia a través de la Ley de Presupuesto que se hace
anualmente a las Municipalidades, se cancela una vez aprobado si es que el
postulante sale aprobado por la SUBDERE y ésta misma se encarga de financiar a la
Universidad o Instituto, también tiene una beca de 13 UTM aproximado maximo, si las
carreras son presenciales y requieren algun traslado adicional, como para concluir la
SUBDERE también esta privilegiando el tipo de tipologia municipal como una especie
de privilegio también para postular y que sean aceptados nuestros funcionarios,
también se ve el tema de pertenencia indigena, en aquellas comunas donde se tengan
mayor concentracion y a esto se le atribuye una especie de ponderaciéon para
aumentar el puntaje de postulacion y como Traiguén debemos aceptar ésta gran
ayuda, lo que si inclui al Plan anual y es como optativo por Municipalidad, fué en el
punto cuatro sobre los criterios para las Municipalidades para participar en este fondo
posteriores obligaciones, no podran participar aquellos funcionarios de los sectores
Educacion y Salud y el otro requisito de la SUBDERE es que solamente financia a
uellas contrataciones que estén bajo la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para
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Funcionarios Municipales, esta dentro de los requisitos, no habria problema coneso~y=
que todo funcionario que haya asistido a una actividad de capacitacion tendra la
obligacion de replicar los conocimientos relevantes adquiridos en su departamento

que me parece lo mas légico, que quizas por algln u otro motivo no puedan asistir.

Sra. concejala Iris Fuentes: Tengo una duda, en el punto 4, donde dice “Criterios que
la municipalidad establece para obtener el patrocinio para participar en el Fondo
Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales y posteriores obligaciones”,
resulta que ahora hay un nuevo dictamen de la Contraloria en el sentido de que con
los fondos de la SUBDERE se permite también que tengan capacitacion los funcionarios
del Departamento de Educacion municipal, por el hecho de que hay una Ley que
establece, que ellos pueden asimilarse a funcionarios municipales a funciones
analogas y mi duda es, éste criterio que se plantea especificamente es para postular
al Plan anual 2019, entonces eso sesgaria la participacion de los funcionarios de la
educacion municipal, siendo que la SUBDERE o la Contraloria dice que tienen derecho
a partir del ano 2019.

Srta. Lucia Quilaleo -Unidad de Personal: Este plan anual empezd a ejecutarse a
partir del ano 2014 con la publicacién de la Ley, en si la SUBDERE tiene tres
modalidades de educacion, dentro de ellas esta el fondo de becas que es exclusivo
para los funcionarios, también esta el tema de los diplomados donde pueden postular
de todas las areas y ademas esta el tema de capacitacion por competencia, al que
también ellos pueden acceder, este fondo forma parte de las tres modalidades de
estudio que entrega la SUBDERE y es exclusivamente para los funcionarios municipales
y los otros dos fondos pueden postular ellos de acuerdo a su criterio de departamento,
solo por ésta linea del Fondo concursable y en las otras dos lineas pueden postular
funcionarios de Salud y Educacion.

Sra. concejala Iris Fuentes: Yo voy a que cuando se postula a proyectos, de repente
se repite una hoja y se vuelve a repetir en la Gltima algunas situaciones, entonces en
cuanto a los criterios que tiene la Municipalidad, puede colocarse una letra c), en el
sentido de que se establece, solo para estos casos.

Srta. Lucia Quilaleo -Unidad de Personal: Va a quedar dentro del Plan anual, pero la
SUBDERE es quien va a ser el filtro, si la SUBDERE considera que no pueden postular,
lo va a rechazar inmediatamente.

Sr. Alcalde: ;Y como tendrian que hacerlo ellos entonces?

Srta. Lucia Quilaleo -Unidad de Personal: El otro afo se van a empezar a abrir las
convocatorias a partir de marzo, porque en Enero y Febrero, se hace la distribucion
de los recursos y durante Marzo se abren las posibilidades de postular a diplomados y
a capacitaciones por competencia.

Sr. Alcalde: ;Y ahi se postula de forma individual?

Srta. Lucia Quilaleo -Unidad de Personal: Si, auspiciados por la Municipalidad. Todos
€so0s cursos son gratuitos y no implican ningln gasto para el municipio.

Sr. Alcalde: Pero tiene que nacer de ellos, no del Jefe de departamento.

Srta. Lucia Quilaleo -Unidad de Personal: Si se considera que es una necesidad que
realmente, que no deberian tomar se deberia otorgar al funcionario e incentivarlo.

ncejal Felipe Osses: ;Cualquiera puede optar a ello, honorarios?
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Srta. Lucia Quilaleo -Unidad de Personal: En este fondo no, el requisito eé*qu
cumpla cinco anos a contrata, se dio una holgura de dos afios a honorarios para hacer
la sumatoria de los cinco, que sean tres a contrata y dos a honorarios se da la
posibilidad, se actualizé de hecho el reglamento en ese punto porque estaba muy
cerrado a cinco afnos como funcionario.

La idea principal como Unidad de Personal es fomentar a que los colegas se
comprometan con la municipalidad y para la gestion de la gente ir motivandolos y mi
responsabilidad en este tema es insistir e incentivarlos, enviarles correos, para que
postulen, porque es un beneficio que se nos da gratuitamente a nosotros.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Esta comprobado que la capacitacion mejora la gestion.

Sr. Alcalde: Los senores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la
mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
unanimidad.

9) PRESUPUESTO ANO 2019.

Ingresa a la sesion de Concejo Municipal el Sr. Luis Aguilar- Secplan.

Sra. concejala Iris Fuentes: Alcalde, antes de pasar al presupuesto, en una de las
reuniones anteriores dejamos pendiente de aprobar y que no se ha presentado las
funciones de Fomento Productivo, era la Unica seccion que no habia puesto sus
funciones.

Sr. Luis Aguilar-Secplan: Dentro de la reunion anterior se habia conversado y habia
quedado el compromiso de incorporar un par de cosas, una de ellas era agregar el dia
del artesano, yo lo habia conversado con la encargada de Relaciones Publicas, para
hacer una actividad, lo explicité en una hoja, si bien no estd como un item todavia,
pero para el proximo afio ya lo podemos poner como una actividad oficial de la
Municipalidad, pero como no se ha mencionado dentro del item de presupuesto el dia
del artesano, servicios de impresion, como actividad oficial, por el hecho de ser un
item nuevo modifica varios hacia atras entonces tuve que hacer muchas mas
modificaciones, por eso no lo hemos ingresado alin como un item aparte, pero queda
el compromiso de hacerlo, pero yo creo que para ellos también es significativo, que
aparezcan mencionados en el Presupuesto municipal.

Sra. concejala Iris Fuentes: Me explicaban hoy en la manana, que no es sélo poner el
titulo sino que hay cuentas que cambian.

Sr. concejal Felipe Osses: Lo habiamos conversado la semana pasada, que no era
necesario que estuviera subrayado el dia del artesano sino que se incluyera dentro de
las actividades.

Sr. Luis Aguilar-Secplan: El tema del Festival, el compromiso y la decision fue que se
hiciese un dia, por $30.000.000 y se incorporo dentro del item de transferencia a
tercero, Produccion de eventos, se reserva esta cantidad que fue lo que se habia
conversado en el area de actividades municipales, después estaba el tema de
asegurar, el Administrador lo habia dicho que se habia contratado un Prevencionista
de riesgos, pero no estaba considerado en el presupuesto del proximo afo, por lo
tanto también hubo que incorporar la Prevencionista de riesgos para que tenga

aron a Salud los $30.000.000 que son para postrados con la condicion de que
\bien con las gestiones para poder conseguir recursos a través del Servicio de
ﬁeéles hacia una modificacion presupuestaria y le restariamos el saldo de esos
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$30.000.000 y los $25.000.000 de los beneficios de los funcionarios a honorarios que=
eso también lo habiamos descontado, se los reincorporamos, esos fueron los acuerdos
de la reunidn anterior y habia una reunién con Educacién que fué el Miércoles en la
mafnana que participd la Sra. Iris que usted la habia convocado junto con la comision
de educacion y se decidi6 dejar el presupuesto tal cual, no tiene modificaciones,
porque hay conversaciones que comienzan desde ahora en adelante y se definiran
algunos plazos, yo les decia que aunque se hubiesen modificado, igual ese proyecto
por decirlo de alguna forma de mejora tendria que igual haber pasado por concejo,
que esté en presupuesto no significa que tengan el dinero asegurado y después en una
conversacion con don Miguel que se quedo hasta tarde analizando el presupuesto y se
dié cuenta de que habian dos cosas, uno habian $2.000 pesos, algo muy menor en
servicios comunitarios que igual corregimos y el otro que era mas grande en términos
de presupuesto interno a cementerio, pero no asi de nuestro presupuesto que
nosotros le tenemos asignados $500.000.000, pero en esto que a nosotros no nos
habian mandado el digital, sino que solamente nos habian mandado la planilla de
presupuesto de gastos de cementerio estd mal hecha la suma y no estan sumado
$30.000.000, nosotros lo tenemos en digital, venia firmado por la Directora de
finanzas y nosotros lo incorporamos tal cual, la suma interna de presupuesto de gastos
que tienen ellos y habia $30.000.000 que no estaban sumados aguinaldos y bonos,
entonces como no les ibamos a pasar $30.000.000 mas, les recorté presupuesto y ellos
tendran que ver como hacen el ajuste, porque fue un error que ellos nos pasaron mal
su planilla interna, pero hablé con don Sergio y dijo que estaba bien donde yo le
reduje un poco en reparaciones y el otro en aguinaldos y bonos por lo tanto quedaron
con $8.500.000 y tenian ahi como $20.000.000, después tienen que ver si se pueden
hacer las gestiones para ver si es posible recuperar parte de esos fondos, mejorando
los ingresos o si se aprueba el Proyecto del cementerio, en vender nuevas tumbas,
como les digo no afecta nuestro presupuesto en general de la municipalidad, pero
ellos decian que iban a gastar $30.000.000 adicionales de lo que tenian que fue un
error que venian en la planilla que no nos habiamos percatado, asi es que aqui viene
corregido el capitulo de gastos, un set para cada uno.

Sr. Luis Aguilar-Secplan: Para Programas sociales tenemos $148.650.000 y el resto
corresponde a Fomento Productivo y eso hace la suma de $200.000.000.

Sra. Ménica Grandon-DIDECO: En una reunién lo consultamos con Federico y el
Administrador, por lo de Fomento Productivo y le mencionamos, porque no podria
estar en un presupuesto aparte y ahi me dijeron que no se podia, siendo que Cultura y
Deporte estan en un item propio.

Sr. Luis Aguilar-Secplan: Lo que pasa es que en ese entonces se habia pensado, pero
no se puede agregar una nueva columna.

Sr. Mauricio Rathgeb -Control interno: Eso no se puede cambiar, en la
desagregacion, son seis programas: Servicios comunitarios, actividades municipales,
programas sociales, programas deportivos y culturales, eso tiene que ir asi y en la
desagregacion de programas sociales y servicios comunitarios, puede ir Fomento
productivo.

Sra. Ménica Grandén-DIDECO: ;Deporte y Cultura, porque pueden ir aparte?
Sr. Mauricio Rathgeb -Control interno: Porque esté establecido asi.

Sr. Rodrigo Alarcén -Fomento Productivo: Aqui esti todo desglosado y este es el

“SAL upuesto completo, tuvimos que reordenarlo para que tuviera administracion

> » Pporque antes pasabamos por Dideco, por Obras, lo que yo solicité

/ _—A-if ente eran $70.000.000 y se bajaron $15.000.000, por lo tanto, quedamos con
= ok.o .000.000 y eso hace la suma con Dideco de $203.000.000. .
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Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la
mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
unanimidad.

ACUERDO N° 14: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar Presupuesto
Area Municipal Ao 2019, a nivel de Subtitulos e items, en los términos que indica a
continuacion:

Presupuesto Ingresos : MS$ 4.999.021

Presupuesto de Gastos: M$ 4.999.021

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que

levanten la mano por favor.

-Realizada la votaciéon a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
unanimidad.

ACUERDO N° 15: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar

Presupuesto Area Educacion Municipal Afo 2019, en los términos que indica a
continuacion:

Presupuesto Ingresos : M$ 7.329.561

Presupuesto de Gastos : M$ 7.329.561

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten
la mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
unanimidad.

ACUERDO N° 16: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar Presupuesto

Municipal Area Cementerio Afio 2019 a nivel de Subtitulos e items, en los términos
que indica a continuacion:

Presupuesto Ingresos : M$ 560.283
Presupuesto de Gastos: M$S 560.283

ARIAD W . .
\PMRE3izada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
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ACUERDO N° 17: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar Presupuesto-

Area Salud Municipal Afio 2019, en los términos que indica a continuacién:

Presupuesto Ingresos  : M$ 848.855
Presupuesto de Gastos : M$ 848.855

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la
mano por favor.

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
unanimidad.

SE LEVANTA LA SESION, SIENDO LAS 13:55 HRS
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