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DESARROLLO:

El sefior Alcalde inicia la Sesién Ordinaria de Concejo Municipal y d& lectura a Convocatoria de la Sesion
del dia de hoy Lunes 12 de Diciembre.

1)_.APROBACION ACTAS N°132 Y N°133

Sr. Alcalde: Vamos a la aprobacién del Acta N°132.
Los Integrantes del Concejo Municipal no presentan observaciones al Acta N°132.

Sr. Alcalde: Los sefores Concejales que estén de acuerdo en aprobar el Acta N°132, que levanten la
mano por favor.

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad y sin
observaciones el Acta N°132.

Sr. Alcalde: ;Alguna observacion al Acta N°133?
Los Integrantes del Concejo Municipal no presentan observaciones al Acta N°133

Sr. Alcalde: Los sefores Concejales que estén de acuerdo en aprobar el Acta N°133, que levanten la
mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad y sin
observaciones el Acta N°133.

2) CORRESPONDENCIA:

Sr. Secretario Municipal: Procede a dar lectura a la correspondencia recibida, ademas informa que en
la Convocatoria se despacharon los Informes de gastos del mes de Noviembre de las Areas Municipal,
Educacioén y Salud.

Correspondencia Recibida:

1) Oficio. De: Director Liceo Lucila Godoy Alcayaga de Traiguén, Sr. Flavio Sagredo Gonzalez a Alcalde
de Comuna de Traiguén, Sr. Ricardo Sanhueza Pirce. Fecha: 09 de Diciembre de 2019.

Después de saludarle, cumplo con enviar respuesta a su consulta sobre utilizacion de instrumentos en
movilizaciones, por personal del Establecimiento:

a) Efectivamente, se utilizaron las cajas, baquetas y terciados, todos éstos son de propiedad del Sr.
Mauricio Mufoz Martinez.

b) Dichos instrumentos y materiales se encuentran en el liceo con el propésito de efectuar
reparaciones de los instrumentos de la banda que se van deteriorando con el uso en las distintas
presentaciones.

¢) Es preciso senalar que este Director autoriz6 la utilizacién de dichos instrumentos, por no ser de
propiedad del liceo.

Cabe sefalar; que este Director entreg6 instrucciones al Sr. Mauricio Mufioz Martinez que retire del liceo
los instrumentos que son de su propiedad.
Es cuanto puedo informar a usted para conocimiento y fines pertinentes.

2) Oficio. De: Sra. Mariella Inostroza- Agrupacion de Artesanos TRAYAR a Sefiores Concejales de la
Comuna de Traiguén. Fecha: 25 de Noviembre de 2019.

De vuestra Consideracion:

Junto con saludarle cordialmente, la presente misiva tiene como primera instancia queremos agradecer
el presente que tuvo a bien enviar para la Ceremonia Oficial del Dia del Artesano que desde hace tres
afios ya nuestra Agrupacién Trayar viene organizando con el fin de reconocer a nuestros propios pares y
darle un lugar en nuestra comunidad al arte del artesano. Demas esta decir que lamentamos mucho que
no haya podido asistir y, aunque se entiende el motivo, se esperaba que se hiciera presente aunque fuera
unos cinco minutos para saludar y luego retirarse, como lo ha hecho en otras instancias de las cuales

= hemos sido testigo. )

£ /?; Sobre lo anterior, debemos ser francos y expresarle nuestro mas profundo pesar de que no se haya dado

= _la\instancia de que nos acompafara por unos minutos, ya que esta Ceremonia tiene como fin ensalzar y
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darle la importancia que merecen aquellos que trabajamos dia a dia para crear un producto que sale de
su corazon, imaginacion y muchisimo esfuerzo. Como Artesanos estamos siempre presentes cuando la
instancia asi lo amerita y cuando nos invitan a ferias no fallamos nunca y entregamos a nuestros vecinos
productos de calidad, por eso esperabamos al menos nos hubiese ido a saludar unos pocos minutos.

La segunda demanda de la presente, consiste en solicitar una reunion junto al Concejo Municipal a fin
de aclarar algunas irregularidades que como artesanos hemos venido viendo y sufriendo en cuanto a las
organizaciones de ferias y o actividades culturales organizadas por el departamento de Fomento
Productivo. Demas esta decir y detallar dichas irregularidades ya que son muchas para abarcarlas en esta
solicitud.

Esperamos esta vez no se nos niegue esta audiencia entre usted como primera autoridad de la comuna,
el Concejo Municipal en pleno y los Artesanos que se hacen presente a través de sus presidentes que
firman esta solicitud, ya que esta es la segunda vez que se le solicita esta accién y la primera nos fue
negada en pleno. Por otro lado, creemos que es necesaria esta reunién y/o audiencia para aclarar temas
pendientes que quedaron del verano del presente afio.

Nuestro fin no es mas que comprender las situaciones que se han dado y obtener respuestas a nuestras
inquietudes, asi como también exponer nuestros puntos y organizarnos acorde a las exigencias de la
municipalidad.

Dado la importancia de esta solicitud, le rogamos tenga a bien, emitir una respuesta por escrito a nuestras
inquietudes y peticiones aqui descritas.

Sin mas que agregar, esperando la mejor de las respuestas, se despide atentamente.

Sr. Concejal Essio Guidotti: Me gustaria hacer un comentario, creo que esos temas tenemos que verlos
en las Comisiones de Concejo Municipal.

Sr. Alcalde: Yo tengo pensado reunirme con ellos y cuando solicitaron audiencia al Concejo
anteriormente, les dije que este era un tema que tenian que ver conmigo y lo conversamos, estuvo la
Directiva de la Agrupacion, el Encargado de Fomento Productivo- Sr. Rodrigo Alarcén y Aydee Jara y si lo
hice de esta forma, es porque son cosas mas domésticas. La verdad es que no tengo problema que vengan
al Concejo, pero quizas es mejor verlo primero en Comision.

Sr. Administrador Municipal: Agregar que con fecha anterior a esta, nosotros le entregamos un espacio
por dos dias solamente a ellos, para las Fiestas Navidefas los dias 20 y 21 de Diciembre, con Presupuesto
Municipal.

Sr. Alcalde: Lo otro, es que le pasamos todo el verano el centro de la Plaza de Armas, sin cobrarles un
peso y sé que don Luis hacia lo mismo.

Por otra parte, ellos se sienten postergados, porque en la mecanica de las ferias hay que colocar en la
parte céntrica el fundamento del tema, porque son recursos Regionales, entonces dicen que los sacamos
del lugar donde siempre han estado y los enviaron a otro lugar.

Por lo que sugiero que esto se vea a través de una Comision.

Sr. Concejal Miguel Fuentes: El dia que nos reunamos como Comision lo vamos a invitar a usted Sr.
Alcalde y a todos los sefiores Concejales para que pueda participar.

3)_Director de Control Interno a Sr. Alcalde de la Comuna de Traiguén. Fecha: Martes 10 de Diciembre
de 2019

Adjunto remito a Usted el Informe de Control Interno del Tercer Trimestre 2019, correspondiente a los
meses de Julio, Agosto y Septiembre, para dar cumplimiento al Art. 29, Letra d), de la Ley N.° 18.695 de
Municipalidades, donde se establece que la Unidad de Control Interno debe informar al Concejo Municipal
sobre el estado de avance del ejercicio programatico presupuestario, el estado de cumplimiento en la
cancelacion de las cotizaciones previsionales, los descuentos voluntarios, las indemnizaciones, el
perfeccionamiento docente, el cumplimiento de limites legales establecidos para gastos en personal a
contrata y honorarios y los aportes al Fondo Comun Municipal.

Por lo anteriormente expuesto, solicito a Usted que el Informe que se adjunta sea entregado a los
integrantes del Honorable Concejo Municipal.

Sin otro particular, se despide atentamente

3) CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

Sr. Secretario Municipal: Procede a dar lectura a los 11 Acuerdos de la Sesién de Concejo Municipal
N°132 de fecha lunes 09 de Diciembre.
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4) HORA DE INCIDENTES

Sr Alcalde: Vamos al Punto N°04.

Sr. Concejal Miguel Fuentes: En la cancha cerrada que usa el Colegio Diego Portales (Guacolda), se hizo
un trabajo, los muchachos sacaron la tierra y la dejaron al lado de afuera, entonces los vecinos me
estaban pidiendo que la fueran a sacar, donde se deberia enviar dos personas con carretillas, ya que hay
una parte por la calle Los Quillayes, donde hay un desnivel, entonces si se hiciera con una carretilla se
puede tratar de nivelar el terreno, asi la tierra no se bota en otro lugar, esto me lo hicieron saber los
vecinos.

Lo otro es que todavia no se termina con lo que se empezo.

Sr. Administrador Municipal: Eso no se ha terminado, porque quedamos escasos de material, pero se
tiene que hacer y va a quedar listo.

Sr. Concejal Miguel Fuentes: Esto es fundamental para el afio escolar y le dije a la gente que antes de
Navidad se iban a retirar todos los escombros.

Sr. Alcalde: Lo otro, es una buena noticia, ayer firmé el arreglo de la Plaza Guacolda por $15.000.000.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Recordar que estamos a un afio de terminar nuestra gestion y seria bueno
preocuparnos y hacer un recordatorio de las cosas que hablamos en las primeras reuniones que ibamos a
hacer, para concretar lo que tengamos pendiente, porque hay cosas que no sé porque no se han hecho,
como la compostera, que son cosas tan basicas, que se podrian haber hecho durante estos 3 afios que
han pasado, porque siempre pienso la cantidad de camionadas que se han ido a la basura, cuando podrian
haber sido tierra de hojas.

Lo otro, en relacion al territorio Nahuelbuta, he tenido un par de reuniones con el Secretario Ejecutivo,
Don Marco, en el sentido que quiero dejarle claro, que tiene que hacer un cambio, no puede seguir
repitiendo lo que ha pasado antes, ya va un mes de gestion y es bueno que venga a los Concejos
Municipales y nos diga que es lo que pretende, en que ha avanzado y que esto nazca de él, ya que el fue
contratado, ya hizo un analisis y su funcién es que ayude a todos los Municipios.

Sr. Alcalde: Seria bueno que por lo menos una vez al mes esté presente en alguna Sesion de Concejo
Municipal.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Creo que seria bueno dejar a cargo a alguien que podria ser Secplan, para
hacer el multipropésito en el Balneario, ya que el verano se nos viene encima y estamos a un par de dias
que comiencen los incendios forestales.

Sr. Alcalde: La idea es que cuando hayan incendios forestales se pueda sacar agua.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Otro punto es preocupacion para nosotros como Regién, por lo que hemos
sabido en las redes sociales, sobre su colega Manuel que tuvo un atentado y no es un tema menor.

Sr. Alcalde: Yo lo llamé esa noche y su version es que iba a Quidico, entonces habia una avanzada y el
piensa que confundieron su vehiculo, con un vehiculo de Carabineros de Civil, la bala era bastante
grande, pero es un tema para estar atentos, ya que le puede pasar a cualquiera de nosotros.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Ahora que comienza la época de verano, por lo que me gustaria saber
cémo va a funcionar la piscina Municipal

Sr. Alcalde: En estos momentos esta habilitada la piscina chica, hay muchos Colegios que la han solicitado
para realizar paseos de curso.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Seria bueno que viniera el Encargado de Deportes y nos presentara la
planificacién para la época de verano, los horarios, valores y desde que fecha comienza a funcionar y
hasta cuando la piscina Municipal.

Sr. Alcalde: Podriamos pedirle que venga para la sesion de Concejo del dia 27 de diciembre.

Sr. Concejal Miguel Fuentes: Eso estd establecido en la Ordenanza e incluso a los hijos de los
funcionarios Municipales les disminuimos el valor de las entradas.

i Sr. Concejal Carlos Spichiger: Otra de las cosas que no hemos hecho, es el parque que habiamos hablado
| /~x:de hacer un proyecto mayor.

? s N
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Sr. Alcalde: Conversamos con Secplan y ver la posibilidad de incluir cambiar la carpeta de pasto natural,
creo que no es tan caro, por lo que hay que verlo.

Sr. Concejal Essio Guidotti: Recordarle un tema que conversamos con los Colegas, para ver la posibilidad
de ir al Ministerio de Obras Publicas, para ver los proyectos pendientes de la Comuna, ya que hice las
averiguaciones con las personas que trabajan con el SEREMI y nos podria recibir el dia 02 de enero, por
lo tanto, propongo ir derechamente a conversar con él, alguna actividad donde el participe para poder
presionar, ya que si vamos con la formalidad de una audiencia se nos va a pasar el tiempo.

Sr. Alcalde: La proxima semana podriamos ir con los concejales que estén interesados en participar.

Sr. Concejal Essio Guidotti: Podriamos aprovechar de pasar al MOP y a Vialidad, ya que hay muchas
cosas que no se han cumplido. Cuando vayamos tenemos que ser ordenados con el planteamiento, porque
hay varios compromisos publicos como el camino Chufquén-Quino iba a tener financiamiento este afio,
al igual que Traiguén- Huifilhue, los que son con platas del GORE, por lo que el Ministerio de Obras
Publicas no tiene la excusa de decir que no tienen plata, lo otro es que el camino a la Virgen aun no lo
licitan, el puente Huinilhue, el asfalto a Quichamahuida que fue después de Angol y Angol ya se asfalto,
al igual que Lumaco. Aun falta el disefio Traiguén- Quechereguas que se comprometid el mismo Seremi.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: La otra opcidon es hacer una reunién con el Intendente.

Sr. Concejal Felipe Osses: Lo que vi que hacian cuando pasaban estas cosas, era ir directamente a
Santiago.

Sr. Alcalde: Creo que lo deberiamos hacer es ir a hablar con el Intendente.

Administrador Municipal: Les voy a hacer una propuesta, creo que hay que programar la reunién con el
Intendente y que él Intendente cite al Director de Vialidad y sefior Huilliman.

Sr. Alcalde: Vamos a verlo, para que consigan la hora y nos reunamos.

Sr. Concejal Felipe Osses: Solo tengo una consulta, ;Hace unos dos meses atras nivelamos algunos
sueldos a $350.000?

Administrador Municipal: Todos los sueldos a excepcion de 14 funcionarios que fueron traspasados de
emergencia al area Cementerio, donde para el afio 2020 quedaran igual, ya que ellos tienen horas extras
a diferencia de los otros.

Sr. Alcalde: Cuando llegue me dijeron que ellos tenian que irse, porque ya llevaban 8 afios por
emergencia, entonces para no hacerlo, los traspasamos al Area Cementerio, pero con el acuerdo que
ellos seguian igual, a lo que aceptaron y estaban agradecidos, sin embargo, este afio cuando vimos el
tema de las horas extras, como llevaban un afo, les dije que no me alcanzaba para horas extras, entonces
vamos a subirle el sueldo a la gente que esta y ustedes siguen igual y conversamos a fin de afio, y sé que
en el camino mas de alguno esta molesto, pero ese fue el acuerdo, que quede claro.

9) CONTRATO HONORARIOS DIDECO

Ingresa a la Sesion Ordinaria la Directora de Desarrollo Comunitario, sefiora Ménica Grandén Belmar.

Sr. Alcalde: Vamos al punto N°9, Contrato Honorarios Dideco.

Vamos a adelantar a este punto, ya que luego la Directora de Desarrollo Comunitario va a participar
representandome en una reunion, porque es probable que haya una Institucién Fundacién Nifio y Patria,
que se interese por el Hogar de Nifas.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Ya que se tocé el tema, sugiero que no tomemos parte por una Fundacion,
ya que estan apareciendo mas Instituciones interesadas, entonces no nos abandericemos por uno, para
que quede el mejor.

Sr. Alcalde: Hasta este momento tuvimos respuesta de la Hermana Rosa y bajaron a $1.500.000, al menos
algo y lo otro es que siguen hasta el mes de abril, ahora la Directora de Desarrollo Comunitario mas que
nada va a tomar conocimiento de que es lo que ofrecen ellos, pero hay una licitacién de por medio y
hasta el momento no hay mas Instituciones que se interesen.

Dideco: Primero, pedir las disculpas, porque en la informacién que se envié el dia de ayer,
especificamente en Fomento Productivo, hubo errores en los montos de tres cargos, por lo que les
A LA 5 . entregaré las hojas con la informacion correcta.
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Sr. Alcalde: En el tema de los honorarios, esta es mi propuesta y si hay cualquier modificacion lo podemos
ver.

Dideco: Yo les presentaré las Areas que estan a mi cargo, Cultura, Medio Ambiente, Tenencia
Responsable de Mascotas y Fomento Productivo y los programas de Dideco.

Lo que es de Dideco, Medio Ambiente y Tenencia Responsable de mascotas estamos presentado los
mismos Honorarios de este afio, porque no tenemos claro el tema del reajuste del sector Plblico y una
vez que haya acuerdo, se va a aplicar, por eso son los mismos montos a excepcion de Fomento Productivo
que viene con un reajuste de un 2,8% y con 3 excepciones que vienen porcentajes distintos y ya los
presentaré cuando lleguemos a eso.

Primero, voy a explicar los Honorarios de Dideco, tenemos Suma Alzada y Prestacion de Servicios
Comunitarios, que son los que se indican en el oficio que se les envid, procede a explicar cada uno de
los cargos.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°01

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar Contratos a Honorarios Afio 2020, para la
Direccion de Desarrollo Comunitario, segin indica a continuacién:
Personal Honorario DIDECO- Suma Alzada 2020

N° CARGO FUNCIONES MONTO ANUAL
1 Encuestadora REGISTRO Atencién de caso Registro Social $5.287.728
SOCIAL DE HOGARES (RSH) (12 | de Hogares. $440.644 mensual
meses) -Encuestadora

-Entrega de cartolas RSH
-Digitacién RSH
-Apoyo administrativo RSH

2 Apoyo Administrativo - Incorporar informacién de $5.213.148
Programa SENDA PREVIENE (12 | usuarios plataforma Sisprev del $434.429 mensual
meses) Programa Actuar a Tiempo Y

SENDA Previene.
- Apoyo en gestion de Ferias
Preventivas realizadas a nivel

local.
- Funciones administrativas.
3 Profesional Apoyo Familiar - Intervencién Familias del $5.844.336
Programa SEGURIDAD Y Programa Seguridad y $487.028 mensual
OPORTUNIDADES (1/2 Oportunidades.
jornada, 12 meses) - Atencion de Publico.

-Ingreso de sesiones a la
Plataforma computacional del
programa.

-Egreso de familias.

-Mesa técnica apoyo provincial y
asistencia técnica.

-Ingreso 'y evaluaciones de
Plataforma.

- Gestora Comunitaria del
Programa.

Personal Honorarios DIDECO-Items PRESTACIONES DE SERVICIOS COMUNITARIOS

N° CARGO FUNCIONES MONTO ANUAL
1 Encargado Programa CENTRO DE | - Responsable del funcionamiento $750.000
VERANO (5 semanas) general del Centro, atencién de

ninos/as y adultos responsables.
- Funciones administrativas del

programa.
2 Monitor Programa CENTRO DE -Apoyo en el trato y cuidado de ninos $ 500.000
VERANO (5 semanas) (as) durante la ejecucidbn de

actividades realizadas dentro y fuera
del establecimiento.

-Participacién de reuniones de
equipo y planificacién de actividades.
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3 Auxiliar de Aseo Programa - Mantener el aseo de |las $350.000
CENTRO DE VERANO (5 semanas) | dependencias de uso de los nifios y
nifas , salas, bafos, patio, pasillos,
comedor y gimnasio.

4 Monitor (kinesidlogo/a), para Atencion domiciliaria para Adultos $ 5.000.000
subprograma Atencion Mayores en Situacion de Discapacidad $500.000 mensual
domiciliaria para Personas o con algin grado de Dependencia
Mayores en situacion de (moderada o leve), talleres grupales y
Discapacidad (22 horas funciones administrativas.
semanales, por 10 meses, marzo a
diciembre)
5 Poddloga para subprograma Realizar atencion podologia a $ 1.800.000
Atencion domiciliaria para personas mayores que lo requieran.

Personas Mayores en situacion de
discapacidad. (180 atenciones
anuales, marzo a diciembre)

6 Profesional del Area Social para | - Formulacién de Proyectos $4.500.000
apoyo Programa Adulto Mayor, $450.000 mensual
(10 meses, 22 horas semanales) - Apoyo en acreditacion como Ciudad
Amigable
7 2 Encuestadores Programa - Atencion de caso Registro Social de $ 880.000
REGISTRO SOCIAL DE HOGARES Hogares. $ 440.000 cada uno.
(mes de marzo, periodo que no - Encuestadora
contempla recurso via convenio | - Entrega de cartolas RSH
del Ministerio Desarrollo Social) - Digitacion RSH
- Apoyo administrativo RSH
8 01 Profesional de Area Social - Responsable ejecucién del Proyecto $500.000
Coordinadora del Programa 4 a 7, 4a7 $50.000 mensual
complemento de honorarios - Planificacion y ejecucién de talleres
transferidos por SERNAMEG, (10 con ninos/as
meses). - Labores administrativas del
Programa
9 01 Monitora Programa 4 a 7, - Planificacién y Ejecucion talleres $500.000
complemento de honorarios con madres. $50.000 mensual
transferidos por SERNAMEG, (10 | - Trabajo administrativo
meses). - Apoyo en talleres con nifios/as
10 Apoyo administrativo DIDECO (12 | - Apoyo en funciones $ 5.520.000
meses) administrativas  tales como; $ 460.000 mensuales

Elaboracion de Decretos, Planillas,
Apoyo atencién de usuarios en

recepcion.
11 Apoyo administrativo DIDECO (4 | - Apoyo funciones administrativas $ 1.600.000
meses) DIDECO. $ 400.000 mensuales

NOTA: El valor final de Honorarios sera reajustado acorde a lo aprobado para el Sector Piblico para el
ano 2020.

Dideco: En el area de Cultura, la solicitud es para la contratacién de un profesional, para realizar un
taller de Recicloarte en verano, en este taller se trabaja con materiales reciclados y la idea es tener
actividades para los nifios en el periodo de vacaciones, por eso se hara durante el mes de febrero, para
trabajar con nifios entre 5 y 12 afios, la idea es tener entre 25 y 30 nifios, son 8 horas semanales.

El otro cargo es para el apoyo administrativo de Cultura, que es lo tenemos actualmente, desde los meses
de marzo a diciembre del afno 2020.

Sr. Concejal Essio Guidotti: Solicitar que se haga difusion para que participe mucha gente de estas cosas,
no solo quedarnos tranquilos cuando la convocatoria se haga por redes sociales, sé que la Encargada de
Cultura puso unas palomas y quizas podamos aumentar el nimero y colocar en varios puntos de la Ciudad,
como la esquina de la Plaza de Armas, con la cartelera de actividades.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.
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ACUERDO N°02

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar Contrato a Honorarios para el Area de Cultura,
ara el cumplimento de las funciones que se detallan a continuacién:

Cantidad Nombre Duracién Remuneracién Subprograma
1 Monitor (a) “Taller de Febrero 370.000 Cultura
Recicloarte en Verano”,
dirigido a nifios de 5 a 12 Otros Talleres
afos Culturales/ OTROS

(convocatoria abierta
todo publico)

1 Asistente de Apoyo (Desde marzo a $420.000 Cultura
administrativo para diciembre 2020)
Oficina de Cultura, (mensual) Otros Talleres
jornada completa Culturales/ OTROS

Dideco: Ahora veremos los Honorarios para la Oficina de Medio Ambiente y Programa Tenencia
Responsable de Mascotas, estas son continuidades, son los mismos montos de este afio y luego se hara el
reajuste y ambos son por los 12 meses del afio.

Sr. Concejal Essio Guidotti: Sr. Alcalde, le queria consultar, vi un llamado a Concurso para el PDTI

Sr. Alcalde: Si, lo que pasa es que la Srta. Pia Meledandri se casa y se va a Inglaterra, ahora el 20, ella
estaba muy agradecida por la oportunidad que se le di6, aqui ademas hubo un problema, que quizas
gatillo que se fuera mas pronto, a algunos animales se le aplico desparasitario y un animal se murid,
porque no estaba en la condicion fisica, por eso no aguantd, donde la culparon a ella, sin embargo vino
el SAG e hicieron los estudios y dijeron que no correspondia la acusacion, sin embargo la Comunidad no
quedo muy contenta con eso, pero ella de antes tenia tomada la decisién. Por eso es que se llamo a
Concurso, ahora estamos a la espera de ese y a partir del 02 de enero comienza a trabajar el nuevo
profesional.

-Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°03

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar Contratos a Honorarios Afio 2020, para la Oficina
de Medio Ambiente y Programa Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de Compaiiia,
pertenecientes a la Direccion de Desarrollo Comunitario, segin indica a continuacion:

Personal Honorarios Oficina de Medio Ambiente - Suma Alzada

N° CARGO FUNCIONES MONTO ANUAL (*)
1 Profesional Oficina | -Apoyar a otras unidades en temas medio $10.384.140.-
de Medio ambientales para el cumplimiento de la $865.345 mensual
Ambiente. normativa vigente.
(12 meses) -Fortalecer el Concejo Comunal Ambiental, a

través de la coordinacion y el desarrollo de
acciones vinculadas al plan de trabajo.
-Fortalecer el Comité Ambiental Municipal.
-Apoyo a las organizaciones comunitarias en el
levantamiento de iniciativas medio
ambientales.

-Fortalecer el Sistema de Gestion de Residuos
Sélidos de la comuna.

-Ejecucion de la Estrategia Ambiental
comunal.

-Ejecuciéon del Sistema de Certificacion
Ambiental Municipal fase sobresaliente.
-Ejecucion del Programa de Educacion
Ambiental Formal con los colegios SNACE y
Organizaciones Sociales.

-Postulacion a Fondos  Concursables
Ambientales, apoyando iniciativas de
organizaciones comunitarias.
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(*) El valor final de honorarios sera reajustado acorde a lo aprobado para el sector publico para el afio
2020.

Personal Honorarios Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia - items Prestaciones de
Servicios Comunitarios

N° CARGO FUNCIONES MONTO ANUAL (*)

1 Profesional -Apoyo para la desparasitacion y vacunacion $12.792.600.-

Programa Tenencia | gratuita de las mascotas caninas y felinas de | $1.066.050.- mensual
Responsable de las familias de los sectores mas vulnerables de

Mascotas y la comuna.

Animales de -Realizacion de charlas a la poblacién escolar
Compaiiia. de establecimientos educacionales
(12 meses) Municipales y Junta de Vecinos en Tenencia

Responsable de Animales de Compaiiia.
-Realizacion de campariias de esterilizacion y
castracion de la poblacion canina y felina de 7
Junta de Vecinos de la comuna.

-Apoyo para la inscripcion en el registro de
mascotas que posee, tanto la Municipalidad
como la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo (Subdere).

-Presentacién de iniciativas para esterilizacién
de mascotas (caninos y felinos) con
financiamiento estatal.

-Apoyo a los equipos Técnicos Agricolas en
manejo sanitario de animales de 5 sectores
rurales de la comuna.

-Otras funciones que el Alcalde solicite y/o
que la Ley indique.

(*) El valor final de honorarios sera reajustado acorde a lo aprobado para el sector pUblico para el ano
2020.

Dideco: Aca tenemos distintas areas que se desarrollan en esta Unidad, procede a explicar cada uno de
los cargos:

Hay dos modificaciones, donde la Profesional a cargo de la entrega de agua en camiones aljibe, trabajaba
media jornada en este programa, la otra media jornada trabajaba en la OMIL y ahora se va a contratar
por jornada completa, para hacerse cargo de este tema, con un sueldo de $ 860.138, ella sera la
contraparte técnica frente a la ONEMI, tiene que recibir los usuarios, hacer las solicitudes a la ONEMI,
completar las fichas basicas de emergencia y coordinar todo el trabajo de los camiones que van a entregar
agua a todos los sectores.

Sr. Concejal Fernando Contreras: ;Quién hacia ese trabajo anteriormente?

Dideco: Lo hacia Jorge Tapia, con ella que estaba contratada media jornada, ahora ella tendra jornada
completa y Jorge Tapia queda Encargado de PRODER.

Sr. Concejal Essio Guidotti: ;Quién estaba a cargo de PRODER antes?
Dideco: El sefior Fernando Valdivia.
Sr. Concejal Fernando Contreras: ;Cuanto va a ganar el sefior Tapia?

Dideco: Quedara como Encargado PRODER Municipal y ganara 1.089.000 y ahora va a ganar $1.100.000
con un reajuste de 0,9%, ya que estos sueldos vienen reajustados en un 2,8% y a diferencia de 3 casos,
en este es un reajuste de un 0,9%. A él a mediados de afo se le habia aumentado su remuneracion, ya
que se contrato con vehiculo.

Administrador Municipal: Ademas, estara a cargo de los nuevos cultivos que nos ganamos a través de los
proyectos de la CORFO. Ojo, que él estd ganando $1.100.000, porque atin sigue teniendo un titulo
técnico, ya que aun no saca su titulo profesional, porque de ser asi, minimo deberia estar ganando
$1.700.000.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Yo mirando desde afuera, veo que el Sr. Tapia es uno de los funcionarios
) que tiene la camiseta puesta, siempre anda preocupado, atento, con buena cara y siempre tiene tiempo
—TiPara la gente, yo he recibido siempre buenos comentarios.
‘ N
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Sr. Alcalde: El viene de administraciones anteriores y siempre ha sido un muy buen elemento, al igual
que su hermana, son trabajadores. Asi que la chica que trabaje en el tema del agua, tiene que estar a la
altura, porque el tema del agua es muy complejo.

Administrador Municipal: En la dltima reunién que participé, nosotros en Traiguén, somos la Gnica
Comuna sin ruidos por el tema del agua, por ejemplo, la camioneta que dejamos para Fomento Productivo
esta encargada de entregar agua, ya que nos permite apagar los incendios de las noches o fin de semanas
y cuando nos falla la ONEMI, tenemos que duplicar la entrega de agua, ya que nosotros respondemos
frente a la Comunidad.

Dideco: Yo quiero ser transparente en relacién a la informacién que se entrega acd, yo les decia que
para casi todos el reajuste sera de un 2,8%, pero con algunas diferencias, la otra diferencia esta en el
cargo Encargado (a) Centro Emprendimiento y Negocios, donde el reajuste es de un 17%, de $938.000
aumenté a un $1.100.000, la encargada es profesional y la idea era homologarla a los Honorarios de Jorge
Tapia, aun cuando a mi personalmente no me parece, por el resto de los profesionales y funcionarios,
bueno también sabemos que con INDAP las remuneraciones de los funcionarios son distintos.

Sr. Alcalde: Es bueno que esto se transparente, esto es lo que planteé al principio, no es algo definitivo.

Sr. Concejal Essio Guidotti: Yo he trabajado harto con la gente del Centro de Emprendimiento y
Negocios, por la gente que le hacen los proyectos y entiendo esto de que hay que homologarlo, ademas
a nosotros nos gustaria saber los resultados concretos, por lo que a través de un informe nos deberian
indicar cuantos recursos se recibieron durante el afio 2019, para ver si estamos bien o mal, ademas es
bueno saber como ha funcionado el Centro de Emprendimiento y Negocios. Yo se que lo que metamos en
eso, los chicos nos van a traer mas recursos de lo que invertimos, lo otro, es que vayamos creciendo de
aqui a unos afios mas y poder abrirnos a otras posibilidades de financiamiento, que nos lleguen recursos
del extranjero, hay Embajadas que tienen fondos y en otras regiones lo hacen, a mi me parece esto, pero
de aqui a fin de mes que nos entreguen un resultado de lo que han hecho en temas de gestion de recursos.

Dideco: Aqui el tema de homologar con Jorge Tapia, tenemos que recordar que él tiene un bono por
movilizacion, que no se de cuanto es y en el caso del Encargado (a) Centro Emprendimiento y Negocios,
no va el bono.

Y vuelvo a insistir, a mi me hace ruido este tema, por el resto de las personas, ya que todos los
trabajadores, encargados de programas, si bien el impacto no es en recursos, tenemos otros impactos
totalmente validos en términos de lo que aporta a la Comuna y que ayudan a los usuarios mas vulnerables,
entonces a mi me gusta ser justa, por eso lo queria plantear.

Sr. Concejal Felipe Osses: A mi, que ella gane ese sueldo no me molesta, pero creo que esto va a generar
ruido y los demas funcionarios van a decir ;Porqué a ella si y a este otro no? y se van a comenzar a
generar comentarios y eso es bueno saberlo y tenerlo sobre la mesa. Yo lo voy a aprobar, pero esto va a
hacer ruido, sobre todo porque le tocamos el bolsillo a la gente.

Administrador Municipal: Este tema me lo present6 el Sr. Alarcéon en el mes de junio y luego lo
conversamos con el Sr. Alcalde en Septiembre y la fundamentacion que me da el Encargado de Fomento
Productivo y que yo le encuentro razén, es que el trabajo realizado por la Profesional, respecto con su
funcion no se igualaba con la remuneracion de los Colegas de la misma area.

Sr. Concejal Essio Guidotti: Independiente de la decision que tomemos, si o si esto va a generar ruido,
por eso siempre cuando resolvamos el tema de recursos, hay que tener una mirada global.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Quiero hacer una pregunta, la Sra. Mdnica es la Jefa del Sr. Rodrigo
Alarcoén, por lo tanto ;Como es su relacion laboral?, ;Como encuentra que esta haciendo el trabajo el Sr.
Rodrigo Alarcon?

Dideco: La relaciéon conmigo es compleja, me ha costado mucho trabajar con él, él no asume que hay
una persona que esta sobre él, le cuesta mucho entregar informacion, quiere solamente llegar y firmar,
cuando le pido alguna explicacion cuesta, pero hemos conversado con el Administrador Municipal y el ha
tratado de mediar y mejorar un poco, pero la relacién laboral ha sido con muchos altos y bajos. Lo que
puedo observar de su trabajo y refiriéndome a una actividad de cierre que hubo en INDAP, estuvo
evaluado medianamente bien en términos de gestion, pero en términos de presencia en actividades, un
poco mas bajo. Con los chicos de esa area tengo poca relacion, por lo mismo, para no generar conflictos,
por lo que ha sido complejo y si bien estoy presentando las contrataciones y firmando, esto yo no lo
trabajé y ayer en el Comité Técnico, donde el Administrador Municipal y Secretario Municipal estan de
testigo, que el acuerdo fue que todos los que presentabamos los Honorarios que tenemos hoy dia y luego
A el reajuste se iba a aplicar con lo que estableciera el Sector Piblico y a mi me llegd esta propuesta asi,
T "‘?:gp\ estos montos.
‘\'“;,(g SN\
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Sr. Concejal Essio Guidotti: ;El Unico que no esta reajustado de acuerdo al sector Publico es Encargado
(a) Centro Emprendimiento y Negocios?

Dideco: Ademas, esta Jorge Tapia que es menos con un 0,9% y el cargo Administrativo del centro de
negocios que es un 3%.

Administrador Municipal: La explicacién es que a ella le correspondia $426.000 y yo lo deje en $430.000,
para redondear.

Sr. Concejal Fernando Contreras: A mi me preocupa lo que acabo de oir del Sr. Alarcény creo que ahora
es la oportunidad de verlo, ya que provoca ruido todo esto y el sistema de trabajo que tiene este sefior,
ya que la Sra. Mdnica es su jefa, por lo que me gustaria que usted sefor Alcalde pudiera buscarle una
solucion a este problema, ;Ud. tenia conocimiento de esto?

Sr. Alcalde: La solucién es la Planta Municipal, donde se va a generar un Jefe de Depto., que es distinto.

Dideco: El tema fue basicamente, que el Encargado, en este caso Sr. Rodrigo Alarcén no esté con
responsabilidad administrativa.

Sr. Alcalde: Yo sé que aqui hay tema de caracter y temperamento, que puede pasar en cualquier grupo
humano. En relacion al tema puntual de Aydee, efectivamente se habia conversado y no crean que no es
incomodo para mi el hecho de plantear algo, cuando hoy las condiciones han cambiado y cuando hay una
conversacion de por medio, pero subir a una persona mas que a otra, asi que esta el ambiente, no se si
sera tan bueno hacerlo. Quiero ser sincero, asi como uno reconoce el trabajo que ella ha hecho, porque
la pega se ha hecho y mas de lo que deberia.

Sr. Concejal Fernando Contreras: A mi me gustaria reiterar que es un tema que deberia verlo sefior
Alcalde, ya que veo a la sefiora Mdnica molesta y como sea, uno debe dar explicaciones le guste el jefe
0 no.

Sr. Concejal Miguel Fuentes: A mi me preocupa, ya que he tenido una conversacién con la Dideco, ya
que hay actitudes del Sr. Alarcon que no me gustan, ya que cuando he ido por otros motivos a la oficina,
él ha preguntado ;Qué ando haciendo yo?, entonces, estamos en un pais libre y democratico e
independiente del cargo que uno tenga o no, nadie debe preocuparse de lo que uno anda haciendo,
entonces eso me dejé preocupado e incdmodo, ya que cuando hay una actitud asi y si lo hace conmigo.
Y esto debio conversarlo con la Dideco antes de llevarle todo el paquete, para mi es sentirse superior a
la otra persona y esa es la actitud que no me gusta, porque la jefa es ella y este es el momento de
decirlo, ya que hay que transparentarlo.

Administrador Municipal: Creo que seria importante que estuviera la persona presente, ya que es injusto
hablar de alguien que no esta, mas aln de un colega.

Sr. Concejal Miguel Fuentes: Yo respeto su opinién y a mi me hubiera gustado que el estuviera presente,
para decirle exactamente lo mismo.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Desde hace un tiempo atras ando con un discurso y para mi la revelacion
en esta gestién en relacién a los funcionarios ha sido la Sra. Ménica Grandén, DIDECO y todos mis
respaldos son para su gestion, porque tiendo a comparar como han funcionado esas areas antiguamente
y creo que ha estado espectacular, entonces mi apoyo incondicional para su gestién, entonces me quedo
con que tenemos que ayudarla, cuando aparece gente de un tipo o de otro tipo, porque esto no hubiera
funcionado si no hubiera andado Dideco como hasta ahora lo ha hecho y las cosas positivas que han salido
de Fomento Productivo, creo que van muchas flores para el sefior Alarcén y ni una para el Gobierno
Regional, porque se estan haciendo cosas, porque el Gobierno Regional esta promoviendo, por lo que
el esta haciendo su pega. Por tanto, quiero ser claro que muchos se llevan flores, porque el Gobierno
Regional esta impulsando a las Municipalidades de todas partes, sin mirar color politico y lo otro, que en
los seminarios que hemos asistido nos dicen que cuando hay un buen funcionario, volviendo a Jorge Tapia,
que tiene un sueldo mas bajo, porque no tiene su titulo, tenemos que apoyarlo para que estudie.

Sr. Alcalde: El sefior Tapia estd en eso, incluso yo se los exigi, ya que él estaba estudiando y se frend
porque comenzo a trabajar.

Administrador Municipal: Yo conservé con él, el dia lunes y me dijo que ya habia terminado este asunto
y que espera titularse en el mes de marzo.

r Concejal Essio Guidotti: En relacion a la Encargado (a) Centro Emprendimiento y Negocios, a
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el Huerto el Tesoro en época baja estan dejando un millén de délares todos los meses en temas de
remuneracion de la gente y en compras de insumos y ferreteria, donde el 80% queda en Traiguén y el
20% en Galvarino, por lo tanto el tema fruticola del campo es tremendo en nuestra economia local,
entonces asi tenemos que valorar todos los servicios que van a entregar a los huertos, porque en época
de cosecha esto se duplica y hasta triplica y esto es solo en el Tesoro, porque no tengo el dato en Alto
Chufquén. Por lo que tenemos que tener los antecedentes, para sentirnos orgullosos.

Los integrantes del Concejo Municipal emiten sus opiniones y sugerencias, posteriormente el senor
Alcalde propone aumentar en $100.000 para el cargo Encargado (a) Centro Emprendimiento y Negocios,
ya que ella merece un aumento de sueldo, por la labor realizada, donde los sefiores Essio Guidotti, Felipe
Osses, Fernando Contreras y Miguel Fuentes estan de acuerdo y el sefor Carlos Spichiger no esta de
acuerdo.

Sr. Concejal Essio Guidotti: Yo voy a votar lo que usted ponga en la mesa, porque es usted el que hace
la valoracién técnica, no tengo la altura moral para decir nada y aqui va un tema de los lineamientos que
tenga usted y si quiere potenciar esto, lo apoyo, por ejemplo vamos a tener un Quimico Farmacéutico
para la Farmacia Comunitaria y si quiere tener el mejor quimico, porque quiere que sea un sello en su
gestion, tiene que ver con su argumento, aqui esto quizas va a generar polémica, a nosotros nos toca
resolver este mes, si vamos a tener una asignacion especial o no, y como estén las circunstancias estoy
de acuerdo con que no la tengamos, por lo tanto hay un tema de consecuencia y de actuar de acuerdo
al momento que estamos viviendo y por mi parte, si usted estima de acuerdo a su valoracién que son
$100.000, le aprobaré.

Sr. Alcalde: Hay que ver de acuerdo al sueldo que tiene hoy dia, de lo que se ha hecho, pero igual
tenemos que poner sobre la mesa el ruido que va a generar.

-Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar los Contratos a Honorarios Afio 2020, para la
Unidad de Fomento Productivo, perteneciente a la Direccion de Desarrollo Comunitario, con el aumento
$100.000 a la Encargado (a) Centro Emprendimiento y Negocios que levanten la mano por favor

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba cinco votos a favor y un voto en
contra del sefor Carlos Spichiger Steiner.

ACUERDO N°04

El Concejo Municipal acuerda por cinco votos a favor y un voto en contra aprobar Contratos a Honorarios
Ano 2020, para la Unidad de Fomento Productivo, perteneciente a la Direccién de Desarrollo
Comunitario, seglin indica a continuacion:

N° CARGO FUNCIONES MONTO ANUAL
1. Atenciéon a usuarios para presentacién de
proyectos de emprendimiento. Monto anual:
2. Revision postulaciones a distintas lineas de
financiamiento FOSIS, SECROREC CORFO, SEREM $ 5.160.000
1 Administrativa Centro | MEDIO AMBIENTE, CONADI y otras
de Emprendimiento y 3. Orientacion a emprendedores para mejoras de Monto mensual
Negocios. negocios. Entrega de informacion de concursos y
cursos de captacion. $ 430.000
4, Sistematizacion del trabajo de informativo.
5. Apoyo en la realizacion de feria y exposiciones. Plazo: De Enero a

6. Apoyo para la entrega de informacion en la diciembre de 2020.
oficina de turismo.

7. Realizar otras funciones que el municipio
requiera en esta area o en cualquiera otra.

1.Elaborar proyectos especificos destinados a la

promocion del turismo en la comuna, en Monto anual:
coordinacidn con la Secplan cuando corresponda.
2 $ 6.383.880.
Encargado(a) de 2.Actualizacion del catastro de atractivos
Turismo turisticos urbanos y rurales. Monto mensual

3. Mantener vinculos con el Servicio Nacional de

Turismo, a fin de coordinarse y colaborar con $531.990.
aquél para el fortalecimiento de la actividad Plazo: De Enero a
turistica en la comuna. diciembre de 2020.

4. Apoyo en postulacion a diversas lineas de
financiamiento de proyectos de caracter turistico
como fondos de Desarrollo Regional (FNDR),
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SERCOTEC, CONADI, INDAP- Agencia Regional
Desarrollo Araucania, otros.

5. Coordinacion de las actividades de interés
turistico del afo calendario y desarrollo de un
calendario o afiche anual para su promocion.

6. Entrega de informacion a publico en la oficina
de turismo ubicada en plaza de armas.

7. Preparacion de expositores para eventos y
ferias comunales, regionales y nacionales.

8. Generacion de redes de contactos con el
sector privado, vinculado a la industria turistica
nacional y local.

9. Mantener informacion y elaborar programas de
difusién sobre las caracteristicas del turismo en
la comuna, y realizar estudios sobre su desarrollo
potencial.

10. Realizar otras funciones que el municipio
requiera en esta area o en cualquiera otra.

Profesional PRODER

1. Asesor técnico y productivo de agricultores,
habitantes rurales y usuarios que desarrollen
actividades agricolas rurales, urbanas y/o
cualquier emprendimiento productivo.

2. Realizar asistencia técnica y capacitaciones a
agrupaciones de campesinos de la comuna seglin
requerimientos.

3. Realizacion de controles y charla de
enfermedades zoondticas en predios rurales y
sectores o casas habitacion urbanas.

4. Coordinador de informacion de déficit Hidrico
de la Comuna.

5. Apoyo administrativo y técnico en la entrega de
agua potable en el Sector Rural.

6. Apoyo administrativo y técnico para el
desarrollo de exposicion, ferias, muestras
campesinas y/o actividades similares.

7. Apoyo en el programa de saneamiento de
Titulos de Dominio con Bienes Nacionales.

8. Realizar otras funciones que el municipio
requiera en esta area o en cualquiera otra.

Mono anual:
$ 16.717.500.

Monto mensual:
$1.393.125

Plazo: De Enero a
Diciembre de 2020.

Facilitador intercultural
oficina de asuntos

indigenas

1. Facilitador Intercultural Oficina de Asuntos
Indigenas.

2. Atencion y acompafiamiento de usuarios
Mapuche.

3. Apoyo administrativo en diagndsticos de las
comunidades Mapuche.

4. Participacion en las mesas de coordinacion del
programa PDTI convenio INDAP - Municipalidad de
Traiguén.

5. Crear metodologia de trabajo para ensefar el
chedungun.

6. Apoyo directo en el trabajo de ejecucion y
desarrollo de ferias libres, exposiciones y todas las
actividades que permitan la promocion de la
cultura y los sistemas productivos Mapuche.

7. Participar en actividades culturales como:
encuentro Nguillatun, We tripantu, Trafkintun en
las comunidades Mapuche.

8. Realizar otras funciones que el municipio
requiera en esta area o en cualquiera otra.

Mono anual:
$ 6.383.880.

Monto mensual:
$ 531.990.

Plazo: De Enero a
Diciembre de 2020.

Planificadora Social
oficina de asuntos

indigenas

1. Realizacion de cursos rescate de la lengua
mapuche.

2. Formulacién de proyectos y postulacién a
fondos concursables de Conadi, Fosis, Sercotec,
Indap, Conama, Corfo, entre otros con pertinencia
cultural.

3. Apoyo profesional y asesoria técnica a las
organizaciones, agrupaciones y comunidades

Monto anual: $
8.937.432.

Monto mensual:
744.786.
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indigenas y de microempresarios en gestién y
formulacion de proyectos.

4. ldentificar y caracterizar las empresas de origen
Mapuche y su demanda por capacitacién en la
comuna de Traiguén.

5. Mantener una base de datos actualizadas de las
comunidades, organizaciones y emprendedores
mapuche.

6. Generar un programa de capacitaciones con
pertinencia cultural.

7. Realizar otras funciones que el municipio
requiera en esta area o en cualquiera otra.

Plazo: De Enero a

Diciembre de 2020.

Profesional a cargo de
la entrega de agua en
camiones aljibe.

1. Supervisar el ciclo completo de entrega de
agua potable en la comuna.

2. Aplicar ficha basica de emergencia FIBE a los
usuarios rurales que requieran entrega de agua
potable.

3. Contraparte técnica antes ONEMI, Intendencia
y Gobernaci6n de la entrega de agua potable en
camiones aljibe (de terceros o municipales) en el
sector rural y urbano.

4. Supervisar el trabajo administrativo de los
funcionarios que desarrollen labores vinculadas al
llenado manual o ingreso de antecedentes
digitales que permitan la gestion para entrega
y/o distribucién de agua potable en camiones
aljibe.

5. Determinar y coordinar los recorridos,
frecuencias y beneficiarios de los camiones aljibe
(de terceros o municipales).

6. Supervisar y dar curso a los informes diarios,
semanales o mensuales ante ONEMI u otros
organismos pertinentes.

7. Coordinar la recopilacion las planillas “Fichas
Unicas de beneficiarios” firmadas por los
beneficiarios, certificando la recepcién conforme
del agua y su distribucion a las instancias
pertinentes.

8. Informar peridédicamente a la ONEMI,
intendencia y/o gobernacion de Malleco, dando
cuenta del estado del servicio, estado de las
zonas beneficiadas y/o cualquier imprevisto o
problema relacionado con el servicio descrito en
el contrato.

9. Registrar en sistema del MIDESO fichas FIBES
para aproximadamente 600 familias, semanal y
mensualmente.

10. Elaborar mensualmente planillas de
beneficiarios para renovacion de camiones aljibe.

11. Elaborar planillas de solicitud de estanques y
correspondiente ingreso y despacho a ONEMI.

12. Revisidon semanal de ficha de entrega
conforme de agua potable.

13. Llevar el control administrativo de la entrega
de agua potable del camion aljibe municipal
generando similares mecanismos al de los
camiones contratados por intendencia o
gobernacion.

14. Realizar cualquier otra funcién administrativa
exigida para el buen funcionamiento de la
entrega de agua potable en camiones aljibe.

Monto anual:
$10.321.655.
Monto mensual:
$ 860.138.

Plazo: De Enero a
Diciembre de 2020.
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Profesional programa
Sernameg cancela sus
honorarios de enero a
mayo de 2020 con
recursos municipales

1. Construir y disefiar el proyecto comunal segiin
la pertinencia territorial, considerando las
orientaciones técnicas entregadas por
SERNAMEG. (Realizado en Proyecto Comunal).

2. Implementar el programa a nivel local en sus
diferentes etapas (planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion).

3. Establecer gestion de redes con todos los
servicios publicos representados en la comuna e
instituciones privadas presentes, para articular
actividades y apoyos en el ambito del fomento
productivo - econémico, acceso al financiamiento
y espacios de comercializacion para fortalecer los
emprendimientos de trabajadoras por cuenta
propia, como a su vez generar apoyos en
beneficio de las mujeres para asegurar el acceso
a la oferta que apoye la insercion laboral.
Participar u organizar mesas vinculantes de las
redes.

4. Establecer coordinacion y buscar alianzas en
todas las empresas grandes, medianas, pequefias
y micro presentes en la comuna, a objeto de
hacerlos participes en el proceso de
intermediacion e insercién laboral, como de
apoyo a las iniciativas de emprendimientos

5. Coordinar con departamentos municipales
medidas y acciones que permitan mejorar la
gestion del Programa. Mantener informadas a las
jefaturas y autoridades del municipio sobre el
Programa para gestionar apoyos, recursos,
articular oferta, etc.

6. Otorgar informacion y orientacién oportuna,
pertinente y adecuada en materia de oferta
publica para mujeres del Programa.

7. Mantener coordinacion oportuna y expedita
con el nivel regional del SERNAMEG, cumpliendo
con todos los compromisos asumidos en el
proyecto comunal. Emitir informes en forma
periddica, entregar informacién oportuna,
solicitada por el nivel regional del SERNAMEG y
mantener sistema informatico actualizado.
Participar en todas las instancias de capacitacion
convocadas por el SERNAMEG Regional y/o
Nacional.

8. Planificar y Ejecutar los Talleres de Formacion
para el Trabajo.

9. Ejecutar entrevistas personales con cada una
de las mujeres, como también actividades
grupales y/o colectivas entre las participantes,
para elaborar, afinar y complementar cada
proyecto laboral.

10. Velar por la correcta ejecucion de los
recursos del proyecto comunal, dando
cumplimiento a los procedimientos establecidos
por SERNAMEG.

11. Realizar labores administrativas asociadas a
la ejecucion del programa, ademas de apoyo en
las rendiciones de recursos del programa.

12. Realizar otras funciones que el municipio
requiera en esta area o en cualquiera otra.

Monto anual:

$ 4.787.910.

Monto mensual:

$ 957.582

Plazo: De enero a mayo
de 2020 con recursos
municipales por
$957.582.

De junio a diciembre se
paga con recursos
SERNAMEG.

Profesional programa
Sernameg cancela sus
honorarios de enero a
abril de 2020 con
recursos municipales

1. Implementar el programa a nivel local en sus
diferentes etapas (planificacién, ejecucién,
seguimiento y evaluacion.

2. Establecer gestion de redes con todos los
servicios publicos representados en la comuna e
instituciones privadas presentes, para articular
actividades y apoyos en el ambito del fomento
productivo - econdémico, acceso al financiamiento
y espacios de comercializacion para fortalecer los
emprendimientos de trabajadoras por cuenta
propia, como a su vez generar apoyos en beneficio
de las mujeres para asegurar el acceso a la oferta

Monto anual:
$3.830.328
Monto mensual:
$ 957.582

Plazo: De Enero a abril
de 2020 con recursos
municipales por
$957.582.
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que apoye la inserci6n laboral. Participar u
organizar mesas vinculantes de las redes.

3. Establecer coordinacién y buscar alianzas en
todas las empresas grandes, medianas, pequefias
y micro presentes en la comuna, a objeto de
hacerlos participes en el proceso de
intermediacién e insercién laboral, como de
apoyo a las iniciativas de emprendimientos.

4. Coordinar con departamentos municipales
medidas y acciones que permitan mejorar la
gestion del Programa. Mantener informadas a las
jefaturas y autoridades del municipio sobre el
Programa para gestionar apoyos, recursos,
articular oferta, etc.

5. Otorgar informacion y orientacién oportuna,
pertinente y adecuada en materia de oferta
publica para mujeres del Programa.

6. Mantener coordinacion oportuna y expedita con
el nivel regional del SERNAMEG, cumpliendo con
todos los compromisos asumidos en el proyecto
comunal. Emitir informes en forma periddica,
entregar informacién oportuna, solicitada por el
nivel regional del SERNAMEG y mantener sistema
informatico actualizado. Participar en todas las
instancias de capacitacién convocadas por el
SERNAMEG Regional y/o Nacional.

7. Planificar y Ejecutar en conjunto con
encargada de linea independiente los Talleres de
Formacidn para el Trabajo.

8. Ejecutar entrevistas personales con cada una
de las mujeres, como también actividades
grupales y/o colectivas entre las participantes,
para elaborar, afinar y complementar cada
proyecto laboral.

9. Velar por la correcta ejecucién de los recursos
del proyecto comunal, dando cumplimiento a los
procedimientos establecidos por SERNAMEG.

10. Realizar labores administrativas asociadas a la
ejecucion del programa, ademas de apoyo en las
rendiciones de recursos del programa.
11.Realizar otras funciones que el municipio
requiera en esta drea o en cualquiera otra.

De mayo a diciembre
se paga con recursos
SERNAMEG.

Profesional Encargado
Unidad de Fomento
Productivo.

1. Fomentar la creatividad, innovacion vy
emprendimiento a nivel de toda la comunidad
para lograr ingresos en forma sustentable.

2. Asesorar a las personas respeto de las opciones
0 posibilidades laborales de su comuna,
acercandolos (las) a las ofertas de empleo.
Ademas, facilitar el acceso a cursos de
capacitacion gratuitos y a realizar los procesos de
certificacion.

3. Promover la formacidn, capacitacién vy
desarrollo de recursos humanos y fortalecer el
emprendimiento y la microempresa comunal,
entregandoles oportunidades de desarrollo y de
competitividad, mediante la postulacién vy
formulacion a los distintos instrumentos plbicos y
privados.

4. Generar redes de contacto entre inversionistas,
emprendedores e instituciones afines para la
generacion de nuevos negocios.

5. Fomentar y Promover la Produccién
Silvoagropecuaria mediante la articulacién de
convenios con INDAP a través de sus programas
PRODER y PDTlI y de las distintas vias de
cooperacion y articulacion con instituciones como
CONAF, SAG, INIA, CNR, DOH, DGA, SERCOTEC,
CORFO, FOSIS, CONAMA, CONADI, entre otras.

6. Coordinar la ejecucion de exposiciones de
intercambio, seminarios y talleres dirigidos a
quienes desarrollan iniciativas econdmicas
locales, de modo de potenciar su relacion.

7. Promover la autonomia econdémica de las
mujeres jefas de hogar, a través de un conjunto

Monto anual:
$22.204.800.
Monto mensual:
$1.850.400.

Plazo: De Enero a
Diciembre de 2020.
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de herramientas que les permitan generar,
gestionar ingresos y recursos propios a partir del
trabajo remunerado y el acceso a la oferta
publica.

8. Cumplir con las demas funciones que le
encomiende la jefatura, de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones y que estén dentro del
Marco Normativo correspondiente.

9. Dirigir y coordinar sus actividades en alineacion
con el PLADECO comunal.

10. Contribuir al desarrollo sustentable vy
equitativo de la sociedad.

11. Realizar cualquiera otra funcion o acto
técnico o administrativo que el municipio
requiera en esta area o en cualquiera otra.

10

Encargado (a) Centro
Emprendimiento y
Negocios.

1. Ser el responsable administrativo del Centro de
Emprendimiento y Negocios de la Municipalidad de
Traiguén.

2. Coordinar los programas de capacitacion
disponible para microempresarios,
emprendedores y cesantes y empresarios de la
comuna.

3. Generar redes de contacto entre el mundo
privado y publico en beneficio de emprendedores
y empresarios de la comuna.

4. Gestionar proyectos a través de las distintas
fuentes de financiamientos publicos y privadas,
para emprendedores y empresarios de Traiguén.
5. Coordinar el uso del portal chile compra de
manera que los empresarios lo conozcan y hagan
uso de este.

6. Coordinar y desarrollar seminarios, charlas,
jornadas de capacitaciéon, en beneficio de
nuestros empresarios, microempresarios 'y
emprendedores.

7. Apoyar las organizaciones productivas urbanas
de la comuna, de manera de fortalecer la
asociatividad.

8. Definir y generar una propuesta de ferias, para
el fortalecimiento de la actividad econdémica
microempresarial comunal.

9. Ser la encargada de la elaboracion de decretos
y ejecucion de las ferias y exposiciones vinculados
al fomento productivo, dentro de estas estan:
feria de sabores y colores, feria de tradiciones de
fiestas patrias, expo reactivo, feria sazén del
merken y vino, ferias o festivales de
Quichamahuida, Quilquén y otras.

10. Realizar rendiciones de proyectos presentados
al GORE, para fondos de cultura y deporte.

11. Coordinar con la OMIL de la Municipalidad de
Traiguén, los distintos beneficios para los
microempresarios y empresarios a través de los
instrumentos del SENCE vinculados a fomentarla
contratacion de mano de obra.

12. Articular con los Programas de Desarrollo
Locas y Programas de Desarrollo Territorial
Indigena, instrumentos de fomento que permitan
ampliar la gama en la brecha de financiamiento,
produccion y comercializacién.

13. Generar un perfil de diagnéstico demografico,
social, productivo y econémico de emprendedores
y empresarios comunales.

14. Crear una fuente de datos comunales con
instrumentos de fomento para emprendedores y
empresarios que permitan la postulacién oportuna
y eficaz de proyectos.

15. Realizar cualquiera otra funcién o acto técnico
o administrativo que el municipio requiera en esta
area o en cualquiera otra.

Monto anual:
$ 12.457.488
Monto mensual:
$1.038.124.

Plazo: De Enero a
Diciembre de 2020.
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Encargado PRODER
municipal

1. Encargado de la seccion PRODER (programa de
desarrollo local)

2. Contraparte municipal directa de los
funcionarios del PRODER municipal, del programa
de desarrollo territorial indigena (PDTI) y otros en
convenio con INDAP.

3. Apoyo para el disefio de proyectos
silvoagropecuarios, riego, emprendimiento y todo
lo relacionado al desarrollo productivo local con
los instrumentos del estado e iniciativas privadas.
4. Contraparte técnica de todos los programas de
capacitacion y de convenios con organismos
plblicos y privados vinculados al desarrollo
productivo agricolas y urbano.

5. Encargado de generar y ejecutar propuestas de
desarrollo para proyectos de ferias libres
itinerantes, huertos urbanos y otros.

6. Encargado de generar y ejecutar una propuesta
anual de capacitaciones para usuarios PRODER
que desarrollen agricultura urbana y rural.

7. Contraparte rural en el desarrollo de
seminarios, ferias y exposiciones que se
desarrollen al alero del trabajo de la Unidad de
Fomento Productivo.

8. Contraparte para el desarrollo de las
actividades vinculadas a los rubros, ovinos,
apicola y otros.

9. Contraparte para el desarrollo de proyectos
vinculados a la produccién de frutales menores,
con instrumentos de CORFO, INDAP, GORE u otros.
10. Levantamiento de informacién relacionada
con el mejoramiento o mantencion de caminos del
sector rural.

11. Ejecucién del presupuesto del PRODER para la
implementacién de iniciativas productivas y de
emprendimiento.

12. Realizar cualquier otra funcién administrativa
en el area de la gestion de recursos hidricos para
estudios juridicos, disefio o postulacién de
iniciativas vinculadas a sistemas de riego para
instrumentos de INDAP, CONADI, CNR o
autogestionados con recursos municipales.

13. Realizar cualquiera otra funcién o acto
técnico o administrativo que el municipio
requiera en esta area o en cualquiera otra.

Monto anual:
$ 13.200.000
Monto mensual:
$1.100.000

Plazo: De Enero a
Diciembre de 2020.

12

Coordinador oficina
municipal de asuntos
indigenas

1. Ser el encargado de la presentacidn de un plan
de trabajo anual que involucre una propuesta de
trabajo con los instrumentos de fomentos
atingentes a la realidad local mapuche.

2. Ser el encargado y coordinador de las ferias de
emprendimiento, ferias gastronémicas, de
tradiciones, giras tecnologicas, Wetripantu, dia
internacional de la mujer indigena y de todas las
actividades de orden productivo o social del
pueblo mapuche.

3. Fortalecer el trabajo asociativo comunidades
y asociaciones existentes de la comuna.

4. Facilitar la gestion y tramitacion para cubrir
las necesidades de las comunidades indigenas y
personas que se identifiquen con alguna etnia
indigena.

5. Propender a la formalizacién de
emprendedores individuales y asociativos.

6. Informar sobre los derechos, deberes y
beneficios existentes para las personas que
tienen y acreditan su calidad indigena en la
comuna, generando nexo con la Corporacion
Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI).

7. Otras funciones a definir o complementar por
el municipio de Traiguén.

Monto anual: §$
10.214.208.

Monto mensual:
$ 851.184.

Plazo: De Enero a
Diciembre de 2020.
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1. Profesional de la Oficina Municipal de
informacion laboral convenio SENCE-
municipalidad.

Monto anual:

S 10.469.563.

13 Coordinador oficina 2. Profesional encargado de la ejecucion del
OMIL programa inversion a la comunidad PIC - SENCE y Monto mensual:

CONAF.
3. Encargado de la Gestion de cursos de $ 872.464.
capacitacion Mas capaz.
4. Encargado de la gestion del programa convenio Plazo: De Enero a
SERNAC - Municipalidad. Diciembre de 2020.
5. Realizar cualquiera otra funcién o acto técnico
o administrativo que el municipio requiera en
esta area o en cualquiera otra.
1. Proporcionar informacion del mercado laboral Con recursos
a todos los usuarios que requieran saber municipales por
caracteristicas de las ocupaciones y perfiles $860.190 para los
ocupacionales con mayor empleabilidad a nivel meses de enero y

14 Orientadora laboral local. febrero.

OMIL 2. Informar a los usuarios acerca de la oferta
programatica de SENCE en caso de detectar Desde Marzo a
interés asociado a proceso de capacitacién, | Diciembre se cancela
evaluacion y certificacion de competencias CON recursos
laborales. municipales $295.847.
3. Evaluaciones psicoldgicas y aplicacién de
técnicas de seleccion por competencias La diferencia se
laborales. complementa con
4. Acompanamiento y orientacion socio laboral a recursos SENCE.
los usuarios.
5. Realizar talleres de apresto laboral. Monto anual:
6. Creacion de perfiles acorde a lo requerido. $ 4.678.950
7. Realizar labores administrativas relativas a las
demandas de la OMIL.
8. Participar en las reuniones de coordinacién al
interior del equipo OMIL y/o de la Unidad de
Fomento Productivo.
1. Proporcionar informacién del mercado laboral
a todos los usuarios que requieran saber Con recursos
caracteristicas de las ocupaciones y perfiles municipales por
ocupacionales con mayor empleabilidad a nivel $861.824 para los
local. meses de enero y
Ejecutiva atencion 2. Informar a los usuarios acerca de la oferta febrero.
15 usuarios OMIL programatica de SENCE en caso de detectar

interés asociado a proceso de capacitacion,
evaluacion y certificacion de competencias
laborales.

3. Atencion empresas de la comuna que solicitan
trabajadores.

4. Derivar asistidamente a los usuarios de las
distintas herramientas de empleabilidad
disponible en el territorio.

5. Establecer acciones de coordinacién y
articulacion con otros actores del territorio;
otras OMIL, intermediadores privados, SENCE,
otros servicios publicos, manteniendo actualizad
la carpeta vacante de empleo.

6. Realizar labores administrativas relativas a las
demandas de OMIL.

7. Participar de las reuniones de coordinacién al
interior del equipo OMIL y/o de la Unidad de
Fomento Productivo.

Los meses de marzo a
diciembre se cancelan
con recursos de SENCE.

Monto anual:
$1.723.648

1. Asesoria técnica para los sectores de
Temulemu, Didaico, Andrés Pichincura, Refiico El
Avellano y Nahuelvan para un total actual de 109
agricultores y/o para cualquier otro sector rural
segln sea definido por su jefatura municipal
directa.

2. Elaboracién de un plan anual de trabajo en las
areas productivas pertinentes a los sectores
individualizados.

3. Apoyo técnico en implementaciéon de
infraestructura productiva y mébdulos
demostrativos  segln  requerimientos  del

Por $ 549.251
Contrato municipal por
media jornada de
enero a diciembre.

ACTA N° 134, SESION ORDINARIA CONCEJO MUNICIPAL- DiA 12.12.2019




16

Técnico PRODER
municipal

territorio | y/o lo definido por su jefatura
municipal directa.

4. Desarrollo e implementacion de metodologias
de trabajo para actividades individuales y
asociativas acorde a la poblacién atendida e
integrando elementos de pertinencia cultural
especifica para cada pueblo y territorio si asi
fuese necesario.

5. Ejecucién y soporte administrativo de las
iniciativas vinculadas a sistemas de riego para
instrumentos de INDAP, CONADI, CNR o
autogestionados con recursos municipales.

6. Mantener un sistema de registro de las visitas
prediales individuales y/o grupales con
indicadores verificables como listadas de
asistencia, manifold, fotografias y otros, para
cada uno de los usuarios en asesoria.

7. Postular a todos los instrumentos de fomento
que sean pertinentes a las areas productivas de
los agricultores pertenecientes a los sectores
antes sefalados.

8. Ser contraparte municipal de los servicios que
el municipio entrega y que permiten el buen
desarrollo de los sistemas productivos de
agricultores de los sectores antes indicados.

9. Realizar cualquiera otra funcién o acto técnico
0 administrativo que el municipio requiera en
esta area o en cualquiera otra.

La otra media jornada
se cancela con recursos
de INDAP.

Monto anual:

$6.591.012

17

Funcionaria atencion
casa de acogida
mapuche.

1. Recepcion y atencion de usuarios.

2. Mantencion de la operatividad de casa de
acogida.

3. Registro diario, semanal y mensual de
usuarios.

4. Derivaciones de requerimientos a las distintas
areas municipales y/o servicios publicos.

5. Reuniones periddicas de evaluacién con
encargado de la oficina de asuntos indigenas.

6. Realizar cualquiera otra funcién o acto técnico
o administrativo que el municipio requiera en
esta area o en cualquiera otra.

Monto anual:
$ 4.317.600.
Monto mensual:
$ 359.800.

Plazo: De Enero a
Diciembre de 2020.

18

Funcionaria atencion
casa de acogida
mapuche.

1. Recepcién y atencion de usuarios.

2. Mantencién de la operatividad de casa de
acogida.

3. Registro diario, semanal y mensual de
usuarios.

4. Derivaciones de requerimientos a las distintas
areas municipales y/o servicios publicos.

5. Reuniones periddicas de evaluacion con
encargado de la oficina de asuntos indigenas.

6. Realizar cualquiera otra funcion o acto técnico
o administrativo que el municipio requiera en
esta area o en cualquiera otra.

Monto anual:
$ 4.317.600.

Monto mensual:
$ 359.800.

Plazo: De Enero a
Diciembre de 2020.

Administrador Municipal: Me informa el Administrador Regional que el dia miércoles de la préxima
semana supuestamente tendriamos luz verde del Proyecto de los Camiones, asi que mafana estoy a las
15:00 horas alla y me reenvian lo que le escribié el Inspector Técnico.

5)_ INFORME DE LICITACIONES

Ingresa a la Sesién de Concejo Municipal el Sr. Luis Aguilar, Secplan.

Secplan: Procede a explicar el Informe enviado en la convocatoria del Concejo y responder consultas de
los integrantes del Concejo.
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Informe SECPLAN al Concejo Municipal

12 de diciembre de 2019

Nombre IDN°® Monto Estado
a) Abasto de Agua
sector Renico ELl
., Avellano $45.777.104.-
Construccion

Abasto de Agua
Potable Sectores
Renico El Avellano,
Santa Elena y
Nancahue, comuna
de Traiguén.

3502-122-LE19

b) Abasto de Agua

Potable sector Santa

Elena $43.961.694.-
c) Abasto de Agua
sector Nancahue
$33.888.607.-
(valores maximos
disponibles para la
Licitacion)

Se realiza Licitacion Privada ID N° 3502-140-H219
(DAE N° 4748 de fecha 29/11/2019). La apertura
es el 19/12/2019. Una empresa participd en
visita a terreno.

Bacheo Varios
Sectores, comuna
de Traiguén.

3502-123-LE19

$24.093.000
(valor maximo
disponible para la
Licitacion)

Licitacion adjudicada a don Adrian Leonelli Mora
(DAE N° 4618 de fecha 25/10/2019). En proceso
de firma del contrato.

Construccion Sede
Social Los Volcanes
y Lagos de Chile,

$35.000.000
(valor maximo

Realizada la evaluacion de las 3 empresas que
presentaron sus ofertas, la Comision sugiere
adjudicar a la empresa Constructora Nelco Ltda.,

comuna de 3502-124-LE19 disponible para la Rut N° 76.170.487-.7 y para ellof se rquiere
Traiguen. Licitacion) acuerdo de Concejo para la Adjudicacion y
Contratacion de dicha empresa.
Construccion $3.000.000 Se procede a realizar trato directo (DAE N° 4516
Mosaico en Fachada S de fecha 15/11/2019), con el sefior Carlos
Edificio Municipal, | 3502-127-L119 dig"f)lr‘l’irb[‘e‘a";?fla Morales Angotzi, Rut N° 15.437.645-3. Contrato y
Traiguén. pLicitacign) Decreto que lo aprueba firmados (DAE N° 4731 de
fecha 28/11/2019).
Construccion Bafo $40.000.000 Licitacién subida al Portal Mercado Piblico (DAE

Publico, comuna de
Traiguén.

3502-131-LE19

(valor maximo
disponible para la
Licitacion)

N° 4375 de fecha 06/11/2019). La apertura es el
03/12/2019. 10 empresas participan en visita a
terreno. Licitacion declarada inadmisible, se
procederd a realizar licitacién privada.

Reposicién Veredas
y Aceras Varios
Sectores, comuna
de Traiguén.

3502-132-LE19

$32.983.646 (valor
maximo disponible
para la Licitacion)

Licitacion subida al Portal Mercado Publico (DAE
N° 4387 de fecha 07/11/2019). La apertura es el
03/12/2019. 10 empresas participan en visita a
terreno. Realizada la apertura, 1 empresa
presento su oferta y pasa a etapa de evaluacion.

Mejoramiento Plaza
Comunitaria Sector
Los Jardines,

$59.959.000
(valor maximo

Licitacién subida al Portal Mercado Publico (DAE
N° 4512 de fecha 13/11/2019). La apertura es el
03/12/2019. 10 empresas participan en visita a

Traiguén 3502-134-LP19 disponible para la terreno. f{ealizada la apertura, 1 empresa
Licitacion) presento su oferta y no pasa a etapa de
evaluacion (oferta inadmisible). Se realizara
Licitacion Privada.
Mejoramiento $15.470.000 Licitacion subida al Portal Mercado Piblico (DAE
Eléctrico 3502-129-LE19 (valor maximo N° 4617 de fecha 25/11/2019). La apertura es el
Municipalidad de disponible para la 26/12/2019. Seis empresas participaron en visita
Traiguén. Licitacion) a terreno.
Mejoramiento Licitacién subida al Portal Mercado Publico (DAE
Mobiliario Urbano, $12.476.000 N° 4590 de fecha 20/11/2019). La apertura es el

Traiguén (Calles
Santa Cruz, Lagos y
Balneario Las
Mojas).

3502-128-LE19

(valor maximo
disponible para la
Licitacion)

12/12/2019. Dos empresas participaron en visita
a terreno.

Soluciones
Particulares de
Aguas Servidas para
7 Viviendas,
comuna de
Traiguén

3502-137-LE19

$19.640.560
(valor maximo
disponible para la
Licitacion)

Licitacién subida al Portal Mercado Publico (DAE

N° 4607 de fecha 25/11/2019). La apertura es el

09/12/2019. Dos empresas participaron en visita
a terreno.

Reposicion Aceras
Sector Centro

3502-136-LP19

Licitacion subida al Portal Mercado Publico (DAE

N° 4620 de fecha 25/11/2019). La apertura es el

13/12/2019. Seis empresas participaron en visita
a terreno.
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Secplan: Ademas, por este medio solicito a ustedes acuerdo de Concejo para aprobar la Adjudicacion y
Contratacion del proyecto “Construccién Sede Social Los Volcanes y Lagos de Chile, Comuna de
Traiguén”, correspondiente a la Licitacion Pdblica ID N° 3502-124-LE19, que la Comisién de Evaluacién
sugiere adjudicar a la empresa Constructora Nelco Ltda., Rut N° 76.170.487-7 (Se adjunta Informe de
Evaluacion Respectivo).

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°05

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar la Adjudicacion y Contratacién de Licitacion
Publica ID N°3502-124-LE19, denominada "Construccién Sede Social Los Volcanes y Lagos de Chile,

Comuna de Traiguén”, a Constructora Nelco Ltda., Rut N°76.170.487-7, por un monto de
$33.161.171 (IVA incluido)

Secplan: Por la presente solicito a Ud., tenga a bien exponer ante el Concejo Municipal del dia Jueves
12 de diciembre de 2019, acuerdo para la aprobacion de contratacién directa del siguiente producto

PRODUCTO VALOR

Bomba de pozo profundo monofasica marca Capri potencia 2.2 $2.000.000

kw, altura de elevacién a 100 mts. Caudal aproximado 1lt/sg.
(IVA incluido).

Mencionar la urgencia de adquisicion del producto, que va en directo beneficio del Comité de Agua
Potable rural Villa Quilquén de la Comuna de Traiguén, ya que actualmente la bomba se encuentra
funcionando a un 40% de su capacidad, lo que conlleva a una baja de presion en el caudal, y en algunos
casos la nula provision de este servicio basico, lo cual repercute directamente a la calidad de vida de los
vecinos de Villa Quilquén.

Es por tal motivo la urgencia de la solicitud presentada.
Sr. Concejal Fernando Contreras: ;Vamos a tener un fiscalizador cuando se instale la bomba?

Secplan: A nosotros nos esta pasando mucho, que todos nos estan pidiendo de varios Departamentos que
seamos ITO y no es nuestra pega, es de Direccion de Obras quienes deben verlo, me imagino que deben
tener argumentos juridicos para no hacerlo.

Sr. Alcalde: Podriamos pedirle a Gianfranco Baselli de Direccion de Obras que sea el ITO.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Ya que como Municipalidad tenemos que tener a alguien, porque
luego van a empezar a reclamar y es bueno tener una persona que sepa del tema.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.
ACUERDO N°06

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacion Directa calificada como urgente,
en virtud del articulo 10°, punto 3 de la Ley de Compras Publicas, para Adquisicién e Instalacion de
Bomba sumergible Pedrollo 3HP14,9 AMP para el correcto funcionamiento de Abasto de Agua de Villa
Quilquén, con la Empresa Constructora Quezada Baier Spa, Rut N° 77.013.755-1, por un monto total
de $2.000.000 (IVA incluido).

Secplan: Lo dltimo es que el Administrador Municipal me pidié6 que pudiera pasar las funciones de la
Prevencionista de Riesgos, quien estaba contratada por media jornada y ahora estard por jornada
completa, por un monto mensual de $800.000.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

. -Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.
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ACUERDO N°07

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar la Contratacién a Honorarios del Prevencionista
de Riesgos, en los términos que indica a continuacion:
Cargo Contrato Funciones

Prevencionista de | $800.000 bruto mensual a | Apoyo al Comité paritario de Orden Higiene y

Riesgos honorario. Seguridad en:
> Protocolo trastorno musculo esquelético de
Cuenta 21.03.001 acuerdo a la fiscalizacion de la Seremi de Salud,
“Honorarios suma alzada” dividido en sus cuatro etapas: Identificacion de
puestos de trabajo y tareas que este realiza, esto
Desde 01/01/2020 hasta quiere decir, que existen trabajadores que
el 31/12/2020 minimo realizan 4 y maximo 12 tareas, y por cada

tarea se aplica una lista de chequeo del ministerio
de salud para identificar riesgos a estas lesiones
de Trastorno musculo esqueléticos.

> Implementar Protocolo de Manejo de Carga de
acuerdo a la ley 20.001 “Regula el peso maximo
de carga humana”, decreto asociado a ello es el
decreto supremo 63 que aprueba la ley 20.001
actualmente modificada en la ley 20.949 “reduce
el peso maximo de carga humana a 25 kg.
Este Protocolo en su proceso inicial es mas
minucioso que el anterior debido que segin la
norma técnica de manejo manual de carga
existen multiples y diferentes instrumentos de
evaluacion, para ser aplicado en cada trabajador
y tareas realizadas por ellos.
Lo anterior va de acuerdo a lo que exige la
normativas y leyes vigentes del ministerio de
salud, tomando las medidas correctivas vy
preventivas para evitar al municipio la existencia
de enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo.

> Apoyo al comité paritario en inspecciones y
matriz de riesgos para identificar peligros en
los puestos de trabajo de cada departamento
considerando consecuencias y tomando
medidas preventivas para evitar estos.

> Otras actividades que le sean solicitadas, que
apunten a mejorar las condiciones de trabajo
relacionadas con el riesgo de accidentes en el
trabajo.

Sr. Secretario Municipal: Tenemos que aprobar la Contratacion a Honorarios para el Programa Absorcion
Mano de Obra para el afno 2020, este documento fue enviado en la convocatoria.

Sr. Alcalde: Los sefores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°08

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar Contratacién a Honorarios para el Programa
Absorcién Mano de Obra para el afio 2020, segUn el siguiente detalle;

N° | CARGO FUNCIONES MONTO ANUAL
(*)
1 Operario 1 Programa | -Apoyo para la limpieza de las plazoletas de la poblacion | $21.000.000.-
Absorcion de Mano Las Obras, Juegos de las Obras, Plazoleta La Frontera, $350.000.-
de Obra Guacolda Sur (Pasaje Lenga). Lo que consiste en corte de mensual

pasto, plantacion de arboles nativos, desmalezar y barrer
el sector de senderos.
-Limpieza de Sifones.
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-Apoyo para el corte de malezas y retiro de ramas en
diversos sectores de la ciudad.

-Apoyo para el retiro de basuras de diversos sectores de la
ciudad.

-Apoyo para emergencias municipales, principalmente
darfios causados por incendios forestales, inundaciones y
otros.

Operario 2 Programa
Absorcion de Mano
de Obra

- Apoyo para la limpieza de las plazoletas de la poblacion
Las Obras, Juegos de las Obras, Plazoleta La Frontera,
Guacolda Sur (Pasaje Lenga) y La Araucana. Lo que consiste
en corte de pasto, plantacion de arboles nativos,
desmalezar y barrer el sector de senderos.

-Apoyo para el corte de malezas y corte césped en distintos
sectores de la ciudad.

-Limpieza de sifones

-Apoyo para emergencias municipales, principalmente
dafios causados por incendios forestales, inundaciones y
otros.

Operario 3 Programa
Absorcion de Mano
de Obra

-Apoyo para el corte de malezas y prados en distintos
sectores de la ciudad, incluyendo Plaza de Armas y
Plazoletas.

-Apoyo en poda de arboles durante la temporada de otofio-
invierno.

-Apoyo para la limpieza de las plazoletas de la Villa
Quilquén, Villa El tesoro de Chufquén y Villa Granero de
Quino. Lo que consiste en corte de pasto, plantacion de
arboles nativos, desmalezar y barrer el sector de senderos.
-Apoyo para la limpieza de sifones.

-Apoyo para emergencias municipales, principalmente
dafios causados por incendios forestales, inundaciones y
otros.

Operario 4 Programa
Absorcion de Mano
de Obra

- Apoyo para la limpieza de las plazoletas de la Villa
Quilquén, Villa El tesoro de Chufquén y Villa Granero de
Quino. Lo que consiste en corte de pasto, plantacién de
arboles nativos, desmalezar y barrer el sector de senderos.
-Apoyo en poda de arboles durante la temporada de otofio-
invierno.

-Apoyo para la limpieza de sifones.

-Apoyo para emergencias municipales, principalmente
dafios causados por incendios forestales, inundaciones y
otros.

Operario 5 Programa
Absorcion de Mano
de Obra

- Apoyo para el corte de malezas y prados en distintos
sectores de la ciudad, incluyendo Plaza de Armas y
Plazoletas.

-Apoyo para la limpieza de las plazoletas de la poblacién
Renacer, Guacolda Sur (Pasaje Lenga) y La Araucana. Lo
que consiste en corte de pasto, plantacion de arboles
nativos, desmalezar y barrer el sector de senderos.

-Apoyo en poda de arboles durante la temporada de otofio-
invierno.

-Apoyo para limpieza de sifones.

-Apoyo para emergencias municipales, principalmente
dafios causados por incendios forestales, inundaciones y
otros.

(*) Nota 1: El valor final de honorarios sera reajustado acorde a lo aprobado para el sector pUblico afo

2020.

(*) Nota 2: La renovacion de los contratos de los operarios sera cada 3 meses con previa evaluacion de
su desempefio.

(*) Nota 3: items Prestaciones de Servicios Comunitarios (21.04.004).

7) CONTRATO HONORARIOS-AREA SECRETARIA MUNICIPAL

Sr. Alcalde: Yamos al Punto N°07

Sr. Secretario Municipal: Aqui voy a presentar la solicitud de Contratacién a Honorarios de la Periodista
y del Ingeniero Informatico de la Municipalidad de Traiguén.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Una consulta, ;Porqué se da la diferencia de sueldos, la periodista va
I a ganar $900.000 y Ingeniero Informatico $725.000?, ;eso corresponde?
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Sr. Alcalde: Esto se conversd cuando él ingreso a trabajar a la Municipalidad y el acept6. Ademas,
tiene unas horas en el Depto. de Salud, cuando termina su jornada en la Municipalidad.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Esas horas que tiene en el Depto. de Salud, no tiene nada que ver con la
Municipalidad, porque el cumple su horario completo, son cosas nada que ver.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Si, porque el trabajo que realiza el Informatico es grande, sin
desmerecer el trabajo de la Periodista, por eso me llamé la atencion.

Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°09

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacion a Honorarios de Periodista de la
Municipalidad de Traiguén, en los términos que indica a continuacion:

Cargo Contrato Funciones
Periodista. $900.00 bruto mensual a e Elaborar la Politica de Comunicaciones del
honorario. Municipio sobre la base del programa
establecido por la Administracion.
Cuenta 21.03.001 e Difundir los Programas de Actividades,
“Honorario Suma Alzada” Proyectos y Servicios que realiza el Municipio a
través de los medios de comunicaciones locales,
Desde 01/01/2020 hasta el Regionales y Nacionales.
31/12/2020 e Confeccionar Periddico Municipal, Boletines

Institucionales, volantes y murales informativos
del municipio.

e Crear y dirigir medios de difusion que vinculen
a la municipalidad con la comunidad y que
faciliten el buen desempefio de las funciones
municipales.

e Disefio y manejo de la pagina de internet del
municipio, con la finalidad que esta se
encuentre al servicio de toda la comunidad,
entregando la informacion necesaria ‘que el
municipio genera, con el objetivo de
transparentar la actividad y que nuestra
comunidad se mantenga informada.

e Elaborar y coordinar la distribucién de
comunicados de prensa y declaraciones
publicas.

e Preparar el material comunicacional que se le
solicite para las diferentes ceremonias vy
actividades en las que participe el municipio.

e Preparar publicaciones, material audiovisual y
programas de radio infamando a la comunidad
del quehacer municipal, orientando y educando
sobre temas de interés local.

e Hacer seguimiento permanente de las
informaciones que se entreguen a través de los
medios de comunicacion de masas respecto de
la gestion municipal.

e  Publicar informacion de interés a la comunidad
acerca de los servicios que prestan las
dependencias del municipio.

e Dar cumplimiento en lo que corresponda, a la
Ley N°20.285 sobre acceso a la informacién
publica, tanto activa como pasiva.

e Tomar muestras graficas de todos los eventos
donde participe el municipio y sus autoridades

Secretario Municipal: Ahora hay que aprobar la Contratacion a Honorarios del Ingeniero Informéatico de
la Municipalidad de Traiguén, con $725.158 bruto mensual, el que sera reajustado acorde a lo aprobado
para el sector publico para el afio 2020).
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ACUERDO N°10

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar la Contratacién a Honorarios del Ingeniero
Informatico de la Municipalidad de Traiguén, en los términos que indica a continuacién:

Cargo Contrato Funciones

Ingeniero Informatico $725.158 bruto mensual a Soporte informatico en toda la infraestructura
honorarios. municipal.
Cuenta 21.03.001 Mantencién de equipos, software y supervision de
“Honorarios suma alzada” red.
Desde 01/01/2020 hasta el Monitoreo y mantenimiento de la pagina web
31/12/2020 municipal.

Seguimiento proyecto de instalacién de 5 postes
inteligentes con informacion turistica.

Apoyo informatico para la instalacién de la nueva
plataforma de Finanzas.

Apoyo informatico para la instalacién del nuevo
Sistema de Gestion de Documentos.

Otros requerimientos municipales en materias de
Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TICs)

e El valor final de Honorarios sera reajustado acorde a lo aprobado para el sector publico para el
ano 2020).

8) APROBACION PLAN ANUAL 2020 DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TRAIGUEN, PARA LAS
POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES, LEY
N°20.742.

Sr. Alcalde: Vamos al punto N°08.
Ingresa a la Sesion de Concejo Municipal la Srta. Lucia Quilaleo, funcionaria de la Unidad de Personal.

Srta. Lucia Quilaleo- Unidad de Personal: Vengo a presentar el Plan Anual afio 2020 acerca del Fondo
de Becas, el que presenté el afio pasado en esta misma fecha, ya que se debe aprobar junto con el
Presupuesto, este fondo corresponde a una linea de estudios que entrega la Academia SUBDERE a través
de la ley N°20.742, para capacitar a todo el capital humano del Municipio, todo esto enfocado en la
descentralizacion de las Municipalidades y tener mas autonomia, el afo 2019 postularon 7 colegas, de
los cuales quedaron 2, los que quedaron fuera fue por criterios de la SUBDERE y no cumplian requisitos.
Para este afio se esta presentando este, el catalogo a(in no esta disponible, este afo fueron mas de 5.000
lineas de estudio que entregd la SUBDERE, a través de las distintas casas de estudio y para este afio ,
esta en formulacion de las lineas, aun no se ha publicado, lo ideal es que esto quede para el préximo
afo, ya que queda como carta de patrocinio que entrega la Municipalidad al momento de la postulacién,
es parte de los requisitos que solicita la ley.

Sr. Concejal Miguel Fuentes: Hace una observacion en la primera hoja directamente a la sefiorita Lucia.
Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N° 11

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Plan Anual 2020 de la Municipalidad de
Traiguén para postulaciones al Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, Ley
N°20.742.

10) APROBACION PRESUPUESTO ANO 2020
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Secplan: En atencion a lo que habiamos conversado en la Sesion anterior, les entrego las observaciones
que se realizaron:

CORRECCIONES
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2020
Sesion Concejo Lunes 9 de Diciembre 2019

ESTIMADOS CONCEJALES:

Junto con saludarles, y en el marco de PROYECTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2020, y en virtud a
lo observado en sesion de concejo del dia lunes 9 de Diciembre, a continuacién se expone las areas

subsanadas.
SE ADJUNTA:
e Justificacién de gastos de gesti6n interna. En Egresos.
e Justificacion de Proyectos. En Gestion Interna.
SE CORRIGE:
e Presupuesto propuesto por departam’ento de transito. En Gestion Interna.
e Presupuesto de gastos e ingresos de Area de Cementerio. En Anexos.
ACLARACIONES:

e La actividad del dia del artesano, se cargé al presupuesto de Unidad de Fomento Productivo,
programa Fomento Productivo, ITEM 22.08.000 Servicios Generales, ASIGNACION 22.08.011
Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos.

e Enrelacion a la dependencia que le corresponde la implementacién y puesta en marcha de
Farmacia Comunitaria, se expresa que el presupuesto existe y se esta dilucidando con Control
la dependencia que corresponde.

Secplan: Se le pidid a la Directora de Finanzas que como iba a Contraloria pidiera el Dictamen 19.195 y
la verdad que este no es tan claro tampoco, porque dice que las farmacias pueden funcionar en el Depto.
de Salud, pero no en un establecimiento de Salud, sin embargo, la Directora de DSM tiene otro Dictamen
que es distinto al que nos dijo la Directora de Finanzas, entonces lo dejamos en Dideco y le vamos a
pedir a Control Interno que vea el tema y una vez que haya un documento formal, lo podemos modificar.

Administrador Municipal: No es tan asi, es el lugar que el Municipio destine.

Sr. Concejal Felipe Osses: Yo haria la consulta en Contraloria, pero preguntaria por el caso concreto de
Traiguén, porque depende de la Ciudad dicen una u otra cosa, ya que el otro afio es complicado y la idea
no es que se caiga este tema, para que salga todo bien y se concrete.

Sr. Alcalde: Entonces quedara en Dideco y dependiendo de lo que diga la Contraloria, lo modificamos
si es necesario.

e De las propuestas de las areas y/o departamentos que cargan sus deberes a Gestion Interna, se
puede informar que quedaron sujeta a ajuste presupuestario.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Antes de votar los Presupuestos de las diferentes areas, quiero hacer un
comentario, ya que recuerdo hace 4 afios atras cuando fue la votacidn del Presupuesto y me alegro que
aca no haya ocurrido, porque no va ningiin Concejal a la eleccion de Alcaldes, ya que en el Concejo
anterior iban 2 Concejales candidatos a Alcaldes y planteaban que habian aumentado muchos millones
para ayudas sociales y que no podia ser, porque era afio de elecciones, entonces esa fue la argumentacion
en ese tiempo, aqui nosotros no hemos hecho complicaciones de este tipo y estamos conscientes que las
cosas que se estan haciendo son como corresponden y que esas menudencias, ojala no se vean nunca
mas, porque son cosas que no corresponden en una gestién Municipal, que es mas que andar preocupado
de como aprovecha un Alcalde los items del presupuesto.

Sr. Alcalde: Esta bien lo que plantea, yo fui parte de eso también, lo que si, yo le dije a la Dideco que
, €lla viera el tema y nos fuimos por un tema técnico y me dijo que alargaramos el afio, porque la situacion
' no esta buena, hay harto desempleo, entonces ella vi6 ese tema.

QZS‘\}Q\\.._‘Concejal Miguel Fuentes: En el presupuesto del Juzgado de Policia Local, donde dice que se solicita
féiéégqtidad de $118.242.000 y al sumar no da esa cantidad y hay una diferencia de $8.000.
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Secplan: Es que pueden haber diferencias entre la justificacién y las planillas, porque luego se modlflcan
y finalmente lo que se aprueba es lo que esta en la planilla de presupuesto.

Solicito aprobar el Presupuesto Municipal Area Cementerio Afio 2020.

Sr. Alcalde: Los sefores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°12

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar Presupuesto Municipal Area Cementerio Afio
2020 a nivel de Subtitulos e items, en los términos que indica a continuacion:

Presupuesto Ingresos : M$ 629.178
Presupuesto de Gastos: M$ 629.178

Secplan: Solicité aprobar el Presupuesto Municipal Area Educacién Afo 2020.

Sr. Alcalde: Los senores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°13

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar Presupuesto Area Educacién Municipal Ano
2020, en los términos que indica a continuacién:

Presupuesto Ingresos : M$ 7.924.494
Presupuesto de Gastos: M$ 7.924.494

Secplan: Solicito aprobar el Presupuesto Municipal Area Municipal Afio 2020.
Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°14

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar Presupuesto Area Municipal Afio 2020, a nivel
de Subtitulos e items, en los términos que indica a continuacion:

Presupuesto Ingresos : M$ 5.589.941
Presupuesto de Gastos: M$ 5.589.941

Secplan: Solicito aprobar el Presupuesto Municipal Area Salud Afio 2020.
Sr. Alcalde: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.
-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.

ACUERDO N°15

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad aprobar Presupuesto Area Salud Municipal Afio 2020, en
los términos que indica a continuacién:

Presupuesto Ingresos : M$ 881.355
Presupuesto de Gastos: M$ 881.355

6) COMISIONES CONCEJO MUNICIPAL.

Sr. Concejal Miguel Fuentes: Mientras tanto, informar que tuvimos una reuniéon de Comisién donde
participo la sefora Iris Fuentes, Sr. Essio Guidotti, Sr. Carlos Spichiger, donde vimos la situacion actual
en la que se encuentra la Comuna en relacion al Medio Ambiente y los residuos, donde citamos al Sr.
I )as Huaiquimil, por lo tanto esta acta va a ser entregada para que todos tengan conocimiento.
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TRAIGUEN

L3 HACEMOS THOOS

11) VARIOS

Ingresa a la Sesion de Concejo Municipal la Directiva de la AFUMUT, el Sr. Luis Lopez, Sra. Alicia Fuentes
y Srta. Lucila Quilaleo.

Sr. Alcalde: este tema se aprobo la semana pasada, sin embargo habiamos pensado entregar el Incentivo
al Retiro de los Funcionarios del Area Cementerio, por 5 0 6 meses, sin embargo, algo pasé con la cantidad
de meses

Sr. Secretario Municipal: De acuerdo a lo que me informd la Sra. Ana Sanhueza, Encargada de Personal,
que a los funcionarios del Area Cementerio, el Estado no le otorga los 5 meses, entonces hay que otorgarle
de 6 a 11 meses, eso es lo que deben definir y en relacién a lo que planteaba el Concejal Guidotti, que
los Funcionarios de Planta y Contrata pudieran hacer una rebaja de uno o dos meses para hacer ese
fondo, tampoco se podria porque la Ley dice que si se le otorga el beneficio a un funcionario, luego debe
ser permanente con todos.

Administrador Municipal: Y si lo hace tiene que pagar retroactivo.
Presidente AFUMUT- Sr. Luis Lopez: La idea es lo que solicitamos en la carta, que sean los 11 meses.

Sr. Alcalde: Este beneficio seria hasta cuando termine nuestra Administracién, en eso habiamos quedado
la semana pasada.

Sr. Concejal Essio Guidotti: ;Cuanto le entregan al funcionario que postulé del area Cementerio?
Secretaria AFUMUT- Sra. Alicia Fuentes: Eso va de acuerdo al sueldo y a los afios de antigiiedad.

Tesorera AFUMUT- Srta. Lucila Quilaleo: Es poquito, son como $2.000.000, porque él tiene menos de
30 anos de servicio y la bonificacién adicional es un poco menos. El 4rea Municipal en la Ley dice que son
6 meses obligatorios para todos y los otros meses que son adicionales se calculan por el sueldo bruto que
tiene un funcionario en el afo calendario y se calcula por afo de servicio, que estimaria unos $5.000.000
y si se aprueban los 6 meses son 3 millones y fraccion. .

Sr. Concejal Felipe Osses: Yo soy de la idea que salgan en las mismas condiciones que podria ser un
planta o contrata.

Sr. Concejal Essio Guidotti: Yo no tendria problema, si es que usted me dice que estan los recursos.

Sr. Alcalde: En el presupuesto que se aprob¢ el afio pasado, esta financiado para los 7 que postularon,
donde quedod un solo un funcionario del Area Cementerio aceptado y yo le daria el maximo, los 11 meses,
por un tema de justicia.

Secretaria AFUMUT- Sra. Alicia Fuentes: La idea de la nota que les enviamos, era apelar a su buena
voluntad y la buena disposicidén que han tenido y dejar de manera permanente este bono, por la historia
que existe hacia atras, donde todos han recibido el maximo, entonces no seria bonito para el funcionario
que se va, no tener los mismos derechos que tuvo el funcionario anterior, aqui en nuestra Provincia
postularon alrededor de 56 funcionarios, de los cuales 7 quedaron.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Esta es el area con los sueldos mas vulnerables de la Municipalidad, por lo
que creo que habria que jugérsela por entregarle el méaximo de meses posible.

Sr. Alcalde: Lo que si, este Concejo decidié entregar esta bonificacion hasta que finalice esta
administracion, ya que luego el nuevo Concejo tendra que tomar la decisién.
-Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacién a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad.
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ACUERDO N°16

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Indemnizacién de 11 meses, para Incentivo al
Retiro de los Funcionarios del Area Cementerio, de acuerdo a la Ley N°21.135, hasta el 06 de
Diciembre de 2020.

El presente afio el trabajador del Area del Cementerio que se acoge al beneficio es el Sr. Mario Jerez
Jara, por lo que el Municipio debe cancelar el Beneficio que se aprueba por este acto.

/,, ?:TS’ELEVANTA LA SESION, SIENDO LAS 13:20 HRS
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