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Desarrollo:

El Presidente del Concejo da inicio a Sesion Ordinaria y da lectura a Convocatoria de la Sesion del dia de
hoy lunes 26 de Enero 2026.

Sr. Alecalde: En el nombre de Dios, de la Patria y Nuestra comuna, se abre la sesion los invito a sentarse.

Los integrantes del concejo municipal manifiestan sus felicitaciones y buenos deseos para la concejala
Alicia Castillo por su matrimonio realizado el dia viernes.

Aprobacion Actas N°55

Sr. Presidente del Concejo: ;Alguna modificacion al Acta N°557

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Realizada la votacién, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad el Acta N°55.-

Correspondencia Sesion N°55

Sr. Cristian Jorque Ocampo- Director de Obras
Estimado, en la Sesion del Concejo N° 55, sus integrantes solicitan lo siguiente:
1. Se solicita informar cuando terminan los trabajos que se realizan en la Casa de la Cultura.

2. Se reitera la solicitud de evaluar las obras del camino antiguo y las sefialéticas necesarias para el transito
de vehiculos adecuados para este camino.

Srta. Angela Rivas- Directora Seeplan

Estimado, en la Sesion del Concejo N° 55, sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se solicita informar qué proyectos se disefian en el terreno ubicado en Pérez con Amelia Courbis.

2. Se solicita informar cuanto se paga a EFE por el terreno que se encuentra en la Estacién y en qué estado
se encuentra el disefio de proyecto.

Respuesta

Junto con saludar, adjunto el informe técnico referente a las consultas realizadas por los concejales en Ja
Sesion del Concejo N° 55. Al respecto, los integrantes solicitan la siguiente informacién:

1. Proyectos que se encuentran en etapa de disefio para el terreno ubicado en la interseccion de las calles
Pérez con Amelia Courbis,

2. Monto del pago a EFE por el terreno de la Estacién y el estado actual del disefio del proyecto asociado.
Quedo atento a sus comentarios.

Saludos cordiales.

Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal
Estimado, en la Sesion del Concejo N° 55, sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se solicita coordinar resguardo para los jardines infantiles que salieron de vacaciones y sus
dependencias quedan sin personal.

2. Se solicita el pago del IVA para la realizacion de los trabajos de reparacion en el alcantarillado en la
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3. Se reitera la solicitud de la apertura de acceso peatonal en la Toscana 2.

4. Se reitera la solicitud del corte de arboles (pino Oregén) que existen en la plazoleta de la Villa
Quilquén.

5. Se solicita evaluar los caminos rurales con mantencién de Vialidad, tales como Las Toscas, Anifiir,
Malalhue, Quichamahuida, entre otros, luego de esto oficiar a Vialidad para informar del estado de los
caminos y solicitar la mantencién permanente.

Correspondencia recibida

Sr. Roberto Arratia Vega- Jefe de Rentas y Patentes

Junto con saludar, adjunto remito a Ud., Decreto Alcaldicio Exento N°181 de Fecha 21.01.2026. Que
autoriza la instalacion de Feria de las Pulgas, que incluye una nueva calle para su funcionamiento quedando
de la siguiente manera:

"Autorizase el funcionamiento de las “Ferias de las Pulgas” para los dias domingo de cada semana, en
bien nacional de uso piiblico, para la venta de articulos usados y paqueteria, en Avda. Brasil entre calle
Santa Cruz y Riveros por ambas calzadas y de Riveros a Bulnes en calzada sur, en los horarios de 08,00
a 14,00 hrs. dejando libre las intersecciones de calle Riveros y Bulnes al llegar a Avda. Brasil...”

De esta forma, permitird que los nuevos locatarios y usuarios no bloqueen el transito a los vehiculos que
vienen por calle Riveros y toman Avda. Brasil hacia el poniente.

Cabe sefialar, que esta decisién para autorizar la ampliacion de la Feria de las Pulgas, se realizd previa
propuesta y consulta, por el suscrito al Sr. Alcalde, el cual autorizd la extensién, con la posterior
confirmacion de la Administracién.

Este nuevo espacio permitird la instalacién aproximadamente de 50 personas.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: ;Puedo hacer una acotacién eso alcalde?, ayer fui
exclusivamente a ver y de verdad estuve conversando con los locatarios, especialmente con don Ricardo
Paillalao que es dirigente de una de las agrupaciones y efectivamente les quedo muy expedito asi como
nosotros también solicitabamos que se le dé la oportunidad a otros que también quieren vender sus productos
el dia domingo, quedo muy bueno, cuando salen los vehiculos salen de Riveros y doblan por avenida Brasil
no tienen problema porque la calle es ancha y ellos se instalaron desde la esquina hacia abajo. Como dice
la carta ahi, quedaron muy bien y estin muy agradecidos por la gestién y el bien comin por los amigos y
amigas que van el dia domingo.

Secretario Municipal: Procede a dar lectura al oficio ORD.N®9, enviada por don de Cristian San Miguel
Pino, director de Administracion y finanzas, informacién sobre ordenes de compras efectuadas 16 de enero
al 22 de enero del 2026, el detalle con planillas que se adjuntan las que contienen informacién solicitada y
detallada referida a los distintos procesos de compras desarrolladas por el municipio durante el periodo
indicado, incluye copia de érdenes de compra y sus respectiva evaluaciones de las ofertas presentadas de
procesos como son las compras agiles en donde se elaboran y presentan este tipo de documentos por parte
de las unidades solicitantes para su adjudicacion. Es todo lo que puedo informar al respecto la comprobacién
de antecedentes estd disponible de manera publica en la plataforma de Mercado Publico.cl para su
confirmacion.

De: SRA. PAULA CONCHA SANTIS DIRECTOR RECURSOS HUMANOS, Junto con saludar, y de acuerdo a lo
establecido en el articulo N° 4 de la Ley N° 20.922, adjunto informe de Contrataciones al 31 de diciembre
de 2025 para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas dentro del cuarto trimestre del afio 2026
debia ser, a fin que pueda ser presentado al Concejo Municipal en la proxima sesion.

DE: CRISTIAN SAN MIGUEL PINO DIRECTOR DPTO. ADM. Y FINANZAS Por medio del presente oficio, se
informa al Concejo Municipal rendicién de Fondo de Equidad Territorial 2025 (fondos FET) por un monto
de $489.006.720 del cual se ejecutd el 100% del monto transferido a la Municipalidad de Traiguén, se
adjuntan antecedentes de respaldo. Para conocimiento y fines pertinentes.

Desde Juridico: se realiza ¢l envié del informe final de la contraloria general de la republica respecto a la

e igacion que esta realizando.
ﬁ?{%\ Informe del Sr. Alcalde.
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Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal: buenos dias sefiora alcalde y miembros del honorable
concejo municipal atreves del presente acto vengo a presentar el informe del sefior alcalde del lunes 19 de
enero al 25 de enero de este afio

Lunes 19 de Enero

N° Audiencias realizadas 9

[0 CONCEJO MUNICIPAL:

Presidi una nueva sesion del Concejo Municipal, con la asistencia de los 6 concejales y con la participacion
de diversos Directores de Departamentos y encargados de oficinas Municipales.

0 OFICINA MUNICIPAL RIESGOS Y DESASTRES:

Me reuni durante esta jornada con la Encargada de la oficina municipal de Riesgos y Desastres, la Ingeniera
en Prevencion de Riesgos, Gabriela Paillama, quien da a conocer el reporte actual de las emergencias en la
Provincia y region. Ademads, se revisaron las principales medidas asociadas a la prevencion de incendics
forestales y la participacion de nuestro municipio en COGRID convocados por SENAPRED y la Delegacion
Presidencial de la regién de La Araucania.

Cabe sefialar que los equipos municipales estdn trabajando dia a dia en temas referentes en prevencién en
sectores rurales y lugares que presentan un factor de riesgo ante una posible emergencia.

Martes 20 de Enero

N° Audiencias realizadas 12

[ REUNION DAF / SECPLAN:

Junto al Administrador Municipal, Andrés Levy, nos reunimos en la Sala del Concejo Municipal junto «l
Director de Administracion y Finanzas, Cristian San Miguel y la Directora SECPLAN, Angela Rivas, con
quienes abordamos temas relacionados al presupuesto municipal de este afio, y revisar los principales foccs
de atencion en materias financieras en este afio 2026.

0 REUNION COMISION FESTIVAL:

Junto a la Directiva de la comision Festival del Trigo, nos reunimos para revisar temas administrativos y
financieros de una nueva version de este tradicional evento musical y cultural de nuestra comuna, el que
convoco en su ultima version a mas de 40.000 personas, motivo por el cual se revisaron temas asociados a
la normativa vigente en materia de Seguridad para eventos masivos de esta categoria.

Nos acompaiid en esta importante reunion, el Director de Seguridad Publica, Eduardo Escobar,

0 COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO:

En la Sala del concejo Municipal, participé de este comité técnico, convocado por el Administrador
Municipal, Andrés Levy. En esta ocasion participaron todos los directores de Departamentos, y se revisaron
los principales lineamientos de cada estamento de nuestra administracién y se presentaron los principales
problemas y desafios para contribuir al desarrollo del buen funcionamiento de nuestro municipio.

Miércoles 21 de Enero

N° Audiencias realizadas 13

0 REUNION SECPLAN:

En esta jornada me Reuni con la Directora SECPLAN, Angela Rivas, para revisar detalles y estado de
diversos proyectos de la cartera Municipal, donde esta Direccién ha realizado gestiones y avances
significativos para agilizar algunos de estos, como lo son, el Plan Regulador, Adquisicién y reparacion de
Magquinaria, Proyecto Teatro Municipal, entre otros.

En esta reunién revisamos también el portafolio del méster Plan; “Parque Humedal Las Obras™; para la

presentacion en audiencias agendadas en la ciudad de Santiago.
O VIAJE A SANTIAGO:

Jueves 22 de Enero
N° Audiencias realizadas 12
0 AUDIENCIA EMBAJADOR DEL JAPON EN CHILE:

DREE‘ a comuna de Providencia, en la Embajada de Japon, fui recibido por el Embajador SONE kenko, donde
e zgd\ a Directora SECPLAN, Angela Rivas y el arquitecto de esta Direccién, Franco Rifo, presentamcs
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el master Plan del Parque Humedal Las Obras, con la finalidad de conseguir una linea de financiamiento
por parte de esta embajada, donde a la vez, se presentaron iniciativas relacionadas a la adquisicién de
magquinaria y/o equipamiento municipal y comunitario.

Estuvo presente en esta reunion, el Senador Jaime Quintana, quien gestiond este importante encuentro,
donde nuestro equipo SECPLAN qued6 coordinado con el equipo de esta embajada para trabajar iniciativas
de inversién y financiamiento para nuestra comuna.

0 AUDIENCIA EMBAJADORA DE SUIZA EN CHILE:

En la comuna de Las Condes, fui recibido por la Embajadora de Suiza, Charlotte Bleisch, donde junto a
nuestra Directora SECPLAN, presentamos diversos proyectos asociados a la linea de financiamiento de esta
Embajada, donde recibimos una buena acogida, la que serd considerada durante la planificacién financiera
para el afio 2027.

Agradezco al Club Suizo de Traiguén, en especial a Alexis Dufey por gestionar tan significativo encuentro.
0 RETORNO A TRAIGUEN

Viernes 23 de Enero

N° Audiencias realizadas 9

0 REUNION DAEM:

En Alcaldia me reuni junto al Jefe DAEM, Jorge Espinoza, con quien abordamos temas contingentes de

este Departamento, especialmente los que tienen relacién con fondos SEP y la planificacién asociada a
temas del DAEM.

Domingo 25 de Enero

0 EVENTO SOLIDARIO PLAZA DE ARMAS:

Participé de una Actividad Solidaria, organizada por la oficina de la Cultura y el grupo musical; “Los Dinos
de Chile”, con el objetivo de reunir alimentos no perecibles, materiales de construccién y otras donaciones,
para ir en ayuda de los damnificados por los incendios en la zona costera de la regién del Bio Bio.
Agradezco a quienes han sido parte de este solidario encuentro, donde nuestro municipio no ha quedado

exento y continuaré realizando gestiones para colaborar a chilenos que han perdido todo producto de los
devastadores incendios forestales que han afectado a nuestro pais.

Sr. Alcalde: referente a la solicitudes de las dos embajadas lo que pasa es que ellos tampoco, lo que explican
s que tampoco estan bien con plata.

Y todo lo que se entrega, se entrega en base a solicitudes y a proyectos. Tienen proyectos hasta 80 millones.
Asi que a lo mejor ahi va a embarcar el proyecto de las obras, que es tan importante para nosotros.

Yo les dije a ustedes que ese proyecto a mi me vale, /se acuerda que le comenté? Entonces, si quieren que
podamos comprar el terreno, es un proyecto incertisimo. El humedal est4 espectacular, donde yo le pasé la
maquina y quedé stiper bonito. Todo lo que no podemos hacer nada mas.

Y el cabro tiene toda la voluntad, el sefior Putz, para que yo pueda actuar ahi. Pero no quiero que me pase
lo que me pasa ac4, porque me acusaron porque yo abri la calle. Me acusaron, pero yo tenia la autorizacion,
porque ellos me pedian 27 millones, lo que sali6 ahora.

Y como soy bueno para reclamar, reclamé y me lo dejaron en 22. Pero igual, porque yo soy apurado, a mi
no me gusta dejar las cosas para mafiana y para mafiana. Llegué, me meti y abrimos la calle, que todo era
una necesidad de la gente.

Pero nos falté que me acusaron y asi que ahora tenemos que pagar los 20. Y como tenia una platita que yo
tenia para el elevador, ;se acuerdan? De ahi vamos a sacar los 20 y tantos millones, los 23 y tantos son. Pero
yo vuelvo a repetir, cuando yo me meto, yo veo una ilusién que podemos hacerla, lo hago altiro.

Porque aqui una semana, un mes, otro mes, y la verdad, la cosa que me aburre. Porque en el mundo
empresarial es otra cosa. Ya, pero tenemos que arar con los bueyes que tenemos y de acuerdo a lo ordeno.

Varios
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Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuifia: La verdad es que nos traigo varios para hacer en el terreno, pero si
quiero solicitar que me puedan hacer llegar la copia del informe que se le enviaria a Vialidad por el tema de
los caminos rurales de nuestra comuna que tienen resorte con Vialidad. Se supone que se iba a enviar un
catastro de los caminos que estdn en mal estado y los que tenemos que mejorar, dado que viene marzo,
periodo escolar en donde se utiliza mucho, entonces quisiera ver copia de ese oficio. También estoy
solicitando y reitero nuevamente las horas extras del mes de septiembre, bueno, ya ideal seria a la fecha de:l
Departamento de Salud, incluidos todos los funcionarios.

Si, y desde septiembre lo estoy solicitando y todavia no me llega. Y otra cosa, quiero consultar sobre algin
tipo de ordenanza para la mantencién de sitios eriazos. Hay tres personas que me han hablado que estén
muy preocupadas porque ademas del peligro que esto reviste con respecto a incendios, también hay un tema
de salud publica por la gran cantidad y el tamafio de los roedores que hay en los sitios eriazos

Sr. Alealde: ;Tiene la ubicacion?

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Si, los tengo, si. Pero quisiera saber, alcalde, qué pasa, porque ¢l
afio pasado, por ejemplo, hubo un sitio en donde don Isaias coordind limpieza, desmalezaron, sacaron una
cantidad de basura impresionante y el sitio hoy en dia estd en las mismas condiciones. El duefio no vive aca
y quién se hace cargo, quién responde o como ellos solventan ese terreno, porque no llega a tener un terreno
y dejarlo ahi cuando son los vecinos los que sufren esas consecuencias.

Entonces, eso, quisiera ver alguna ordenanza o en su defecto que se pueda realizar, porque creo que algtin
tipo de responsabilidades tienen que asumir las personas que dejan estos sitios en el abandono. Por tltimo,
sefior alcalde, bueno, hay muchos jovenes de nuestra comuna que con el esfuerzo propio cierto y de sts
familias han accedido a la universidad, a educacién superior, en donde varios de ellos son los primeros en
su familia que pueden acceder a la educacion superior. Pero muchas de esas familias tienen la limitante del
hospedaje, el donde vivir en Temuco. La mayoria de nuestros nifios acceden a Temuco, tenemos planes
ciertos de insercion a la universidad que estan en nuestro liceo, pero no tenemos cémo ellos puedan
mantenerse alla.

Hay solamente una estadia que es para descendientes de pueblos originarios, son escasos los cupos, son
muchos los postulantes, pero ademas nosotros tenemos jovenes que no son descendientes de mapuche, y no
tienen dénde quedarse en Temuco. Entonces sé que hay dos comunas aledafias, una de Nahuelbuta, que ¢s
Purén, que tiene una residencia, entonces creo que tal vez nosotros como municipalidad también debiéramcs
trabajar en poder generar algo en esa ciudad, dado que es la principal zona en donde van a estudiar.
Disculpen, pero saben que desconcentran un poco, cada vez que estoy haciéndolo varios conversan y se
quieren acotar algo y yo no tengo ningtin problema.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: siempre produce un problema de algiin comentario que
nosotros hacemos, eso ya lo tengo claro, de cuando partimos de aqui el Consejo, un afio.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Y lo que, disculpe, pero yo le estaba haciendo un alcance
sobre ese mismo tema. No, no he perjudicado a los estudiantes, pero la diferencia también est4 en que Purén,
los Sauces no entregan becas municipales, los Sauces igual tenia hasta el afio pasado una casa acogida pata
estudiantes, nos entrega becas municipales, cosas que nosotros no entregamos, entonces ahi como que es
equivalente a arriendo con becas municipales personales.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Gracias, pero creo, sefior alcalde, que serfa una buena medida por
lo menos evaluar, poder estudiar la situacion, porque de verdad, no sé si ser4 casualidad o yo me he enterado,
porque ahora soy concejal, pero hay muchos nifios que estdn stiper complicados porque no pueden viajar
por horario y por la carrera a la que estdn postulando, pero ademés hay muchos que no tienen les
condiciones. Le dejo esa inquietud, sefior alcalde, y eso serian mis varios. Gracias

Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal: Bueno, concejala, buenos dias, sefior alcalde. Primero,
comentarle que precisamente el dia viernes nosotros hicimos entrega de todos los antecedentes al
Departamento de Educacién Municipal para efectos de la postulacién a las becas JUNAEB, que vencen ¢l
dia ,?78 de enero, antecedentes que requieren obviamente de la administracién, del sefior alcalde, con

sk

dad de documentos que ya se hicieron llegar a la psicéloga, encargada de la postulacién a estas becas,
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que no solamente tienen que ver con la alimentacién, sino que también el apoyo en la movilizacion, en el
traslado y bonos también para poder financiar las pensiones para la residencia.

La residencia familiar y las becas, digamos, de JUNAEB, asi que ya se hizo llegar la informacion, asi que
ahora depende del Departamento de Educacién Municipal que pueda postular a la mayor cantidad de
estudiantes de nuestro establecimiento. Eso con respecto a las becas, concejala, aprovechando poquito,
porque yo hice requerimiento de la solicitud que usted me pidi6 la semana pasada en los barrios del consejo
numero 55. Primero ya solicitamos a talleres municipales, especificamente a don Cristian Franco, el corte
de arboles, los pinos oregones que existen en la plazoleta de la Villa Quilquen.

Eso también usted me lo habia pedido. No est4 hecho todavia, se estd conformando el operativo, porque
hemos tenido, digamos, otras planificaciones para poder hacerlo yo creo que la primera semana de febrero.
Asf que eso ya se solicito, se tiene presente y se va a gestionar de aqui a la proxima semana para que talleres
municipales concurran a la Villa Quilquen y poder sacar ese bosque.

También estuvimos analizando con talleres municipales los caminos rurales que mantienen mayores
desperfectos, entre ellos Las Toscas, Anifiir, Malahue, Quichamahuida ¥ Quecheregua. Son los caminos que
mayores reclamos presentan, eso ya lo diagnosticamos. Nos falta solamente mantener el oficio a vialidad al
Ministerio de Obras Publicas para que se pueda hacer un arreglo, no sé si permanente, porque ellos tienen
una planificacion mensual.

Ellos se distribuyen, en la provincia de Malleco. Por lo tanto, vamos a pedirles que puedan venir de manera
mas regular a través de este oficio, pero es muy dificil que puedan venir siempre. Pero por lo menos que

mantenga una regularidad en la mantencion de estos caminos, que esos son los que mas reclamos de la gente
tienen.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Es que no llegue el invierno y no tengamos caminos faciles.

Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal: Correcto. Ese fue el diagnéstico, Las Toscas, Anifiir,
Malalhue, Quichamahuida y Quecheregua fueron los mas importantes y que también tienen mayor transito
vehicular.

Asf que ahora nos vamos a encargar de enviar un oficio a vialidad a Angol para efectos de que podamos
tener arreglos mas continuos.

Sra. Concejala Alicia Castillo Garcés: Administrador ;Chanco estd incluido?

Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal: No, Chanco no est4 incluido porque Chanco recibid
apoyo, digamos, a través de la maquinaria municipal. Hace poco estuvimos arreglando, nivelando y
haciendo cortafuegos en el sector de San José, Chanco Alto y Chanco Bajo.

Sra. Concejala Alicia Castillo Garcés: Si, agradecidos los vecinos de eso. Y lo tiltimo, respecto a lo que
comenta la colega, ademéds de los caminos, creo que seria importante también revisar dénde no tenemos
garitas, donde los nifios esperan. El afio pasado tuvimos hartos lugares donde los nifios se mojaron.

Creo que hay varios puntos donde deberfan construirse unas que fueran un poquito més amplias, que
estuvieran en mejores condiciones.

Sr. Alealde: y si es necesario que se coloque un refugio. Sefiora Rosanna

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: En la comunidad Contreras existe un puente colgante sobre

el rio Quino. Ese puente colgante es utilizado por personas de Contreras que trabajan en el fundo Quino y
obviamente acortan camino por ese puente.

Sr. Alcalde: ;Es puente o pasarela?

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Es un puente colgante, una pasarela. Esta en pésimo estado.
Eso hace ya como dos afios que est4 en mal estado. Muy mal estado. O sea, realmente impresiona ver las
condiciones en que estd y que la gente, igual aun asi, cruza por ahi.

Bueno, esto fue la administracidn anterior que yo lo planteé y en ese momento se estaba a la espera de una
autorizacion de la duefia del predio del otro lado, y en eso quedamos, pero yo no supe qué mds paso, si se

___ayanz6 o no se avanzd, porque se iba a intervenir a través del municipio y entiendo que esta semana la
AL

}‘%@ propietaria del predio del frente estd ac4 en la zona. Entonces, si hay algin tema pendiente de
SAN
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autorizaci6n o algo asi, podrian aprovechar que ya esta de paso por acd, por la comuna, para poder agilizr
esos tramites y poder proceder a repararla, porque en realidad es muy peligroso. Y es mds, gente que visila
el lugar, es tan lindo, porque es muy lindo ese lugar, esa parte del rio Quino con esa pasarela ahi y toda Ja
vegetacion que hay alrededor.

Claro, muchos miran y quieren cruzar, pero en realidad es muy, muy peligroso. Muy peligroso. Casi no
tiene tabla.

Sr. Alcalde: Vamos a verlo. A lo mejor podemos hacer uno nuevo, habria que postularlo.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Si, pero para eso se necesitaba la autorizacion de la propietaria
del predio del frente.

Quiero que me entreguen un inventario de los adoquines que ya estan depositados en el regimiento. Todcs
los adoquines que se han extraido de las distintas calles o las intervenciones que se han hecho que estan ahi
almacenados en el regimiento, me imagino que estan inventariados. Quiero saber cuantos adoquines hay ahi
en este minuto para poder proponer un proyecto.

Tiempo atras se solicitd en este consejo la reparacion del gimnasio Balmaceda, porque tiene unos temas de
lluvia, de rotura de las planchas del lado norte y varias intervenciones que hay que hacer, pero que tampoco
son de alto costo y no necesitan una intervencion de un tremendo y millonario proyecto, sino con manos de
obras municipales cosas que se pueden hacer ahi. No sé si lo tienen considerado.

Sra. Concejala Alicia Castillo Garcés: Me permite, en la Comision de Deporte, el encargado en varies
ocasiones ha comentado, y el afio pasado fue tema, la parte norte del gimnasio.
Ustedes saben que no esté cubierta, los vidrios de arriba, y no solo eso, también el piso y otra serie de coszs

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Pero por lo menos por ahora la lluvia, el tema de las planches
rotas, por lo menos tomar alguna medida de mitigacion para prevenir que se siga deteriorando. El piso alla
son palabras mayores.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Y en el presupuesto, ;qué pas6? Venia considerado, ;se
acuerda que usted le hizo la consulta al encargado del sefior Cerda? Y venia considerado...

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Venia considerado, pero el proyecto estd, porque los recurscs
'son una cosa, pero el proyecto, la iniciativa... Existir4 ese proyecto.

Sr. Alecalde: Lo vemos y te informamos el lunes.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Es que normalmente el lado norte es el que se deteriora por
los vientos, el invierno, entonces, es lo que mds sufre. Por eso hay que hacer una evaluacion.

En teorfa, a lo mejor hay mas detalles que hay que resolver también. Por supuesto. Hay que hacer un
diagnostico. Eso es lo que esta a la vista.

Yo, en el consejo pasado o antepasado, solicité que en el Cerro La Virgen, al lado de la Villa Graneros de
Chile, donde esta el Bosque Eucalipto, se pudieran retirar las ramas que quedaron del corte o poda, o corte,
entiendo que fue, de algunos 4rboles ahi. Y la verdad que la Junta de Vecinos est4 muy preocupada porque

las ramas quedaron ahi y hoy dias todos sabemos que es un material combustible muy peligroso. Incluso
estan en la orilla del camino.

Sr. Alcalde: Pero lo que pasa es que yo quiero que el duefio que cortd los drboles, que tiene que limpiar. Fl
vendio, dejé toda la mugre y nosotros tenemos que estar sacandolo.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Ver formas de resolverlo porque le digo que hoy dia, con les

altas temperaturas, hoy dia eso es muy peligroso. Y mas encima existiendo un conjunto habitacional ahi al
lado. Entonces, si el duefio no las retira, ver formas de retirar eso.

Sr. Alcalde: Nosotros no podemos estar sacando las ramas de una persona que vendi6 los arboles

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Pero yo creo que habria que buscar una forma, conversar con
1 y ver formas, conversar con él retirarlo porque sabe que hoy dia si lo hace la municipalidad va a ser para
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resolver, prevenir una emergencia mayor en la Villa Graneros de Chile. O sea yo lo veo desde esa mirada,
no por estar haciéndole trabajo a un privado, sino por un bien social que es la Villa Graneros de Chile.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: En un informe, sefior alcalde, usted tocé un tema que yo traia. Que es
respecto de Santa Cruz, el terreno. Nosotros compramos una propiedad, cierto, para conectar Santa Cruz y
efectivamente se hizo una intervencién y nosotros no habiamos comprado el terreno ahi, o sea no teniamos
servidumbre. Eso es lo que estamos solicitando, servidumbre. Yo lo que venia a solicitar, pero veo que est4
en camino, regularizar porque efectivamente conectar Santa Cruz es un beneficio para la comuna. Sin duda
que eso esta clarisimo, no tiene discusién. El tema es que nosotros como municipalidad, como municipio,
no podemos utilizar el terreno sin tener el derecho correspondiente. Pero veo que no voy a profundizar
porque el alcalde lo habia tocado en su momento, pero yo lo traia como punto.

Lo otro, complementar un poquito lo que decfa la colega Alicia, efectivamente nosotros hicimos una visita
eén terreno como comisién de educacion, perddén, de deporte y con don José Miguel y efectivamente se

planted no solamente el tema del gimnasio, sino que también hay temas, por ejemplo, en el estadio municipal
del marcador.

Sra. Concejala Alicia Castillo Gareés: el marcador es que es histérico.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: el gimnasio Balmaceda necesita las acciones de mitigacién porque es
un gimnasio que se utiliza mucho por la comunidad, por lo menos. . Lo otro sefior alcalde, hace un tiempo
0 una semana ocurri6 un hecho, al parecer constitutivo delito, en las oficinas de AOMA.

Y yo no sé si otro colega por eso pregunto, ;hay algin informe de seguridad publica? porque nosotros
obviamente como autoridad esperamos informarnos por las vias oficiales, no por las redes sociales. Entonces

entiendo que no sé si hay un informe y si es posible que nos hagan llegar. Al menos a mi me interesa tener
ese informe de seguridad ciudadana.

Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal: si, si hay informe.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Primero voy a partir solicitando de nuevo el listado de los
trabajadores que estan autorizados para el cementerio que no me ha llegado, por nombre, porque llegaron,
el nimero només. A mi me interesa quiénes son los que realmente hacen la pega ahi. Me parece que hay
uno solo, pero creo que son cuatro o cinco, pero quiero con nombre alcalde. ;Por qué no me ha llegado? Por
favor, no es para incomodar. Si, los correctos, los que hacen la tumba, la jardinera, todo justamente.

Lo otro también, alcalde, mire, del afio pasado hemos solicitado algunas cosas con los administradores, yla
verdad que me gustaria proponer que el administrador que hoy dia tenemos, que pueda hacer un informe,
porque antes se hacia un informe semanal que lo hacia el administrador, administradora que estaba, de mas
0 menos lo que uno solicitaba, ya sean, no solamente los concejales, como el informe parecido al que entrega
usted. Porque aqui no sabemos si las cosas se estdn haciendo. (Y por qué le digo eso? Porque han pasado,
como le digo, dos administradores y no hemos solucionado cosas que usted ha dado la orden.
Especificamente, con nombre y apellido, un tema que es de esas familias que trabajan en el cementerio de
La Fuente, no ha pasado nada. Y ahora lo solicité con don Andrés, espero que tenga una respuesta breve,
porque como le digo, han pasado practicamente casi ocho, nueve meses, y no han tenido solucién.

Es un problema grave que tienen ahi, porque se le est4 dando uso a una mediagua que estd deshabitada, pero
se estan llegando mucha gente ahi a consumir alcohol, droga y todo, eso es en la linea.

Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal: No es una mediagua es una casa.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Si, correcto, pero por eso, pero para darle como que sea mas,

digamos, como porque si decimos una casa, va a ser més dificil que podamos ir a desarmarlo. Est en
pésimas condiciones

Sr. Alcalde: Cada peticién que hagan los concejales tiene la obligacidn de hacerlo. Cada peticién que hagan
los concejales tiene la obligacion de hacerlo. Y ti1 en el consejo tienes que decirlo, lo que pidi6 el sefior Ivan

atal y tal cosa se hizo.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: también solicitarle de personas de Guacolda Antigua, donde
m gimnasio que utiliza la escuela Diego Portales, Diego Portales, si, porque mire, de Guacolda, ;si?
A2
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;Guacolda se llama ahora? Si, ya, esa en calle Los Notros con el maififo, me parece, Cortar el pasto no
costaria nada, se ve horrible y tenemos la plazoleta esa que estd ahi, que esta bonita las familias de ahi
utilizan harto eso, creo que si se puede, alcalde, hacer esa pega, me gustaria porque ellos quedarian muy
contentos y sé que las cosas se estan haciendo aqui. Se demoran un poquito, pero hay mucho que hacer,
como dice usted.

Sr. Alealde: Muy bien, es una ayuda que quiero que ustedes digan lo que necesitan, porque yo tengo que
andar mirando, corten el pasto, corten aqui.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: En el puente, salida camino Victoria, Guacolda, Antigua,
tenemos la salida de Victoria, hay un tema ahi que se solicité un espejo, que esta funcionando medianamente
bien, encuentro yo, porque es muy angosto ahi, yo quiero que se haga una visita con el encargado de
maquinaria, en este caso, el sefior Franco, porque el tiempo ha quitado el espacio de la vereda al lado sur.
Si usted lo ve, va con alguien, van a ver que esto se ha ocupado por tierra, que se ha aumentado ahi, y ha
quitado el espacio, y va a mejorar la visibilidad y el acceso, porque los peatones tienen que pasar por la calle
y tienen muchos riesgos, y ahi hay un muro de contencién que hoy dia estd tapado con tierra, y lo ultimo,
esto es un tema que lo vio usted el afio pasado, el monumento de don Arturo Prat Chacdn, porque no quiero
llegar, que después vamos a estar, vamos a estar y podemos gestionar, tenemos antes que llegue la fecha del
21 de mayo.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Bueno, tengo méas puntos, pero también me asocio a lo que
dice ac4 el colega. También yo, tiempo atrds, y sé que los colegas igual, cuando uno ingresa desde el camino
de Quechereguas, que doblaba a Basilio Urrutia, no hay vereda en un sector, y los camiones pasan muy
fuerte, doblan fuerte incluso. Entonces, setia bueno, la otra vez lo propusimos, pero no quedé de nada, y
hoy dia yo les vuelvo a decir a ustedes, por favor, fijense, hay sector que a lo mejor no se va a poder hacer
una vereda ancha, algo asi, pero algo como para que las personas que vienen de camino puedan pasar por
ahi y no tengan el problema, porque hay unos lomos de toros que hay, pero los camioneros ni siquiela
respetan eso, algunos, chiquititos. Bueno, usted pasa siempre para ahi.

Sr. Alcalde: ; Yendo para alla a mano izquierda?

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Si, no hay vereda. Va a Basilio Urrutia, cuando uno viene
de Quechereguas, dobla. No hay vereda.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: la luminaria de la ruta R-86, nosotros tenemos como 10
luminarias que estédn apagadas, y siempre eran muy buena visibilidad, incluso hay accidentes.

Sr. Alcalde: No, ya hay varias. La Roxana siempre pide que hay que cambiar aqui, cambiar acé, pero no lo
tienen.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Correcto, no, si hay cosas de consultar
Sr. Alcalde: Yo creo que esta semana va a estar OK.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: También agradecer, especialmente los vecinos y las persones
que van al cementerio, porque se arreglé el pedacito de vereda de Suiza antes de llegar a Serrano, y qued6
excelente. Era peligro. Y yo ayer contemplaba y un dia lo compartia con los colegas, antes de empezar ¢l
consejo, que también se arregld aca en la esquina, no es cierto, se arregl6 al otro lado unos parches, y yo
creo que con poco hacemos arto. Que tenemos otras calles, otras veredas que estan en mal estado, pero no
es toda la calle completa, sino que de repente son dos pastelones, y la iniciativa que estdn haciendo ¢s
excelente, y asi ahorramos también, y podemos ir donde efectivamente haya una calle que esté la vereda
toda mala, y las inversiones podemos ingresar en otro sector. También, por favor, yo sé que todos hemcs
pedido, pero la Toscana 2 hoy tiene problemas con el grifo. El grifo, y yo sé que me pueden hablar de Aguzs
Araucania y todo eso, pero ellos tienen limitaciones como para llegar a ciertas oficinas, porque siempre se
cierran las puertas a veces, o la burocracia. Por favor, apoyémosle, porque ya el colega ac4 ha pedido para
la puerta, ha pedido para otro. Todos hemos tenido la preocupacion, précticamente, de decir, pero no hemcs
clf nada. Entonces yo le sugiero al alcalde, por favor, que apoyemos a Toscana 2, veamos sus necesidades
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que tienen, independientemente de qué concejal o qué autoridad ponga esto en la mesa, sino que ellos
necesitan, por favor, solucionar algo alli, que a ellos les cuesta. Ahora mismo tienen un problema como si
el colega la semana pasada de 300 mil pesos, que es lo que mas o menos que les falta para la cuestién del
concepto de IVA, ;no es cierto? Y estan preocupados.

Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal: Por eso, vamos a ver si falta el tema del pago. Los
trabajos de preparacién de la alcaldia de Toscana 2, jtienen que hacerse eso previo y después?

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: No, no, si tiene el grifo, se le hundié ahora, se le esta
pudriendo.

Sr. Alcalde: Anétalo, para que lo veamos después también.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Estuve en conversacién con el presidente de la Junta de
Vecinos, Villa Quilquen, don Victor Uribe, y me decia que habia hecho un requerimiento con ustedes, no
sé casi con usted, alcalde, sobre la terminacién de la carretera, que estd buena, pero a los costados dejaron
algunos orificios, unos hoyos, y no estdn atin con solucién. Entonces €l tenia preocupacion, casi ya se iba a
entregar, porque hasta el dia de hoy €l no sabe nada, casi ya se entregé eso, se hizo. La carretera Quilquen.
Hay unos sectores que hay que solucionar, y entonces él tenia un poco de temor en el sentido de que ya se
hubiese entregado. También, bueno, son cortitos, pero necesarios. El sector donde Belisario Prat, con
Chumay, sector donde, no donde la colega, pero igual, atrds, los vecinos tienen su patio limpio, pero tenemos
un problema que es lo que corresponde a la linea férrea. El pasto es larguisimo, y est peligroso.

Yo s¢€ que los vecinos me mandaron fotos, yo fui, y los vecinos tienen limpio su patio. Colindan y con usted
van a ir a los vecinos mas arriba, y est4 muy largo el pasto.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: El otro dia fueron con maquinas a limpiar desde el condominio que
hay, todo por Chumay, pero pasa que donde est4 la linea férrea, hacia abajo hay un paredon como de dos
mefros mas o menos, y esa parte es de dificil acceso. Yo lo mantengo cortado, y sé que los dos vecinos que
colindan conmigo igual, pero mas all4 hay artas casas.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Y lo que colindan, con la linea férrea, igual es pasto
larguisimo.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Pero ahi hay muchas tomas, entonces yo creo que por eso los
vecinos no limpian.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Si, pero donde yo estaba hablando, efectivamente la familia
Gallardo, la familia Medina, y todo para ese sector. Ahi es donde tiene el problema del pasto muy largo
atras del cerco.

Y lo otro, con esto termino, nosotros tenemos el gimnasio que siempre lo ocupamos el Liceo Godoy
Alcayaga, Bueno, estd nuevo todo. No se consideraba para las gomas, porque en la tltima actividad que
tuvimos nosotros ahi, grande que fue desde la orquesta, se consiguieron las gomas para los Sauces, pero yo
estoy consultando ahi, m4s o menos son como 10 millones, creo que es la inversién de las gomas. Y tenemos
muchas actividades nosotros, entonces deberiamos irmos preocupando.

Sr. Alecalde: Cuando tengamos plata, vamos a ver. Veamos con las prioridades

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Veamos las prioridades Y es buena tenerlas ahi anotaditas,
porque ocupamos siempre el gimnasio para toda actividad, y asi el gimnasio nos va a durar mas. Y tenemos
que cuidarlo. Si, en el caso es un alcance que estoy diciendo. Y lo otro, |a pileta la plaza de ac, éno est3
funcionando?

Sr. Alcalde: la prendemos cuando es necesario. Por lo menos ahora estd andando.
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lamentablemente la gente, y hago también el llamado, la gente que est4 viendo la transmisidn, deja su basuia
y sobre todo latas, pafios, y hay harta gente que va a disfrutar del rio en esta época, y no tenemos basurercs
ahi. El afio pasado tuvimos y la gente depositaba sus cosas.

Seria stiper bueno un contenedor de botellas y un basurero. Porque tenemos harta gente que se va a dar les
vueltas. Ademas, el pasto esta cortito, se pusieron mesas, la gente comparte para tomar once, que sé€ yo, peto
nos falta esa parte.

Lo otro que queria consultar, el afio pasado, después de que vivimos las emergencias acé en Traiguén, bueno,
este afio y el afio pasado, y lo que vivimos ahora, que pasé en la region del Bio Bio, del Nuble, yo no sé si
nosotros ya en Traiguén y este equipo nuevo, esta oficina de emergencias, este nuevo encargado que hay,
ya tiene un plan de contingencia que nos pueda presentar. El afio pasado hablamos de poder mostrarle a la
comunidad vias de evacuacion, instalar ciertos letreros por donde uno tenga que salir, etc. Y la verdad que
hasta ahora no hemos tenido ningin avance, por lo menos yo no lo conozco, y me gustaria que pudiéramcs
comentatlo aca en la mesa del consejo, y también para que los vecinos sepan cual es el avance de eso. No
esperemos a que pase de nuevo en Traiguén que tengamos una emergencia, que la gente no tenga y no sepa
para donde tiene que salir. Yo creo que eso es algo urgente que tenemos que actualizar. . Y lo otro que
queria consultar, alcalde, es algo que es con la SECPLAN, pero entiendo que en Tabla viene, asi es que lo
voy a preguntar en ese momento. Gracias.

Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal: Gracias, sefior alcalde, por la palabra. Me gustaria
informar algunos puntos también que se indicaron en la sesion del consejo pasado, la nimero 55, con
respecto al resguardo para los jardines infantiles que salieron de vacaciones y que sus dependencics
quedaron sin personal. Ya se le solicitd a la Direccién de Seguridad Publica quien respondi6 a través de su
director, don Eduardo Escobar, quien informé que dicha solicitud ya se encuentra en ejecucion, pues desde
que se dio inicio al periodo estival quedd como instruccién permanente el patrullaje de todos nuestrcs
jardines infantiles municipales para poder resguardar y poder evitar cualquier, digamos, acto delictual.

Eso en ese sentido, para resguardar las dependencias municipales. Tengo también un breve informe de la
direcciéon de ASEO, Ornato y Medio Ambiente con respecto a las juntas de vecinos en las cuales se trabaj6
la semana pasada.

Juntas de vecinos que tenfan que ver principalmente con el tema del retiro de basura, limpieza de pastizales,
escombros, entre otras cosas y queria comentarles que, bueno, por ejemplo, la Junta de Vecinos Urbana
Amelia Courbis quedé completamente resuelto lo que tiene que ver con el retiro de la basura. AOMA hizo
un muy, muy buen trabajo en cuanto al retiro de esos escombros. La Junta de Vecinos de Guacolda Sur dos,
también se encuentra resuelto en cuanto a su peticién de limpieza. La Junta de Vecinos Guacolda Sur, no
fue posible intervenir porque, hay que pedir una autorizacién, porque es un terreno privado, para poder
acceder. La Junta de Vecinos Los Héroes quedé el ochenta por ciento del trabajo realizado, que tenia que
ver principalmente con cortafuegos, los cuales ya se, se finalizaron. La Junta de Vecinos, de la Poblacién
Araucana, 100% realizados los trabajos de limpieza. La Junta de Vecinos Villa Alegre, también 100%»,
realizados los trabajos de limpieza. La Junta de Vecinos de la Poblacién La Frontera, se realiz6 una visita
inspectiva por, tomas ilegales en los territorios, digamos, que corresponden a Ferrocarriles del Estado. Se
comunico6 un vecino del sector, de apellido Ciudad, quien tenia plazo hasta el 25 de enero del 2025, o sei,
hasta ayer, para retirar el material combustible que tenia en el sector y que eso también podia ocasionr
peligro. Lo apercibimos para que hiciera retiro y espero que hoy dia ya no se encuentre en el lugar, También
hay otro vecino que se encuentra en el lugar, de apellido Gajardo, cuya toma presenta condiciones criticas.
Se solicit6 apoyo para el retiro de material y se esté coordinando con el camién tolva de Talleres Municipales
para poder, retirar todo ese material que estd causando, posibles problemas de incendio. Solamente estaria
pendientes la Junta de Vecinos Villa Los Graneros, que ah{ queda el cien por ciento de trabajo pendiente.
La Junta de Vecinos Los Trigales, que hay un noventa por ciento pendiente de trabajo, quedando pendiente
el perimetro de la cancha. Y la Junta de Vecinos Agua Viva, 100% también queda pendiente, eh, por faltar
personal para poder cubrir ese sector, pero durante la semana ya debiese estar regularizado
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Cumplimiento de Acuerdos.

Acuerdos Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N°55

Acuerdo N°01 El Concejo Municipal acuerda por cinco votos a favor y dos votos en contra, aprobar modificar
el Plan Operative Anual aiio 2026 de Secplan. De acuerdo al siguiente detalle:

Las funciones del Programa Servicios Comunitarios, Subprograma Mejoramiento Urbano, especificamente
respecto de dos profesionales Constructores Civiles, incorporando nuevas funciones a sus cargos a las ya
mencionadas en el P.O.A aprobado anteriormente las que, en su caricter definitivo, se detallan a

continuacion;
PROFESION FUNCIONES
: - FUNCIONES CONSIDERADAS EN P.0.A APROBADO :
| CONSTRUCTOR
i CIVIL N°1 : - Elaborar proyectos tanto para fuentes de financiamiento como FNDR,
i PMU,PMB, MINEDUC y proyectos de requerimientos municipales
enfocado a equipamiento comunitario.
- Levantamiento de terreno, sobre el terreno a intervenir, realizar topografia,
planimetria, registros fotograficos.
- Elaboracion de planimetria técnica, de la infraestructura de equipamiento a
realizar.
- Elaboracién de presupuesto y cubicaciones respectivas de los proyectos a
realizar.
- Elaboracion de especificaciones técnicas de los proyectos a realizar. _
- Gestionar factibilidades de permisos, certificado de informaciones previas,
factibilidades.
- Elaboracion de perfiles simplificados para la postulacién de proyectos de
equipamiento comunitario.
- Subsanacién de observaciones segun fuente de financiamiento a Ia que se
postule por proyectos.
FUNCIONES QUE SE AGREGAN: |
- Coordinar con Serviu y Minvu el seguimiento del proyecto “Mejoramiento
Barrio Renacer Guacolda, Traiguén”, perteneciente al programa Quiero Mi
Barrio.
- Realizar fiscalizacién y control de avance de la obra en todos los aspectos
técnicos y econdémicos de la obra.
- Mantener informada a la ITO, Serviu Minvu, Juntas de Vecinos referentes
a la ejecucién de la obra, acontecimientos e hitos importantes del desarrollo
de la obra.
- Realizar minuta de cada visita a la obra, informando al ITO de acuerdo a la
gjecucion de esta.
- Elaboracion de informe final de avance fisico, financiero y administrativo
del contrato de la obra.
- Participar en el proceso de recepcién provisoria de la obra.
- Cualquier otra actividad necesaria hasta el término del Programa Quiero mi
Barrio.
PROFESION FUNCIONES
. CONSTRUCTOR ' FUNCIONES CONSIDERADAS EN P.0.A APROBADO :
CIVIL N°2

- Elaborar proyectos tanto para fuentes de financiamiento como FNDR,
PMU,PMB vy proyectos de requerimientos municipales, sobre espacios
publicos.

- Levantamiento de terreno, sobre el terreno a intervenir, realizar topografia,
planimetria, registros fotograficos.
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- Elaboraci6n de planimetria técnica, de 4reas verdes y elementos a realizar,

- Elaboracion de presupuesto y cubicaciones respectivas de los proyectos a \
realizar, :

- Elaboracion de especificaciones técnicas de los proyectos a realizar.

- Gestionar factibilidades de permisos, certificado de informaciones previas,
factibilidades.

- Elaboracion de catastro de 4reas verdes y veredas para postulaciones.

- Subsanacién de observaciones segiin fuente de financiamiento a la que se
postule los proyectos en cuestion.

FUNCIONES QUE SE AGREGAN:

- Apoyo en labores técnicas y de inspeccién a Entidad Patrocinante |
Municipal, hasta el término de la postulacién pendiente del afio 2025. |
- Asesorar y representar técnicamente a la Entidad Patrocinante en proyectos |
habitacionales, coordinando las acciones del equipo técnico. ;
- Asesorar a comités de vivienda en el proceso de postulacion y ejecucion del E
programa habitacional en curso. |
- Coordinar y participar en mesas técnicas convocadas por la SEREMI y/o |
SERVIU. '
- Elaborar, organizar y preparar la documentacioén técnica necesaria para la |
postulacién de proyectos ante SERVIU (planos, presupuestos, informes |
técnicos, entre otros) y presentarlos en plataforma. i
- Fiscalizar la correcta ejecucién de los proyectos habitacionales adjudicados,
velando por ¢l cumplimiento de las normativas y especificaciones técnicas, |
- Asistir a reuniones técnicas de aclaracién y coordinacién con comités de |
vivienda y/o juntas de vecinos, siempre que sea necesario y convocado el |
drea técnica del proyecto en ejecucion 5
- Evaluar y factibilizar técnicamente a las familias postulantes.
- Disefiar y proponer alternativas de solucidn frente a las diversas necesidades !
habitacionales de las familias de las postulaciones en curso. ‘

ACUERDO N° 02: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar adjudicacién y contratacién
de la Licitacién Piblica ID N° 3502-44-L.Q25, denominada, “RECAMBIO LUMINARIAS VIALES
A LED SECTOR CENTRO N°1, COMUNA DE TRAIGUEN”, a la Empresa MASELEC

INGENIERIA Y CONSTRUCCION SPA, RUT N* 76.724.775-3, por un monto de $84.948.299 (IVA
incluido).

ACUERDO N° 03: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién a Honorarics

para el Departamento de Administracién y Finanzas, Area de Abastecimiento y Compras Publicas,
en los términos que indica a continuacion:

HONORARIOS SUMA ALZADA 21.03.001

CARGO PERIODO MENSUAL FUNCIONES

1. Digitalizar y subir informacién de todos los
Decretos de Pagos y subirlos al compartido.

2. Subir informacién a plataforma de
Transparencia en concordancia con Encargada

Prestador de Enero — $850.000 de esta tarea
Servicios de Apoyo | Diciembre 2026 ittar i
e Tt o bruto Adquisiciones y contrataciones

Fondos gastos menores

Servicios Bésicos

Avisaje y Publicidad

Administrar los Decretos de Pagos en forma
fisica y en archivo digital, ademéds de

preocuparse de mantener en espacio fisico
destinado para estos fines.

8. Andlisis de Decretos de Pagos segin
antecedentes de Factura.

Abastecimiento y
Compras Ptblicas

e R R
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9. Enviar Decretos de Pagos, por correo
electrénico a los distintos programas que se
encuentran en la Municipalidad, para su
rendicién mensual, tanto boletas de honorarios
como factura electrénica.

10. Revision de Decretos de Pagos con sus
respectivos medios de verificacion, como los
certificados de recepcion conforme, lista de
asistencia y fotografias.

11. Apoyo en recepcion conforme de Facturas.

12. Apoyo en la descarga boletas de servicios
bésicos, de la pagina SII

13. Colaborar en otras actividades de similar nivel
a las descritas con el propdsito del
cumplimiento del objetivo de su cargo.

14. Velar por la integridad y seguridad de la
informacion almacenada de manera fisica o en
los servidores de propiedad municipal, ademés
de elaborar y ejecutar los planes de
contingencia necesarios en caso de pérdida de
dicha informacidn.

15. Apoyar para la implementacién del proceso de
transformacion digital Municipal.

16. Resguardar y confidencialidad a los accesos a
los sistemas de informacién de la
municipalidad.

17. Cumplir con las demas funciones que le
encomiende su superior directo, y de acuerdo a
la naturaleza de sus funciones.

18. Aportar con informacién necesaria para la
generacién de documentos e informes relativos
a la unidad de adquisiciones.

19. Capacitarse  continuamente en  aspectos
relacionados a la normativa y ejecucién de
procesos de adquisiciones.

20. Apoyar y gestionar procesos administrativos a
nivel operativo e institucional la planificacién y
organizacién de funciones del 4rea de
abastecimiento y compras publicas.

ACUERDO N° 04: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Subvencién Extraordinaria

Municipal al Ballet Folclérico Antukimey Traiguén, por un monto de $1.500.000, para la VII Versién
del Festival Infantil- Juvenil “América Sin Fronteras” a realizarse del 14 al 17 de enero del 2026, para

financiar el servicio de amplificacién e iluminacién para las 3 presentaciones que se realizaran en la

ciudad.

ACUERDO N° 0S: El Concejo Municipal acuerda por seis votos a favor y una inhabilitacién, aprobar
Subvencién Extraordinaria Municipal a la Junta de Vecinos N°04 Las Obras, por un monto de
$1.000.000, para la feria que se realizara en el sector el dia 07 de febrero de 2026, para financiar

gastos de amplificacién y pequeifios aportes a los artistas y artesanos de la greda.
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ACUERDO N° 06: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Plan de trabajo y de gastos del

Programa Coordinacién de Medidas de Reparacién en la Red Publica de Salud para Puebles
Indigenas con afectacién y vulneraciéon de Derechos Humanos, Lof Temulemu afio 2026, asociado «l

centro de costos N°260126.

ACUERDO N° 07: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Plan de trabajo y de gastos
del Programa Coordinacién de Medidas de Reparacion en la Red Piblica de Salud para Pueblos
Indigenas con afectacion y vulneracién de Derechos Humanos, Lof Didaico aiio 2026, asociado al
centro de costos N°270126.

ACUERDO N° 08: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacion de Prestadores
de Servicios a Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2026- Centro de Costo 01 “Per Capita”’,
para desempefiarse en el Departamento de Salud Municipal de Traiguén. De acuerdo al siguiente

detalle:
FUNCION ACTIVIDADES MONTO MENSUAL DURACION
APOYO -Conteo horas correspondientes al DDR del personal, la $470.000 ENERO A
ADMINSTRATIVO | cual debe ser entregada a Encargada de remuneraciones DICIEMBRE
DE FINANZAS Y de forma mensual mediante correo electrénico | CENTRO DE COSTO | 2026
RELOJ CONTROL | institucional ymunoz@dsmtraiguen.cl, de acuerdo a las 01
fechas requeridas por la misma. “PER CAPITA”
-Recoleccidn de informacion
22HRS. -Comparacién de saldos contables y bancarios
SEMANALES -Identificar errores y diferencias, e informar a Jefe de

finanzas via oficio u correo electrénico institucional.
-Cada vez que se emita una conciliacién bancaria deberd
obtener las firmas respectivas, y resguardar siempre una
copia en archivo correspondiente del Dpto. de Salud.-
-Cumplir con las demds funciones que la Direccion le
sefiale de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, y
que estén dentro del Marco legal, y colaborar en otras
actividades de similar nivel a las descritas con el
propésito del cumplimiento de los objetivos del cargo,
segun requerimientos de la Directora y Jefe de Finanzas
del DSM.

-Administrativo de Reloj Biométrico del DSM y sus
establecimientos asociados.

Gestién de Usuarios: Realizar el alta, baja y
modificacién de funcionarios en la plataforma de
asistencia, incluyendo el enrolamiento de huellas
dactilares.

Parametrizacién de Horarios: Configurar los distintos
turnos (diurnos, rotativos, entre otros) de acuerdo a los
contratos vigentes.

Mantenimiento Técnico: Supervisar el correcto
funcionamiento fisico de los dispositivos de marcaje en
el DSM, CECOSF, PSR, EMR, coordinando
reparaciones técnicas cuando sea necesario.

Control y Monitoreo Diario

Supervision de Marcajes: Revisar diariamente las
inconsistencias (falta de marcas de entrada o salida) y
gestionar su regularizacion el personal respectivo y/o
coordinadores.
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Gestion de Ausentismo: Registrar y validar
administrativamente los justificativos de inasistencia:
licencias médicas, permisos administrativos, feriados
legales (vacaciones) y cometidos funcionarios.

Control de Atrasos y Retiros Anticipados: Generar
reportes semanales de incumplimientos horarios para la
toma de decisiones de la Direccién DSM y Alcalde.

-Procesamiento de Horas Extraordinarias y Turnos

Validacién de Horas Extras: calcular y emitir
informes mensuales por funcionarios sobre las
marcaciones de exceso de jornada y elaborar los
decretos que autorizan la realizacién y/o ejecucién,
compensacién o pago de horas extraordinarias
respectivamente.

-Reportabilidad y Coordinacién con
Remuneraciones

Cierre Mensual: Elaborar y enviar el informe
consolidado de asistencia, inasistencias y horas
extraordinarias del personal plazo fijo, indefinido,
honorarios, traspaso SSAN, EDF, entre otros, al area de
Remuneraciones en los plazos establecidos.
Notificacion: a todo el personal sin importar su calidad
contractual, sobre sus respectivos reportes. En el caso
del personal a honorarios, debera calcular las horas
semanales efectivamente ejecutadas v respaldadas con
sus respectivos informes de actividades, los cuales
deben coincidir con sus respectivos contratos de
honorarios. De dicho célculo deberd emitir un informe
dirigido a la Directora, Jefe de Finanzas y Encargada de
Remuneraciones mediante correo electrénico.
Atenci6én al Funcionario: Resolver dudas y reclamos
de los trabajadores respecto a sus marcaciones,
actuando como mediadora técnica.

-Cumplimiento Normativo (Auditoria)

Custodia de Respaldos: Mantener un archivo
organizado (digital y fisico) de los formularios de
permiso, resoluciones de cometido y registros de
asistencia para auditorias de Contraloria, entre otros.
Vigilancia del Estatuto: Asegurar que el control de
asistencia cumpla con las disposiciones del Estatuto de
Atencién Primaria de Salud (Ley 19.378) y del
Decreto Alcaldicio Exento N° 3388 de fecha 31.11.2017
que aprueba reglamento interno de control de asistencia,
puntualidad, permanencia y atrasos del personal del
DSM Traiguén, y sus respectivas modificaciones.

-Informes

Todos los informes emitidos deberdn ser remitidos en
copia original a la Unidad de Personal del DSM.

ACUERDO N° 09: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién de Prestadores
de Servicios a Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2026-Centro de Costo 440124 “Programa
de Reparacion DDHH Didaico”, para desempefiarse en el Programa de coordinacién de medidas de
Reparacién en la red piiblica de salud para los pueblos indigenas con afectacién y vulneracién de
derechos humanos de Didaico dependiente del Departamento de Salud Municipal. De acuerdo al
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PERSONAL POR METAS Y/O ACCIONES MENSUALES DE ACUERDO A PLAN DE TRABAJO

EQUIPO DDHH DIDAICO:
PROFESIONAL, FUNCION A CUMPLIR Ne verificadores | MONTO MENSUAL
TECNICO, OTROS mensuales
Coordinador del -Coordinacién, programacion y gestion de $1.100.000
Programa de actividades del programa
reparacion de DDHH | -Definicién, seguimiento y control de CENTRO DE

Didaico

metas del programa.
-Ejecucion de acciones del programa de

COSTOS 44 01 24

Por metas mensuales | reparacion integral. PROGRAMA

-Levantamiento y sistematizacién de REPARACION
De Enero a Diciembre | informacién para informe a la Corte IDH DDHH DIDAICO
2026 (Caso Norin Catriman y  otros,

29.05.2014).

-Administracién de recursos financieros

del programa Gestién y coordinacién de

RRHH del Programa.

-Coordinacion directa con Cancilleria y

MINSAL.

-Reuniones y visitas a beneficiarios.

-Participar en actividades culturales,

seglin requerimientos del Programa de

reparacion de DDHH Didaico.

VERIFICADORES:

» Actas de asistencia

* Informe mensual
Administradora del -Informar todos los procesos $950.000
Programa de administrativos y de gestion al
reparacion de DDHH | Coordinador Longko - Aniceto Norin CENTRO DE
Didaico Catriman. COSTOS 44 01 24

-Monitoreo y tramitacion de

Por metas mensuales | documentacion del Programa de PROGRAMA
Reparacion de DDHH Didaico, con REPARACION
De Enero a Diciembre | SSAN, DSM, MINSAL y Cancilleria. DDHH DIDAICO

2026

-Mantener informacién de acciones y
actividades del Plan de Reparacion
Integral con enfoque biopsicosocial y
cultural, levantamiento de talleres y
necesidades propias del eje cultural.
-Elaboracion y  disefio del eje
presupuestario y plan de actividades anual
del Programa reparacién en DDHH, Loft
Didaico 2026.

-Levantamiento estadistico de
cumplimiento de funciones del equipo,
levantamiento de encuesta de satisfaccién
usuaria para los beneficiarios del
programa.

-Elaboracién y entrega de la Memoria
Anual del Programa.

VERIFICADORES:
*Informes  mensuales de
administrativa

*Memoria anual

*Informes semestrales

*Actas de asistencia
*Presentacién del plan de trabajo y plan de
gastos anual, modificacién
presupuestaria.

gestion
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Psicologa del
Programa de
reparacién de DDHH
Didaico

Por metas mensuales

De Enero a Diciembre
2026

*Todas aquellas acciones y actividades
disefiadas y orientadas

en el programa de reparacion
biopsicosocial y cultural de los
beneficiarios y Lof Didaico, determinados
en el programa coordinado por el Longko
Aniceto Norin Catriman.

* Atencién psicoldgica individual

» Tratamiento psicologico

* Evaluaciones psicolégicas

= Altas terapéuticas

* Visita domiciliaria o atencién en box
*Trabajo administrativo,
informes/reuniones.

* Participar en actividades culturales,
segun requerimientos del Programa de
reparacién de DDHH Didaico.

VERIFICADORES:

* Memoria anual

* Informes semestrales y anual
* Actas de asistencia

¢ Informe mensual

$1.300.000

CENTRO DE
COSTOS 44 01 24

PROGRAMA
REPARACION
DDHH DIDAICO

Digitadora, SOME,
Estadistas del
Programa de
reparacién de DDHH
Didaico

Por metas mensuales

De Enero a Diciembre
2026

*Todas aquellas acciones y actividades
disefiadas y orientadas

en el programa de reparacion
biopsicosocial y cultural de los
beneficiarios y Lof Didaico, determinados
en el programa coordinado por el Longko
Aniceto Norin Catriman.

-Distribucién de formularios de registro
estadistico mensual.

-Recoleccién de REM vpara registro
estadistico mensual y semestral.
-Compilaciéon y envio de estadisticas
mensuales y semestrales al Servicio de
Salud Araucania Norte.

-Analisis trimestral de metas y entrega a
responsables del programa Coordinador y
Administrador.

-Inventario de insumos médicos y de aseo.
-Trabajo Administrativo, delegado por
Coordinacién y administracion  del
Programa de reparacién de DDHH
Didaico.

-Apoyo administrativo en la realizacién
de talleres y actividades culturales
-Recopilacién de antecedentes para
confeccion de memoria anual del
Programa de reparacion de DDHH
Didaico.

-Participacién en actividades culturales
segun requerimiento del Programa.
-Participacién de reuniones.

-Archivar documentacién y mantener
actualizados seglin el afio
correspondiente.

-Apoyo  administrativo en temas
relacionados a contratacion de

los funcionarios, boletas de honorarios e
informes mensuales y tramitacién de
firmas de ser necesarias para cumplir con
el objetivo.

§780.000

CENTRO DE
COSTOS 44 01 24

PROGRAMA
REPARACION
DDHH DIDAICO
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-Participar en actividades culturales,
seglin requerimientos del Programa de
reparacion de DDHH Didaico.

VERIFICADORES:

» Informes semestrales y anual
« Compilacién de rem

+ Informe mensual

» Acta de asistencia

Trabajadora Social
del Programa de
reparacion de DDHH
Didaico

Por metas mensuales

De Enero a Diciembre
2026

-Todas aquellas acciones y actividades
disefiadas y orientadas en el programa de
reparacién biopsicosocial y cultural de los
beneficiarios y Lof Didaico, determinados
en el programa coordinado por el Longko
Aniceto Norin Catriman.

-Visita domiciliaria y/o atencién en Box
-Acompafiamiento y orientacién social a
familias del Lof Didaico.

-Gestién de redes y derivaciones
institucionales.

-Reuniones de equipo y coordinacion
-Disefio y ejecucién de talleres
comunitarios, (derechos, reparacion,
fortalecimiento comunitario)

-Disefio de Informes sociales,
justificacion de compra de insumos,
informe trimestral, semestral.

-Participar en actividades culturales,
segin requerimientos del Programa de
reparacion de DDHH Didaico.

VERIFICADORES:

« Memoria anual

» Informes semestrales y anuales
* Actas de asistencia

* Informe mensual

$1.300.000

CENTRO DE
COSTOS 44 01 24

PROGRAMA
REPARACION
DDHH DIDAICO

Facilitador cultural
/Lawentuchefe del
Programa de
reparacion de DDHH
Didaico

Por metas mensuales

De Enero a Diciembre
2026

-Todas aquellas acciones y actividades
disefiadas y orientadas en el programa de
reparacion biopsicosocial y cultural de los
beneficiarios y Lof Didaico, determinados
en el programa coordinado por el Longko
Aniceto Norin Catriman.

-Actividades educativas de prevencién y
promocidén con enfoque

Intercultural.

-Busqueda de Lawen

-Participacién en reuniones comunitarias
(mesas territoriales, ferias saludables,
trawun).

-Visitas interculturales domiciliarias a
beneficiarios del Programa de reparacion
de DDHH Didaico-Acompafiamiento a
usuarios, Machi, Ngiitamchefe y/o
Pufiefielchefe.

-Participacién en reuniones Programadas
por el Programa de reparacién de DDHH.
-Participaciéon en actividades culturales
del Programa de Reparacion DDHH
Didaico.

VERIFICADORES:
+ Informe mensual
» Acta de asistencia

$780.000

CENTRO DE
COSTOS 44 01 24

PROGRAMA
REPARACION
DDHH DIDAICO
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Kinesiélogo del
Programa de
reparacion de DDHH
Didaico

Por metas mensuales

De Febrero a
Diciembre 2026

-Todas aquellas acciones y actividades
disefiadas y orientadas en el programa de
reparacién biopsicosocial y cultural de los
beneficiarios y Lof Didaico, determinados
en el programa coordinado por el Longko
Aniceto Norin Catriman.

-Tratamientos kinesiolégicos
musculoesqueléticos (agudos y crénicos).
-Kinesioterapia respiratoria.

-Visitas domiciliarias de tratamiento.
-Atencién en BOX Ruka Lawen.
-Actividad fisica para adultos mayores:
-Taller a usuarios y/o grupo.

-Talleres y educacién a cuidadores de
beneficiarios postrados.

-Actividades fisicas y autocuidado
(escuela, jardin y comunidad equipo de
reparacién).

-Participacién en reuniones técnicas y
planificacion con el equipo.

-Registros diarios y entrega de informes
mensuales, trimestrales y anuales.
-Participar de actividades culturales,
segin requerimiento del Programa de
reparacién de DDHH Didaico.

VERIFICADORES:

* Informes semestrales y anuales
* Actas de asistencia

* Informe mensual

$1.300.000

CENTRO DE
COSTOS 44 01 24

PROGRAMA
REPARACION
DDHH DIDAICO

Masoterapeuta del
Programa de
reparacion de DDHH
Didaico

Por metas mensuales

De Febrero a
Diciembre 2026

-Todas aquellas acciones y actividades
disefiadas y orientadas en el programa de
reparacion biopsicosocial y cultural de los
beneficiarios y Lof Didaico, determinados
en el programa coordinado por el Longko
Aniceto Norin Catriman.

-Tratar pacientes que estén con alguna
contractura  muscular, tendinopatia,
radiculopatia, linfedema, esguince, rotura
de fibras, fracturas, espasmo, alteraciones
miofasciales, algodistrofia  simpética
refleja o lesiones deportista.

-Realizar tratamiento a pacientes con
patologias musculo esquelético, agudo y
crénico.

-Visitas domiciliarias.

-Atencién box.

-Manejo de equipo de fisioterapia.
-Realizar terapia de masajes focalizados
en misculos, tendones, ligamentos y
tejidos conectivos.

-Linfedemas, masajes linfaticos.
-Tratamiento de polineuropatia diabética.
-Realizar visitas con fines de tratamientos
a pacientes postrados del Prilongko
Didaico.

-Participa de encuentros culturales
propios de la comunidad.

-Actividades de promocién de hébitos
saludables de la comunidad.

-Asistir a reuniones técnicas de
coordinacién del programa.

-Realizar actividades fisicas y de
autocuidado a nifios y nifias de la escuela

$1.300.000

CENTRO DE
COSTOS 44 01 24

PROGRAMA
REPARACION
DDHH DIDAICO
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rural de Didaico, jardin infantil y equipo
de reparacion.

-Realizar funciones que el jefe directo y el
coordinador del programa soliciten en el
marco de la ejecucién del programa de
reparacion.

-Planificacién junto al equipo de trabajo
actividades de prevencién y promocion en
salud a beneficiarios del programa.
-Registro y entrega de informe mensual,
trimestral y anual

-Participar de actividades culturales,
seglin requerimiento del

Programa de reparacion de DDHH
Didaico.

VERIFICADORES:

» Informes semestrales y anuales
s Actas de asistencia

» Informe mensual

Laboratorista dental
del Programa de
reparacién de DDHH
Didaico

Por metas mensuales

De Febrero a
Diciembre 2026

-Todas aquellas acciones y actividades
disefiadas y orientadas en el programa de
reparacion biopsicosocial y cultural de los
beneficiarios y Lof Didaico, determinados
en el programa coordinado por el Longko
Aniceto Norin Catriman.

-Elaboracién de proétesis acrilicas y/o
metdlicas de acuerdo con la necesidad de
cada paciente, hasta alcanzar el monto
maximo anual autorizado para dicha
actividad.

-El valor individualizado por tipo de
protesis son los que se indican a
continuacion:

o Protesis metélicas $85.000c/u
o Protesis acrilica $65.000 ¢/u

VERIFICADORES:
* Informe mensual

$1.000.000

CENTRO DE
COSTOS 44 01 24

PROGRAMA
REPARACION
DDHH DIDAICO

Monto tope anual a
pagar de acuerdo a
cantidad de protesis
entregadas de forma
mensual.

Machi del Programa
de reparacién de
DDHH Didaico

Por metas mensuales

De Febrero a
Diciembre 2026

-Todas aquellas acciones y actividades
disefiadas y orientadas en el programa de
reparacion biopsicosocial y cultural de los
beneficiarios y Lof Didaico, determinados
en el programa coordinado por el Longko
Aniceto Norin Catriman

-Realizar funciones correspondientes a su
investidura ancestral, cultura y medicinal
del pueblo mapuche, donde realizara
acciones en atencién de pacientes,
educacion, participacién en

ceremonias culturales, busqueda de lawen
y acompafiamiento al Longko en
actividades propias de sus cargos como
autoridades.

VERIFICADORES:
* Informe mensual

$400.000

CENTRO DE
COSTOS 44 01 24

PROGRAMA
REPARACION
DDHH DIDAICO
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ACUERDO N° 10: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién de Prestadores de

Servicios a Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2026-Centro de Costo 440224 “Programa de
Reparacion DDHH Temulemu”, para desempeifiarse en el Programa de coordinacién de medidas de
Reparacion en la red piblica de salud para los pueblos indigenas con afectacién y vulneracién de
derechos humanos de Temulemu dependiente del Departamento de Salud Municipal. De acuerdo al

siguiente detalle:

PERSONAL POR METAS Y/O ACCIONES MENSUALES DE ACUERDO A PLAN DE TRABAJO
EQUIPO DDHH TEMULEMU:

PROFESIONAL, FUNCION A CUMPLIR N° verificadores | REMUNERACIO
TECNICO, OTROS mensuales N MENSUAL
Coordinador -Coordinar la ejecucién del plan anual de | Segtn necesidad | $1.150.000
trabajo e implementar el plan de gastos del
Por metas mensuales | Lof Temulemu. CENTRO DE
COSTOS 44 02 24
De Enero a Diciembre | -Controlar la ejecucién presupuestaria y | 1
2026 financiera del programa. PROGRAMA
REPARACION
-Coordinar y verificar el cumplimiento de | 4 DDHH
plazos del equipo, en relacién con metas, TEMULEMU

plazos,  estadisticas, interconsultas,
funciones de los prestadores de servicios.

-Visar los informes de actividades
mensuales de los funcionarios vy | 14
prestadores de servicios.

-Participar en conjunto con el equipo
profesional, de los diagnésticos de salud | 2
local, participando activamente en su
andlisis.

-Realizar reuniones de coordinacién
periddicas entre la comunidad y el equipo
de reparacion en DDHH.

-Coordinar las actividades -culturales,
segin requerimiento del programa de
reparacion Indigena de DDHH.

Segiin
-Establecer vinculos con las | requerimiento del
organizaciones comunitarias y locales, | programa

en conjunto a dirigentes, Machis vy
Ngiitachefe, entre otros. Segln
requerimiento del
-Supervisar y visar el cumplimiento de las | programa
funciones y actividades de cada uno de los
miembros del Equipo del programa
de Reparacion DDHH. A través de los | Segun

informes mensuales. requerimiento del
programa
-Convocar a reuniones a miembros de la
comunidad con el objetivo de identificar
necesidades vinculadas con el drea de
salud y realizar las  gestiones | 1 (trimestral)
correspondientes.

-Participar en reuniones correspondientes
a la mesa territorial. (cuando sea
convocado)
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Segin
-Gestionar actividades culturales, | requerimiento
comunitarias de salud hacia la comunidad.

-Coordinar trabajo de vinculacion del | Segin necesidad
programa de reparacion con Escuela y | de la comunidad
jardin infantil.

*Se considera aumento de honorarios a | Seglin

base de ampliacién de funciones como y | requerimiento
responsabilidades de conduccién de
programa.

Agente Comunitario | -Verificar el cumplimiento de plazos del | 5 $1.033.333
equipo, con relacion a metas, estadisticas.
Por metas mensuales | interconsultas y/u ofros. CENTRO DE
COSTOS 44 02 24

De Enero a Diciembre | -Participar en conjunto con el equipo | 2
2026 profesional, diagndsticos de salud local, PROGRAMA
participando activamente en su andlisis. REPARACION
DDHH
-Evaluar en conjunto con el equipo TEMULEMU
profesional programacion de actividades, | 2
controlar y evaluar periédicamente logros
e impacto obtenido,

-Comunicarse y mantener coordinacién
permanentemente entre la comunidad y el
equipo de reparacion. 2

-Mantener stock de elementos de limpieza
y aseo de acuerdo a las solicitudes de
servicio de aseo y/u personal del equipo
de reparacion. ' 12

-Participar en actividades culturales,
segiin requerimientos del programa de
reparacién DDHH.

-Reuniones con encargado de | 2
adquisiciones del Hospital de Traiguén,
para gestibn de  solicitudes de
medicamentos e insumos necesarios para
el equipo de reparacion. Segiin
requerimiento
-Presentar en sus informes mensuales
verificadores de actividades realizadas
durante el mes, registros estadisticos,
correos, actas, fotos, listas de asistencia
entre otros.

Segiin
-Sostener reuniones periédicas con | requerimiento
coordinador y referentes técnicos de
Hospital de Traiguén.

-Asesorar a la comunidad en materia
social y administrativa. Segun

requerimiento
*Se considera aumento de honorarios a
base de ampliacion de funciones en
generacion de mayor vinculacién del | Segin

trabajo del programa con comunidades | requerimiento
de Traiguén.
Apoyo Administrativo | -Gestiones administrativas y asistenciales | Segiin $750.000
de beneficiarios/as del programa en | requerimiento de
Por metas mensuales | distintos centros de salud, como gestion | los beneficiarios
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De Enero a Diciembre
2026

de horas, retiro de medicamentos, recetas,
entre otros.

-Realizar visitas a terreno para deteccion
de necesidades de beneficiarios/as del
programa, con respecto a compra de
insumos, atenciones médicas, traslados y
otros.

-Realizar inventario, ingresar y codificar
mediante SMC las adquisiciones pagadas
mediante el Programa de Reparacién en la
Red Publica de Salud para Pueblos
Indigenas con Afectacién y Vulneracién
de Derechos Humanos en la Comunidad
de Temulemu y Ex Pri Lonko Temulemu,
respectivamente.

-Gestion de solicitudes de permisos con
goce, feriados y otros en coordinacién con
Encargada de personal del DSM,
correspondientes a  prestadores y
funcionarios del Programa de Reparacién
en la Red Publica de Salud para Pueblos
Indigenas con Afectacién y Vulneracién
de Derechos Humanos en la Comunidad
de Temulemu.

-Elaborar las contrataciones y decretos
respectivos, correspondientes al Equipo
del Programa de Reparacién en la Red
Piblica de Salud para Pueblos Indigenas
con Afectacion y Vulneracién de
Derechos Humanos en la Comunidad de
Temulemu.

-Visita y asistencia a miembros de club de
adultos mayor de la comunidad de
Temuelmu.

-Participar en reuniones de planificacién
del equipo de Reparacién en Derechos
Humanos

-Toma de asistencia de las actividades que
realiza el Programa de Reparacién en
Derechos Humanos.

-Realizar levantamiento de necesidades
sociales de la comunidad.

*Se considera aumento de honorarios a
base de ampliacién de funciones como
apoyo y gestion social de
requerimientos de los beneficiarios.

Cuando
requerido

s€a

Segin
requerimiento
programa

del

Segiin
requerimiento

Seglin  actividad

mensual

Segiin
requerimiento

CENTRO DE
COSTOS 44 02 24

PROGRAMA
REPARACION
DDHH
TEMULEMU

Estadistico y
comunicacion

Por metas mensuales

De Enero a Diciembre
2026

-Distribuir  formularios de registro
estadistico mensual entre los funcionarios
y prestadores de servicio de] programa de
reparacion Lof Temulemu, que registran
datos estadisticos una semana antes de fin
de mes.

-Recoleccion de los REM para confeccion
de registro estadisticos mensual unificado

$500.000

CENTRO DE
COSTOS 44 02 24

PROGRAMA
REPARACION
DDHH
TEMULEMU
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o distribuir formularios de registro
semanal (Rem serie P) entre los
funcionarios y prestadores de servicios del
programa de reparacién Lof Temulemu.

-Compilacién estadistica mensual y
semestrales y envio de estas a servicio de
Salud Araucania Norte,

-Andlisis trimestral sobre situacién de
metas sanitarias para cada periodo con la
posterior entrega de informaciéon a
encargados del programa y Direccién del
Dpto. de Salud.

-Elaboracion de informes estadisticos
solicitados por el Programa de Reparacion
del Lof Temulemu y/o Dpto de Salud.

comunicaciones
programa  de

-Encargarse de las
correspondiente  al
reparacion  del Lof  Temulemu,
administracion de redes sociales,
Facebook, Instagram, twitter u otros
atingentes a difundir sobre el trabajo y
desarrollo del programa.

-Participar en actividades culturales,
seglin requerimiento de la coordinacién
del programa.

*Se considera reduccion de hora,
funciones y honorario.

Segtin
requerimiento del
programa

Segtin
requerimiento del
programa

Naturépata
Por metas mensuales

Desde Enero a
Diciembre 2026

-Visitas domiciliarias de acompafiamiento
de la vida cotidiana y/o procedimientos.

-Atencién en posta de Temulemu para
promover, reestablecer y mantener el
equilibrio biopsicosocial y espiritual,
fomentando una buena calidad de vida.

-Realizar talleres de su especialidad con
grupos de la comunidad, y en
coordinacién con Escuela y Jardin de
Temulemu.

-Evaluacién biopsicosocial que permita
caracterizar y monitorear la situacion de
salud de la poblacién de Temulemu.

-Indicar y  administrar  terapias
relacionadas con los agentes de la
naturaleza y procedimientos propios del
natutismo que permitan mantener u
optimizar la salud de la poblacién de
Temulemu.

-Participacién en actividades culturales
mapuche e interculturales.

-Coordinar trabajo colaborativo
escuela y jardin infantil.

con

15

15

1 informe

20 a lo menos

Segiin
requerimiento

Seglin
requetimiento

$800.000

CENTRO DE
COSTOS 44 02 24

PROGRAMA
REPARACION
DDHH
TEMULEMU
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*Se considera aumento de honorarios a
base de ampliacion de funciones y
metas.

Segln
requerimiento

ACUERDO N° 11: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién de Prestadores

de Servicios a Honorarios Suma alzada Personas Naturales afio 2026, para desempeiiarse en los
establecimientos dependientes del Dpto. de Salud Municipal de Traiguén. De acuerdo al siguiente

__ detalle:

: E MONTO .

: UNCION ACTIVIDADES MENSUAL DURACION
MUTRICIONISTA | -Formar parte del equipo de salud que participa en el $1.400.000 DESDE EL 20
) cuidado integral de las personas, las familias y la DE ENERO AL

comunidad efectuando una labor personalizada, integral | CENTRO DE | 31 DE
44 HRS. y continua con enfoque familiar, respetando sus valores, COSTO 18 DICIEMBRE
SEMANALES costumbres y creencias. PROG. 2026

-Para la estrategia de nuevos desafios en programas EQUIDAD

Alimentarios PNAC — PACAM para el afio 2026 RURAL

debera apoyar en las siguientes actividades:
a)Elaborar mensualmente reporte escrito de la
Supervision de Programas Alimentarios de Postas
Molco, Anifiir y Quechereguas asi como sus Estaciones
Medico Rurales Asociadas velando que se cumpla con
todo el proceso administrativo de la Normativa Vigente,
b)Consolidar la Informacién y elaborar Estadistica de
programas Alimentarios de los sectores mencionados y
remitirla de acuerdo al cronograma a la Encargada.
c)Elaborar el formulario de traspaso de productos y subir
la informacién a Plataforma Midas.

-Para la estrategia de Metas Sanitarias — [AAPS para
el afio 2026 deberd apoyar en las siguientes
actividades:

a)Mantener un Registro de Planilla Excel de todos los
EMP de 20 a 64 afios que se realizan en PSR y EMR,
resguardando el contar con formulario copia para
Auditoria SEREMI si se requiere.

b)Elaborar tabla mensual resumen de EMP para el
registro en REM.

¢)Motivar para el cumplimiento de la meta EMP a todos
los establecimientos que dependen del DSM Traiguén.
d)Elaborar y/o Apoyar estrategias Innovadoras con las
Matronas del DSM Traiguén en Lactancia Materna para
fortalecer la LME hasta el sexto mes de vida.

e)Disefiar nuevas estrategias que contribuyan a la
compensacién de pacientes con Diabetes ¢ Hipertensién
Arterial.

fRealizar el monitoreo: Reporte de Hospitalizaciones
Evitables de link: https://www.esissan.cl/estadistica de
manera de realizar la vigilancia por Alta de los
pacientes, para esto deberd informar al Médico
encargado de Posta y al TENS de Posta .Debera
elaborar una planilla y mantenerla actualizada.
g)Ejecutar actividades del Programa de Promocién de lIa
Salud a las personas, la familia y la comunidad y ejecutar
acciones encomendadas por la Encargada de dicho
programa.

h)Participar en la confeccion, anélisis y discusién del
Plan de Salud de la comuna, detectando grupos
vulnerables, factores de riesgo e implementando acciones
de trabajo.

i)Consulta y evaluacién Nutricional, Control lactancia
materna.

j)Efectuar valoracién antropométrica.

K)Planificacién de minutas, Consejeria en alimentacién
sana.
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DEfectuar rondas segin coordinaciéon con el sector
asignado, de igual durabilidad a su horario habitual de
trabajo, en conjunto con el equipo de salud.

m)Efectuar las visitas domiciliarias que se requieran para
el buen cumplimiento de los Programas a cargo.
n)Registrar toda la informacién disponible sobre los
problemas identificados en los usuarios, la familia y la
comunidad.

fi)Capacitar al usuatio y la familia para que asuma
conductas responsables en ¢l cuidado de su salud.
o)Detectar las necesidades educacionales en el area de su
competencia y elaborar programas de educacién para la
salud, en la busqueda del mejoramiento de la calidad de
vida.

p)Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la
atencion nutricional del establecimiento, en conjunto y
de comtin acuerdo con el Equipo y su Jefatura.
q)Participar en reuniones técnico-administrativas del
Departamento de Salud Municipal con el objetivo de
revisar cumplimiento de Metas Sanitarias vy
Compromisos de Gestién que le competen y establecer
avance de actividades para los Programas a cargo.
r)Establecer y/o mantener lineas de comunicaci6n directa
con su jefatura y equipo de salud para garantizar una
adecuada toma de decisiones.

s)Proponer a su jefatura normas y procedimientos
técnicos sobre materias de su competencia.
t)Elaboracién y difusién de manuales de procedimientos
en el 4rea respectiva.

u)Evaluar constantemente los Programas a cargo con la
finalidad de lograr el cumplimiento de ellos.

v)Participar eficazmente en la administracién de los
recursos materiales y financieros asignados a los
Programas a cargo.

w)lnformar a su jefatura sobre las necesidades de
recursos fisicos e insumos, para la ejecucion de los
Programas a cargo, velando por el cumplimiento de los
convenios de los Programas asignados.

z)Planificar y controlar los cuidados nutricionales.
a2)Ejecutar y controlar el cumplimiento de los principios
éticos y bioéticos.

b2)Realizar registro, evaluacion y envio de estadistica de
actividades efectuadas, atencion diaria y bajo Control de
los Programas a cargo.

c2)Asesorar al Director(a) del Departamento de Salud
Municipal en materias de su competencia.

Funciones como Nutricionista para el Programa
Cuidados Paliativos Universales, a ejecutarse los dias
Lunes de cada semana, entre ellas debera realizar:
1)Evaluacién nutricional de la persona considerando
aspectos como la antropometria, valoracién de la ingesta

alimentaria, sintomas entre otros.
2)Diagnostico nutricional: considerando los aspectos
previamente recopilados

3)Intervenci6n nutricional: de acuerdo con el diagnéstico
y al enfoque terapéutico con el equipo multidisciplinario.
Teniendo siempre en cuenta las voluntades de la persona
y su red de apoyo, considerando ademés el costo
efectividad de las intervenciones.
4)Educacion a la persona, la familia y/o su red de apoyo
en las teméticas relacionada a la alimentacién y/o
nutricién enteral.
5)Participar activamente con el equipo de salud en la
toma de decisiones relacionadas a la calidad de vida y
alimentacidn.

6)Seguimiento nutricional del usuario, para detectar
oportunamente las posibles complicaciones y/o
necesidades de ajuste en las indicaciones nutricionales,

Acta Sesién Ordinaria Concejo Municipal N° 56- dia 26.01.2026 I




-Entre otras atingentes a su cargo instruidas por
Direccién del DSM.

[ ESICOLOGO (1)

44 HRS
SEMANALES

-Formar parte del equipo del Segundo Equipo de Ronda
del DSM de Traiguén de las Postas y Estaciones Médico
Rurales de; donde participara en el cuidado integral de
las personas, las familias y la comunidad efectuando una
labor personalizada, integral y continua con enfoque
familiar, respetando sus valores, costumbres y creencias.
-Ejecutar4 actividades del Programa de Promocién de la
Salud a las personas, la familia y la comunidad y ejecutar
acciones encomendadas por la Encargada de dicho
programa.

-Participara en la confeccion, anélisis y discusion del
Plan de Salud de la comuna, detectando grupos
vulnerables, factores de riesgo e implementando acciones
de trabajo.
-Psico-Diagnostico
corresponda solicitud.
-Estudios de Familia y Mediacién Familiar.

-Trabajo Comunitario de promocién y prevencién en
Salud.

-Consejerias Familiares.

-Efectuara rondas segin coordinacién con el sector
asignado, de igual durabilidad a su horario habitual de
trabajo, en conjunto con el equipo de salud.

-Efectuara las visitas domiciliarias que se requieran para
el buen cumplimiento de los Programas a cargo.
-Registraré toda la informacion disponible sobre los
problemas identificados en los usuarios, la familia y la
comunidad.

-Detectara las necesidades educacionales en el 4rea de su
competencia y elaborar programas de educacién para la
salud, en la busqueda del mejoramiento de la calidad de
vida.

-Ejecutard y controlara el cumplimiento de los principios
éticos y bioéticos.

-Realizara registros, evaluacién y envio de estadistica de
actividades efectuadas, atencién diaria y bajo Control de
los Programas a cargo.

-Asesorara al Director(a) del Departamento de Salud
Municipal en materias de su competencia.

-Entre ofras atingentes a su cargo instruidas por
Direccién del DSM.

en Adultos y Nifios segin

$1.400.000

CENTRO DE
COSTO 18
PROG.
EQUIDAD
RURAL

DESDE EL 20
DE ENERO AL
31DE
DICIEMBRE
2026

 KINESIOLOGOS
)
22 HRS. C/U

-Formar parte del equipo del Segundo Equipo de Ronda
del DSM de Traiguén, Sector Azul, donde participara en
el cuidado integral de las personas, las familias y la
comunidad efectuando una labor personalizada, integral
y continua con enfoque familiar, respetando sus valores,
costumbres y creencias.

-Ejecutara actividades del Programa de Promocion de la
Salud a las personas, la familia y la comunidad y ejecutar
acciones encomendadas por la Encargada de dicho
programa.

-Participara en la confeccidn, andlisis y discusién del
Plan de Salud de la comuna, detectando grupos
vulnerables, factores de riesgo e implementando acciones
de trabajo.

-Realizara Consultas y evaluacién Kinésicas.

-Realizara Planificaciones y Educacion.

-Efectuara rondas segiin coordinacién con el sector
asignado, de igual durabilidad a su horario habitual de
trabajo, en conjunto con el equipo de salud.

-Efectuara las visitas domiciliarias que se requieran para
el buen cumplimiento de los Programas a cargo.
-Registrard toda la informacién disponible sobre los
problemas identificados en los usuarios, la familia y la
comunidad.

$692.000 C/U

CENTRO DE
COSTO 18
PROG.
EQUIDAD
RURAL

DESDE EL 20
DE ENERO AL
31 DE
DICIEMBRE
2026

MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN
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-Capacitara al usuario y la familia para que asuma
conductas responsables en el cuidado de su salud.
-Detectara las necesidades educacionales en el drea de su
competencia y elaborar programas de educacién para la
salud, en la busqueda del mejoramiento de la calidad de
vida.

-Ejecutard y controlara el cumplimiento de los principios
éticos y bioéticos.

-Realizara registros, evaluacion y envio de estadistica de
actividades efectuadas, atencion diaria y bajo Control de
los Programas a cargo.

-Asesorara al Director(a) del Departamento de Salud
Municipal en materias de su competencia,

-Entre otras atingentes a su cargo instruidas por
Direccién del DSM.

TENS EN
ENFERMERIA

2)
44 HRS. C/U

-Manejo del mapa de la situacién de salud y riesgo de su
sector.

-Examen de Medicina Preventiva.

- Realizacion de actividades de educacion grupal en
prevencion de enfermedades nutricionales, parasitarias,
Zoonosis, intoxicaciones, etc.

-Pesquisa, incorporacién a tratamiento y hacer
seguimiento de pacientes tratados de HTA, DM 11,
procurando su compensacién.

-Realizacion de Visitas Domiciliarias Integrales.

- Atencién Domiciliaria a Pacientes Postrados.

- Actividades de Coordinacién Intersectorial
Participativas con su comunidad para la formulacién de
proyectos tendientes a elevar el nivel de vida local.
-Seguimientos de casos de PAP alterados.

- Acoge y atiende urgencias que se generen en la
comunidad.

-Mantiene registros GES de pacientes de su comunidad.
-Rescate de usuarios del PSCV.

-Mantiene registro estadistico de farmacia y bodega de
leche.

-Participa de encuentros culturales propios de la
comunidad.

-Actividades de promocién de hdbitos saludables de la
comunidad.

-Generar estrategias de fortalecimiento del autocuidado
de la poblacion.

-Participar en reuniones y/o capacitaciones propias del
DSM.

-Entre otras atingentes a su cargo instruidas por
Direccion del DSM.

$728.057 DESDE EL 20
DE ENERO AL
CENTRO DE | 31 DE
COSTO 18 DICIEMBRE
PROG. 2026
EQUIDAD
RURAL

ACUERDO N° 12: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria

Area Salud Municipal N°02, en los términos que indica:

1.-ESTIMACION DE MAYORES INGRESOS

SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION [ NVO.PTO.VIG |
ASIG DE COSTO INICIAL VIGENTE
0503006002026 Convenio Reparacion 260126 0 50 $40.705.034 | $ 40.705.034 |
Indigena, ITEM Temulemu
TOTAL, INGRESOS AUMENTAN $ $40.705.034 ]
2.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS: B
~ SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION NVO.PTO
DE COSTO INICIAL VIGENTE VIG
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2102001001 Sueldo base 260126 0 0 $ 1.000.000 $1.000.000
Asig. De atencién primaria 260126 0 0 $1.000.000 $1.000.000
2102001042001
Asig. De zona 260126 0 0 $ 645.034 $645.034
2102001004002
Asig. De movilizacién 260126 0 0 $60.000 $60.000
2102001011001
Honorarios a a suma alzada 260126 0 0 $35.000.000 $35.000.000
2103001 personas naturales
Combustible 260126 0 0 $1.000.000 $1.000.000
2203001
Mantenimiento y reparacién 260126 0 0 $1.000.000 $1.000.000
2206002 de Vehiculos
Gastos menores 260126 0 0 $1.000.000 $1.000.000
2212002
TOTAL, GASTOS AUMENTAN § $40.705.034
AUMENTOS:
0503006002026 Disponibilidad de la asignaciéon por ingreso del 25% del convenio al
presupuesto, de acuerdo a resolucion N°13 de fecha 17/12/2025, del SSAN.-
Acta de acuerdo de fecha 12 de diciembre de 2025 entre Lof Temulemu y
Didaico- ministerio de salud municipalidad de Traiguén y Servicio de salud
Araucania norte
AUMENTOS:
2102001001 Contratacién de chofer lof Temulemu
2102001042001 Contratacién de chofer lof Temulemu
2102001004002 Contratacion de chofer lof Temulemu
2102001011001 Contratacion de chofer lof Temulemu
2103001 Contratacién equipo honorario lof Temulemu fraccién de afio 2026
2203001 Combustible para Camioneta Lof Temulemu
2206002 Servicio de mantencién camioneta lof Temulemu
2212002 Gastos menores lof Temulemu

ACUERDO N° 13

Area Salud Municipal N°03, en los términos que indica:

1.-ESTIMACION DE MAYORES INGRESOS

: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacion Presupuestaria

SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
ASIG DE COSTO INICIAL VIGENTE
0503006002027 Convenio Reparacion 270126 0 $0 $55279.091 | $55.279.091
Indigena, ITEM Didaico
TOTAL, INGRESOS AUMENTAN § $ 55.279.091
2.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO
ASIG DE COSTO INICIAL VIGENTE VIG
Honorarios a suma alzada 270126 0 0 $ 42.500.000 $42.500.000
21-03-001 personas naturales
Pasaje, flete y bodegaje 270126 0 0 $ 8.000.000 $8.000.000
22-08-007
Otros ss profesionales 270126 0 0 $3.500.000 $3.500.000
22-11-99
Gastos menores 270126 0 0 $1.279.091 $1.279.091
—2212002
TOTAL, GASTOS AUMENTAN § $ 55.279.091
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AUMENTOS:

0503006002027 Disponibilidad de la asignacién por ingreso del 25% de convenio al
presupuesto, de acuerdo a resolucion N°13 de fecha 17/12/2025, del SSAN.-
Acta de acuerdo de fecha 12 de diciembre de 2025 entre Lof Temulemu y
Didaico- ministerio de salud municipalidad de Traiguén y Servicio de salud
Araucania norte

AUMENTOS:

21-03-001 Contratacidn equipo honorario lof Didaico fraccién de afio 2026
22-08-007 Traslado de equipo Didaico

22-11-99 Externalizacion de especialidad médica para paciente lof Didaico
2212002 Gastos menores lof Didaico

ACUERDO N° 14: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacion Presupuestaria

Area Salud Municipal N°04, en los términos que indica:

1.-ESTIMACION DE MAYORES INGRESOS

SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
ASIG DE COSTO INICIAL VIGENTE |
05 03 006 002 018 $ $
Convenio Equidad Rural 181818 0 0 115.116.000 115.116.000 |
TOTAL, INGRESOS AUMENTAN $ $115.116.000
2.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS: -
SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION NVO.PTO
ASIG DE COSTO INICIAL VIGENTE VIG |
Sueldos base 181818 $0 §0 $5.000.000 $5.000.000
2101001001 |
2101001044001 Asig, De atencidn primaria 181818 $0 $0 $5.000.000 $5.000.000 |
Asig. D 181818 i ;
i TGD1664002 sig. De zona $0 $0 $216.000 $216.000 |
101001611003 Asig. De movilizacién 181818 $0 $0 $300.000 $300.000
Sueldos b .000. .000.
asNAL0e] ueldos base 181818 $0 $0 $20.000.000 $20.000.000
2102001042001 Asig. De atencién primaria 181818 $0 $0 $20.000.000 $20.000.000 |
Asig. D 7
2102001004002 sig. Le zana 181818 $0 $0 $4.930.040 $4.930.040
2102001011002 Asig. De movilizacién 181818 $0 $0 $1.200.000 $1200.000 ]
Honorarios a Suma alzada 181818 $0 $0 $54.637.666 $54.637.666 |
2103001 personas naturales
telefoni n
2205006 elefonia celular 181818 $0 $0 $832.288 $832.288
2204999 Otros gastos (Proyectos) 181818 $0 $0 $1.500.000 $1.500.000 |
2999 Otros activos no financieros 181818 $0 $0 $1.500.006 $1.500.006 |
TOTAL, GASTOS AUMENTAN § $115.116.000 7
AUMENTOS:

0503 006002018

Disponibilidad de la asignacion por ingreso al presupuesto de resolucién de

prorroga para el afio 2026, N° 4212 de fecha 30/12/2025, del SSAN.-que
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prorroga el convenio programa mejoria de la equidad rural, para el afio 2026.

AUMENTOS:

Contratacién Personal a honorarios 44 horas psicélogo, 44 horas nutricionista
2101001001 22 hrs kine 22 horas kine, 44 horas segundos tens

2101001044001 Pago Hrs chofer equipo equidad rural
2101001004002 Pago Hrs chofer equipo equidad rural
2101001011002  Pago Hrs chofer equipo equidad rural

2102001001 Pago Hrs chofer equipo equidad rural

2102001042001 pago 176 Hrs tens plazo fijo primer y segundo equipos tens equidad
2102001004002 pago 176 Hrs tens plazo fijo primer y segundo equipos tens equidad
2102001011002 pago 176 Hrs tens plazo fijo primer y segundo equipos tens equidad

2103001 pago 176 Hrs tens plazo fijo primer y segundo equipos tens equidad
2205006 Telefonia celular
2204999

Compra de EKG para uso en postas rurales de salud
2999

Gastos en proyectos de trabajo comunitario

ACUERDO N° 15: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién a Honorarios

de Administrativo, dependiente del Departamento de Juzgado de Policia Local, en los términos que

indica a continuacion:

HONORARIOS SUMA ALZADA 15.01.2026

CARGO PERIODO MENSUAL FUNCIONES

1. Atencién de publico y asistencia a los
o . usuarios.

Administrativo ENERO $330.000 2. Encargado/a de notificaciones por correo
electrénico.

A Bt 3. Cooperacién a funcionario interno en ingreso de
MARZO causas al Sistema SMC.
4. Cooperacién en revision de causas con 6rdenes
2026 de arresto.

5. Cooperacién en seguimiento de pago de multas.
6. Cooperacion en desarchivo de expedientes.

22 HORAS 7. Apoyo en oficios de nc-atlﬁcacmnes causas Servel.
8. TFotocopiado de expedientes.
9

MEDIA . Busqueda de causas y respectivas copias a la
JORNADA Administradora de Seguros.
10. Apoyo en la confeccién de estadisticas e informe
trimestral.

ACUERDO N° 16: El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar modificacién del Programa
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“Por error involuntario no se detall6 la incorporacion de la funcionaria encargada de apoyar la gestion de Ja
oficina, asi como, el disefio, formulacién, coordinacion y seguimiento de proyectos culturales y acciones de
educacion artistica vinculadas a los talleres del programa, funciones vitales para el éptimo funcionamiento
de la oficina y cumplimiento de los ejes estratégicos del Plan Municipal de Cultura (PMC). Se hace presenie

que esta incorporacién no modifica el presupuesto”

Av VRN Y 13 e LU0y v v P

contratacion a honorarios, modalidad suma alzada, de un profesional Ingeniero Ambiental, quien
dependera de la Direccion de Aseo Ornato y Medio Ambiente (AOMA), en los términos y condiciones

que se indican a continuacién:”

HONORARIOS SUMA ALZADA 21.03.001

CARGO PERIODO MENSUAL FUNCIONES
Ingeniero ENERO A $1.367.502 1. Apoyar técnicamente a las distintas unidades del
Ambiental DICIEMBRE municipio en materias medio ambientales, para
(44 horas) el cumplimiento de lslu nPrmativa vigente, de
2026 acuerdo a los requerimientos que le sean
solicitados.

Indicadores mensuales:
v"  Informe mensual de asesorias realizadas.
v" Listado de unidades apoyadas.
v"  Registro de gestiones, informes, oficios o
respuestas técnicas emitidas.
Copia degas g asealol 4=

iniciativas medioambientales, y en la postulacién a
fondos concursables, mediante asesoria técnica para
la formulacién, presentacién y ejecucion de proyectos
como asi también a postulaciones de la unidad medio
ambiental municipal (FPA, FNDR, FPR entre otros)
Indicadores mensuales:
v’ Catastro y registro de organizaciones apoyadas.
v Numero y registro de proyectos formulados y/o en
elaboracion.
v Numero y registro de postulaciones ingresadas o
en proceso.
v" Registro y Estado de avance de proyectos en
gjecucion,

3. Apoyo en la ejecucién de la estrategia ambiental
comunal:
a) Punto limpio domiciliario
v" Apoyo en aumento de frecuencia de retiro
v Apoyo y busqueda de Convenios con empresas
recicladoras
v" Coordinacién con la encargada de operaciones y
atencién de publico punto limpio,
Indicadores mensuales:
v" Registro de retiros realizados.
v" Informe de mejoras implementadas.
v'_Registro de actividades de educacién realizadas.
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b) Campaiias de reciclaje y educacién ambiental
Indicadores mensuales:

v" Numero y registro de campafias ejecutadas o en
curso.
Numero y registro de sectores intervenidos.
Registro fotogréfico y actas de actividades.
Estimacién de material recuperado (cuando
aplique).
c¢) Programa de reciclaje a nivel comunal:
Indicadores mensuales:

v" Registro de operativos realizados.

v" Sectores cubiertos.

v" Listado de volumen estimado o cantidad de viajes

realizados.

v" Registro fotografico o actas de coordinacién.
d) Campaiias de compostaje domiciliario.
Indicadores mensuales:

v Numero de actividades realizadas.

v’ Numero de vecinos beneficiados.

v Registro de entrega de composteras o

capacitaciones.

v"  Informe de avance del programa o proyecto.
e) Plan de disminucién de microbasurales
Indicadores mensuales:

¥"  Catastro actualizado de puntos criticos.

v Nuamero de puntos intervenidos.

v" Coordinaciones realizadas.

v"  Registro fotografico antes y después.
d)Actualizacién de Ordenanza Ambiental para el periodo
correspondiente.

AN

4. Ejecucion del sistema de certificacién ambiental,
fase gobernanza ambiental climatica comunal.
Indicadores mensuales:

v Informe mensual de avance del proceso SCAM —
Fase Gobernanza.

v" Registro de reuniones de coordinacién realizadas
(actas, listados de asistencia).

v" Estado de avance del Comité Ambiental
Comunal y/o mesas de trabajo.

¥ Listado de acciones, hitos y compromisos en
ejecucion o cumplidos.

¥" Documentos elaborados o actualizados para el
proceso de certificacién (diagnésticos, planes,
reportes, plataformas MMA).

v" Medios de verificacion: actas, correos, registros
fotograficos, informes técnicos o reportes del
sistema.

5. Ejecucion del programa de educaciéon ambiental
con los colegios sncey organizaciones comunitarias.
Indicadores mensuales:

v Listado de establecimientos y organizaciones en
proceso.

v Registro de reuniones y actividades realizadas.

¥ Informes de avance por cada institucion.

¥v" Documentos preparados o ingresados al sistema.

7. Apoyo técnico y asesoria al municipio en el proyecto
de cierre del vertedero.

v"  Elaboracién de Informes técnicos, cuando se
requieran.

v Coordinaciones con las entidades fiscalizadoras,
servicios publicos, cuando se requieren.

v" Revisién o preparacion de informes técnicos
antes las entidades fisclaizadoras, cuando se
requieren.

v Apoyo Técnico con otras direcciones y/o
unidades municipales
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8. Otras funciones que el sefior alcalde indique.

Informe de Comisiones
No se presentan informes de Comisiones

Sr. Alcalde: Informe de comisiones. ;Hay informe? Ya.

Sra. Concejala Alicia Castillo Garceés: no hay informe, pero a mi me gustaria solicitarle a la Comision de
Salud, si pudieran, en el verano, o idealmente antes de marzo, que pudiéramos tener una reunién, con ¢l
tema de la veterinaria. La verdad es que el otro dia, cuando se informo acé, que el afio pasado se realizaron
veintinueve esterilizaciones, a mi me preocupa eso. Asi que les quiero pedir si me pueden también invitar a
mi

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: si, ningiin problema, tenemos dos, solicitudes de reuniones, pero
son para la proxima semana. Y aparte, con la veterinaria lo podemos hacer sin problema. Lo que yo entiendo
es que ese informe correspondia al ultimo trimestre, no al anual.

Sra. Concejala Alicia Castillo Garcés: Yo, a mi me dijeron que era anual, por eso me preocupa.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Aca, aca dijeron eso

Sra. Concejala Alicia Castillo Garcés: Entonces, serfa excelente que nos pudiéramos juntar para ver cu:il
es la realidad

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Yo te cito a la reunion igual.
Sr. Alcalde: Ya, jpara cuando la comision?
Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Hay que coordinar la reunion.

Sra. Concejala Alicia Castillo Garcés: Ya. Si, pero de mil se hicieron quinientas y no mil, y las que tiene
que hacer el municipio, que pedimos todo el afio, fueron veintinueve. Eso, gracias, Presidenta.

Sr. Alcalde: ;Para cuando fijamos la reunién?
Sra. Concejala Alicia Castillo Gareés: Cuando la Presidenta estime conveniente, Alcalde
Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuifia: Tengo que verlo con el equipo, Alcalde.

Sr. Alcalde: Ya, ustedes me dicen, lo citamos.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Consulta, Alcalde, ;qué pasaria con la reunion que estaba

,,.--;-z?pg)}g}“amada para la semana pasada de Educacion, con la Comisidn de Educacién? .Y los concejales?
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Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal: Concejala, le respondo. Yo intenté, realizar una
reunion, un acercamiento con, la Comisién de Educacion, pero la verdad no tuve respuesta. Aparentemente,

los concejales de la Comisién estaban ocupados en ese horario, por lo tanto, era un poco complejo que
pudieran asistir.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Quiero mencionar que yo llegué a la reunién y no se efectusd.

Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal La tnica que estuvo presente fue la concejala Elsa,

SECPLAN
Ingresa a la Sala de Concejo Srta. Angela Rivas- Directora Secplan

Srta. Angela Rivas- Directora Secplan El primer punto de la tabla es la rectificacién del acta de la
licitacién publica de habilitacién Solucién Modular Urgencia Escuela Temulemu, Traiguén. Esto debido
que, si bien en el consejo anterior ya habia pasado, solicitamos que por favor se pueda, eh, modificar el
acuerdo anterior, y colocar este, que hubo una rectificacién, pero sigue siendo el mismo oferente, eh:

Servicio de Ingenieria Endémica SPA, RUT 76.181.489-3, en UTP con Coterra, perdén, SPA, 77.520.524-
5, con un total de cien puntos.

Sr. Alcalde: Pero la modificacién al, al acuerdo, ;cudl seria?
Srta. Angela Rivas- Directora Secplan Que el acuerdo anterior del consejo se quede sin efecto.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo Pero esa no es la modificacién. Lo que esté pidiendo usted es dejar sin
efecto el acuerdo anterior.

Srta. Angela Rivas- Directora Secplan: Era, eso, una cosa y que- El acuerdo niimero dos.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo Pero yo entiendo lo que... yo justo voy a hacer ese alcance. Se modifica,
(por que? Porque hay una modificacion-... ;Cual es?

Srta. Angela Rivas- Directora Secplan: Claro, lo que paso es que en el acta anterior habian dos, oferentes
que no habian pasado a la segunda etapa, entonces, por eso se hace una rectificacion del acta. Si bien se
consideran después la segunda etapa, sigue manteniéndose en esta licitacién, segtin la evaluacion, con cien
puntos, el mismo oferente que habia pasado, en el proceso anterior del consejo.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Pero cuando usted nos trajo la informacion anterior, ;habia un solo
oferente?

Srta. Angela Rivas- Directora Secplan: No, habian varios. En esta licitacion fueron por lo menos,
diecisiete oferentes. Sin embargo, como la licitacion tuvo hartos reclamos después, que incluso pasé por su
proceso, de adjudicacion y por aprobacion del consejo, siguieron llegando reclamos. Parte de esos reclamos
tenian que ver con algunos certificados que, bueno, se volvieron a reevaluar, se consideraron ya pasarlo a

la segunda etapa, como lo que estd ahora en esta rectificacién del acta. Pero sin embargo, se sigue
manteniendo adjudicada.

Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo: Yo si le entiendo, pero la idea es que mientras no resuelvan los
reclamos, no lo traigan a la mesa, porque- Si aprobamos nosotros y los reclamos estaban pendientes.

Después, se resolvieron esos reclamos, sigue el mismo oferente que era, pero tenemos que volverlo a licitar
porque, habia reclamos pendientes.

Srta. Angela Rivas- Directora Secplan: Claro.

Acta Sesién Ordinaria Concejo Municipal N° 56- dia 26.01.202?_



MIJNICIP)\LII.'g\D
DE TRAIGUEN

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Lo ideal es que se solucionan todos los reclamos y luego se traigan a
la mesa.

Srta. Angela Rivas- Directora Secplan: Si, por supuesto. Lo que pasa es que cuando nosotros lo enviamos
a tabla, que tiene que ver al menos con un par de dias de anticipacién, en ese lapso llegaron los reclamos.
Fue algo que nosotros no pudimos manejar o que no lo habjamos visto antes. Por eso se hace la rectificacion,
Mil disculpas, igual, fue un error.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Bueno, yo a decir, por favor, alcalde, permitame decir que
estas son cosas que ocurren, Cuando se presentan oferentes, normalmente hay algunos que hacen reclamos,
pero eso, también aqui hay plazos para adjudicar y plazos para ejecutar de acuerdo a las bases. Entonce:,
son temas que hay que tener presentes, pero tampoco se puede entrampar, una adjudicacién o un proyecto,
en espera de que aparezcan reclamos, que no siempre ocurre.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Alcalde, yo también lo voy a aprobar, pero hay que hacer un
cambio también, poner una fecha, que es un detalle, que aparece ahi el- El doce de enero. El doce. Doce del
once. Doce Si, perddon, septiembre.

Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Gareés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Se hacen dos acuerdos:
1°Dejar sin efecto el acuerdo anterior.
2° se vota la rectificacion.

Srta. Angela Rivas- Directora Secplan: también se solicita acuerdo de consejo para la adjudicacion del

proyecto Mejoramiento Parque Municipal, comuna de Traiguén, al oferente Guisa SPA, RUT: 76.950.247-5
con un total $43.996.085.

Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo: ;Y el proyecto en qué consiste?

Srta. Angela Rivas- Directora Secplan El proyecto consiste en el mejoramiento, primero, del cierre, en Ja
parte como de crearle una entrada al parque, que hoy dia no lo tiene, que es de un pértico de acceso. También
se considera una plazoleta, en la parte superior, también de ingreso, con quiebra sol, vegetacién, mobiliario.
También se consideran tres miradores, compuestos, de acero y madera, para, en el fondo, embellecer parte
del parque y aprovechar estas alturas que hoy dia tiene aterrazada el parque para generar estos espacios de

pausa. Es un mejoramiento, es un proyecto, bien acotado, la verdad, pero en distintas partes y puntcs
estratégicos del parque que hoy dia la gente visita y usa.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: yo sé que, disculpe. Yo sé que tienen la... eh, sabiendo que
estd la expropiacion, jno es cierto? Y ya est4 cancelado, todo, /tienen considerado?

Srta. Angela Rivas- Directora Secplan Si, por supuesto.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Todo por acd. Si. No vamos a tener problemas después,
que vamos a construir.

Srta. Angela Rivas- Directora Secplan Si, por supuesto.

. Angela Rivas- Directora Secplan: Por supuesto que si. Si bien el pértico podria haber estado justo

> g s jnea que hoy dia es, de parte del cierre, el pértico considera un retranqueo de al menos dos metros,
&
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Que es lo que tiene como franja de expropiacién, después se evaluard con obras futuras, también poder
correr este cerco para que quede ya completamente como tiene que ser.

Sr. Alealde: Pero me imagino que lo tienen considerado
Srta. Angela Rivas- Directora Secplan Por supuesto que si, sefior alcalde.
Sr. Alcalde: No se olviden que para adentro se va a correr dos metros. Cuando tengan que hacer la linea.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez La verdad que todo lo que hoy dia se estd proponiendo, el
tema especificamente del parque, que va mejorando las entradas, obviamente, de nuestra comuna, como
tenemos anterior, en la de la entrada, principal, de la rotonda. Quiero hacer un comentario, alcalde, de la
entrada de Guacolda, antigua, donde hay un sefior, voy a dar con nombre y apellidos, un sefior, don Sergio
Covili, la verdad, que ha mejorado enormemente esa entrada, alcalde, yo encuentro que es una maravilla.
Por eso le propuse también de ver el tema del puente que tenemos ahi, porque realmente es de destacar y
darle los agradecimientos al sefior Covili, porque con sus recursos ha hecho un mejoramiento que muchos
esperan que lo haga el municipio, alcalde. Asi que eso, reiterarle los agradecimientos al sefior Covili.

Sr. Alcalde: me gustaria que le hiciéramos como consejo, una nota y se la enviamos a él. Eso. De
agradecimiento por lo que ti est4s comentando.

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
St. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Srta. Angela Rivas- Directora Secplan Gracias, sefiores y sefioras concejales. Solicito acuerdo de consejo
para aprobar la indemnizaci6n total de quinientos ochenta y dos coma dos UF a la Empresa de Ferrocarriles

del Estado, correspondiente al contrato de servidumbre para la ejecucién del proyecto de prolongacién calle
Santa Cruz.

Sr. Alcalde: Lo invito a votar.
Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Yo tengo una duda, alcalde.
Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia Yo igual quiero hacer una consulta.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes;esto es un pago tnico en este plazo de veinte afios? Si. Es
unico.

Sr. Alcalde: Un pago tinico. Unico. Si, es la compra de ese espacio. Si. Es la compra del terreno, lo que lo
pide.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia Alcalde, no es un pago de servidumbre por veinte afios.

Sr. Alcalde: Veintisiete millones eran Y quedé en veintidos.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia perddn, 20 afios, entonces, a mi igual me llama la atencion, o sea,
en 20 afios mas vamos a tener que hacer de nuevo, volver a pagar.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Es que en ese caso, 0 sea, esto es un tema muy necesario,
rque de momento que este Consejo estuvo de acuerdo en invertir, cierto, recursos municipales, la compra

Al h\ . r
e un, terreno que estaba en Calle Serrano la compra de un privado. Claramente, habia que hacer esta otra
€
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inversién, de la servidumbre, porque qué sentido tendria tener un sitio ahi sin poderle darle la utilizacién
para la cual fue adquirido. La duda que tenia es si este pago era por una sola vez o era anual, pero me qued6
tranquila, porque es por una sola vez, por este paso de servidumbre o como en nombre de la figura legal,
pero claramente el municipio no va a ser duefio de ese terreno porque eso faja del ferrocarril. Ahora, (qué
pasa si el dfa de mafiana vuelve el ferrocarril y se instalan nuevamente las lineas férreas, cierto? Bueno, cl
ferrocarril lo va a pedir, pero no por eso vamos a quedar sin calle, porque ustedes ven en otras comunas, se
agitan los pasos en una calle con la linea férrea, como se hacia antiguamente, incluso donde habia las
barreras o con semaforos. Seria maravilloso que volviera el tren a Traiguén, me encantaria, pero yo quisiera,
alcalde, pedirle a ferrocarriles que ojald hubiera alguien acé, bien en este concejo, que se preocupen de sus
fajas, de sus bienes, porque claro, hoy dia nosotros tenemos que actuar en marco legal, cancelando esta
servidumbre, porque lo que corresponde, porque hay recursos municipales ahi, aunque sean aridos, en
habilitar esa calle, y tiene que ser como corresponde. Yo totalmente de acuerdo que eso se pague, pero yo
digo, v la despreocupacion que tienen con el resto de la faja, la linea férrea, donde han permitido las tomas,
donde han promovido la generacién de campamentos, donde no se hacen cargo, por ejemplo, de los
pastizales que limitan con el sector urbano, donde claramente hay un riesgo de peligro. Yo creo que también
debieran preocuparse de los campamentos que han proliferado en la linea férrea, el abandono de sus bienes,
mas bien. Yo le pediria que se le mandara una nota, junto con agradecer esta gestion y pagar, por supuesto,
que también la comuna esta preocupada por su entorno, por la escasa fiscalizacién, porque también podrian
dar un comodato, a lo mejor, a familia, por un espacio de tiempo, para que se instalen y vivan ahi de forma
mads digna, pero hoy dia aparece de todo, dentro y fuera de la ciudad.

Sr. Alcalde: Yo tiempo atras hice una conversacién muy profunda con el secretario que tiene que ver con
el tema, cuando me bajé 5 millones por lo que pedian. Entonces yo le dije que nosotros estamos limpiando
todo lo que tienen ellos, yo mismo estoy evitando que me dijeran que lo posible no se instale. Y gracias a
eso bajaron 5 millones.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Miren, aqui cuando hay silencio, el silencio torga. Cuando no
se hace nada, en el fondo estds diciendo haganlo. Alla hay fajas de camino que también se lo han tomado y
en un caso con ayuda del municipio. Entonces yo les digo, yo puedo entender que hay falta de vivienda y
todo, pero yo les digo que para eso hay opciones que no sea apropiarse a lo ajeno.

Sr. Alealde: Y toda la mugte que tiene Ferrocarriles, ;quién tiene que sacarla? ;Quién tiene que limpiar la
municipalidad?

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Y que ademas esas familias que sin tal ni siquiera cuentan con
servicios basicos como el agua, para qué hablar de alcantarillado? Entonces yo les digo que tenemos que

llegar a una solucién digna para la familia a nivel de los tiempos que estamos viviendo y no seguir
promoviendo mds tomas.

Sr. Alcalde: Vamos a hacer una nota bien pesada, esta semana y la vamos a mandar.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia Yo estoy totalmente de acuerdo, es muy necesario y se ha visto,
porque realmente el impacto de utilizacién vehicular que hay en la apertura de la calle Santa Cruz es
importante y comunica dos sectores también y eso era muy necesario. Lo que yo apunto es que 20 afios me
parece que es poco tiempo, o sea, estamos pagando un millén 300 mil pesos aproximadamente por afio y
luego vamos a tener que hacer un desembolso o una nueva negociacion. Yo tal vez, mas que en la cifra,
hubiese apuntado al tema de los afios entendiendo las cl4usulas que pone EFE que si en el momento que

ellos lo necesiten nos dan seis meses para poder entregar el terreno, eso se entiende. Pero creo que 20 afics
€s poco.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: en realidad estoy de acuerdo con la compensacion en esta situacion y

yo creo que no es para darle mds vueltas y aqui el duefio pone las condiciones en la cantidad de tiempo
porque es su propiedad. Asi que nosotros tenemos que compensarle.




"
AL

el
Sr. Alcalde: Qued6 una pasada pero espectacular ahi para allé y yo quiero hacer un ttnel ahi. Lo van a ver

ustedes después. Iluminado, igual que el metro. Entonces yo vengo con esa idea de ir a esa parte, como ti
llegas ahi abajo, vamos a hacer un tinel para all4.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: a un afio de su gestién yo creo que usted logrd destrabar una
necesidad muy sentida del sector, de la Junta de vecinos, de 21 de mayo, de toda la gente que transita para
alla, con una simple intervencién. O sea, aqui en realidad a veces no se requiere tanto para concretar algo.
O sea, yo creo que con cosas simples podemos dar soluciones ¥ yo creo que esa ha sido una de las iniciativas,
la mejor iniciativa que usted ha logrado concretar en este afio y meses de gestion.

Sr. Alcalde: Le agradezco un montén, Rosana, pues aqui faltan los recursos porque tenemos iniciativas
stiper buenas, pero no estamos haciendo las cosas.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Pero a veces, como decia ac4 el concejal el tema de las veredas,
yo le digo, aqui no sé en qué minuto la comuna o los municipios, los servicios, se acostumbraron a que si
no se hace un proyecto millonario, de mucha inversién las cosas no se hacen. Aqui por un pastelén de vereda
que estaba roto, que estaba levantado, levantaba la vereda completa, no sé cuantos millones, qué significaba
€so, para el estado. Y asi, bueno, hoy tenemos muchos ejemplos, claro. El dia de hoy aqui se salva una

vereda que tiene un pedacito en mal estado, se repara y queda totalmente funcional. Entonces, a eso tenemos
que lograr llegar.

Sr. Alcalde: Y ahi esté la diferencia, porque en el periodo anterior habia mucha plata. Pero de repente esa
plata se acabd y quedamos con cero. Y ahi esté el tema.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Habra que guardarla para necesidades mayores.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Queria agregar algo, porque nosotros sabemos del tema, pero
aca la colega y también, pero es importante que ac4 en la carta de respuesta que entregé EFE por respeto a
la sefiora Pamela Godoy Carraco, que es gerente de clientes y desarrollo de negocios de la empresa
ferrocarril del Estado, dice bien claro en un punto que en el evento que EFE, como decia la colega, requiera
disponer del inmueble en que se otorga esta servidumbre, fundada en la necesidad de desarrollar actividades
legales al desarrollo ferroviario, la beneficiaria estarfa obligada a recibir del mismo en todas partes debiendo
restituirlo en el plazo que EFE sefiale. No obstante, lo anterior se deja constancia que debera comunicar por
escrito con una actualizacion de seis meses, como decia la colega. Claro, pero lo otro que yo creo, tomando
en cuenta, alcalde, lo que dice acd y lo que decimos todos, yo creo que bueno, veinte afios son artos afios,
veinte afios. Yo creo que vivamos el dia a dia y esperemos que lo que va a pasar veinte afios mas, porque

de repente el ferrocarril ojald que llegue, pues si es una buena conectividad, pero sino, para la ciudad nuestra
nos conviene esa pasada.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Yo creo que con el impacto social y lo que ese proyecto
significa para la comuna, aqui yo creo que tenemos que cerrar 1os ojos y ni siquiera mirar lo que estd
pagando, que tampoco es tanto, o sea, hay que pensar en el bien comin y en el tema conectividad y seguridad
para la comuna. Asi que yo de verdad no tengo ninguna presién con ese tema.

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Gareés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Y yo también lo apruebo. Gracias, sefior presidente.

Sra. Concejala Alicia Castillo Garcés: Yo tengo una consulta para usted. Tengo una consulta. Respecto
de algunos trabajadores, funcionarios de SECPLAN que me comentaban que tenian contratos o que les

an }ggp firmar sus contratos, que es hasta el 31 de marzo.
% S\
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Y yo quiero saber si eso significa, alcalde, que hasta el 31 de marzo ellos trabajan, se van. ;Qué va a pasur
con ellos? ;Qué pasé ahi?

Srta. Angela Rivas- Directora Secplan: La verdad, efectivamente, el dia jueves se les comunico a los
muchachos de que se iban a hacer sus contratos por tres meses. Nosotros en el presupuesto de SECPLAN,
y ustedes lo vieron también, el POA est4 por 12 meses, el monto de nuestro departamento. Sin embargo, se
supone que estamos a la espera de la asistencia técnica, pero eso no garantiza que realmente llegue en abril
0 en junio o en agosto. Eso siempre, imaginense, estuvimos a la espera de un afio de esta asistencia técnica,
todavia los recursos no han sido transferidos. Entonces, nada garantiza de que esto, una vez en marzo, ¢
agilice.

Por mi parte, el presupuesto del departamento estd, pero es una decision administrativa que hoy dia se esta
evaluando por cudnto es la contratacién. No pasa por mi, sino que yo solamente velo por la cantidad de los
profesionales.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Yo estaba mencionando que se hacia mal en la administracién anterior,
de la cual éramos parte nosotros, también se hacian cosas buenas. En este caso, de los trabajadores, siempre
nos preocupamos de, independiente de que llegaran los recursos, garantizar que ellos tenian estabilidad por
el afio que corresponde. Y espero que en esta administracién hagamos lo mismo.

Sr. Alealde: Siempre y cuando que contamos con lo que tenemos que tener, que son los recursos. Eso yo
creo que esta claro.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Los trabajadores siempre son primero.

Sr. Alcalde: Si nadie discute eso, lo que hay que discutir es lo otro. Usted siempre sale en defensa de los
trabajadores. Yo también estoy en defensa de los trabajadores. También yo estoy en defensa de los
trabajadores. Yo también soy trabajador. Por eso... Le pregunto... Hay que mirar para los dos lados, para
arriba y para abajo.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Pero en la administraciéon anterior se hacia mal y nosotros
garantizabamos a los trabajadores.

Sr. Alcalde: ;Sabe lo que pasa? Ustedes estaban acostumbrados, en el periodo anterior tenian plata y hacian
lo que querian. Por eso es que estd sobrepoblado aqui. Usted lo va a ver cuando comencemos con Ja
educacién mas rato. Pero también les quiero decir a ustedes que es muy probable que el gobierno regional
va a aprobar alguna asistencia. Y si no la aprueba, tenemos que ver como lo hacemos.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Si alcalde lo que pasa es que nosotros le garantizamos a los
trabajadores con recursos propios que se mantuvieron. Lo haciamos en salud en todos lados. Porque es
importante que los trabajadores tengan la tranquilidad que van a tener estabilidad. Porque son muchos padres
de familia y usted sabe qué significa estar con un contrato hasta marzo.

Sr. Alcalde: Oye, Ivan. ; Usted cree que yo no pienso igual que usted? ;Cree que a mi no me molesta cuando
tengo que despedir a alguien?

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Yo creo que si.

Sr. Alcalde: Creo que me molesta diez veces mas que a usted. Porque yo si que conozco el problema. Lo
conozco de raiz. Pero yo soy el que administra la plata. Y ahi esta el problema, yo le digo a ellos, con toda
confianza. No se va a despedir a nadie que no esté justificado y con razén, como lo vamos a ver un rato mas.
Ojald que el gobierno regional me apruebe. Tengo entendido. Y si no, a nivel nacional. Y si no, teniamcs
que ocupar los recursos nuestros para dejarlo. Porque yo necesito mucha pega de la SECPLAN.

Sra. ancejala Alicia Castillo Gareés: La verdad es que yo sé que de estas personas hacen trabajo, asi
dice el alcalde, que por aqui y por alla. S¢ que ellos andan por aqui y por all4 y hacen lo que el alcalde
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les pide y cosas que la gente pide. Creo que seria una gran pérdida que estas nueve personas que estin en
esta condicidén queden sin trabajo desde el 31 de marzo.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Yo lo que tengo entendido ¥ que también lo habia consultado en
su momento es que se hace, Angela, si no me equivoco, el contrato hasta marzo esperando que lleguen las
asistencias técnicas y en el caso de que las asistencias técnicas no lleguen, no sean aprobadas, estos
funcionarios se mantienen con un aporte municipal. Era lo que se habia dicho desde un principio ac4 y en
todos lados. Entonces, el tema es la modalidad, entiendo, pero si o si ellos iban a seguir. Con eso yo me
quedé, en realidad. Se contratan solamente hasta que lleguen las asistencias técnicas, en caso de que lleguen,
se hace el traspaso y si no, se sigue manteniendo como aportes municipales.

Sr. Alcalde: No, no hay ningiin acuerdo para eso.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Yo creo que no es su intencién de pedir gente, primera cosa.
Y que este contrato hasta marzo, bueno, es justamente lo que dice la colega Elsa Benedetti. Es para, en el
fondo, esperar si llegan recursos de asistencia técnica para darle continuidad a través de asistencia técnica,
que fue la forma o la modalidad de que ellos trabajaron en el periodo anterior bajo este financiamiento.
Ahora, claramente, si estos recursos no se obtienen en forma rapida, entiendo yo que van a seguir trabajando,
pero con recursos municipales, y a la espera de que en alglin minuto se aprueben esos recursos.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: el alcalde acaba de decir que no hay ninguin acuerdo.
Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes O sea, acuerdo no, pero la intencién del alcalde. Si.

Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal Sefior alcalde, para que quede bien claro en la
audiencia, en ninglin caso se va a ver afectada la continuidad de los funcionarios honorarios de
SECPLAN.En ningtn caso. Bueno, para que ellos van a seguir trabajando, se le explicé, es un tema de
modalidad de financiamiento, simplemente, pero ellos van a seguir trabajando todo el afio.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Es importante eso aclararlo, que la intencién no estd en que
se vayan ellos, sino que respaldarle sobre lo que usted y nosotros propusimos desde el afio pasado cuando
usted presentd, no es cierto acd de que la asistencia ninguna se retirara, sino que siguieran con recursos
nuestros. Seria excelente que llegara a su derecho, serfa excelente que llegaran recursos del gobierno
regional, pero si no llegan, nosotros asegurarles a ellos que van a continuar de una forma o de otra forma,
el dinero no va a estar. Lo otro que quiero decir es que siempre se habla de la administracién pasada, fueron
platas que se ubicaron de expropiaciones, por ejemplo la misma que usted dice, yo también agradezco las
gestiones que se hacen en esta administracién del cual también pertenezco, pero no olvidar que nosotros
dejamos la administracién pasada, como se dice, dejamos 80 millones para la compra de ese inmueble que
se compro alli en Serrano y después se hacen las siguientes gestiones, porque esto es una rueda entonces
aqui no tenemos que nosotros decir que este hizo esto, hizo esto, porque todo se va haciendo en base a
gestién y va quedando de un afio o de un periodo para otro. Entonces es importante yo me recuerdo bien
claro que ese dinero fue de la apropiacién del terreno justo alld de la ruta R-86, no siente que se ha arreglado.

Srta. Angela Rivas- Directora Secplan: Agradezco las apreciaciones de cada uno de ustedes de verdad
por la preocupacién de nuestro departamento, en especifico porque somos los profesionales que traen
recursos al municipio, por ende el déficit de estos profesionales afecta directamente el ingreso y con ello
también la postulacién de fondos, por ejemplo, que nos transfieren del FIGEM. Entonces, cumpliendo estas
metas, en lo personal me preocupa, me preocupa igual que esté sujeto a que llegue o no llegue una asistencia
técnica en marzo. Esto yo se lo comenté igual alcalde y finalmente mi trabajo como directora es poder
asegurarles a ellos, o sea, darle seguridad con respecto a su fuente laboral.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes En el caso de que sea a través de asistencia TNF, ya sea
financiada por la Subdere o el gobierno regional, el empleador sigue siendo el municipio.
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llegara esta asistencia, ya sea a la Nahuelbuta, ya sea al subdere, ya sea al Gore, que hemos estado tocando
puertas por todos lados para que el municipio no pueda asumir esta carga, se hace el cambio de la modalidad.

Sr. Alcalde: ;Cudntas son las personas?
Srta. Angela Rivas- Directora Secplan: Son ocho, Ocho honorarios Ocho.
Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes ;Y si cambia la modalidad de modalidad de cambio?

Srta. Angela Rivas- Directora Secplan: O sea, por ejemplo, ellos pasan a ser completamente honorarios,
pero ya desde los fondos de subdere y ellos ya...

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Pero siguen siendo honorarios. Contratados por el municipio.
O sea, la modalidad contractual no cambia.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Si, pero si llegan recursos de afuera..,

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Los recursos de donde vengan no importan, pero el empleador
es el municipio. ;Es asi o no?

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Bueno, si pasa asistencia técnica, van a tener que ellos...
Depender de alld y ellos van a tener que cumplir con los requerimientos que le pidan all. Pero sigue siendo
el municipio. Claro, sigue siendo el empleador ac, pero ellos van a tener que responder por alld.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes O sea, a la asistencia técnica, no sé si... Y, corrijame si me
equivoco, ingresan los recursos al municipio, y el municipio contrata y el municipio paga con los recurscs
que vienen de la asistencia técnica, ya sea de su derecho o de lo regional. Por lo tanto, no afecta la modalidad
contractual porque seguiria siendo honorario, dependiendo del municipio.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Yo creo que todos tenemos la claridad aqui, y bueno, Ja
propuesta, digamos, la consulta que estd haciendo la concejal Alicia, porque es una preocupacion de todos.
Yo creo que le hemos dado mucha vuelta a este tema. Estamos claros, ellos van a tener la tranquilidad hoy
dia que los recursos, si llegan o, digamos, si no llegan, obviamente el municipio es el responsable. Y qué
mejor que esto queda hoy dia aqui, estipulado, el alcalde est4 comprometido, como todos los concejales, la
directora de Secplan también. Asi que yo creo que ya le hemos dado como harta vuelta.

Sr. Alcalde Es que yo no quiero hacer votacion por esto. Bueno. Porque son 150 millones al afio para la
gente. Y yo quiero invitarle a usted que cuando veamos el presupuesto total que tiene la municipalidad, por
el aumento que llegd de la plata, yo creo que ahi conversemos. Porque yo estoy seguro que con la plata...
Escuchen lo que le voy a decir. Con la plata que tenemos para este afio, iremos a llegar a octubre. Y usted
sabe lo que significa. Que el alcalde, si no paga, no compromete, abandono de deberes. Y usted sabe donde
tiene que estar. Entonces yo le invito, actuemos bien. Yo estoy, que no se vaya a nadie, ojald. Oye Ivan, si
yo también estoy contigo, que no se vaya a nadie, ojald. Y Roberto, todo. Pero también tenemos que entender
que las cosas se hacen con la plata. Entonces vamos a invitar a Cristian, como le dije el otro dia, hace de un
estudio, pero acabado. Yo he conversado asi, octubre, noviembre méaximo. Y no vamos a tener plat.
Todavia estamos debiendo 70 millones. En el transporte. Yo no sé cémo no se han parado los cabroS. Por
el carifio como viejito que me tienen a mi, no se han parado. Asi que ahora vamos a tratar de pagarles uno.
Entonces hay que entender el tema. Si no es de alguna mala voluntad del alcalde, y menos del consejo.

Usted estd, pero qué hacemos. Asf que ahi estamos déandole vueltas. Y ahora cuando venga el DAEM por
ahi, vamos a atacarlo. Y vamos a abusar.

FINANZAS

Ingresa a la sala de Concejo el Sr. Cristian San Miguel- Jefe FINANZAS y la Sefiorita Aydee Jar-
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-Modificacién Presupuestaria (1)

Director de Finanzas: Procede a dar lectura y explicar la siguiente solicitud:
Junto con saludar cordialmente, se solicita aprobar contratacién de personal por servicios comunitarios
suma alzada de la Secretaria Municipal y de Finanzas.

AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

MUNICIPALID,
BE TRAIGUé:&D

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
2104004 S.G Servicios de 0 0 14400000 14400000
SECFRETARIA Prestaciones en
MUNICIPAL Servicios Comunitarios
2103 001 Honorarios a Suma 104152000 104152000 20.400.000 124.552.000
GIG.I Alzada — Personas
Naturales
TOTAL, AUMENTO 34.800.000
DE GASTOS $
II.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION [ NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
2102 001 001 233.562.000 233.562.000 34.800.000 198.762.000
Sueldo Base
GIG.I
TOTAL, 34.800.000
DISMINUCION DE
GASTO $§

AUMENTA PRESUPUESTO GASTOS:

2104 004

2103 001

Se aumenta presupuesto para la contratacién a honorario programa comunitario de

Secretaria Municipal para los funcionarios José Leviman y Alexis Gajardo con una

renta bruta mensual de $600.000 cada uno.-
Se aumenta presupuesto para la contratacién a honorarios suma alzada para dos

funcionarios Leyla Lagos y Omar Romero con una renta bruta mensual de $850.000

cada uno.-

DISMINUYE PRESUPUESTO GASTOS:

CABAD/, E{T.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
e Fe INICIAL VIGENTE
3 \2
/'S

2102001 001

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:

el item indicado.-

St. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo
Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo
Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo
Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Modificacion Presupuestaria (2)

Se disminuye presupuesto por contar con disponibilidad presupuestaria en

Director de Finanzas: Procede a dar lectura y explicar la siguiente solicitud: Con respecto a las obras
civiles que se traspasan de un afio hacia otro.

I.- SE DEDUCE

Yo

ECr / Rea\
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MUNICIPALIDAD
DE YRAIGUEN

3102004
GIGI

QObras Civiles

2.384.198.000

2.384.198.000

2.384.198.000

TOTAL,DEDUCCION

2.384.198.000

I1.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG

DENOMINACION

PTO.
INICIAL

PTO.
VIGENTE

MODIFICACION

NVO.PTO.VIG

31.02.004.018
G.I PMB

ABASTO DE AGUA
POTABLE SECTOR
SANTA ELENA

0

0

4.392.315

4.392.313

31.02.004.019
G.IPMB

ABASTO DE AGUA
POTABLE SECTOR
NANCAHUE

11.912.960

11.912.96C

31.02.004.027
G.1PMB

ABASTO DE AGUA
COMUNIDAD
BARTOLO
PITRIHUEN

0 49.025.025

49.025.025

31.02.004.033
G.IPMB

ABASTO DE AGUA
POTABLE EL
AVELLANO,
COMUNA DE
TRAIGUEN

0 57.578.726

57.578.72¢

31.02.004.038
G.IPMB

ABASTO DE AGUA
SECTOR LAS
TOSCAS

18.462.932

18.462.932

31.02.004.089
G.I PMB

RECAMBIO DE
LUMINARIAS
VIALES LED
SECTOR CENTRO,
COM. DE
TRAIGUEN

0 235.053.417

235.053.417

31.02.004.093
G.IPMB

RECAMBIO
LUMINARIAS
VIALES A LED
SECTOR OESTE Y
NORTE, COM. DE
TRAIGUEN.

0 237.269.475

237.269.47:

31.02.004.067
G.IPMB

ESTUDIO
PROSPECCION
GEOFISICA PARA
ABASTOS DE AGUA
POTABLE EN
SECTORES
RURALES DE LA
COMUNA DE
TRAIGUEN

15.834.478

15.834.478

31.02.004.111
G.IPMB

CONSTRUCCION
SISTEMA
PARTICULARES DE
AGUAS SERVIDAS
PARA EL SECTOR
DE CHUFQUEN
ALTO, EL PRADO,
CH. MARIHUAL
ALTO TEM. G1 SEC.
NORTE

278.000.000

278.000.000

IL-AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

DENOMINACION

PTO. INICIAL

PTO.
VIGENTE

MODIFICACION

NYO.PTO.VIG
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MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

31.02.004.062

G.I PMU

MEJ. Y
HABILITACION DE
POSTA TEMULEMU
PARA ESC. G-185,
TEMULEMU
TRAIGUEN

57.366.489

57.366.489

31.02.004.070

G.I PMU

CONTRUCCION Y
REPOSICION
SENALETICA
SECTOR
POBLACIONES
URBANAS

29.924.297

29.924.297

31.02.004.090

G.I PMU

MEJORAMIENTO
SEDE GUACOLDA Y
REP. DE CENTRO
COMUN HUNILHUE

53.906.619

53.906.619

31.02.004.091

G.I PMU

CONSTRUCCION
GALPON MM. COM.
TRAIGUEN

151.419.438

151.419.438

31.02.004.092

G.I PMU

CONSTRUCCION
PARQUE DE
TRENES, COM.
TRAIGUEN

158.800.200

158.800.200

31.02.004.105

G.I PMU

CONSTRUCCION
CENTRO
COMUNITARIO LAS
OBRAS, COMUNA
DE TRAIGUEN

80.323.143

80.323.143

31.02.004.114

G.I PMU

MEJORAMIENTO
ESPACIOS PUBLICOS
VILLORRIO EL
TESORO COMUNA
DE TRAIGUEN

103.039.159

103.039.159

31.02.004.117

CONSERVACION
CAMINO EL AUTO 2,
SECTOR CHUFQUEN.

68.793.900

68.793.900
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G.I PMU

MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

REPARACION
TECHUMBRE
31.02.004.084 GIMNASIO 2.370.165 2.370.165
PATRICIO PHILLIPS,
COMUNA DE
TRAIGUEN
G.I FIGEM
REPOSICION LOMOS
DE TOROS
31.02.004.085 DISTINTOS 9 96
SECTORES,
COMUNA DE
TRAIGUEN
G.I FIGEM
REPARACION
31.02.004.086 ILUMINACION 34.517 34.517
PEATONAL Y REC. '
LUMIN. LED.
G.I FIGEM
MEJORAMIENTO
31.02.004.072 ILUMINACION
CEMENTERIO 11.204.699 11.204.699
MUNICIPAL
GI EXPRO.
31.02.004.077.902
LOMOS DE TORO 1.068.807 1.068.807
FET
G.I FET
INSTALACION
31.02.004.078.902 | CAMARAS DE 550.233 550.233
VIGILANCIA FET
G.I FET
31.02.004.104.902 |HABILITAR POZO
G.IFET DIDAICO FET 7.144.941 7.144.941
31.02.004.004 MEJORAMIENTO
.02.004. CASA DE LA
CULTURA 63.688.141 63.688.141
TRAIGUEN
G.IMM
31.02.004.040  |MEJORAMIENTOS
ESPACIOS PUBLICOS 270.024 270.024
TRAIGUEN
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21.02.004.095

G.IMM

INSTALACION
RIEGO
AUTOMATICO
ESTADIO
MUNICIPAL

1.586.763

1.586.763

She

MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

21.02.004.096

GI MM

MEJORAMIENTO
ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS COMUNA
DE TRAIGUEN

11.453.415

11.453.415

21.02.004.097

G.I MM

INSTALACIONES
SENALETICA VIAL Y
DEMARCACIONES
TRANSITO 2025

150.813

150.813

21.02.004.099

GI MM

BACHEO DIVERSAS
CALLES URBANAS
DE LA COMUNA DE
TRAIGUEN

13.507.610

13.507.610

21.02.004.100

GIMM

CONSTRUCCION
PLAZOLETA VILLA
ALEGRE, COMUNA
DE TRAIGUEN

30.000.000

30.000.000

21.02.004.101

GIMM

MEJORAMIENTO
ROTONDA BAJA,
COMUNA DE
TRAIGUEN

48.000.000

43.000.000

21.02.004.102

PROYECTO DE
MITIGACION
MEJORAMIENTO DE
TECHUMBRE
TEATRO MUNICIPAL
DE TRAIGUEN

100.000.000

100.000.000

CONSTRUCCION
ASCENSOR EDIFICIO
MUNICIPAL

10.800.856

10.800.856
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MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

7.855.059
31.02.004.104 gﬁffégAR POZO 7.855.059
G.] MM
45.000.000
31.02.004.107 | MEJORAMIENTO 45.000.000
PARQUE MUNICIPAL
G.I MM
] 0 MEJORAMIENTO 15 BTG
.02.004. BORDE RIO B
BALNEARIO LAS 15.000.000
MONJAS
G.I MM
MANTENCION
PASARELA
31.02.004.113 PEATONAL 15.000.000 15.000.000
BALNEARIO LAS
MONIJAS
G.1 MM
MEJORAMIENTO DE
ILUMINACION
PARQUE MUNICIPAL
REPOSICION DE
31.02.004.118 LUMINARIAS LED 29.128.627 29.128.627
CALLE ANIBAL
PINTO-ALMIRANTE
RIVEROS, COM
TRAIGUEN.
G.I MM
ESCUELA
31.02.004.106 TEMULEMU 135.658.530 135.658.530
G.I MINEDUC
CONSTRUCCION
31.02.004.119 HITO DE ACCESO 15.465.000 15.465.000
TRAIGUEN
G.IEXTRA
CONSTRUCCION
PERGOLAS
31.02.004.120 URBANAS CALLE 19.972.000 19.972.000
PEREZ
G.IEXTRA
MEJORAMIENTO
PASEO
31.02.004.121 PATRIMONIAL 16.064.000 16.064.000
BASILIO URRUTIA
G.] EXTRA
JUNTOS
RECICLEMOS
31.02.004.115 TRAIGUEN MAS 22.250.000 22.250.000
SUSTENTABLE
G.I FNDR
SEGURIDAD PARA
31.02.004.116 TRAIGUEN 20.000.000 20.000.000
G.I FNDR
SERVICIO DE
22.07.001 PUBLICIDAD 68.473 68.473
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S.C Medio Ambiente

MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

P.S FNDR Adulto

FNDR
SERVICIO DE
22.07.001 PUBLICIDAD 1.250.000 1.250.000
S.C FNDR
listerilizacion
22.08.999.001 OTROS 20.000.000 20.000.000
S.C FNDR
listerilizacion
29.05.999.001 OTROS 3.750.000 3.750.000
S.CFNDR
Jisterilizacion
SERVICIO DE n
22.07.001 PUBLICIDAD 709.835 709.835
P.5S FNDR Adulto
Mayor
PRESTACIONES DE
SERVICIOS EN
21.04.004 PROGRAMAS 12.500.000 12.500.000
COMUNITRIOS
P.3 FNDR Adulto
Mayor
INSUMOS,
REPUESTOS Y
22.04.009 ACCESORIOS 81.060 81.060
COMPUTACIONALES
P.3 FNDR Adulto
Mayor
OTROS
MATERIALES,
22.04.012 REPUESTOS v 80.208 80.208
UTILES DIVERSOS
P.S FNDR Adulto
Mayor
22.04.999 OTROS 171.195 171.195
P.3 FNDR Adulto
Mayor
SERVICIO DE
22.07.001 PUBLICIDAD 14.400 14.400
P.S FNDR Adulto
Mayor
MOBILIARIOS Y 5
29.04 OTROS 932.420 932.420
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MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

29.05.999.001 OTRAS 3.208.431 3.208.431
P.S FNDR Adulto
Mayor
PRESTACIONES DE
SERVICIOS EN
210. 210.002
21.04.004 PROGRAMAS 7.210.002 T2
COMUNITRIOS
P.S FNDR
Discapacidad
MATERIALES Y
22.04.005 UTILES 35.862 35.862
QUIRURGICOS
P.S FNDR
Discapacidad
MATERIALES Y
22.04.007 UTILES DE ASEO 1.363.120 1.363.120
P.S FNDR
Discapacidad
INSUMOS,
REPUESTOS Y
22.04.009 ACCESORIOS 365.011 365.011
COMPUTACIONALES
P.S FNDR
Discapacidad
OTROS
MATERIALES,
22.04.012 REPUESTOS Y 1.565.133 1.565.133
UTILES DIVERSOS
P.S FNDR
Discapacidad
22.04.999 OTROS 70.536 70.536
P.S FNDR
Discapacidad
SERVICIO DE
22007001 PUBLICIDAD 499.800 499.800
P.S FNDR
Discapacidad
22.08.999.001 OTROS 1.524.000 1.524.000
P.S FNDR
Discapacidad
MOBILIARIOS Y
29.04 OTROS 20.040 20.040
P.S FNDR
Discapacidad
29.05.999.001 OTRAS 395.001 395.001
P.S FNDR
Discapacidad
29.06.001 EQUIPOS
COMPUTACIONALES
}_’.S FN[_)R Y PERIFERICOS 1.984.900 1.984.900
Discapacidad
21.04.004 PRESTACIONES DE
SERVICIOS EN
PROGRAMAS 2.400.000 2.400.000
Dep. FN})R Deporte | COMUNITARIOS
1.190.000 1.190.000
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MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

OTROS ACTIVOS NO
Cu t. FNDR Cultura FINANCIEROS
22.12.005
) ) DERECHOS Y TASAS 600.000 600.000
S.C: Medio Ambient
31.02.002 )
CONSULTORIA 5.805.898 5.805.898
GI GlI
22.08.999
. OTROS 1.600.000 1.600.000
G.I Omil
22.08.999.902
OTROS -FET ; :
G.I Medio Ambiente 10500 HI0:E00
FET
#4.01.004.902 ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS =4 30600
der. Sub. Dep. FET
29.03.902 :
VEHICULOS -FET 5.000 5.000
G.I fet
29.05.999.902
OTRAS -FET 10.000.00 .000.
G.I Medio Ambiente 0 10:060.000
FET
TOTAL, AUMENTO
DE GASTO § 2.384.198.000
22.04.999
Dep. ENDR Deporte | OTROS 340.549 340.549
22.07.001
SERVICIO DE .
714.500 714.500
De). FNDR Deporte | PUBLICIDAD
22.08.999.001
OTROS 20.067.455 20.067.455
Dep. FNDR Deporte
29.05.999.001
OTRAS 20.600.000 20.600.000
Dep. FNDR Deporte
25 OTROS 0
TROS ACTIVOS N
FINANCIEROS 178.000 178.000
Dep. FNDR Deporte
21.04.004 PRESTACIONES DE
SERVICIOS EN
PROGRAMAS 5.800.000 5.800.000
Cu t. FNDR Cultura | COMUNITARIOS
OTROS 697.742 697.742
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MUNI \LIDAD
DE TRAIGUEN

Cult. FNDR Cultura
22.07.001
SEBVIEIL HRE 0 0 402.570 402.570
Cult. FNDR Cultura | PUBLICIDAD
22.08.999.001
OTROS 0 0 1.040.000 1.040.000
Cult. FNDR Cultura
COMPUTACIONALES 0 0 479.990 479.990
Y PERIFERICOS
Cult. FNDR Cultura
SE DEDUCE
3102 004 Se desagrega el presupuesto inicial afio 2026 considerado en el Subtitu o
Item 31 02 004 denominado Obras Civiles por el monto e
2.384.198.000.-

AUMENTA PRESUPUESTO GASTOS:

TOTAL PMB = $907.529.328

Se crean las sub asignaciones que se indican a continuacién para identificar y asignar presupuesto a los
proyectos de inversién financiados

con fondos de SUBDERE del programa Mejoramiento de Barrio (PMB), saldos de los proyectos
contabilizados al 31.12.2025

Las sub asignaciones creadas en la presente Modificacién son:
018-019-027-033-038-067-089-093-111

TOTAL PMU= §703.573.245

Se crean las sub asignaciones que se indican a continuacion para identificar y asignar presupuesto a los
proyectos de inversion financiados

con fondos de SUBDERE del programa Mejoramiento Urbano (PMU), saldos de los proyectos contabilizados
al 31.12.2025

Las sub asignaciones creadas en la presente Modificacién son:
062-070-090-091-092-105-114-117

TOTAL FIGEM $2.404.778

Se traspasan los saldos de los proyectos de inversion de las sub asignaciones 084-085-086, para dar termino
a los proyectos indicados

TOTAL FONDO EXPROPIACION $11.204.699

Se considera presupuesto para identificar a sub asignacién 072 y dar termino al proyecto Mejoramienio
[luminacién Cementerio Municipal

TOTAL FONDO RORALTY (FET) $8.763.981

Se considera el presupuesto para aporte aprobado con fondos Royalty para los proyectos 077.902-078.90:2-
104.902

TOTAL FONDOS MM.$391.441.308
Se. identifican las sub asignaciones 004-040-095-096-097-099-100-101-102-103-104-107-109-113-1 13,
asignandole el presupuesto para ejecutar los proyectos indicados en el transcurso del afio 2026

;'; TOTAL FONDOS MINEDUC $135.658.530

AN
™
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MU;}CIPAUDAQ
DE TRAIGUEN
Se considera presupuesto para identificar a sub asignacién 106 y dar termino al proyecto Escuela Temulemu

TOTAL FONDOS EXTRAPRESUPUESTARIA $51.501.000

Se identifican las sub asignaciones 119-120-121, asignéndole el presupuesto para ejecutar los proyectos indicados en el
transcurso del afio 2026 de Pequefias Localidades.-

TOTAL FONDOS FNDR 8$153.960.233

Se 1dentifican las sub asignaciones indicadas, asignandole el presupuesto para ejecutar los proyectos indicados de los
programas de Medio Ambiente, Esterilizacion, Seguridad, Adulto Mayor, Discapacidad, Deporte y Cultura.-

Derechos y Tasas
22.12.005

Se solicita traspasar para pago de carpeta que serd ingresada en el SAG para cambio de uso de sueldo del proyecto de la
planta de compostaje, solicitado por encargada de Medio Ambiente.-

Consultoria
31.02.002

Se solicita traspasar saldo para el pago de consultor y complementar la recepcién de la Casa de la Cultura y para el
disefio del jardin carrusel.-

Otros
22.08.999

Se solicita traspasar saldo para curso de gnardia de seguridad con OS10 para 10 usuarios del Programa OMIL.-

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivéan Luengo Castillo, apruebo

Sr. Cristian San Miguel Pino- Director de Finanzas

Sefior alcalde, 1a modificacion presupuestaria nimero tres corresponde al saldo inicial de carga que aumenta
el presupuesto de ingresos en el saldo inicial por 6.994.730 y aumenta el presupuesto de gasto y los items
de gasto administrativo por 49.750, equipos de gestion interna por 10.000, otros gastos por 4.222.187 y para
un empalme eléctrico de la instalacion en el en el contenedor alld en donde esta el vertedero por dos millones
setecientos trece mil trescientos noventa y tres pesos Ya.

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Modificacién Presupuestaria (3)

Director de Finanzas: Procede a dar lectura y explicar la siguiente solicitud: Con respecto al saldo inicial
de carga que aumenta el presupuesto de ingresos en el saldo incial.

DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
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1500 00 2.563.000.000 | 2.563.000.000 6.994.730 2.569.994.730 |
Gl G.I Saldo Inicial de Caja
TOTAL, AUMENTO 6.994.730
DE INGRESOS § ]

IL.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NV 0.PTO.VIG |
INICIAL VIGENTE _
31.02.001 . ,
GI GI Gastos Administrativos 0 0 49,150 49150
31.02.006 .
GI GI Equipos ¢ 0 10,000 10.000
31.02.999 )
GI GI Slipos-Grasts 0 0 4222187 4.222.187
31.02.004.122 Empalme Eléctrico e
G.I G.I Instalacion Interior
para Oficina en
Contenedor. Comuna
Traiguén 0 0 2.713.393 2.713.393
TOTAL, AUMENTO 6.994.730
DE GASTOS § ]

AUMENTA PRESUPUESTO INGRESOS:
Se ingresa al presupuesto monto del ajuste del saldo inicial de caja al

150000 01.01.2026 de acuerdo a informe de célculo adjunto.
AUMENTA PRESUPUESTO GASTOS:
31.02.001
31.02.006 Se aumenta presupuesto por saldo de arrastre del Programa Pequefias
Localidades Proveniente de remesa del afio 2024 - 2025 .-
31.08.999
31.02.004.122 Se aumenta presupuesto para proyecto de instalacion de Empalme Eléctrico

¢ Instalacion Interior para Oficina en Contenedor, Comuna Traiguén.-

Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
St. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Modificacion Presupuestaria (4)

Director de Finanzas: Procede a dar lectura y explicar la siguiente solicitud: Con respecto al proyecto de
construccién centro multipropésito del estadio Traiguén.

L.- AUMENTA PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG |
INICIAL VIGENTE
13 03 008 002 Fondo Regional de 0 0 ]
GlI GlI Iniciativa Regional 40.817.519 40.817.519
FRIL
TOTAL, AUMENTO 40.817.519 7]
DE INGRESOS $

I;gUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS: B
3
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SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
3102 004 098 Construccién Centro 0 0
Gl GlI Multipropésito Estadio 40.817.519 40.817.519
Traiguén
TOTAL, AUMENTO 40.817.519
DE GASTOS $

AUMENTA PRESUPUESTO INGRESOS:

Se incorporan al presupuesto mayores ingresos percibido por concepto de
proyecto, "Construccién Centro Multipropésito Estadio, Traiguén", por un
monto de $40.817.519 convenio trasferencias de recursos iniciativa local
FRIL 2025.-

Se aumenta presupuesto para la continuacién del proyecto denominado,
"Construccién Centro Multipropdsito Estadio, Traiguén™.-

13 03 008 002

3102004 098

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Modificacién Presupuestaria (5)

Director de Finanzas: Procede a dar lectura y explicar la siguiente solicitud: Con respecto aumenta el

presupuesto de ingresos en lo que es gestion interna de otras entidades publicas mejoramiento de la ruta
patrimonial en Parque Cementerio Municipal

I.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEML.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
05 03 099 De Otras Entidades
2
GI GI Piblicas 269.416.000 269.416.000
TOTAL, AUMENTO 269.416.000
DE GASTOS §
II.-AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
3102004 112 Mejoramiento Ruta 0 0
GIGI Pairlinoial En 269.416.000 | 269.416.000
Parque Cementerio
Municipal
TOTAL, . 269.416.000
DISMINUCION DE
GASTO $

AUMENTA PRESUPUESTO GASTOS:

05 03 099 Se incorporan al presupuesto mayores ingresos percibido por SERVIU Regién de

la Araucania por concepto de proyecto, "Mejoramiento Ruta Patrimonial en Parque
Cementerio Municipal".-

Se aumenta presupuesto para identificar el proyecto denominado, "Mejoramiento
Ruta Patrimonial En Parque Cementerio Municipal”.-

3102004 112
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Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Modificacion Presupuestaria (6)

Director de Finanzas: Procede a dar lectura y explicar la siguiente solicitud: Con respecto reintegro de un
saldo que quedé en proyecto

I.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION NVO.PTO.VIGT
INICIAL VIGENTE |
25.99.002 Integros por saldos no 0 0
Gl GlI utilizados de 15.834.478 15.834.478
transferencias |
TOTAL, AUMENTO 15.834.478
DE GASTOS §

IL-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG |
INICIAL VIGENTE

31.02.004.067 ESTUDIO

G.l PMB PROSPECCION
GEOFISICA PARA
ABASTOS DE
AGUA POTABLE 15.834.478 15.834.478 15.834.478 0
EN SECTORES
RURALES DE LA
COMUNA DE
TRAIGUEN
TOTAL,
DISMINUCION DE 15.834.478
GASTO $

AUMENTA PRESUPUESTO GASTOS:

25.99.002 Se aumenta presupuesto para reintegro de saldo de proyecto ejecutado en
su totalidad.-

DISMINUYE PRESUPUESTO GASTOS:

31.02.004.067 Se disminuye el presupuesto para reintegrar saldo a
SUBDERE por diferencia producida en el monto adjudicado por el oferene
Empresas Servicios y Asesorias en Geofisica y Geologia (GEOTECNIA K
SPA) y lo transferido por SUBDERE, solicitado por SECPLAN

Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo
Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo
Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo
Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo
Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo
........ Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo
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Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Modificacién Presupuestaria (7)

Director de Finanzas: Procede a dar lectura y explicar la siguiente solicitud: pago que se debe hacer a
Ferrocarriles de Chile por la prolongacion de la calle Santa Cruz.

L.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE

(32?'09'9%91 Otros 90.000.000 | 90.000.000 23.291.600 113.291.600
TOTAL, AUMENTO 23.291.600
DE GASTOS §$

II.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
31.02.004.103 Construceion
G.I G.lI Ascensor Edificio 10.800.856 10.800.856 10.800.856 0
Municipal
22.02.002 Vestuario, Accesorios
GI G1 9 Presidas Diversss 8.000.000 8.000.000 £.000.000 0
5?'02'0(& Calzado 3.000.000 3.000.000 3.000.000 0
22.04.009 Insumo, Repuestos y
G.I Gl Accesorios 10.000.000 10.000.000 1.490.744 8.509.256
Computacionales

TOTAL, 23.291.600
DISMINUCION DE
GASTO §

AUMENTA PRESUPUESTO GASTOS:

22.09.999 Se aumenta presupuesto para pago a Ferrocarriles de Chile por

Prolongacion de Calle Santa Cruz, el cual se debe regularizar.-
DISMINUYE PRESUPUESTO GASTOS:

31.02.004.103

22.02.002
22.02.003 Se disminuye presupuesto para contar con disponibilidad presupuestaria en
22.04.009 el item indicado.-

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sr. Alcalde Gracias, Cristian. Yo te he pedido varias veces que tiene que hacerte un estudio total de enero

a diciembre. Con los recursos que tu tienes que recibir y los que tenemos que entregarle a la comunidad
nosotros también, los gastos generales que tenemos que hacer.
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Sr. Cristian San Miguel Pino- Director de Finanzas Estamos haciendo todo el esfuerzo que usted sabe,
alcalde. No tan solo yo, sino que toda la gente que trabaja conmigo. Hoy dia me toc6 venir con Aydee, que
lamentablemente no le tocd hablar, pero bueno. Pero, alcalde, nosotros hacemos revisién todos los dias y la
verdad es que la preocupacién es constante y estamos para servir a la comunidad, como usted dice.

Sr. Alealde ;Pero cuinto vamos a tener el estudio? Mdas o menos. Yo necesito saber por qué estamcs
gastando plata.

Sr. Cristian San Miguel Pino- Director de Finanzas Lo que pasa es que el estudio que nosotros ya
tenemos reflejado hoy dia no determina los ingresos que ya tenemos garantizados para el afio. Y eso ncs
deja bastante acotados con respecto a los gastos que vamos a tener para este afio. Muy acotados. Y estamcs
a la espera de que pueda haber otros mayores ingresos por otras circunstancias que puedan llegar més
adelante. Si ustedes saben, el fondo comun municipal aumenté en 80 millones de pesos.Y si vemos lcs
analisis, por ejemplo, del afio 2021 al 2022, aumentaron en 1.900 millones, que era lo minimo. Entonces,
pasar a ese rango hoy dia nos genera bastantes complicaciones. Y nos obliga, apretarnos el cinturén nomas.

Sr. Alealde Por eso que yo te invito a ti a hacer un estudio general mes a mes, por favor.

Sr. Cristian San Miguel Pino- Director de Finanzas Si, alcalde, no hay problema. Yo, si usted quiere,
yo le estoy informando mensualmente de como van los gastos de ingresos. Por eso estamos, ojald Dics
quiera, que a la espera de que podamos tener mayores ingresos por otras circunstancias. Nosotros tuvimcs
una reunion de directores la semana pasada y, bueno, ahi se les manifest6 que dentro de los grandes ingrescs
propios que tenemos nosotros estd el permiso de circulacién. El afio pasado fueron alrededor de 650
millones. Segtin el director de transito, se podria proyectar por unos 800 millones. Ojald pueda ser mas. Pero
ese es el gran ingreso que tenemos nosotros con ingresos propios.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes. Bueno, yo de verdad no quisiera alarmar a nadie con el tema
de los recursos y los presupuestos. Porque este consejo, en diciembre de 2025, aprobd un presupuesto
financiado. Entonces, eso que digan hoy dfa que no hay recursos, que estamos preocupados, o sea, pero yo
entiendo que con ese presupuesto se financiaba, deberia financiarse todo lo que estaba contemplado en él.
O sea, yo me imagino que usted hoy dia, cuando esta tan atento o preocupado que se inyecten mas recursos,
serd para otras iniciativas, pero no para lo que estd planteado en el presupuesto.Consumos bésicos,
remuneraciones, compromisos. O sea, eso entiendo que esta.

Sr. Alcalde Se supone.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes No, es que tiene que estar porque nosotros lo aprobamos asi.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Entonces, yo de verdad lo que quisiera, alcalde, es generar una
falsa alarma, diciendo que no hay recursos, que la municipalidad poco més esta quebrada, porque aqui hay
un presupuesto que elabor6 Secplan, con todo el equipo municipal, donde se plantearon los ingresos y donde
se plantearon, los egresos o los compromisos para el afio 2026. Ahora, si hay emergencias, si hay otrcs

gastos que no estan presupuestados, bueno, dependeran de otro financiamiento, pero presupuesto hoy dia
no se puede tocar.

Sr. Cristian San Miguel Pino- Director de Finanzas Si, entiendo lo que plantea usted, sefiora concejil
El presupuesto es una estimacion. Partamos de esa base. Y uno también trabaja sobre la base de lo que es Ja
experiencia en cuanto a los ingresos que se han tenido afios anteriores y cémo se proyectaba también este
afio. Pero las cifras nos dejaron bastante por menor a la estimacién que se habia determinado, No es algo

que tenga por qué alarmarse. Nosotros ya lo conversamos con el alcalde y tenemos que ser respetuosos con
el gasto que tengamos este afio.

Sra. Coqcejala Rosanna Rathgeb Fuentes La estimacion me imagino que estuvo muy por debajo de lo
que efectivamente deberia llegar, porque se puede estimar arriba...

ST, poncejala Rosanna Rathgeb Fuentes Se estimé muy por sobre.
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Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes ;A donde estimaron? Se estimé por sobre. jPor sobre? Ahi,
bueno, preocupante. Pero la verdad es que yo cuidaria asi los gastos. No seguiria con gastos que no estan

presupuestados. No generaria mas contrataciones. Mantendria esto ahi, acorde a lo que se aprobé. Y ojald
ingresaran mas recursos para poder generar...

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Y también, ojo con los despidos. Porque en los tribunales
terminamos siempre perdiendo.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Entonces, eso, vamonos con calma nom4s, pero sin alarma,
porque en realidad yo creo que no es para eso. Nos preocupemos, pero que no alarmemos.

SALUD
Ingresa a la sala de Concejo Sra. Carmen Gloria Correa- Directora Depto. de Salud

-Informe (26)

Directora de Depto. De Salud: Procede a dar lectura y explicar la siguiente solicitud:
Junto con saludar cordialmente, horarios Suma alzada Personas Naturales 2026, Centro de Costos 13 13 24
"MAS AMA", para desempefiarse en el Departamento de Salud Municipal de Traiguén,

DUPLA PROFESIONAL
PROFESION MONTO HONORARIOS PERIODO A CONTRATAR
TERAPEUTA OCUPACIONAL 44 $1.452.531 DEL 01 DE FEBRERO AL 31 DE
HRS. SEMANALES CENTRO DE COSTO 13 13 24- | DICIEMBRE 2026

PROG. MAS AMA

KINESIOLOGO(A) 44 HRS. $1.452.531 DEL 01 DE FEBRERO AL 31 DE
SEMANALES CENTRO DE COSTO 13 13 24- | DICIEMBRE 2026
PROG. MAS AMA
FUNCIONES DUPLA PROFESIONAL
COMPONENTE INDICADOR FORMULA DE CALCULO | META META A VERIFICADOR PESO
AGOSTO DICIEMBE RELATIVO
Realizar % de (N° de personas 80% 80% REM 12.5
intervencién poblacion egresadas del programa
socio sanitaria mayor a 60 que mantienen o
promocional y afios que mejoran su condicién
preventivapara | mantieneno | funcional segin
mantener y/o mejoran su cuestionario de
mejorar la condicién funcionalidad)/N° total
condicién funcional de personas que
funcional (ex segim egresan del programa y
Programa de cuestionario | completan ciclo) x 100
DAz
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estimulacion de
funcional) funcionalida
% de (N° de personas 80% 80% REM 12.5
poblacion egresadas del programa
mayor a 60 que mantienen o
afios que mejoran su condicion
mantienen o | funcional segiin Timed
mejoran su up and go)/N° total de
condicion personas que egresan
funcional del programa y
segin Timed | completan cicio) x 100
up and go
% de la (N° de personas de 65 | 60% 100% REM 25

poblacién de
60 afios en
control en
centro de
salud,
ingresados al
programa

MAS AMA

afios y mas ingresadas
al programa con
condicién autovalente+
en riesgo de
dependencia)+(N° de
personas entre 60 y 64
aflos ingresados al
programa con EMPA
vigente)/Poblacion
60% 100% REM 25

comprometida a
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@

ingresar dependencia)x

100

Promedio de
asistentes a
sesiones del

programa

Suma de asistentes a
sesiones en el mes/N°
de sesiones realizadas

en el mes

Promedio

de 15

Promedio de

15

REM 10

COMPONENTE
2

Realizar
Fomento del
autocuidado y
estimulacién
funcional en las
organizaciones
sociales y

servicios locales

Trabajo en la

red local

NP° de servicios loca
intersectoriales para el
fomento del
envejecimiento activo
¥ positivo junto al
programa MAS AMA
en desarrollo en el
periodo/Servicios
locales con oferta
programitica para
personas mayores (total
o parcial) en el
periodo) x100 les con

planes

20%

40%

REM 20

Capacitacion
de lideres

comunitarios

(N° de Organizaciones
con Lideres
Comunitarios
Capacitados por el
Programa Mas Adultos
Mayores Autovalentes
en el
perioda/Organizaciones
ingresadas al Programa
de estimulacién
Funcional del
Programa Mas Adultos
Mayores Autovalentes

en el periodo) x100

20%

40%

REM 20
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Directora de Depto. De Salud: Procede a dar lectura y explicar la siguiente solicitud: Contratacion de

personal a honorarios del Convenio Programa Especial Pueblos Indigenas afio 2026 correspondiente al

Departamento de Salud Municipal

FUNCION

FUNCIONES A
REALIZAR

MONTO MENSUAL

PERIODO A
CONTRATAR

FACILITADORA
INTERCULTURAL DSM
22 HRS. SEMANALES

*Realizacién de actividades
de educacion en distintas
temdticas de prevencién y
promocién con enfoque
intercultural.

*Actividades de
Coordinacion Intersectorial
con las comunidades
indigenas.

Participacion activa en
reuniones con la comunidad
e intersector (mesas
territoriales, consultas
indigenas, plazas
ciudadanas, ferias
saludables, entre otras
*Gestién de horas
*Coordinacion de
movilizacién

+Visitas o Acompafiamiento
Hospitalizados. a

*Visita intercultural.
*Entrega de citacionesa
medicas

*Ayuda social (distinta a
REM)

*Acompafiamiento de
usuarios a Machi,
NGUTAMCHEFE y/o
PUNENELCHEFE

$381.818
CENTRO DE COSTO
28 "PESPI"

DEL 01 DE FEBRERO
AL 31 DE DICIEMBRE
2026

FACILITADORA
INTERCULTURAL

o i

%F@,Q\SF PANTANO
; b‘

Seguimiento a pacientes en
tratamiento de medicina

mapuche

$572.000

o\
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44 HRS. SEMANALES CENTRO'DE COSTO | DEL 01 DE FEBRERO
28 "PESPI" AL 31 DE DICIEMBRE
2026

*Acompaifiamiento de
Pacientes a Servicios
Clinicos

*Acompafiamiento de
Pacientes Examenes
Participacién a Actividades
Cultural Apoyo a usuarios
en consultas con
funcionarios del
establecimiento para
atencién de personas
mapuche. *Apoyo en
tratamientos por medicina
mapuche (avisos,
preparacién, lugar, otros)
*Coordinaci6n equipo
Promap Hospital con Promat
APS por usuarios en
tratamiento.
*Acompafiamiento
Interinstitucional (gestion
pacientes mapuches con
otras instituciones piblicas)
Llevar registro de las
actividades realizadas, como
asimismo acta de reuniones
de planificacion y sesiones
registradas en Registro

Estadistica Mensual (REM)

pueblos originarios.

Sr. Alcalde: A ver, pero ;el otro programa, cual es el otro pro grama?

Sra. Carmen Gloria Correa- Directora Depto. de Salud El otro es PESPL

Sr. Alealde: Que viene més adelante, ;jcuil es ese? I. Ah, PESPIL.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Programa Especial de Pueblos Indigenas.

Sra. Carmen Gloria Correa- Directora Depto. de Salud Ese, si. Ya. Este es Plan Araucania.

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo
Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo
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Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo
Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo
Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

-Informe (28)

Directora de Depto. De Salud: Procede a dar lectura y explicar la siguiente solicitud: Contratacién de
Prestadores de Servicios a Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2026-Centro de Costo 10 "PASMI",

para desempefiarse en el Departamento de Salud Municipal de Traiguén,

FUNCION MONTO MENSUAL DURACION
PSICOLOGO/A $854.964 01 DE FEBRERO AL 31
33 HRS DICIEMBRE 2026
' DE COSTO PROG- PASMI

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes ;Qué significa PASMI?

Sra. Carmen Gloria Correa- Directora Depto. de Salud El Programa de Atencion de Salud de Menores,
de menos de nueve afios. Esto lo hace, este es comunal, se le entrega la atencion psicologica, esto es parle
de lo que es el Chile Crece Contigo y luego... viene de muchos afios, esto es la ICA.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Yo pregunto, no porque dude del programa, sino que de
repente, eh, todo se habla en siglas, Y el PASMI, el otro, entonces, en realidad, yo creo que es bueno-

Sra. Carmen Gloria Correa- Directora Depto. de Salud Son nifios de tres a nueve afios.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Informarlo, una, porque la comunidad estd viendo y necesita
saber de qué se trata cada sigla. Y muchos de nosotros también, a veces no lo tenemos claro.

Sra. Carmen Gloria Correa- Directora Depto. de Salud Son nifios que habitualmente son derivados por
la escuela, por el hospital, se trabaja en conjunto con el hospital, que tienen alguna problematica y se trabaja
en conjunto con la familia. De tres a nueve afios.

Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

-Informe (29)

Directora de Depto. De Salud: Procede a dar lectura y explicar la siguiente solicitud: Contratacién de

Prestadores de Servicios a Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2026-Centro de Costo 37 Plan
Araucania
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FUNCION

FUNCIONES A
REALIZAR

MONTO MENSUAL

PERIODO A
CONTRATAR

FACILITADORA
INTERCULTURAL DSM
22 HRS. SEMANALES

*Realizacién de actividades
de educacion en distintas
temadticas de prevencién y
promocién con enfoque
intercultural.

*Actividades de
Coordinacién Intersectorial
con las comunidades
indigenas.

Participacion activa en
reuniones con la comunidad
e intersector (mesas
territoriales, consultas
indigenas, plazas
ciudadanas, ferias
saludables, entre otras
*Gestién de horas
*Coordinacién de
movilizacién

*Visitas o Acompafiamiento
Hospitalizados. a

*Visita intercultural.
*Entrega de citacionesa
medicas

*Ayuda social (distinta a
REM)

*Acompaiiamiento de
usuarios a Machi,
NGUTAMCHEFE y/o
PUNENELCHEFE

$381.818
CENTRO DE COSTO
28 "PESPI"

DEL 01 DE FEBRERO
AL 31 DE DICIEMBRE
2026

FACILITADORA
INTERCULTURAL
CECOSF PANTANO
44 HRS. SEMANALES

Seguimiento a pacientes en
tratamiento de medicina

mapuche

*Acompafiamiento de
Pacientes a Servicios

Clinicos

$572.000
CENTRO DE COSTO
28 "PESPI"

DEL 01 DE FEBRERO
AL 31 DE DICIEMBRE
2026

e
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«Acompafiamiento de
Pacientes Examenes
sParticipacion a Actividades
Cultural Apoyo a usuarios
en consultas con
funcionarios del
establecimiento para
atencion de personas
mapuche. *Apoyo en
tratamientos por medicina
mapuche (avisos,
preparacion, lugar, otros)
*Coordinacion equipo
Promap Hospital con Promat
APS por usuarios en
tratamiento.
*Acompafiamiento
Interinstitucional (gestion
pacientes mapuches con
otras instituciones publicas)
*Llevar registro de las
actividades realizadas, como
asimismo acta de reuniones
de planificacién y sesiones
registradas en Registro
Estadistica Mensual (REM)

pueblos originarios.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Consulta, esta facilitadora intercultural, ; funciona en una posta
definida, en el CESFAM?

Sra. Carmen Gloria Correa- Directora Depto. de Salud No, esta es transversal.

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo apruebo

St. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo
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Directora de Depto. De Salud: Procede a dar lectura y explicar la siguiente solicitud: Contratacion de

Prestadores de Servicios a Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2026, Centro de Costo 23 “Espacios
Amigables”

-Atencién de adolescentes mujeres y
hombres de 10 a 19 afios.
-Desarrollar actividades de manera
presencial o remota, orientadas a
fortalecer los factores protectores en
los 4mbitos de salud sexual y
reproductiva, salud mental, estilos de
vida saludable y autocuidado. $500.000 01 DE
PSICOLOGO(A) -Evaluar a los y las adolescentes de FEBRERO
22 HRS. manera presenc%al. o remota, y | CENTRODE | AL 31
SEMANALES promover un crecimiento y desarrollo | COSTO 23 DICIEMBRE
- biopsicosocial saludable, | ESPACIOS 2026
pesquisando y otorgando manejo | AMIGABLES
inicial en los Espacios Amigables, en
otros espacios de Centro de Salud,
establecimientos  educacionales u
otros espacios comunitarios,
asegurando la continuidad de la
atencion y derivando oportunamente,
seglin corresponda.

-Desarrollar actividades de manera
presencial o remota, orientadas al
autocuidado y a la prevencion de
conductas o practicas de riesgo en
adolescentes en los ambitos de la
salud sexual, reproductiva y salud
mental.

-Promover la participaciéon de
adolescentes y jovenes, en consejos
de desarrollo local, diagndsticos
locales y/u otros espacios de
participacién de modo presencial o
remoto.

-Elaborar protocolo en conjunto con
referentes de Pueblos Originarios y
facilitadores interculturales, para
incorporar la pertinencia cultural.

-Como resultado de las actividades
precedentemente sefialadas,
deberan realizar:

1 Evento Masivo comunal.

2 Reuniones de planificacion
participativa.

2 Jornadas y seminarios.

8 Sesiones de Educacién Grupal
50 Consejerias SSR.

15 Controles de salud Integral en
adolescentes EA.

120 Controles de salud integral en
adolescentes de 15 a 19 afios.

(Dichas actividades deberédn
realizarse de acuerdo a los
indicadores y medios de verificacién
establecidos en el Programa Espacios
Amigables para Adolescentes)

-Entregar informes sobre proceso
de monitoreo a través de los
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respectivos referentes del SSAN,
en las fechas que se indican:

30 de Abril de 2026
31 de Agosto de 2026-
31 de Diciembre de 2026

*Atencién de la demanda espontanea
y/o programa de los adolescentes que
consultan en Espacio Amigable para

adolescentes.

sDesarrollar actividades orientadas a

fortalecer los factores protectores en | $863.359 01 DE

los 4mbitos de salud sexual y FEBRERO
MATRONA

reproductiva, salud mental, estilo de | CENTRO DE | AL 31
33 HRS. vida saludable y autocuidado. COSTO 23 | DICIEMBRE

*Desarrollar actividades orientadas a | ESPACIOS 2026
la prevenciéon de conductas o | AMIGABLES
précticas de riesgo en adolescentes en
los dmbitos de la salud sexual y
reproductiva y salud mental.
Efectuar consejeria en materias de su
competencia a nivel familiar e
individual.

*Atencién en el ambito de la Salud
Sexual y  reproductiva  en
establecimientos de  salud vy
educacionales

*Control de Salud Integral a
adolescentes de 15 a 19 afios;
identificacién oportuna de factores y
conductas protectoras y de riesgo,
evaluar y promover un crecimiento y
desarrollo biopsicosocial saludable,
segun orientacién técnica.
*Consejerfa en el ambito de la Salud
Sexual Reproductiva SSR
(prevencién del embarazo,
prevencion ITS/VIH/SIDA, uso del
conddn, consejeria en Regulacion de
la Fertilidad, consejeria prevencién
VIH e ITS, consulta por
anticoncepcién de emergencia e
Ingreso Regulacion de la Fertilidad.
*Participar en la formulacién de
normas técnico-administrativas que
permitan el cumplimiento de los
programas.  Participar en Ia
administracién de los recursos
materiales y financieros asignados al
programa.

*Cumplir con todas las actividades
programadas en el convenio.
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*Asesorar a la Directora del
Departamento de Salud Municipal en
materias de su competencia.

-Entregar informes sobre proceso
de monitoreo a través de los
respectivos referentes del SSAN,
en las fechas que se indican:

30 de Abril de 2026
31 de Agosto de 2026
31 de Diciembre de 2026

Sra. Carmen Gloria Correa- Directora Depto. de Salud Tengo que hacer un alcance acd, que
antiguamente tenfamos cuarenta y cuatro horas de matrona, pero el monto, como estamos con convenios
que son de continuidad. Antes no teniamos psicéloga y el afio pasado empezaron a trabajar en marzo. Por

lo tanto, podiamos tener més horas. Ahora, como llegé la continuidad mas rapido, hay que dividir el monto
por los meses que dan.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Que serian once después.

Sra. Carmen Gloria Correa- Directora Depto. de Salud O sea, para no disminuir el sueldo por cuarenta
y cuatro horas, se disminuyé la cantidad de horas para dejar una remuneracién equitativa. Pero eso es

equitativa. Lo que si seguramente va a pasar es que después va a venir con el reajuste y ahi le aumentamos
la hora a la matrona.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes ;Estos dos profesionales son financiados por el programa?
Sra. Carmen Gloria Correa- Directora Depto. de Salud Por el programa.

Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacidn:
Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Alcalde Bueno, quiero enviar un saludo al pastor, eh, Daniel
Antileo, Y a dos hermanos de su congregacion, que fueron el fin de semana. Viene a entregar una ayuda a
la zona afectada por los incendios. Al regreso, entrando camino a Victoria y sufrieron un accidente en la
camioneta y bueno, gracias a Dios, los hermanos estan bien. El pastor qued6é un poco mas dafiado de su
cuerpo en algunas areas, pero son solucionables. Lo importante es que gracias a Dios no pasé nada en cuanto
a lo que podia haber pasado, como quedd el vehiculo. Asi que, haciendo una obra social, vayan, que los
saludos suyos también y de los concejales. Animo, pronto para su mejoria y que Dios le bendiga a toda la

congregacion. Y lamentable lo que sucedid, fue como a cuatro minutos entrando de la ruta Victoria,
Traiguén, el viernes.

calde ;Cuédndo fue eso, Mario?
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Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Eso fue el viernes

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Bueno, adherirme a, a su comentario, concejal, y agradecer a
Dios, porque no pasé a mayor. Porque ese accidente podria haber cobrado una vida.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Si, no, por eso vaya para ellos los saludo y también, eh, que
Dios le pueda pronto mejoria. Gracias, alcalde.

Secretaria Municipal
Plan Operativo Anual.

Secretario Municipal: Procede a dar lectura y explicar la siguiente solicitud: programa apoyo

administrativo de servicios

NOMBRE DEL PROGRAMA PROGRAMA APOYO
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

Direccién o Unidad Encargada SECRETARIA MUNICIPAL

Directivo Responsable ISAIAS HUAIQUIMIL

Funcionario a Cargo de la Actividad

PROGRAMA APOYO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

' Directivo Responsable | ISAIAS HUAIQUIMIL
Funcionario a Cargo de la Actividad '

~ Que, las funciones y facultades que tienen las Municipalidades para contar con instrumentos de gestion, disefiar planes, elaboral

- programas, ejecutar acciones, procedimientos y contrataciones provienen, principalmente, de la Constitucién Polltica de la Repliblica de
Chile y de los dos Leyes Organicas Constitucionales, que son la Ley N° 18.575 de Bases Generales de la Administracion del Estado, er
los Articulos 1°, 2°, 3° y 15° y, la Ley N° 18.695 de Municipalidades, especialmente, en los Articulos 1°, 2°, 3° sobre naturaleza, ‘
constitucion y funciones privativas de los Municipios; el Art. 4° sobre funciones en el territorio comunal: el Art. 5° sobre atribuciones

_ esenciales; el Art. 6° sobre instrumentos de planificacion; el Art, 7° sobre el Plan de Desarrollo Comunal: el Art, 12° sobre resoluciones y
actos administrativos municipales; y el Art. 82° sobre Presupuesto Municipal.
Que la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 3°, menciona cuales son las funciones privativas de los
Municipios, y que una de ellas es: a) elaborar, aprobar y modificar el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO)
Que la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 4°, indica que: Las Municipalidades en e
ambito de su territorio, podran desarrollar directamente o con otros drganos de la Administracion del Estado funciones relacionadas con:
¢) La asistencia social; d) La capacitacion, la promocién del empleo y el fomento productivo: y, I} El desarrollo de actividades de interés
comun en el ambito local.
Que Ia Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 5°, menciona cuales son las atribuciones esenciales de
los Municipios, entre las cuales se encuentran: a) Ejecutar el Plan de Desarrollo Comunal y los Programas necesarios para su cumplimiento
b) Elaborar, aprobar, modificar y ejecutar el Presupuesto Municipal; d) Dictar resoluciones obligatorias con caracter general o particular.
Que la Ley de Inclusion Laboral (Ley N° 21.015), promueve la inclusién laboral de personas con discapacidad, estableciendo que

 organismos publicos y empresas con 100 0 més trabajadores deben contratar al menos el 1% de personas con discapacidad o pensionadas
con invalidez,
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e
Falta de personal diurno en dependencias municipales y la necesidad de prestar un mejor servicio a la comunidad en la entrega de servicios

 Falta de ayuda operativa en el acceso municipal(porteria) y en la atencion a en los bafios publicos, ademés de traslado de documentos
‘ desde alcaldia al resto de los departamentos, unidades, y/o dependencias de la municipalidad ademéas de funcionar como apoyo
' administrativo en Alcaldia, y Administracion

La necesidad de contratar a 2 personas, un funcionario a cargo de los servicios higiénicos y asi prestar un mejor servicio a la comunidad, |
y otro funcionario con las funciones de estafeta para Alcaldia y Administracion.

La necesidad de cubrir el porcentaje minimo acorde a la Ley N° 21.015 que promueve la inclusion laboral de personas con discapacidad o
 con capacidades diferentes

' PROPUESTA DE SOLUCION AL PROBLEMA IDENTIFICADO

 Contratacion de 1 persna a honoranos para realizar las funciones de porteria y servicio de atencién en bafios pub|ICOS
Contratacion de 1 persona a honorarios para realizar funciones de apoyo administrativo para Alcaldia y Administracion.

kDl . DESCRIPCION DEL PROGRAMA™
- OBJETIVO GENERAL:

Mejorar la calidad del servicio a la comunidad en la realizacion de tramites, garantizando la entrega de informacién y orientacion en porteria
 del edificio consistorial, con la contratacion de dos funcionarios estables para la atencion, resguardo y limpieza de los bafios publicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v’ Resguardo de equipamiento e infraestructura municipal o cuando sea requerido en otro lugar por necesidades (una persona)
v" Controlar el acceso de personas en los recintos municipales y proporcionar informacion oportuna cuando usuarios lo necesiten.

ACTIVIDADES - DESCRIPCION - LUGARA - FECHA
o 5 ___ DESARROLLAR o
- Resguardo de equipamientoe = Control de ingreso de personas Edificio Consistorial, - ENERO A DICIEMBRE (2026)
_ nfraestructuramunicipal _enedificios municipales. NUR.
Atencién Bafios pliblicos ~ Realizar la ilmpleza y atencion Plaza de armas ! ENERO A DICIEMBRE
| de baiios publicos. i (2026) -
Apoyo administrativo de . Distribucion y gestionde Edificio Consistorial, - ENERO A DICIEMBRE (2026)
Alcaldia- Administracién . correspondencia, documentos y 5
~ paquetes dentro de una
i organizacion.
lepleza de servicios higiénicos
- Municipales

Apoyo en porteria Municipal

. 'RECURSOS CONSIDERADOS| ARA',T EJECUCION DEL PROGRAMA
- PERSONAL - FUNCION

- Resguardo de equipamiento e infraestructura municipal - Vigilar el correcto funcionamiento de ingreso de personas en
... .. ... . ... cdificios municipales.

- Apoyo administrativo de alcaldia y finanzas . Trasladar documentacion de una oficina a otra, limpieza de

| - servicios higiénicos municipales, ademas de la limpieza de
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PRESTACIONES VAS COMUNITARIOS.

e ~ TOTAL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA M$

_TOTAL COSTO PROGRAMA $14.400.000
- TOTAL DE MESES: 12 MESES

Que el Articulo 76 de la Ley 21.596 del 28.12.2022, establece que para efectos del Art. 4° de la Ley N° 18.883, se tendran como cometidos
especificos los servicios que se presten por las personas contratadas en programas comunitarios, con cargo a la cuenta 21-04-004, por lo
cual, durante los afios 2023 al 2026, se permite mantener la prestacion de servicios a honorarios aun cuando se trate de laborales permanentes
y habituales.

La Municipalidad de Traiguén, como corporacion auténoma de derecho plblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, tiene comio
mision satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la comura
(Art. 1° Ley N° 18.695)

Al implementar el Programa Comunitario “RESGUARDO DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL Y APOYO
ADMINISTRATVIO" y contar con disponibilidad presupuestaria y financiera para su ejecucién, la Municipalidad de Traiguén esta danclo
cumplimiento a funciones que los Municipios pueden desarrollar en el &mbito de su territorio, ya sea en forma directa o con otros 6rganos cle
la Administracion del Estado y que estan contempladas en el Art. 4° de la Ley N° 18.695, que asigna funciones relacionadas con: ¢) L.a
asistencia social; d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo; y , ) El desarrollo de actividades de interés comun ¢n
el ambito social.

De igual forma, la Ley N° 18.695, sefiala que los municipios tienen autonomia para administrar sus recursos (Art. 14°) y la facultad pa-a
ejecutar planes, programas y proyectos aprobados y financiados con recursos presupuestarios propios para el cumplimiento de sus funciones,
pudiendo para ello celebrar los actos y contratos que el ordenamiento juridico les permite, debiendo en todo caso, actuar dentro del marco cle
los planes nacionales y regionales rectores de la respectiva actividad y en coordinacion con el resto de los organismos de la administracicn
estatal, evitando as la interferencia y duplicidad en la accién publica (Articulo 9° y 10 ° de la Ley N° 18.695 y Articulo 5° de la Ley N° 18.575.
Para la ejecucion del Programa y la provision de empleos temporales a personas, se debe tener presente lo dispuesto en el Decreto N° 844
de 2004, del Ministerio de Hacienda, sobre Clasificaciones Presupuestarias, que contempla en el Subtitulo 21 “Gastos de Personal”, Asignacion
004 "Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, para la contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios para la
prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las municipalidades, que estén directamente
asociados al desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, deportivo, de rehabilitacion o pa-a
enfrentar situaciones de emergencia.

Complementando lo anterior el Art. 76 de la Ley 21.526 de fecha 28.12.2022, “Estatuto administrativo para Funcionarios Municipales establec:e
que se tendréan como cometidos especificos los servicios que presten por las personas contratadas en programas comunitarios con cargo a

la cuenta 21.04.004", por lo cual, durante los afios 2023 al 2026, se permite mantener la prestacion de servicios a honorarios aun cuando se
t labores

PROFESION DECRIPCION PLAZO | MONTO,
REMUNERACION
Persona 1 Resguardo de infraestructura municipal. 12 $7.200.000
meses
Persona2 Apoyo administrativo para alcaldia y administracion 12 $7.200.000
meses

Medios de verificacion de los trabajos a realizar;
- Informe de actividades

Asistencia registro de reloj control.
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Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Consulta: ;los bafios de la plaza funcionan en qué horario?
¢Todo el dia?

Sr. Isaias Huaiquimil Retamal- Secretario Municipal Todo el dia.
Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes ;Y en la noche hasta qué hora?

Sr. Alcalde hasta las diez, mas o menos. Ya. Después se cierran, si. Ya. Y cuando ya estd gente, las once,
las doce, como el otro dia, anoche, por ejemplo. Si. Era como la una y todavia estaba abierto.

Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Contrataciéon a Honorarios

Secretario Municipal: Procede a dar lectura y explicar la siguiente solicitud: contrato honorario, para
apoyo administrativo de servicios

CARGO PERIODO MENSUAL FUNCIONES

1. El trabajador debe realizar trabajos
administrativos dependiente de la
Direccion de Secretarfa Municipal,
Administrativo | Enero a diciembre 2026 44 Horas | $850.000 Bruto | para tal efecto se compromete a
realizar todas aquellas actividades y
funciones que emanan de la
naturaleza de esta unidad Municipal.
2. El trabajador se obliga a cumplir
las instrucciones y asignaciones de
funciones que sean impartidas por el
3. Secretario Municipal, como
directivo de esta direccién. La
jornada de trabajo sera de lunes a
viernes acatando lo instruido en el
reglamento N°42 de fecha 09-07-
20235, segun horario aprobado por el

Sr Alcalde o por el Jefe directo. En
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forma excepcional cuando asi lo
disponga la autoridad, se realizaran
labores los dias domingos y festivos.
4, Realizar apoyo a las labores
administrativas en la Oficina de
Comunicaciones tales como:
Licitaciones, compras agiles,
decretos, Oficios y otros similares. 5.
Realizar labores de apoyo
administrativo en la Oficina de
Secretaria de Concejo Municipal,
recabar antecedentes, actas de
Concejo, Certificados, convocatoria,
grabacién audio Concejo, fotocopias,
entre otras que sean asignadas por la
Jefatura directa relacionadas con esta
labor. 6. Realizar labores de apoyo en
Secretaria de alcaldfa, cuando por
motivos de permisos o licencia, se
ausente la secretaria titular y estando
la disponibilidad, pueda cubrir toda
aquella funcién que se realice en esta
oficina. 7. Apoyar
administrativamente a la Oficina de
Partes, cuando la funcionaria titular
se encuentre con permiso
administrativo, licencia médica o
similar, debera realizar todos los
actos administrativos y funciones
asignadas a esta oficina. 8. Colaborar
con la direccion de Secretaria
Municipal en otras labores
administrativas que por motivos de

urgencia-emergencia se requieran y
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sean estrictamente impartidas por la

jefatura directa, o quien subrogue.

Sr. Isaias Huaiquimil Retamal- Secretario Municipal Si, me falta, me falta una. Hay un, contrato, a
suma alzada, contrato honorario, para un apoyo administrativo que, nos serviria para todos los tramites
administrativos, digamos, y reemplazo en algunos, lugares estratégicos, como son, la secretaria. En este
caso, nos esté acompafiando Magda, que ella es parte de, de Turismo, no deberia estar acd, pero ella nos esta
ayudando hoy dia. Eh, también apoyo para hacer algunos decretos de compra, compras agiles y apoyo
también, abajo, en la oficina de parte. Entonces, estamos, con una falencia de una persona en esa, en ese
lugar, por cambios que se realizaron y la persona que estaba, tuvo que ir a cumplir funciones a DIDECO.
Entonces, nosotros necesitamos alguien que pueda cumplir en varios roles y que, que nos pueda ayudar en
la secretarfa, para, para no estar trayendo personas externas que no sepan del trabajo. Se han cometido
errores en el caso de algunos libros o en algunas otras cosas. Entonces, queremos que sea una persona que
pueda estar en toda la linea que tiene la Secretaria Municipal. Por eso se est4 pidiendo.

Sr. Alcalde
La persona va a estar con ustedes

Sr. Isaias Huaiquimil Retamal- Secretario Municipal Si.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Consulta. Si. La persona que cumplia las funciones se fue a
DIDECQO, ;es de forma permanente o temporal?

Sr. Isaias Huaiquimil Retamal- Secretario Municipal no manejo, esa informacién.
Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal Era temporal. Si.

Sr. Alcalde
£ Quién, quién esté pidiendo a la persona? ;El secretario municipal?

Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal Si. EL...

Sr. Alcalde
.Y por cuanto es? ;Todo el dia completo o medio dia?

Sr. Isaias Huaiquimil Retamal- Secretario Municipal Todo el dia completo.
Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal Apoyo administrativo....

Sr. Isaias Huaiquimil Retamal- Secretario Municipal Es una persona de continuidad, digamos, de Si
dentro del servicio, que era parte de AOMA antes.

Sr. Alcalde Claro, que ahora- jPero est4 asi trabajando?

Sr. Isaias Huaiquimil Retamal- Secretario Municipal Si, pues si, est4 con nosotros.
Sr. Alcalde El problema lo tenemos para contratar.

Sr. Isaias Huaiquimil Retamal- Secretario Municipal Pero este tiene continuidad. Si,

cejala Rosanna Rathgeb Fuentes se cambian sus funciones nomas en otra- La funcidn, y para
egque modificar el, POA. :
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Sr. Isaias Huaiquimil Retamal- Secretario Municipal no, en este caso, aqui es una solicitud de contrato
a suma alzada.

Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal A suma alzada. Ya.
Sr. Isaias Huaiquimil Retamal- Secretario Municipal Si,
Sr. Alcalde no es de- Necesario modificar el POA.

Sr. Isaias Huaiquimil Retamal- Secretario Municipal No, el otro es que el POA no se habia presentado
el afio pasado.

Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal Hay que decretar obviamente la destinacion, el lugar y
digamos, Si la funcién. Si.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes O sea, ;no le significa més recursos a la municipalidad?

Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Sr. Ivén Luengo Castillo apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Educacion

Ingresa a la sala de Concejo el Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM, el Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM-
Don Rodolfo Monsalve, Juridico DAEM- Don José Pérez, finanzas del DAEM Margot Espinoza UTP- Sr.
Miguel Barriga Director Escuela Las Lilas- Sra. Roxany Hermosilla, Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga —
Sra. Andrea Mufioz, Directora Escuela Emilia Romagna

Sr. Alcalde Yo quiero darle la més cordial de las bienvenidas a los directores que se encuentran presentes
y a otras personas también igual, al DAEM, al equipo y especialmente a las damas que estan presentes ac:i.
Ojalé que lo que conversemos esto sea en buena onda. Yo invito que hagamos lo posible para que esto se
mantenga en calma, que no haya problemas y que lo que tengamos que hacer, hagdmoslo, y lo que no
tengamos que hacer, también hagdmoslo. Asi que voy a ofrecetle la palabra al DAEM.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Gracias, alcalde. Buenos dias, concejales, gusto saludarlos. Eh, bueno,
estamos aca a peticion de nuestro alcalde, referente a algunas consultas que ustedes querian hacernos.
Nosotros traemos los antecedentes que ustedes nos pudieran pedir. Me gustaria que, hiciéramos algin tipo
de, de listado de consultas para ordenar la respuesta, porque hay respuestas que se puedan a lo mejor repetir

en algin momento determinado. Nosotros, de acuerdo a los antecedentes que tenemos, poder ir
ordenéandolos para una buena respuesta.

Sr. Alcalde ;No seria bueno que hagan la presentacién primero?

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Pero de acuerdo a las preguntas que nos hagan, alcalde, nosotrcs
ordenamos la presentacién que traemos, para no presentar cosas que a lo mejor no vengan al caso.

Sr. Alcalde Tu sabes que las presentaciones son muchas. Si. Entonces, por eso a lo mejor, no sé, ;qué
opinan ustedes? ;Vemos de altiro la presentacion que tiene el DAEM? Los invito a opinar.

2 px\:)p‘g B O
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Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo Bueno, saludar al DAEM, su equipo y a nuestros directivos. Agradecer,
alcalde, porque esta era la idea de la comision, que pudiéramos ver los temas acé en la mesa de lo que estd
ocurriendo en nuestra educacién. Uno de los temas que a nosotros, nos preocupa es el tema del PADEM y
de algunas cifras que se entregaron, Aqui hubo una votacién dividida, respecto al PADEM, fueron cuatro
votos a favor y tres en contra. Y nosotros, este, de conversaciones que hemos tenido con algunos directores,
entendemos que, no con todos se habrian reunido o no todos participaron de forma activa, como se habia
hecho en afios anteriores, respecto a, la conformacién del PADEM. Entonces, queremos que eso lo podamos
ver hoy dia acé en el, en el Consejo. Asi que més que escucharnos nosotros los concejales, yo creo que es
la instancia que podamos escuchar a los directores y al DAEM.

Sr. Alcalde Todos los que estén acd tienen la palabra- Si. Ningin problema, con el tiempo que quieran.

Sr. Alcalde Ya, Jorge.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM quiero empezar con un tema que mencion6 la concejala Castillo la semana
pasada, con la consulta que hizo sobre el pago de los, dias, descontados por el paro, de los docentes y
asistentes, en el mes de junio. Quiero decirle, concejala, que nos atrasamos porque llegaron antecedentes a
ultimo momento en el mes de diciembre, después que se ha hecho, el decreto, o sea, después que se ha hecho
todo lo que era ¢l, eh, las remuneraciones. Y ahf estd, nuestra jefa, quien estuvo manejando el tema, para
que nos cuente por qué nos atrasamos en el pago de los dias descontados al profesor.

Sra. Margot Espinoza UTP En relacion al primer punto, del pago de los profesores por el tema del paro del
mes de junio. si, hubo un retraso, hubo un plazo para la entrega de informacién. La mayoria de los, directores
la envid al Departamento de Educacion. Yo la fui recopilando, para después hacer, el traspaso a personal. Y s,
hubo un establecimiento que, que demoré un poco en la entrega de esta informacion, que fue el Liceo C9.
Entonces, por eso también fue el retraso de porque la idea era tener toda la informacién para poder gestionar
todo el, el proceso de pago a la vez. Asi que esa fue la razdn por la cual se retrasé un poco.

Sr. Alcalde Y el retraso. ;Cuénto fue el atraso?
Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Eh, puedo aclarar un poco, porque
Sr. Alcalde ;Cuénto fue el atraso?

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga También en el correo iba la razén, En la,
en la fecha.

Sra. Margot Espinoza UTP la directora me envié

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Margot, si, la fecha.

Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal Margot Buenos dias, fecha
Sra. Margot Espinoza UTP 22 de diciembre.

Sr. Alcalde Yo le pido por favor, espera. Que por favor se ubiquen. Yo ofrezco la palabra. Si. ;Cuéntos
dias fue que se demoraron?

Sra. Margot Espinoza UTP El 22 de diciembre fue la entrega de la ultima informacién que nos envid la
directora. Si.

Sr. Alcalde Ya, ;pero cuédntos dias te demoraste?

Sra. Margot Espinoza UTP Es que esto tenia plazo para ejecutar entre, eh, ;septiembre, octubre? Si.
Septiembre, octubre, se ejecutaban las horas, las horas de recuperacién.
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Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga buenos dias a todos también acd y a
quienes estan escuchando el consejo, porque yo soy una de esas personas que escucho -todos los Lunes ¢l
consejo y si no, lo veo en la, en la noche. Efectivamente, porque yo le expliqué taml?1én a Margot en ¢l
correo que por qué no, no enviaba, porque yo no iba a enviar algo que no se habia reahzadp y me faljtaban
algunas recuperaciones. Por lo tanto, si los profesores no habian recuperado, yo no iba a enviar la
informacion, porque habia que recuperar, como decia la orden. Esa fue la razon, porque yo no falsifico nada.

Sr. Alcalde Si, no tiene por qué ya.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Dicho eso, concejales, estd el proceso de remuneraciones ya estd en curso
para pagarle los dias que fueron a paro los docentes. Con sistema son once millones, seis, diecinueve,
quinientos cincuenta. Con recursos CES, son cuatrocientos ochenta y ocho, cero ochenta y uno y con Pie
son dos millones, dieciséis mil seiscientos nueve, lo que nos da catorce millones, ciento veinticuatro mil
dos cuarenta, que van a ser pagados en el transcurso de esta semana.

Sr. Alcalde El total.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM El total de las horas que fueron recuperadas con los docentes. Aqui est4
el listado- Ya de cada uno de ellos.

Sr. Alealde ;Cuando se puede cancelar el...?
Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Se paga esta semana, si.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Con respecto a la socializacién del PADEM, voy a dejar con usted a don
Carlos Toro, quien tiene una, una cantidad de correos que nosotros hemos emitido desde antes de mi llegada
como director de educacion, del director de educacion anterior, que comenzd en el mes de abril, socializando
el tema del PADEM y pidiendo antecedentes con cada uno de los directores.

Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM Tenemos muchos cotreos en que si citamos a los distintos
directores a trabajar en el PADEM. Esto comenz6 aproximadamente con la informacion en el mes de abril,
donde se empez6 a trabajar con las tablas, que nos envié don Jorge en ese tiempo como administrador, y lo
enviamos con la némina del establecimiento a los distintos colegios, lo enviamos por separado, con su
noémina de asistente y docente, y la cual después ya esa misma base nos sirvi6 para ir trabajando por ¢l
PADEM. Tenemos muchos correos, digamos, que nos gustaria mostrarselos igual a ustedes, para que tengan
constancia que si se citaron a todos los directores y también se citaron de parte de la jefa UTP, de parte del
correo del Daem Traiguén y nosotros, aparte considerar que nosotros, en muchas ocasiones también,
Llamabamos por teléfono, llamaba el director, necesitamos ver algin punto. Y tenemos aqui alguncs
correos. Ya. Por ejemplo, hay un correo del 11 de abril, en que se envié la informacién y las planillas de
trabajar, se enviaban por colegio de esta forma y se enviaban con un modelo tipo de las planillas, cémo
tenian que llenarlas. Y esto fue en abril. Después fuimos enviando distintos correos y €s0 se envid a cada
establecimiento, por separado, con la némina de cada establecimiento, tanto asistente como docente. Y alif
tenemos otro de abril, en que también enviamos las planillas.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo ;Las planillas de que?
Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM Las planillas de dotacién.
Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo No, pero estamos hablando del tema de la recuperacion,

Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM No, del PADEM. ahi enviamos las planillas de dotacién de
asistentes y docentes por colegio. De acuerdo, si. Y eso mismo después lo pedimos que sirviera de base
cuando se empez6 a elaborar el PADEM. Después tenemos los correos en mayo, después tenemos distintos
correos. Tenemos un correo, por ejemplo, un 24 de julio, que envié la jefa UTP, que lo compartié con todos
los directores, en que se necesita trabajar en el PADEM, Ahi tenemos un ejemplo, hay que de la Guacolda
%e vamos a buscar, va a correr. Margot, ahi est4 citando el catorce de julio del tema PADEM. Eso de forma
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de DAEM, don Andrés Levi. Ahi esté citada la escuela Guacolda, estd citado acd, otro de Margot por el
PADEM. Ac4 tenemos, tenemos uno que hay un calendario que lo voy a buscar, ya voy a llegar. Hay uno
con un calendario que efectivamente esté citados todos los directores. Veinticuatro de julio ahi tenemos otra
de la Emilia Romagna. Tenemos, hay de escuelas, rurales, Juan de la Cruz, don Jaime Sanchez, la sefiora
Gabriela. Y ahi estdn enviando, ellos nos envian correos, nos responden los correos con los archivos.
Tenemos la escuela Israel, nuevamente. Tenemos Didaico, tenemos correo de Temulemu, eh, el tema de los
IB, las coordinaciones de IB. Tenemos uno que hay un calendario, igual estoy buscando a ver donde est4, a
lo mejor lo pasamos y pasamos mas rapido Si, pero hay un calendario que es del 24 de julio, y en ese correo
esta el calendario con las fechas que se citan a cada director a trabajar en el PADEM. Y ahi nosotros tuvimos
muchas reuniones con respecto al PADEM, con el sefior administrador, que en ese tiempo estaba de jefe de
DAEM, comenzamos, después estuvo don José también como jefe de DAEM, y después llegd don Jorge en
las ultimas reuniones, pero también nos acompafié en unos como administrador. Entonces, evidencia que si
citamos los distintos colegios y tenemos los correos de regreso de los colegios con la informacién.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Voy a hacer una consulta.
Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM: Digame.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Consulta. Mire. ;Los correos respondidos?
Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM Si, est4 con la respuesta ahi, algunos.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Don Carlos, tengo una consulta también: jlas reuniones a las que
citaron se hicieron efectivas finalmente?

Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM Si, todas. Eventualmente, por algunas, reuniones que nos salié

ac4 en la municipalidad o los directores, algunas se reagendaban en algunos casos, pero muy puntual,
précticamente todas se cumplian cuando se estaban agendadas.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Pero de todas formas se llevaron a cabo.

Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM Se llevaron a cabo.

Sr. Alcalde Carlos, cuando se hace una reunién con directores y otras personas, ;jhacen un acta ustedes?
Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM No, eso es lo que vamos a tener que ir haciendo,

Sr. Alcalde: Tienen que hacerla a partir de ahora.

Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM Si, correcto, 1o hemos conversado eso.

Sr. Alcalde: Ya, pero esta reunién que se hizo, ;estaban todos los directores?

Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM Es que es por separado, don Luis, por lo que pasa que se trabaja
por establecimiento se le envia un correo masivo, por ejemplo, pidiéndole informacién. Luego se trabaja
con cada establecimiento. En algunos casos, venia el director solo, otras veces con un jefe UTP.

Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM Ac4 tenemos, por ejemplo, en este momento, la sefiora Gabriela,
que no puede estar presente, pero si, porque no se encontraba acé en la ciudad de Traiguén Ella dice: "Yo,
Gabriela Gonzalez Séenz, se identifica con el rut, el director de establecimiento Escuela Republica de Israel.
Vengo a aclarar que el plan, eh, anual de desarrollo de la educacién municipal PADEM 2026, fue
confeccionado con la participacion de esta directora, siendo sociabilizado y trabajado en reuniones
individuales, presenciales, en citaciones realizadas por el Departamento de Educacion. Este proceso fue
realizado a partir del llenado de planillas de dotacién docente y asistente de la educacién, cubriendo las
necesidades del plan de estudio y las necesidades de funcionamiento, respectivamente. Sobre la base de lo

erior, se trabaj6 posteriormente con el jefe de DAEM, jefe de personal, jefe UTP comunal. Cabe sefialar
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dotacion existente anterior a mi gestion. El excedente de esta hora fue analizado y conversado con la jefatura,
con el objetivo de dejar cubiertas las necesidades del plan de estudio de acuerdo a la proyeccion 2026, no
afectando en aspectos normativos o pedagdgicos. De igual forma, declaro en relacién que con lo que
respecta a la Escuela Reptblica de Israel, la dotacion definitiva 2026 se fundé en aspecto técnico-
pedagoégico, de acuerdo a las necesidades reflejadas en la carga horaria de los docentes, la cual fue enviada
al Departamento de Educacion para la entrega del PADEM 2026. Finalmente, sefialar que existe un minimo
de horas de discrepancia, que fueron conversadas con jefe de DAEM, jefe de personal y jefe UTP, a fin ce
realizar los ajustes de la dotacién existente de la proyeccién 2026, que se justifican con las carges
individuales". Tengo otro correo, que la directora estd acd, presente Dice: "Yo, Elia Andrea Muficz
Martinez, directora de Establecimiento Educacional Escuela Emilia Romagna, de la comuna de Traiguén,
tal RBD. Vengo a declarar que el actual Plan de Desarrollo de la Educacién Municipal 2026, PADEM, fue
confeccionado de acuerdo a la Ley 19-410, siendo este sociabilizado e informado oportunamente a lcs
directores de los distintos establecimientos educacionales de la comuna. Este proceso se realizé durante ¢l
afio 2023, a través de reuniones presenciales, comunicaciones convocadas en el mes de julio 2025, y flujos
de informacién entre el Departamento de Educacién de Traiguén, contemplando a la comunidad educativa
en general de cada establecimiento. Asimismo, la informacion entregada al Departamento de Educacién, en
lo que se refiere a lo estadistico institucional, indica que el proyecto educativo institucional fue validada en
los respectivos consejos escolares, afio 2025, la Escuela Emilia Romagna, manifestando esto en las actas de
sesiones ordinarias 2025 estando presente todos los estamentos del establecimiento. De igual forma, vengo
a aclarar que la fijacién de la dotacion del afio 2026 se fundé en un razonamiento técnico-pedagdgico,
establecido en forma explicita, detallada en el PADEM 2026, de acuerdo a las necesidades particulares dol
establecimiento educacional que dirijo, con fin de salvaguardar cobertura curricular, con énfasis en contar
con el personal idéneo para la atencioén de nuestros estudiantes.

Luego de eso, tenemos otra declaracion de don Jaime Sanchez, que tampoco pudo estar aca por tema de
periodo de vacaciones. Don Jaime Sanchez Cifuentes, director del establecimiento educacional, Liceo Lu:s
Duran Durédn, de la comuna. Vengo a declarar que el Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal
2026, PADEM, fue socializado e informado oportunamente a este director, como se hace todos los afios.
Este proceso comenz6 con la solicitud y llenado de planillas, que se trabajaron posteriormente con jefe de
DAEM, jefe de personal y coordinador de TP comunal. Si bien no estuve de acuerdo con algunos puntcs
propuestos, tampoco estos estaban fuera de los aspectos normativos y pedagdgicos. Declaro también que Ja
propuesta del DAEM fue informada a cada docente en relacién a su, reduccién horaria, posibles
desvinculaciones, traslado y/o cambio de fondo, en lo relativo al pago de remuneraciones. Se informé lo
particular y en consejo ampliado en dos ocasiones, producto de los diferentes rumores que comenzaban a
circular. Ademads, se solicité a la Jefatura de DAEM una reuni6n para retroalimentar y socializar la opinién
de los docentes, situacién que no se concret6. Eso fue hace poco. De igual forma, vengo a aclarar que en
relacién a lo que respecta al complejo Luis Duran, de la dotacién 2026, se fundé en un razonamiento técnico-
pedagdgico. Asi se concreta la carga horaria de cada docente presentada a principios de la jefatura-- a
principios de mes a la Jefatura de DAEM. Finalmente, declaro desconocer una desvinculacién de la asistente
de la educacion, sefiora Karina Gonzélez, hasta el 31 de diciembre de 2025.

Y aparte de eso, tenemos que, tenemos un acta de consejo escolar del Liceo Lucila Godoy Alcayaga, en que
si se tratd el tema con los docentes, en su acta de consejo.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga (Consejo escolar?

Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM O sea, en su acta de consejo docente, me rectifico. Consejo
Acta del Liceo. Consejo de profesores de fecha 4 de agosto de 2025, dice: uno, los temas a tratar, la
presentaciéon del PADEM 2026, el martes 5 a las nueve horas. La reunién que tuve yo con €l. Después, y
ahi firman todos los docentes el tema a tratar, se supone que lo desarrollaron en el acta, en el consejo, pero
eso esta en acta, por lo tanto, estoy leyendo lo que esté, Después dice Consejo de Profesores, el dia 9 de
septiembre, revision de distribucion de carga horaria, continuacién de personal con la Jefatura de DAEM y
Administrador Municipal. El dia 12 de agosto, informar reunién de carga horaria por curso, proyeccién

2026. Eso también consejo de profesores, y ahi estén firman los docentes del liceo. No sé si hay algo més
que desee agregar.

Sr. Alcalde: ;Alguna observacion referente al tema? A ver, aqui, la sefiora

Acta Sesién Ordinaria Concejo Municipal N° 56- dia 26.01.202?“'
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Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga usted tiene la lista del acta y tiene, la
asistencia del acta, pero no tiene el acta en si. Yo creo que eso es importante, porque ahi en el acta dice lo que
se converso- Justamente de ese tema, era cuando yo le decia que el DAEM lo que, lo que pretendia era rebajar
las horas y, aumentar la cantidad de estudiantes por curso. Pero yo, el PADEM en si, yo tengo los correos,
Donde a mi, cuando se mands la citacién, que fue enviada el 24 de julio, el 21 de julio también enviaron algo
relacionado donde mandaron las cosas que habia que adjuntar. Y después, el 4 de agosto, eh, me mandan un
correo a mi donde dice: «Estimada Directora, reprogramamos la reunién para ustedes, PADEM 2026, para
mafiana a las nueve horas». Y esa fue la tltima reunion que tuve, que fue el dia 5 de agosto, que me parece que
era dia martes. Me parece mucho que es dia martes, 5 de agosto, y esa fue la tiltima reunién. Entonces, yo creo
que yo de un principio, yo no he dicho que con todos los colegas, no se socializé el PADEM. Lo que yo dije
desde un principio era que conmigo no se hizo. Porque resulta que en las primeras reuniones que yo tuve con el
entonces administrador, /cierto? Eh, que yo no sé hasta qué donde la facultad legal le permite a él, como
administrador, trabajar una carga docente cuando era administrador de ac4. No estoy hablando de don J orge en
si, estoy hablando del cargo de administrador, porque yo tengo entendido que cuando se es administrador
municipal, no tengo injerencia en trabajar en la parte del DAEM. Ahora, es posible que a lo mejor usted alcalde
le pidi6 que fuera a apoyar alld, pero eso no se hizo, ¢h, formalmente. Por lo tanto, yo creo que ahi ya estidbamos
faltando a la ley. Y eso es grave, es muy grave. El asumié como DAEM el primero de octubre, y desde el primero
de octubre, obviamente que no hubo reuniones con el PADEM. Entonces, él como administrador municipal,
trabajé un tema que no le competia. Y yo, lo més probable es que €l lo hizo con toda la-- el deseo y para apoyarlo
a usted. Pero formalmente no se hizo con una informacién, un decreto. Decir que €l iba a ir un par de horas en
la mafiana a trabajar como lo hacia, no sé como decirlo, pero a lo chileno, ya digamos, para decirlo de alguna
manera. Y creo que esa, de ahi parte una falta muy grave. Lo otro es que yo, como le digo desde un principio,
yo nunca dije que el PADEM no se haya visto con los demds colegas directores. Yo no dije eso, yo dije que
conmigo no se trabajé. Yo vine a conversar con usted, alcalde, en dos ocasiones, y un dia, una vez que vine,
usted me dijo: «Ya, usted me dijo: ya, pero, pero hagamos una cosa, directora», me dijo usted, y yo me acuerdo
muy bien. «Presénteme uno, usted un escrito donde usted diga por qué esta trabajando asi y deme todas las,
digamos, las eh... lo bueno que es o lo provechoso que es el que usted trabaje asi y demuéstreme resultados».
Los resultados que en este momento tengo una matricula de trescientos noventa y nueve estudiantes.
Terminamos en diciembre con tres setenta y siete y ya tenemos trescientos noventa y nueve para empezar este
afio a trabajar en el afio escolar. Entonces, yo le preparé a usted un documento. Usted también lo tiene. Y en este
documento, ya, que lo hicimos y lo socializamos con todos los docentes. Donde yo le aclaro a usted en los
puntos por qué, porque tenia objeciones cuando €l todavia era administrador, tener un curso como maximo de
veinticinco estudiantes. A mi me consta que usted lo ley6, ;sabe por qué? Porque yo se lo dejé a usted y después
usted me llamé y me habl6 de detalles del documento, lo que yo le agradeci enormemente, porque yo me di
cuenta que usted si lo habia leido y lo habia leido con detencidn. Y ahi, la amplia gama de, de asignatura en el
electivo, le aclaro las dreas que son. Bueno, también a mi en ese momento, en una de esas reuniones informales,
porque en el momento en que no hay acta ni tampoco hay firma, es una reunién informal para mi. Ya, ahi
también se me solicitd que yo no recibiera alumnos en séptimo ni en primero, para no ir aumentando. ;Por qué?
Porque en séptimo me dijeron: «Digale que se vaya a una escuela». Yo le dije, le dije al entonces administrador
que yo no iba a hacer eso. Y esas son las cosas que yo informaba en el consejo de profesores. Después tengo
otra parte mas acd, es muy amplio, el equipo de convivencia, porque es importante que la, la encargada de
convivencia tenga cuarenta y cuatro horas, porque si ustedes ven, y yo creo que aqui todo Traiguén sabe que no
somos un establecimiento que tengamos conductas irregulares, digamos, de falta de respeto o graves. Y cuando
hemos tenido acusaciones de, de apoderados, que hemos tenido, salimos airosos, Porque resulta que las cosas
se hacen muy bien con la encargada de convivencia educativa, que se llama ahora, porque tiene cuarenta y cuatro
horas, como debe ser y como lo pide también la norma. Ya, nuestro promedio de asistencia en ese momento,
cuando yo le hice el informe, era de un noventa y tres por ciento, pero terminamos el afio con un noventa y
cuatro por ciento de asistencia de los estudiantes. Ya, como quinto punto, el departamento de orientacién. Yo
tengo un encargado de, de orientacién y el sefior Toro es testigo de eso. El hizo un diplomado para poder asumir.
Tiene cuarenta y cuatro horas, Porque ese colega a-acompafia los dias sabado a los chicos del PASE de cuarto
afio a Temuco. Se van a las siete y un cuarto de la mafiana, lo vienen a buscar de la Universidad Catolica, aca,
no es un gasto de acd. Los llevan para all4, los nifios estan todo el dia en clases alld y el colega se queda en la

universidad. No es que €l se vaya a pasear al mall ni a portal, nada de eso, y vuelve con ellos tipo cinco y media
de la tarde.
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Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Tenia cuarenta y cuatro, ahora me lo
dejaron con treinta. Entonces, cuando yo le pedi al jefe de DAEM que eso lo viera y por favor lo pensara
mas, él me dijo simple, y no me pueden decir que no, porque estaba don Carlos Toro, don José Pérez y la
sefiorita Margot en la reunion, y €l me dijo: «Simple, po, que lo acompafie un auxiliar a los estudiantes:».
(Como voy a colocar a un auxiliar en un tema curricular?

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM no fue auxiliares fue asistentes.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Bueno, si el auxiliar es asistente.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM No, no, no, no.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Ya, bueno, ya, pero no puedo.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM No puede usted minimizar a los asistentes.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Ya, ;pero puedo terminar?

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Entonces, ahora, después le puse yo
todas las ventajas claves que tengo yo para trabajar como estoy trabajando, y creo que hemos probado con
hechos y con datos duros, lo bien que lo hemos estado haciendo. Ahora, este documento yo sé que usted lo
leyo, porque después me hablé de temas de esto, y este documento, alcalde, tiene su firma y su aprobacién.
Entonces, yo pregunto: ;este, este documento que usted, yo sé que lo ley6 con mucha detencién y que
después lo conversé conmigo y que lo aprobo, no tiene ningin peso?

Sr. Alealde No tiene respuesta, porque si estd firmado por mi, quiere decir que est4 aprobado.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Ya, entonces

Sr. Alcalde Ya. ;Para qué me pregunta?

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Aleayaga No hay ningiin cambio que hacer, alcalde,
porque aqui yo digo todo: veinticinco estudiantes por curso, todo.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes ;De qué fecha es el documento? Primero de octubre del 2025.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Aleayaga ;Primero de octubre? Si, y fue justamnente
porque estdbamos teniendo esos temas de la cantidad de estudiantes.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo Alcalde, si me permite, para reforzar algo de lo que ese documento que
firmé el sefior alcalde, que lo ley6 en el PADEM, ;hubo modificaciones?

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga No.
Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo Pues la rebaja de la hora, porque al final lo que se habia comprometido

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga si, o sea, siguié exactamente igual y :10 se,
no hubo ninguna... Yo un dfa le dije al, ya era administrador todavia, porque yo después, como cuando él asumi6
como DAEM, yo no tuve otra reunién con él y le expliqué, le, le hablé de este documento. estaba recién llegado
de DAEM, porque fue el primero de octubre y usted asumi6 el primero de octubre. Le hablé de esto, yo le dije:
« (El, el alcalde no le hablé de un documento que me firmé? » «No me dijo, no me hablé nada». Ya le dije:
“pero €l, porque usted tiene una copia de esto”. Eso, eso es lo que yo quiero exponer.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo Directora- Perdén, Con el tema de los profesores que ganaron concurso
publico, ;cierto?
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Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Bueno, a ellos se les, se les baj6 la hora y
son titulares, y frente a eso hay un tema legal potente ahi, porque cuando se quieren bajar las horas a un docente
que es titular, Eso lo dice eh el Estatuto Docente en su articulo veintidds, creo que es, donde dice que para bajar
la hora tiene que haber, primero que nada, se le tiene que avisar la primera quincena de noviembre, ojaléd en
octubre. Tiene que ser un acuerdo bilateral. Y lo otro es que la razén tiene que ser una baja de la matricula.

Ninguna de las tres cosas se cumple. Entonces, pero mi pregunta es esa: ;qué pasa con este documento que yo
creo que si usted lo ley6?

Sr. Alcalde Si yo lo tengo firmado, vale. Si. Pero no sé ni que un documento también se puede reemplazar
por otro.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM comentarle que cada vez que yo asisti al Departamento de Educacién a
ver el tema del PADEM, estaba presente el jefe de DAEM subrogante, en este caso, don José Pérez. Yo
solamente fui en mi condicién de administrador, cuya funcién es coordinar las acciones de los distintos

departamentos, y, directora, no es una falta grave ni una ilegalidad. Eso esta dentro de las funciones que yo
tengo, que tenia en ese momento.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga ;Como administrador?

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Si, estd dentro de las tantas tareas que tiene el administrador, ver y
coordinar los diferentes departamentos y unidades.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Yo tengo, entendido que no.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM ;Me permite terminar, directora, por favor? Y después, ademas, con
respecto al PASE, también esta el PASE, en el C8, en Luis Durén. el acompafiamiento que se hace a los
nifios, a los estudiantes, todos los establecimientos, se hace a través de los asistentes de la educacién. No
tiene que ser un docente con horas docentes cargadas para eso, porque el docente no emite informe. Es una

persona que asiste el pase debe ser una persona que coordine con ellos y dé algin tipo de seguridad, que no
le falte nada. Nada mas que eso, no emite informe.

Sr. Alcalde Ya, es bueno comentar el tema.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Solamente, va, acompafia en el bus, estd con los nifios, estd en el, se

queda en la universidad, pero no emite informe, no hace ninguna accién pedagdgica pertinente para el
programa.

Sr. Alcalde Ya, entonces, a ese tema, segin usted, ;corresponde cambio?
Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Corresponde que sea solamente un asistente de educacién, alcalde.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Con respecto, con respecto al tema de la supresion de horas. Pero antes
me gustaria, como dice usted, directora, de los éxitos del establecimiento, me gustaria que viéramos algunos
resultados que trajimos nosotros del SIMCE y del, de la PAES.

Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM Lo que pasa que aclarar que la Gltima reunién no fue el 3 de
agosto. Aqui tenemos, por ejemplo, tuvimos una reunidn posterior a que don Jorge asumi6é como DAEM,
con todos los establecimientos. Se le informé los resultados finales del PADEM, y aqui tenemos varios
correos, por ejemplo, con el liceo C9, el 4 de septiembre, la directora lo envia informacién, lo envia a la
dotacion, el analisis de los cursos para el cruce de la informacién. Y tenemos varios correos aca de parte de
ella, que lo envia informacidn.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes ;Hubo en octubre?
Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM Eh, agosto, hay una de la ltima reunién fue en octubre y

clgramente no dejabamos acta de todas las reuniones, como nunca se dejaba acta. Vamos a tener que
arlo a hacer, pero todas las reuniones, indistintamente, que haya una acta de carécter formal,
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Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga 28 de julio, dice ahi, por favor. Y la
otra decia septiembre, la de arriba, y es el 24 que envié la Margot, esos son los correos del liceo. Pero usted
no envié la ultima informacion en septiembre, y era el primero de arriba.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Queriamos ver los resultados SIMCE y PAES, concejal,
Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Si, pero yo quiero, yo quiero decir algo sobre el PADEM.
Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes El director DAEM no ha terminado su presentacion.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Yo quiero hacer una acotacion sobre lo anterior, sobre ¢l
PADEM, Por ejemplo, se habla de julio, se habla de agosto, toda la informacion en los correos, todo. Pero
yo tengo informacion, y creo que los demds colegas igual tienen informacion, sobre todo la Comision de
Educacion, que no hubo una retroalimentacion después, ni tampoco los directores, tuvieron acceso l
PADEM final, y no fueron parte de las decisiones y no respetaban las solicitudes que ellos enviaron.
Entonces, no hubo informacién. Yo no sé si asi fue todo el caso de los directores.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga el PADEM se envi6 el 7 de enero.
Asi como listo, digamos, como hecho, el 7 de enero. Por lo tanto, yo no podia socializarlo ni tampoco, pude
socializarlo en el ultimo consejo escolar. Y después, y en ese PADEM, hay varias, varias objeciones, por lo
menos yo puedo hablar del liceo, si yo no voy a revisar el PADEM de todos los establecimientos. Pero en
mi establecimiento habian unas fallas, pero grandes, que las puse en el correo y las tengo acd también
impresas, de datos duros. Y yo creo que si hubiese habido una conversacion del PADEM bilateral, o sei,
directora y jefe DAEM, estos errores no habrian estado, porque el liceo, por ejemplo, nunca ha tenido ¢l
2024, doscientos ochenta y cuatro estudiantes. Teniamos trescientos cincuenta y seis, entonces, para mi, lcs
datos duros del PADEM son muy importantes, porque es con los que yo tomo decisiones para el afio
siguiente. Entonces, hay datos ahf que estan muy mal y yo mandé el correo, y por eso después arreglaron
estos datos y los mandaron el 12 de enero de nuevo, con estos datos ya arreglados. Pero ahi se omitieron
bastantes cosas en el PADEM también, que son muy importantes que estén, como por ejemplo, se habla del,
del SIMCE, pero solamente de los datos numéricos de matematicas y lenguaje. Pero no se habla, por
ejemplo, de los indicadores de desarrollo personal y social, que los toma muy en cuenta la Agencia de la
Calidad y que tienen mas peso que lo que es curricular.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM No, directora, no tiene méas peso lo curricular.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Aleayaga Después, no se habla del HPV3, que

es un programa que es de la municipalidad, que se trabajé en el liceo y que se dejo listo el acuerdo pata
continuar este afio.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Pero es de la municipalidad, no de educacion, y estd contemplado «l
HPV1, HPV2 y HPV3.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga No dice en el PADEM, a no ser que
lo hayan arreglado de nuevo.,

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM No, porque es de la municipalidad.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Son distintos. Si. El HPV3 es el tnico
programa de Habilidades para la Vida que trabaja la ensefianza media.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM ;Y con qué colegios?

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga los dos liceos.
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Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga ;Como de qué més?
Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM ;Qué otro liceo mas?

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga pero yo hablo municipal, pues si
estamos hablando del PADEM.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Pero el HPB es manejado por otra, por otra instancia, que no es el
Departamento de Educacion, porque hay colegios particulares subvencionados en el tema, pues.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Si, también, pero es un programa
municipal.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Es un programa municipal, pero no de educacién

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga los convenios también que tenemos

nosotros en practica con las tres universidades, con la UFRO, con la Catélica de Temuco y con la UNAB,
y €s0s convenios vienen hace afios.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Y no se han tocado....

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga ;Cémo que no se han tocado? No se
habld de él

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM No porque no se haya hablado, se han eliminado

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Pero el PADEM tiene que estar, pues,
jefe DAEM, si es una informacion que tiene que tener-

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM No necesariamente.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Toda la informacion.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM No es significativo para los resultados.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Cémo no va a ser significativo.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM No es significativo. Perdéneme que le diga eso, pero no es significativo.
Hay datos que son mucho mas relevantes, como son los resultados académicos, si los, los estudiantes
aprenden o no aprenden. Yo voy a dejar con usted a nuestra jefa técnica, que va a explicar un poquito los
resultados que tiene su colegio.

Sra. Margot Espinoza UTP estos son los resultados SIMCE de las tltimas evaluaciones. Y me voy a enfocar
en este cuadrito que nos da una muestra de cémo esta el establecimiento en las Gltimas evaluaciones. Aqui
tenemos tres niveles nos entrega, esta tabla, que es nivel adecuado, Elemental e insuficiente, donde nos va
categorizando los estudiantes segin lo que aprenden.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Ya, pero una cosa yo quiero aclarar
también. Yo asumi la direccién del liceo el afio 2022, que no se olviden, por favor, no el 2017.

Sra. Margot Espinoza UTP Aqui tenemos una trayectoria. Si. Estos son, son datos que nos entrega la misma
Agencia de la Calidad. Aqui no, nadie interfiere en estos resultados y podemos ver que en la Gltima evaluacion,
once coma siete por ciento de los estudiantes estd en nivel adecuado, Eso significa que los estudiantes estin con
los aprendizajes que corresponden para el nivel. El nivel elemental, que estan ahi en intermedio, veintiuno coma
siete por ciento. Y aqui es la preocupacion, el nivel insuficiente, que estos sesenta y seis coma siete por ciento

/‘\iﬁ estudiantes no estén, aprendiendo lo, requerido para el nivel como para poder estar el nivel elemental,
Qpk &
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que es lo que se supone que debiesen estar los estudiantes dentro de ese rango Y aqui se ve también, el nivel
insuficiente en la trayectoria del 2016, 2017, 2018, 2022 y 2023: cincuenta y nueve coma nueve.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Disculpa, pero es, es con respecto a lo que estd hablando. ;Ese es
el promedio de todos los cursos que rinde en SIMCE?

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga solamente segundo medio.

Sra. Margot Espinoza UTP Si, este es de lectura. Por ejemplo, aqui tenemos los resultados SIMCE. Y ahi estdn
los, los resultados y también la variante que, que tienen el, el Gltimo afio, 2024. Este es el resultado que nos
arroja. Y ahf podemos ver también que los resultados estdn bajo los dos cincuenta, Tenemos dos cuarenta v tres,
el 2016; dos veintisiete, dos treinta y ocho, dos veintiséis, eh, dos diecinueve y dos veintisiete, el 2024.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga En la lectura, jte puedes detener ahi,
Margot? Ese, el haber subido de 2019, de, perdén, de doscientos diecinueve a dos veintisiete, fue que nos fiieron,
nos llamaron de la Provincial de Angol para ir a explicar por qué habiamos subido ese, que aparentemerite no
se ve significativo, pero cuando uno trabaja en educacién y trabaja en un curso, sabe que subir tres, cuatro puntos
es muy significativo.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Y entonces fuimos al Provincial de Angol,
donde la profesora que hacia clase en ese segundo afio fue a exponer €l cémo habia trabajado. Fuimos los tnicos
que fuimos a exponer cuando vinieron del Ministerio de Educacién.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Los aprendizajes para que sean significativos, tienen que estar sobre ¢l
cinco por ciento. Cuando una variable es menor al cinco por ciento, no es significativo, desde el punto de
vista estadistico, de lo que es la educacion chilena, por lo menos. Aqui nosotros también queremos mostrar
un grafico que aparece, la media nacional, pero aqui Matemética primero, veamos la movilidad de
estudiantes. Aqui dice que en el tltimo afio, el setenta por ciento de los estudiantes no estan aprendiendo,
estan en el nivel insuficiente. El veinti... veintinueve estd en el nivel, eh, elemental, que es lo basico, pero
no, pero no aprenden al maximo y no hay ninguno en nivel adecuado. El afio anterior, el 2023, el setenta y
ocho esta a nivel, insuficiente. El afio anterior, el 2022, setenta y siete por ciento de los estudiantes no
aprende. En los ultimos tres afios, el nivel que ha desarrollado el segundo medio de ese establecimiento, Ics
chicos, mas del setenta por ciento de los estudiantes, es decir, siete de cada diez, no estan aprendiendo. Eso
es lo que dice la Agencia de la Calidad.

Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo Por lo que veo, traen la informacién de un solo colegio.

Sra. Concejala Alicia Castillo Gareés Eso es lo que creo

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM nos dijeron que tenia que venir esto.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo No, pero es que usted el DAEM

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Tenemos del C9, del C8 también. De toda la educacién. Tenemos el C8
también, pero aqui, mire, veamos lo grafico. Veamos lo grafico, por favor. Veamos primero la media

nacional. Veamos la media nacional. Aqui esta también la comparacién con segun el grupo socioecondmico.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo Su analisis, don Jorge, es que la educacion en general esta mal.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Hay que mejorar, nada mas.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo Pero ;usted cree que despidiendo profesores y despidiendo asistentes,
la vamos a mejorar?
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Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo Pero en la préctica, no renovar un contrato es lo mismo y usted le bajé
horas

Sr. Alcalde Concejal, no estamos en esa, jConcejal! Concejal Luengo, ;jme escuchd?

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Para eso vamos a dejar a nuestro asesor legal, para que vea el tema de
la parte legal.

Sra. Concejala Alicia Castillo Garcés Creo que igual es importante que vayamos haciendo pequeiias
acotaciones respecto de todo este proceso. La verdad que ahora yo no sé qué habra pasado, que veo
solamente el director del Liceo C9, defendiendo puntos que habiamos conversado antes. El PADEM, seglin
los profesores también, no fue construido, ni se socializ6, ni fue democratico, ni participativo, ni tuvo
retroalimentacién. No veo ningtn director de las escuelas rurales aca presente. Tampoco estd la directora
de Guacolda. Eh, la verdad es que yo, en estos tltimos meses, muchos profesores se han acercado a mi ya

otros colegas para decir que no habian tenido participacién en el PADEM. Yo eso lo encuentro grave, que
no participen.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM ;Por qué es grave, que no haya participado?

Sra. Concejala Alicia Castillo GareésEs grave, porque el PADEM tiene que ser construido-
Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM ;En qué parte lo dice? ;En qué parte lo dice el reglamento?
Sra. Concejala Alicia Castillo Garcés Si quiere le envio el correo con todo lo detallado.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM No, si estoy de acuerdo

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Concejala, nosotros no podemos colocar palabras de ilegalidad, de falta
a la probidad, no podemos colocar de incumplimiento, porque no es asi, porque €l PADEM en si fue
socializado a nivel de lo que tiene que ser socializado con los directores.

Sra. Concejala Alicia Castillo Garcés Ya, entonces, hay directores que dicen que no fue socializado.

Sra. Concejala Alicia Castillo Garcés y lamentablemente lo digo, porque si esto hubiera sido hecho
correctamente, no estariamos hoy dia aqui sentados. Algo pasé, por algo estamos aqui sentados. Y esta
reuni6n se pidié para la semana anterior, no se hizo.Si hubiera sido todo correcto, no estariamos aqui. Los
datos que se arreglaron, lo entiendo que después se entregé unos dias despusés, pero habian datos errados en
la construccién del PADEM, y creo que los demds también lo vieron, nimeros, creo que son importantes
cuando uno planifica, errados, pegados y copiados, que eso se nota que ahi no hubo una preocupacién. Yo
no s¢ si aca tenemos, temas personales o con equis director. Espero que no, porque aqui estamos para
construir una buena comuna, y trabajar por la educacién, por los nifios, las nifias, (cierto? Eh, me llama
mucho la atencién que si ustedes dicen que eso se socializé al PADEM, si habia desvinculaciones, que los
directores no tenian idea qué iba a pasar, eh, profesores que tienen un buen rendimiento. Ahora, lo que
exponen aca de los resultados, hubiera sido bueno ver los resultados de todos los establecimientos para ver
si son todos tan deficientes como lo que se estd mostrando aca. La verdad que yo creo que el Liceo C-9 es
uno de los liceos mas destacados que hemos tenido histéricamente ac, y hablar asi como de: "Mire, los
resultados de este afio y este afio", y solo de ese liceo, me parece curioso.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM También tenemos.

Sra. Concejala Alicia Castillo Garcés Perfecto, me gustaria también que se pudiera conocer.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Me gustaria que terminiramos de exponer algunas cosas que usted dijo,
concejala.
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Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Vamos a dejar entonces a nuestro asesor legal y para que explique sobie
el tema, para que le aclare a la directora cudles son los procedimientos que debe optarse para poder tomsr
unas decisiones

Don Rodolfo Monsalve-Juridico DAEM sefialar de que la directora hablé de que la forma que se estan
haciendo es, eh, las desvinculaciones no es legal. Nada més alejado de la realidad. Primeramente, sefialar (ue el
articulo setenta y dos del Estatuto Docente son causales de derecho estricto, lo que significa que no hay mas
causales que las haya en el mismo cédigo, la supresion de horas es una potestad licita, a fin de reorganizar. el
articulo veintidds también, o sea, el setenta y dos hace una relacién con el articulo veintidds, que el ar:iculo
veintidés del mismo Estatuto Docente tiene que haber ciertas causales para ocupar la supresion de hores. En
este caso, lo que se hizo fue la reorganizacién de la entidad de administracién y educacion. En pos de que hay
horas que estan excedentes, que se estan pagando y que en efectiva, en la realidad, no se estan haciendo. Ahora,
ilegalidad, en ninglin momento. Se le avis6 con sesenta dias. De hecho, hay dictimenes de Contraloria que
sefialan de que solamente se tiene que hacer la notificacion previa al inicio de afio escolar. Dictdmenes. Tengo
los nimeros, que se los puedo hacer llegar a los concejales, no tengo problema. O sea, nosotros notificamcs con
sesenta dias de antelacion. Inclusive, nos tomamos la delicadeza, las personas que se estaban terminando los
contratos por pleno derecho, que estaba de contrata, también notificaron las no renovaciones. O sea, hubiera
delicadeza por parte del DAEM, perfectamente pudimos haberlo hecho por carta certificada en febrero y hubiera
sido igualmente, o sea, hubiera sido igualmente legal. Aca hay que entender que son causales, que son derzchos
estrictos, que se estd ocupando una causal que es especifica, que estd en el Estatuto Docente, que va en relacion
al articulo veintidds, reorganizacion de la entidad de administracién, por ende, no hay ilegalidad frent: a la
supresion de horas.

Sra. Margot Espinoza UTP habiamos visto, los resultados que teniamos en el Liceo Lucila Godoy. Bueno,
aqui tenemos la trayectoria desde el 2015, que era PSU, hasta los ultimos resultados. Esta informacién fue
entregada por el UTP del establecimiento. Y aqui se hizo la descarga, de Matematica uno y Lenguaje. Este
también es la vision que tiene el PADEM 2024, que lo rescaté, ya que también ahi se visualizan los resultados
y la trayectoria que ha ido teniendo en los, en los tltimos afios. Y ahi podemos ver, por ejemplo, el PAE del
2022, de Lenguaje, quinientos cuarenta y cinco coma ciento, siete, perdon. En Ciencias, cuatro cincuenta y ocho,
y puntaje general, ahi tuvo quinientos quince coma uno, que es su resultado.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes ;Eso es un afio?

Sra. Margot Espinoza UTP Esto es del 2022, Ahf esta la diferencia en colores, porque antes era la PSU y ahora
ya es la PAE. La PAE aqui tenemos un grafico, donde visualiza los resultados de Matematica uno y Lenyuaje,
y estas lineas punteadas en rojo nos marcan aqui el promedio nacional, que es seiscientos ocho, y este es el
resultado que tuvo el establecimiento en su Gltima evaluacion, que fueron, eh, quinientos cincuenta y ocho en
Matematica uno, ahi podemos ver que estdn la mayoria de los promedios bajo el promedio nacional, )timo,
dado por la RAES. Y el lenguaje también aqui tenemos el ultimo resultado, que son quinientos cuarenta v dos,
y el promedio nacional, quinientos noventa y tres coma uno. Ahi podemos ver también que estin bajo. Eso no
significa que el establecimiento no genere sus estrategias, pero aqui, esto, esto nos evidencia, porque estcs son
los medios, vélidos desde el Ministerio que tenemos para corroborar, si el estudiante aprende o no aprende. Eso

no significa que el estudiante no est¢ aprendiendo. No, por supuesto que no. Pero esto a nivel nacional, nos da
un lineamiento de como va el establecimiento.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Una consulta, Margot, ti que tiencs
tanto grafico, ¢ahi tienes, el ingreso a educacién superior? Yo te lo tengo y te lo puedo dar. El afio 2022
tenfamos un cuarenta y cinco, es que estamos hablando de resultados, el 2022 teniamos un cuarenta y cinco
por ciento de los estudiantes que ingresaron a la educacién superior. Ahora ya estan los resultados listcs
este afio. 2023, el cincuenta y cuatro por ciento, el 2024, un cincuenta y seis por ciento, y este afio es un

ochenta y dos por ciento. Eso, a lo mejor te puedo prestar los datos para que los coloque ahi también, porque
hay que dar todos los datos.

Sra. Ma.rgot Espinoza UTP Claro, pero independiente de esto, son las oportunidades que el sistema, le entrega
al estudiante, o sea, ellos independiente de podemos ver estos resultados, que los pueden ver desde a nivel

Qnal como glgo bajo, pero ellos igual tienen la opcion, con el mismo programa PACE, de tener més
des para ingresar a la universidad.
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Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Si, por eso es importante el dato
PACE.

Sra. Margot Espinoza UTP Son vélidos.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Quince por ciento de los estudiantes pueden ingresar a la universidad, a
la carrera que ellos quieren, sin tener el puntaje minimo. Si. Pero es un tema, una garantia del PACE.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM El PACE es un programa de acceso efectivo a la educacién superior que
los chicos van en algunos colegios, en tercero y en cuarto, en cuarto medio, van, participan de la universidad

y por haber participado de estos programas, el quince por ciento de los estudiantes pueden ingresar a la
universidad sin tener el puntaje minimo de la carrera.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia Tengo una consulta con respecto a eso: ;el quince por ciento da del
liceo o el quince por ciento, de cada carrera de la universidad?

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM No, del colegio.
Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuifia Ya, y otra consulta

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Es importante que los programas
PACE si bien es cierto, estamos los dos liceos, en el programa PACE, quedamos con quince estudiantes,
seleccionados de los cuarenta y uno que van, porque no van todos los cuartos. Ellos también postulan para
quedar en el programa PACE, de acuerdo a las notas que tienen en ensefianza media, primero, segundo y
tercero medio, en Lenguaje y Matematica.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia Tengo una consulta con respecto al dato que daba, como usted tiene
razén, no viene en el grafico, del ochenta por ciento de los alumnos que quedd, ;cuantos de esos fueron via
ingreso o puntaje y cuantos fueron via ingreso PACE?

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga quince estudiantes quedaron.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia No, no, mi consulta es: Ya. Usted indica que el ochenta por ciento

de los alumnos que estaban en cuarto medio- Si. Quedd, eh, en la universidad. De ese ochenta por ciento,
¢cuantos fueron via PACE?

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Ah, eran sesenta y cuatro estudiantes.
Y de esos cuarenta y ocho, quince estan en el programa, por el programa PACE.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia Y el resto solo fue via ingreso

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Si, ingreso PAES. Lo que pasa es que,
bueno, a lo mejor también, yo creo que cualquier instancia es bueno para aprovechar para agradecerle a la
vida y agradecer algunas cosas, porque de repente pasamos de largo y no damos las gracias cuando tenemos
que darla. El afio 2025, 2024, trabajamos el PADEM con el sefior Levy, y fue un trabajo muy agradable,
muy grato. Empezamos a trabajar con él, no sé¢, como de mayo, mas 0 menos, y empezamos a trabajar.
Entonces, cuando €l tenia alguna duda de por qué hay un exceso, uno le daba la explicaciéon. Entonces
hicimos muy, por lo menos yo hablo desde mi, porque obviamente cuando es PADEM, como bien dijo don
Carlos Toro, las reuniones no son con todos los directores, son puntuales. Y ahi revisamos de a uno por uno
y yo le fui dando, incluso es més, yo me acuerdo muy bien, y que todavia lo tengo guardado, el sefior Levy,
no sé si a todos los directores, pero a mi me hizo llenar un Excel, donde al final del Excel iban las razones
de qué funcién cumplia cada docente.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga No, alcalde, no estoy consciente.

,Lc_alde Pero usted sabe la hora que le corresponde a cada profesor.
o\
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Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Lo que pasa es que nosotros tenemcs
veinticinco estudiantes por curso. Por lo tanto, nosotros tenemos cuatro primeros, cuatro segundos, ya tres
terceros y tres cuartos, que una vez aqui también dijo: "Ya, en segundo aflo, entonces hay una fuga". No, lo
que pasa es que eso empezamos recién este afio pasado, el 2024, 25, recién es el primer afio que tenemcs
veinticinco estudiantes por curso, no antes. Porque no, en primero nos llegaron muchos estudiantes. Cuando
yo llegué a, a ser directora el 2022, teniamos sesenta alumnos en primero, setenta y cinco no mds, y de
repente nos llegaron noventa y seis estudiantes a primero.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes
Y eso se reparte en tres cursos.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga En cuatro, lo repartimos ahi, ;jme
entiende?

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes ;Por qué no en tres?

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Resulta que yo necesito también
atender bien a los estudiantes con necesidades educativas especiales, porque si ellos ahora tienen la opcién
a continuar estudios en educacion superior, yo tengo que hacer un buen trabajo en ensefianza media también.
Porque no es que: "Ah, pasé por cuarto, pas6é de primero a cuarto y se fue a la U", y qued6 también por
admision especial, porque ellos también cuando tienen necesidades educativas especiales, también tienen
un ingreso especial. Pero yo tengo que hacer el trabajo en el liceo, para que ese estudiante realmente tenga
proyeccién en la universidad. Entonces, por eso, son veinticinco estudiantes por curso y hemos tenido
excelentes resultados. De esos quince estudiantes que quedaron en el PACE...... Hay un chico del PIE.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Y eso fue lo que yo le vine a presentar
a usted en ese documento también.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes ;Cudntos son los alumnos en la universidad?
Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Aleayaga Tenemos ochenta y cuatro.
Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes ;Los primeros?

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alecayaga Eh, bueno, si tenemos cuatro primeros,

son siete por cuatro, veintiocho. Pero si tenemos tres primeros, son menos, son veintiuno, porque maximo
son siete estudiantes por curso.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes ; Tienen mas?

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Si, por supuesto. Menos. Si, porque
incluso hay algunos que no pueden ingresar al programa PACE por el cupo, pero se les atiende igual. Pero
tenemos con necesidades educativas especiales bastante extremas, pero hemos tenido muy buencs
resultados con ellos y tenemos apoderadas muy contentas con ese tema también. Y tenemos de cuarto lcs
chicos que estaban en el programa PIE, de ellos también estén en la universidad. Y eso para nosotros, cuando
td eres docente, de corazén, le das gracias a Dios por tener un aporte ahi.

Sra. Andrea Muifioz-Directora Escuela Emilia Romagna Es bien complejo estar en esta reunién y no sensé
que iba a ser en este cruce, en realidad, no nos conduce a nada. Primero voy a aclarar un, un concepto pafa que
porque ustedes no tienen por qué saber de todo lo que, cémo nosotros trabajamos en educacién. El concepto de
socializar el PADEM si lo hacemos todos los directores, todos, y lo hacemos en instancias distintas, que son el
consejo, puede ser el consejo escolar, consejo de profesores. Y no solamente socializar, se socializa estadistica,
como nos fue en el SIMCE, y eso lo empezamos a hacer desde el mes de marzo. Entonces, creo que si, todos
mis colegas directores han hecho la socializacién y debemos hacerlo, porque al final del afio tenemos que
_expgmerlo en nuestra cuenta publica. Eso para aclarar el concepto de socializacién, que si se hizo, doy fe, porque
5y realizamos consejos escolares, cada escuela en su estilo. En lo que refiere a la dotacion docente o a la

0;1'1‘ de personal, nosotros no podemos socializar informacién por una situacién del resguardo de la
Vv
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informacién del personal. Mi pre- apreciacion sobre la, el trabajo, hicimos un trabajo de, por lo menos todos
fuimos convocados, como cada afio y entregamos la informacién y en mi caso, por eso hay un caso es particular.
Yo si, ami si me respet6 las peticiones que se hicieron, a diferencia, yo no tuve la misma experiencia que tuve,
que tuvo, por ejemplo, no digo que fue una mala conversacién, de la peticién que le hice a la administracién
anterior, no fue una experiencia positiva para mi. Este afio si hubo resultados y la conversacién que yo tuve, que
de ajustar y de que el recurso humano sea bien utilizado. Por otro lado, yo lamento esto, es mi opinién, que la
instancia haya llegado a este punto cuando en forma privada se hubieran convocado a mi colega directora, la
Comision de Educacién hubiese buscado otro tipo, en los primeros dias. Han estado, creo, mis colegas, del liceo,
los afectados, esperando qué cudl va a ser la solucién. No me parece sano que sea en una instancia como esta.
Si bien tiene que ser social, es mi opinién, yo pienso, creo que podrian haberse evitado todo este tipo de, de
discusion o cruce de palabras, lo podrian haber hecho ante una comisién y, porque nosotros en educacién
trabajamos bajo la premisa de mediacion. Se hubiesen encontrado muchas, no a través de correos, que
empezamos a recibir todos, porque al final del dia, ante la audiencia, como que habia muchos problemas en
educacion y aqui estoy dindome cuenta, y asi lo hemos perfilado, que hay una situacién en particular de
comunicacién, que se podria haber evitado el problema y no haberlo hecho publico.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Aqui estén los numeros que don Carlos Toro trae con respecto a los gastos
operacionales, que nos significan a nosotros como municipio, mantener la actual dotacién en los
establecimientos educacionales y, y lo que significa el panorama para el afio 2026, indicando que ya tuvimos
problemas ahora en enero, tuvimos que pagar ciento diez millones en imposiciones y no tenfamos dinero. El
municipio tuvo que ya pasarnos setenta y seis millones para pagar imposiciones, porque si estuvimos a un dia
de no lograr pagar las imposiciones, tuvimos que, como se dice, tuvimos que rebuscar por todas partes para
poder poner la diferencia a ciento diez millones, la imposicién de todos porque esta carga horaria es hasta el 28
de febrero del 2026 y la carga horaria anterior. Nosotros trabajamos afio electivo, de marzo a de febrero. Lo que

vamos a pagar, lo que estamos pagando de imposiciones hasta el mes de febrero bordea los ciento diez millones
de pesos.

Sr. Alcalde Primer mes del afio. Primer mes del afio y ya el traspaso.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Si, y nosotros no tenfamos plata, alcalde, y usted sabe lo que significa para
usted como alcalde no tener plata para pagar las imposiciones.

Sr. Alealde Abandono de deberes.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Asi es. Y aqui tenemos el panorama financiero que del afio 2025 tenemos un
panorama que bordea los mil veinticinco millones de aporte municipal, entendiendo que el presupuesto son once
mil doscientos sesenta y dos millones de pesos, es el presupuesto 2026, de los cuales nosotros no tenemos los
once mil millones. Nosotros recibimos menos plata que esa. Si mantenemos la dotacion, lamentablemente, va a
llegar el momento, por ahi por agosto, que no vamos a tener plata para pagar.

Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM Esta presentacion se le hizo al Consejo cuando se presentd el

padrén, es la misma. Por lo tanto, voy a ir avanzando en algunos datos para no ir leyendo toda la
presentacion.

Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM Aca estan las causas de los déficits. Voy a ir llegando a los
datos crudos, aca esta la parte legal, que es lo que explicé el juridico, es lo que se sustenta el padrén, que
eso lo vimos igual. Y aqui est4, la supresion de horas, la normativa en la cual se basa, y no sé si es necesario
volverlo a leer. Yo voy a llegar a los nimeros. Con la reestructuracién que teniamos considerado en un
principio, asistente de la educacion, que era del afio 2023 en adelante, hubiésemos ahorrado en sistema
ciento setenta y seis millones de pesos, y con las horas de reestructuracién docente, que son horas que no
estan frente a curso, son ciento cincuenta y un millones doscientos cuarenta y ocho pesos, y con eso da un,
un excedente de trescientos veintisiete millones cuatrocientos ochenta y dos cero veinticinco. Y ahi estaba
lo que ya hemos explicado la otra vez, que son las horas docentes, las quinientas cuarenta y ocho horas, més
la reduccién de los dos cursos, porque los dos cursos, el dieciocho y nueve, que estaban con veinticinco
al 0s, daban promedio veintitrés alumnos, eh, consideramos la disminucién de un curso y dejamos todo,
ero a cuarto medio, con tres cursos en cada nivel.
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Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Que es, esto es disminucion del déficit, no es ahorro, por favor, no se entienda
como ahorro, es lo que dejamos de endeudarnos. Esto serfa: trescientos veintisiete millones menos de deuda,
siete millones menos de deuda Es ochocientos veintisiete millones menos de deuda.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM la carga horaria esta asegurada, las horas de curso, las horas docentes, esta
totalmente asegurado. Si lo que estamos viendo aqui son horas que no estaban siendo utilizadas y que estatamos
pagando, que son horas frente a curso. Y también habian horas que se estaban pagando con subvencién general,
el taller deportivo, que la CEP perfectamente permite pagar talleres deportivos. Por lo tanto, eso esta, esta
establecido por ley 20.248, que es la, que es la CEP, y 20.550, que después fue modificada. Por lo tanto, ¢so es
lo que nosotros tenemos aqui, lo que nosotros, si nosotros entregamos estos datos, esto es lo que nosotros
necesitamos y consideramos para poder indemnizar el afio 2026, lo que significa que si lo mantuviéiamos
durante el afio, tendriamos un costo total mayor, pagar los doce meses del afio para estas personas. Esto es
solamente por las indemnizaciones que le pagariamos de acuerdo a la cantidad de horas que tiene cada uno de
los docentes y de acuerdo a los afios de servicio. Hay algunos que tienen tres afios, otros tienen cuatro, otros
tienen cinco, otros tienen siete, otros tienen diez, y eso es proporcional al pago de lo que nosotros tenemcs que
hacerle, por lo que acaba de decir nuestro asesor legal.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga yo quiero contestar algo que se ha
cuestionado acd también, eh, que es un tema personal. Yo creo que no, yo no creo que sea un tema personal,
porque tampoco me creo tan importante como para, para que alguna persona marque su vida por mi. uno
hace bien la pega nada mds, el trabajo, porque para eso le pagan, y cuando lo hace con vocacion, no es
trabajo, es gratitud. El jefe de DAEM dice que no ha tocado los cursos ni las cargas horarias. El tema de Ics
electivos, tercero y cuarto medio, por ejemplo, nosotros estos electivos los hacemos en octubre y noviembre,
para que los chicos tengan claro lo que van a hacer en tercero y lo que van a tomar en cuarto. El electivo de
Biologia Celular, hablo de tercero primero, tengo cuarenta y cinco estudiantes que tomaron ese electivo.
Necesito dos profesores, porque se divide en sesién y hay que hacerlo paralelo. Y la profesora fue reducida
en sus horas en cuarenta y cuatro horas, una de ellas. Después tengo, lectura, que es un electivo que tiene
que viene relacionado con la parte humanista, Tengo cuarenta y dos estudiantes que tomaron ese electivo.
Necesito dos docentes para que hagan ese electivo, porque tengo que separarlo en dos sesiones, pero en
forma paralela. Después tengo el electivo Ciencias de la Salud, cuarenta estudiantes tomaron. Tengo que
separarlo y tengo, y necesito dos profesores. Y ahi también est4 la profesora, que fue- de sus cuarenta y
cuatro horas, no le renovaron contrato y ella hace ese electivo junto con otro docente que tengo. Entonce:,
st fueron afectados la parte curricular. Lo que pasa es que lo electivo, obviamente, el jefe de DAEM no tiene

por que conocer la cantidad de estudiantes que hay, no tiene por qué sabetlo, pero si me lo puede consultar,
y tampoco se hizo.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera Yo dije algo que me interpeld la sefiora directora, sefioriti.
Lo que yo digo, lo digo con mucha responsabilidad y ademds, también vuelvo a decir lo mismo otra ve:,
con responsabilidad. Espero que esto no se vea reflejado, porque yo veo que aqui hay una situacién dificil
que estamos tomando en el informe de desempefio de cada director, porque al final yo veo que aqui como
que hemos visto solamente el C9. Entonces, espero que esto no se vea reflejado en eso, porque yo creo que
todos tenemos la misma intencién, como decia la directora, de estar bien hacia adelante lo que es la
educacion. Si nosotros en estos niimeros, en todo lo vimos en reunién interna y todo, lo que nosotros estamos
preocupados, eh, bajo qué sustento legal se hubieron los despidos, con los estatutos docentes, qué sé yo,
todo eso, lo que esa es nuestra preocupacion de los fuera de fecha, y entonces esa son las cosas que a nosotrcs
nos preocupan, porque aqui hay profesores titulares que fueron, distribuidos de las horas, sabiendo cl
compromiso que nosotros lo tnico que vemos acé es que habia que bajar y recursos. Pero la pregunta mia
es: yo sé que bajar recursos, dice en este afio, venimos de afios asi. ;Aqui quiénes padecen el problema? Los
estudiantes. Entonces, para mf esa es la base de prioridad, porque aqui hemos escuchado al alcalde, hemcs
escuchado a todos que, ¢qué queremos? Que la educaciéon municipal nuestra progrese, mejore.

Sr. Alealde yo creo que estds equivocado tu.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera no estoy equivocado. Sabiendo que los dineros se necesitan,
pero yo vuelvo, y con esto voy a terminar. Yo dije la otra vez y lo, lo planteé, que nosotros debiéramcs
haber hecho antes de esto, lo sugeri muchas veces en la mesa, ver los horarios, haberlos juntado con «l

%M, haberlo juntado con los directores, haberlo juntado con la comisién o con todos los concejales, ver
s ol ol
\‘l"“;.
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los horarios de cada, de cada colegio, con los profesores, con los directores. Y efectivamente, si, hay unos
que habia que rebajar y todo eso. Y lo otro, ver, la carga de horario. Que eso es lo que nosotros no quedamos
de acuerdo como comisién. Y desde un principio a ustedes se lo dijimos cuando estuvimos en la primera

reunién alld en el DAEM, que nosotros no {bamos a estar de acuerdo en esta situacion, porque podiamos
ver otras soluciones.

Sr. Alcalde Pero demuestre alguna solucién. Td sabes que es complejo, que para todo esto necesita dinero.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera Bueno, habia que sentarse a conversar, alcalde, y rebajar la
hora, efectivamente, la que estaban de mas

Sr. Alcalde Este es el momento.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Pero hay un detalle, cuando yo

converse con usted, le planteé toda la situacién y usted me firmé un documento, entonces yo me quedé
tranquila.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga porque yo confié€ en lo que usted me
firmé. Pero hay otro detalle méas que quiero aclarar al tiro, porque me parece mucho que ella estaba
preguntando denante, sefiora Elsa, que el orientador si entrega un informe. Entonces, ese es el tema cuando
no hay una conversacién fluida entre jefe y directora. ¢Por qué le digo yo esto? Porque nos jcuél es la, cual
es la raz6n de nosotros estar en el PACE y cudl es el objetivo? Mantener la cantidad de estudiantes que
asistan al PACE y no se vayan dejando estar. ;Me entiende? Si ingresamos nosotros con cuarenta y seis,
quedamos con cuarenta y uno. El orientador que va los dias sabados, el dia lunes se retine conmigo. Ya,
¢fueron todos? No, ;quiénes no fueron? Dos o tres. Ya, llamemos al apoderado y veamos por qué no fue,
porque tiene que tener certificacién médica, si no, automaticamente la universidad lo baja. Y cuando hay
certificacién médica, él tiene que hacer un informe a la universidad y adjuntar el certificado médico. Y él
me va dando informaci6n todos los lunes, cuando viaja y que son como dos veces al mes y de su trabajo
depende de que la cantidad de estudiantes se mantenga. Y ese es un logro de él, quedamos con quince
estudiantes haber quedado en la universidad, fue un tremendo logro. El primer afio, porque nosotros
ingresamos solamente el 2023, quedaron dos estudiantes en el por ingreso especial del PACE. El siguiente
afio quedamos con cinco, pero ahora quedamos con quince, y eso significa que estd haciendo un muy buen

trabajo el orientador. Entonces, yo pienso, yo entiendo lo que es plata, yo entiendo perfectamente la
situacion.

Sr. Alcalde ;Pero cudl es la conversacién tuya?

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga yo creo que es lo mismo que si yo
llego como directora y tengo dificultades, que el profesor no viene, que no toma la hora yo no puedo salir a
llorar a otro lado. Yo tengo que conversar con el profesor y resolverlo y hacerlo entender que tiene que
tomar las horas a tiempo, que tiene que trabajar, porque es mi trabajo y nadie me obligd a estar aqui donde
estoy, nadie. Lo hice voluntariamente y porque me encanta mi pega. Entonces, yo creo que uno tiene que
ajustarse a €so, pero no salir afuera a pedir ayuda.

Sr. Alcalde
Mire lo que esté diciendo el alcalde, afuera pidiendo ayuda, ;se da cuenta usted?

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Esta bien. Alcalde, me gustaria que se
dé cuenta usted como es la cosa.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia Mi consulta era con respecto a que si ese trabajo o ese informe era
de alguna especializacién docente, que no pudiera realizarlo otra persona

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga No, porque es €l el que va con los

s, es €l que ve que realmente asistan a la hora y todo.
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Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia Por eso, yo consultaba en especifico si podria, por temas de costcs
de hora, no ser un docente el que lo acompafia y por eso consultaba Por eso consultaba si, emitian algin
informe, pero en base a la docencia misma.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Aleayaga Si, lo que pasa, ;por qué, sefiora Elsa,
yo prefiero que vaya un docente? Porque yo respeto mucho mi profesion, siento que un docente es el que
tiene que hacer ese trabajo pedagdgico, no una asistente.

Sr. Alcalde Pero también usted tiene gente buena en los asistentes, sefiora.
Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Si, también

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes no he hablado todo el rato, de verdad, he estado en silencio,
una que no tenia micréfono. Ya. Directora yo entiendo su punto de vista, de verdad, pero créame la entiendo

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Yo sé, yo sé que me entiende porque
fue mi apoderado durante cuatro afios.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Si. La labor de asistente de educacion es bien especifica y sin
restatle, la importancia de su labor o de la funciéon que cumplen dentro de un establecimiento educacional,
y el docente est4 en el aula. O sea, yo creo que no afecta al alumno que lo acompafie en el viaje, porque yo
entiendo que la funcién es velar por su seguridad y velar porque los alumnos asistan efectivamente a les
clases que estdn Y que en condiciones seguras lleguen y vuelvan. Yo no creo que sea un tema de tania
especializacion docente cumplir esa funcion.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Complicado para pedirle a un asistenie
de la educacion que vaya un dia sabado

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Técnicamente, yo creo que un asistente de educacion esta
capacitado para cumplir muy bien esa funcidn.

Sra. Margot Espinoza UTP en relacion a lo curricular que sefiala la directora, y aqui sefialar de que se respeto
y por, porque desde el Ministerio, la normativa nos exige. Cumplir con todo lo curricular. Entonces, las horas
curriculares, no se tocaron.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Las del electivo, si.

Sra. Margot Espinoza UTP Las del electivo tampoco se tocaron. El tema de horas que estaban sobrando Por
decirlo de una forma, que no estaban siendo en aula. Y bueno, lo que sefiala ella, ya es decisioén de la directora,
que vaya un docente o un asistente a acompafiar al estudiante. Exactamente. Porque, por ejemplo, en el otro
liceo va un asistente acompafiando a los estudiantes, porque el informe técnico del trabajo que realizan los
estudiantes lo entrega la universidad. Ahi est4 todo el trabajo que realizan ellos.

Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM Lo que hubo fue respecto a los cursos, y fueron tres por cada
nivel, no mas, pero no hubo disminucién de los electivos ni de la cantidad de electivos que ofrece, porque
el DAEM igual preguntd, a la SEREMI si efectivamente era necesario ofrecer todos los electivos, y ncs

dijeron que no, que eran algunos electivos de caracter obligatorio y los otros eran opcionales. Usted los
ofrece todos.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga No, no todos.
Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM No se tocaron, los electivos no se tocaron.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Pero es que, A ver, Carlos, si, ta dijiste,

n o1 NE L . 4 i
ta dices: "No se tocaron". ;Por qué? Porque yo le reservo las seis horas al docente, pero cuando tengo cuarenta
o ‘_d\c‘)s estudiantes, no son seis horas, son doce.
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Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM entonces, los electivos y la reunién que tuvimos con el sefior
alcalde, cuando tuvo su equipo técnico, yo andaba con el computador y miramos los electivos, que la reunién
fue hace poco, y los electivos no los tocamos, lo que fue la disminucién de los cursos, por otra parte, también,
eh, me gustaria, concejala Castillo, que si es tan factible que usted, ya que esté diciendo efectivamente que
hay directores que dijeron que no se habia socializado, que dé los nombres, porque efectivamente nosotros
no teniamos antecedente

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo Me habian indicado ac4 no emplazar
Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM No, la estoy emplazando, lo estoy pidiendo

Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM La idea es que nosotros mostramos un correo de distintos
establecimientos. Entonces, si hay alguno que falté, y creo que no habia faltado ningun correo de ningln
establecimiento que lo teniamos. Entonces, eso se sociabilizo. Entonces, pero nunca el PADEM, por

ejemplo, se trabaja con los docentes, se trabaja con los directores de los establecimientos, y ahi va a ser la
bajada de la informacién.

Sra. Concejala Alicia Castillo Garcés primero que todo, no estamos peleando con nadie, Acé nosotros
como autoridades también merecemos explicaciones. No somos profesores, no somos expertos de
educacién, somos autoridades elegidas por la gente y creo que es correcto que pidamos explicaciones de
cosas que no sabemos muchas veces. El tema de la educacién para mi es cercano, porque mi pap4 ha sido
dirigente de la educacién afios. Mi papa hablé conmigo respecto de este tema del PADEM. No sé cual es la
definicién de socializarlo, pero él me dijo que se hablaba con los profesores, con los estudiantes, con los
apoderados incluso. Entonces, si eso no se hizo, no sé cémo lo hicieron ustedes.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga quiero aclarar algo. Yo para tener y

socializar €] PADEM, yo tengo que tenerlo enviado a mi correo. Me lo enviaron el siete de enero. Yo
podria haber socializado?

Sra. Concejala Alicia Castillo Garcés Directora, ademas, la ley diecinueve mil cuatro diez dice claramente
que esto debe estar a mas tardar el quince de noviembre de cada afio. Listo. Y esto fue en enero. O sea, con
€s0 ya no s€ qué mas se puede decir yo lo rechacé en todo caso,

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Aleayaga Y no pueden inventar el correo porque
no esta. Entonces, eso es lo que digo yo. Ese PADEM tenia que estar listo la primera quincena de enero para

socializarlo. Yo no digo cuestionarlo, socializarlo. Eso. Pero tenia que tenerlo listo. Y me llegé el siete de
enero.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Y después me llegd con todas las
objeciones, me llegé el doce. A mi por lo menos me llegd en esa fecha.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM en uno de los correos que le enviamos a los directores fue que se le envié
un PADEM para que lo socializaran y verificaran algunos datos que pudieran estar erréneos. Entonces, hay
datos que no eran muy significativos, que encontramos que habia algunos errores, pero que tuvimos que
corregirlos después de que nadie nos envio las observaciones. Porque se le envi6 a los directores, hay un
correo que dice que un PADEM intervenible para que ellos pudieran corregir, corregir datos. Aparecen en
el SIGE, que todavia se mantiene el tema de los estudiantes prioritarios y preferentes, y que hay una
incongruencia. Tenemos mds prioritario y preferente que lo que aparece en la matricula, pero esos datos no
los cargamos nosotros. Esos, esos datos vienen cargados y los carga el establecimiento. Y tenemos aqui la
encargada de CEP, que nos puede dar la informacién. Que tenemos, de acuerdo a los datos que nosotros
bajamos de la informacién que esté en el SIGE y que tuvimos que corregir para que en el PADEM tuviera
los datos exactos. Tuvimos alumnos preferentes al 29 de julio, tuvimos trescientos cuarenta. Y, por lo tanto,
nos daba una sumatoria mayor a lo que tenia la matricula. Entonces, esos datos nosotros tuvimos que ir
corrigiéndolos de a poquito para poder ir teniendo una informacién fidedigna. Pero los datos que pudieran

haber estado errados no incidian en la variabilidad, ni incidian en los resultados del PADEM, de acuerdo a
Jniofue nosotros vimos.
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Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo primero que todo, nosotros como comisién no estamos de acuerdo a
hacer reuniones a puerta cerrada. Ya tenemos expetiencia y por aquello nosotros no hacemos reu_nién a
puerta cerrada en temas tan relevantes como es el tema del PADEM. E1 PADEM se ve todos los afios y este
afio en particular, yo ahi coincido con la directora, no es un tema de nombres, de quién es el DAEM. A
nosotros nos generd un problema la cantidad de personas que se iban a desvincular, ya sea por no renovacion
del término legal, da lo mismo. Y nos preocupa porque nosotros agradecemos que el DAEM, cuando ncs
invité a la mesa técnica que hizo, nos explicé bastante el tema. Y nosotros, en honor a la verdad, usted sate
que desde el primer minuto dijimos que no estdbamos de acuerdo con aquello. /Es asi, cierto? Y también Je
solicitamos, aunque quiza desde el punto de vista técnico no es obligatorio, le pedimos que pudiera invitar
a los directores que pudiera invitar, a hacer reuniones con, lo mismo que nos expuso a nosotros, que fue
bien claro, con los dirigentes, tanto de los profesores como los docentes. Se lo pedimos en las reuniones y
también se lo pedi en una actividad que se realizd, una licenciatura que se hizo en, en la escuela Guacolda.
Porque la idea, yo creo que aqui todos tenemos la intencion de que le vaya bien a la educacion y yo valoro
mucho lo que hace usted, directora del liceo, de venir a plantear los temas que le preocupan de su comunidad
educativa, porque al final del dia son los directores que estdn con los docentes y con los asistentes. Entonces,
obviamente, que se haya despedido gente, que tenga una menor cantidad de horas, también le afecta, y hay
que entender eso, porque claro, uno toma las decisiones aca, pero nosotros no estamos en el dia a dia con la
directora. Entonces, hay unos temas mdas de comunicacion, por ejemplo, el tema de la cantidad de electivos,
los profesores. Pero yo creo, alcalde, aqui no es un tema con usted tampoco, nosotros estamos preocupadcs
y hemos apoyado siempre el tema de la educacion, y queremos también que a los DAEM les vaya bien,
porque acd, don Andrés, que también fue DAEM, sabe que nosotros siempre trabajamos porque queremaos
que le vaya bien a la comunidad de nuestros nifios. Me parece, no s¢ usar algin adjetivo, pero eso de tracr
tan especificamente y exponer, los resultados, claro, son esos resultados corresponde que estén, pero
también es importante, claro, le fue en los resultados SIMCE, pero también ver que el ochenta y dos por
ciento de los alumnos que egresaron en cuarto medio acceden a la educacion superior, es importante. Si bien
es cierto, hay un quince por ciento que se asegura, pero como dice la profesora, en, en el afio 2023 fueron
dos, después cinco, después quince, entonces se ha ido avanzando. Yo creo que aqui nos tiene preocupados,
porque obviamente que los profesores se comunican con nosotros, los asistentes se comunican y paia
nosotros es, es preocupante que tengamos menos profesores y menos asistentes. Usted se le encomendo6 algo
desde el punto de vista técnico, y usted siempre lo dijo: «Yo hago propuestas, ustedes resuelven». Aqui,
efectivamente, como dice la colega, hubieron cuatro votos a favor y tres en contra, y cada uno se haia
responsable de su voto. Pero en este momento ya esté aprobado esto. Me imagino que los afectados también
recurrirdn donde corresponda, porque hay casos de seguir alargando quién tiene la razén o no. Yo creo que
esta reunion tenia, en el caso la Comisién, tenfa ese sentido, que la comunidad pueda ver que estamos
preocupados, tanto usted, sefior alcalde, preocupados porque nos vaya bien a los nifios, y al final la
educacion, es lo mds importante para la comuna. La profesora me comentaba el otro dia, la directora, que
tiene hartos nifios preferentes y prioritarios. Nos gusta comparar con el SIMCE, con la PAES, pero son
realidades distintas. A veces vivimos en una burbuja, pero hay nifios que a veces no tienen para tomar
desayuno y llegan asi al colegio. Entonces, después los hacemos competir y hay chicos que, como todo en
la vida, hay gente que parti6 en la meta, y hay gente que partié trescientos metros més atrds. Entonces,
después comparamos la carrera el que partié en la meta es muy distinto. Entonces no me gusta que se
compare, porque primero, como que se cuestiona la comunidad educativa, y este pueblito es chico, esia
ciudad es chica, y conozco los directores y conozco a las comunidades educativas y creo que se sienten
ninguneadas cuando un poco menos decimos que tienen malos resultados. Se planteé un tema igual de la
posibilidad de preparar a nuestros nifios que quieren postular a las Fuerzas Armadas, porque no todos
quieren llegar a la universidad, pero fue una idea que de cierto modo la recogié usted. Pero la planteo
nuevamente, porque lo que queremos es que esos nifios que quieren llegar a la universidad, le demos las
herramientas. Y pero también entender que muchos nifios que salen de la Alianza y de Mi Mundo también
hacen preuniversitario de tercero medio que hay muchos nifios que llegan a nuestro liceo, que los pap¢s
estan cesantes. No olvidemos que el setenta por ciento de esta comuna es el cuarenta por ciento mas pobre
del pais. Entonces, no comparemos y tratemos entre todos, aunar criterios, porque llegar a esto paso
béasicamente porque se despidié gente, y nosotros, los PADEM anteriores siempre lo hemos aprobado, si
nosotros en educacién, ;qué queremos? y los directores también quieren que los profesores trabajen bien,
estén contentos, y que todos los que estamos aca estamos luchando por lo mismo, para darle a esos nifics
que tienen menos oportunidades, de cierto modo, no emparejar la cancha, porque es muy dificil, pero tengan

Acta Sesién Ordinaria Concejo Municipal N° 56- dia 26.01.2026 Qi




o

&

MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

muchos casos, como bien planteaba la colega en la mafiana, la posibilidad de nosotros no solamente dar
becas, sino que en algin momento tener algin hospedaje en Temuco, porque una cosa es tener gratuidad. Y
una muy distinta es poder costear como familia la estadia en Temuco, o sea, que es lo que nos queda més
cerca. Por eso es que en algiin momento yo siempre he sido de la idea de que nosotros deberiamos potenciar
la Universidad Arturo Prat, que esta cerca de nosotros. Pero es una buena universidad y deberia el Estado,
preocuparse de potenciarla porque eso bajaria mucho los costos para las familias que puedan acceder a la
universidad.

Asi que yo me quedo con esto y le agradezco al alcalde que esta reunion se dé. Y la idea es que, més alld de
poner cifras y todo, es que esto no se vuelva a repetir.

¢En qué sentido? Lo que no hicimos y que generd inconvenientes no lo volvamos a repetir porque no
queremos estar en enero del préximo afio en esta misma situacion. Y obviamente que a mi me preocupa que
se haya rebajado ahora porque, como bien plantea Rodolfo el abogado, del punto de vista legal, cumplimos
con la legalidad, pero nosotros vamos al fondo que no queriamos y nosotros siempre dijimos, nosotros
vamos a luchar para que €l presupuesto sea mayor. No se olvide, don Jorge, que aqui se estaba proponiendo
450 millones y nosotros luchamos como comisién para que se subiera y se llegé a 850.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo Cuando le dijimos, ademés, nosotros no vamos a apoyar los despidos,
las no renovaciones, como lo quiera llamar, pero si nos comprometemos con el PADEM, o sea, con el
presupuesto. Y esa lucha la dimos en esta mesa y se logré porque el alcalde asi lo propuso también, 850
millones. Entonces, esta comision no solamente ve cosas negativas, nosotros fuimos actores relevantes en
que el presupuesto hoy dia no fuera de 450 como veia en un principio, sino que de 850. Y creo que eso
refleja un poquito lo que nosotros como comisién queremos, queremos aportar a la educacién de la comuna.
Y esto nos gener6 problemas, el primer momento se lo dijimos aqui, nosotros nunca le hemos mentido a
ustedes de decir una cosa en las reuniones, en el DAEM y después ac4 plantearnos, siempre lo dijimos. Y
mantener las buenas relaciones porque al final el rol de nosotros es velar también porque nuestros
trabajadores estén tranquilos y trabajen bien, y mantengan su empleo. Pero yo, alcalde, insisto en esto, le
agradezco esta instancia, le agradezco también a la directora, a los directores presentes acé, y entiendo las
cartas de los otros y todo. Bueno, cada uno dirige una comunidad educativa, que ahorita aqui no va a
cuestionar a nadie, pero esto, alcalde, siento que no tiene que repetirse y lo podriamos haber evitado.
Ahora, se agradece también que sea esta instancia porque nosotros como autoridad nos debemos a la
comunidad. Estos temas, aqui no hay nada irregular, aqui estamos en posiciones distintas y por lo tanto no
hay problema que esto, y si fuera regular con mayor razén, nosotros nos debemos a la comunidad.

Sr. Alcalde Pero le falté agregar que todo pasa por el financiamiento, por eso es que estamos en este
problema. Entonces, tenemos que mirar ese punto, que es el punto que nos complica, el financiamiento, y
si estamos pagando algo que no corresponde, evitémoslo, yo quiero llegar a final de afio libre, no que nos
va a llegar el momento en que no van a pagar las imposiciones y ustedes van a estar celebrando y yo preso.
Entonces tienen que entender esa parte, miremos a la plata, yo estoy con ustedes.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Pero alcalde, solamente para aclarar
algo que dijo el concejal, los estudiantes que quedaron por el PACE quedaron con gratuidad absoluta, por
s1 acaso, los chicos que estan ac4 en residencias familiares y salen de cuarto medio también tienen la opcién

de continuar la residencia familiar en Temuco, y en Victoria también estd. Pero los que viven en Traiguén
no tienen esa opcion.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Alcalde, yo quisiera hacer un alcance referente a la gente que trabaja en
la direccién de educacion. Usted no sabe lo que significa el nivel de estrés que tiene nuestro jefe de finanzas,
que todos los dias trabaja con un niimero. En més de alguna oportunidad se puede equivocar, y no lo
vayamos a juzgar, no lo vayamos a sentenciar, porque hemos tenido que hacer maravillas para poder cumplir
con la carga horaria, para poder cumplir con los resultados financieros, y resulta que todos los meses, todos
los meses, faltando horas para pagar, no tenemos plata para pagar. Y eso si que es importante, y eso si que
es complicado, todo €l equipo, esté trabajando con un estrés sobrehumano, todos los dias llega estresado a

trabajar, porque ya pagando, al otro dfa comenzamos a buscar las platas para pagar el mes siguiente, y eso
también es complicado.

Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo Entonces me llama la atencién que lo vio usted en una fotografia ahi
Won Carlos y el juridico, que se reunieron con un diputado, o a lo mejor el diputado estaba invitado
=24 ,\

Acta Sesién Ordinaria Concejo Municipal N° 56- dia 26.01.2026



MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

también, pero me llama la atencién que se oponian a un traspaso presuntamente que se hacia ahora, me
gustaria saber.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Permitame aclararle, concejal, es una citacién que hizo el alcalde de
Angol, a los alcaldes que pertenecian a la futura... el SLEP Malleco Costa.

Esto venia porque dentro de la ley de presupuesto se habia adelantado el traspaso para el afio dos mil
veintiséis, para marzo del dos mil veintiséis, y el calendario oficial nuestro es del veintisiete al veintinueve.
Lo que fuimos a conversar fue que nosotros queriamos mantener el calendario oficial porque es ley de la
Reptublica, la veintiin mil cero cuarenta, y nosotros no querfamos que se nos adelantaran los procescs
porque no nos permitia que la gente se preparara sobre todo lo que pertenecia al sistema de la direccién de
educacion. Y también un proceso que es muy importante que es la recuperacion de licencias médicas.
Nosotros tenemos muchos millones dando vuelta por recuperacion de licencias médicas y la pactamos a
treinta y seis cuotas, porque nosotros pactamos que nosotros ibamos a tener el ultimo pago el treinta de
diciembre de dos mil veintiocho. Si nos adelantan un afio no {bamos a poder recuperar tampoco los recurscs
financieros. Y aparte de eso tenemos funcionarios, como a usted le preocupa a los funcionarios también,
que tienen su hijo en la universidad y que van a quedar cesantes. Y también fuimos a pelear que no se
adelantara, que se conservara solamente el calendario que estaba estipulado por normativa. Nada mas. Eso
fuimos.

Sr. Alcalde ;Y qué es el veintinueve?

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM El dos mil veintinueve, lo que pasa es que sali6 la ley, misceldnea, y cl
articulo noventa y dos establecia que se adelantaba Malleco Costa y Cautin Norte, Cautin Sur.
Entonces nosotros fuimos a conversar la situacion, que no se adelante Malleco Costa, porque Malleco Cosia
estaba calendarizado y nosotros hemos todos nuestros planes de acuerdo al calendario oficial.

Sr. Alcalde Jorge, una pregunta, ;qué nos favorece que se adelante?

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Nos perjudica porque no alcanzamos a organizar, porque el proceso de
transicion implica dotaciones docentes, implica dotaciones asistentes, implica financiamiento, implica los
inventarios, los activos fijos y ademds que nosotros tenemos una garantia que nos permite usar recursos ce
los FAEP dos mil veintiséis, dos mil veintisiete, dos mil veintiocho en pagos de remuneraciones. Si nos
quitan un afio, son trescientos millones menos que vamos a tener para poder pagar remuneraciones.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo sefior alcalde, la idea es hacer el traspaso de los fondos antes de junio.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Nuestros peores meses son marzo, abril, mayo, esos son los peores meses
que nosotros tenemos.

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM La idea siempre es que se apruebe ahora en una sola votacién el aporie
total de los ochocientos cincuenta millones y que en la medida de lo posible la direccién de finanzas pueda
ir entregando los recursos para no estar viniendo todos los meses a pedir una modificacién presupuestaria.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Bueno, primero que nada, valorar esta instancia, esta reunion
que era necesaria, no s¢ si fue la forma, pero lo importante es que se haga. Creo que un equipo, aqui han
cambiado los directivos, pero los equipos se han mantenido. Un equipo que tiene mucha trayectoria, ya tiene
bastantes afios de experiencia, por lo tanto, yo confio plenamente en su trabajo y les quiero agradecer y l¢s
disculpas por estos malos momentos que son parte de la gestién del oficio. Junto con eso, quiero también
decir que el PADEM trae un componente participativo diagndstico, recabar la informacién, y entiendo que
esa solicitud de informacién se hizo via correo, por lo que veo ac4, y la bajada de esa informacién tendria
que haberla hecho cada director con su equipo docente. No sé si en todos los establecimientos esa baja de
informacion se desarrollé en forma adecuada o no, pero entiendo que en la mayoria si, porque asi lo han
planteado algunos directores. Por otro lado, el objetivo del PADEM, que es el Plan Anual de Educacion,
digamos, estd muy vinculado al presupuesto, y por eso que se trabaja antes del presupuesto, porque ese
EM tiene un costo monetario que se carga el presupuesto, donde el municipio tiene mucho que ver,
que la municipalidad tiene que aportar en el déficit que educacién tiene. Si bien es cierto, partimos con

seguimos aumentando y seguimos aumentando hasta llegar a 850, recordarles que el déficit de
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educacién es de 1050, o sea, todavia estamos al debe, o sea, si la municipalidad, con su presupuesto
municipal, aprobo el presupuesto, un traspaso de educacion de 850 millones, en un escenario donde el déficit
es de 1050, o sea, todavia nos faltan los 100 millones, por lo tanto no es tan esperanzador, yo lamento que
asf sea, pero esa es la realidad. Y también, haciendo memoria, decirles que el DAEM, el equipo DAEM en
su conjunto, detecté que habia superposicion de horas, que habia horas que estaban como excedentes, y que
eso aumentaba el déficit que hoy dia educacion tiene, y como medida para disminuir el déficit, obviamente
una de las medidas fue reducirel gasto, y ese gasto se fue, exclusivamente entiendo, a la superposicién de
horas o a las horas que estin como excedentes. Ahora, también recuerdo que a los directores se les pidi6 la
informacién sobre esos excesos, y ;fueron los directores los que sugirieron dénde reducir?

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM Hubo directores que pidieron reduccién de algunos docentes, algunas

horas de algunos funcionarios, y pusieron a disposicion, y otro que nosotros pudimos detectar que estaban
siendo, que estaban como excedentes y que no se estaban utilizando.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Si, pero no fue en mi caso, en todo
caso.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Estoy hablando en lo general. Entonces, o sea, igual acd no
creo que haya sido a dedo, o sea, hubo una consulta a los establecimientos. Y por tltimo, decirles que, claro,
cuando uno trabaja en un servicio, dirige un servicio, siempre hay ideales, o sea, uno siempre trata de
acercarse a lo ideal, si tuviéramos tales y cuales recursos, pero esos ideales pasan por presupuesto, pasan
por recursos. Entonces, quiero llamar a los directores en general que igual aqui estamos con un tema de
presupuesto, de recursos econdmicos, donde los ideales se alejan un poco de esa realidad y hay que trabajar
con los recursos que tenemos y confiar en que las medidas que se estdn tomando son lo mejor para el sistema
y para la educacién y para la comuna. Yo, sinceramente, que veo que hay superposicién de horas, que hay
excedentes y los rendimientos no han mejorado, significa que las estadisticas no mienten, o sea, que aca el
equipo de educacidn, la UTP, mostré cifras que finalmente, nos guste o no, son las que estan. Esos son los
resultados, de esa manera se miden con la estadistica. Ahora hay otros componentes més, pero no son
medibles. Entonces, hoy dia creo que tenemos que tener la disposicidn para mejorar con los recursos que
tenemos, ;de donde mas sacamos m4s recursos para mejorar este sistema si es que pasa por recursos
econdmicos, si es que la calidad de la educacion esta ligada a los recursos econémicos o al compromiso o a
la expertise? Yo creo que eso también es un elemento que hay que tener presente.

Sra. Roxany Hermosilla-Directora Liceo Lucila Godoy Alcayaga Solamente aclarar un punto bien
importante que se traté antes y que lo trat6 la colega Andrea, haber tratado esto en una reunién mas privada.
Me lo propuso el jefe, perddn, el administrador, y yo le dije que no, porque yo considero que estas cosas
hay que verlas porque la ciudad de Traiguén también tiene que saber lo que pasa. Y yo me debo también
lealtad con mis colegas, con mis estudiantes, pero también con mis apoderados. Entonces, yo por eso
también no estuve de acuerdo con que esa reunion fuera privada, porque yo creo que si, somos una ciudad
pequefia y todos nos conocemos. Entonces, es facil tergiversar de repente situaciones. Entonces, yo por €so
no estuve de acuerdo en que la reunion fuera a puertas cerradas, porque yo creo que todo Traiguén tiene que
saber lo que estaba pasando.

Sr. Miguel Barriga- Director Escuela Las Lilas Frente a esta misma situacién, cuando se empezd, por
gjemplo, a trabajar el PAEM con la escuela de Las Lilas, se empez6 a trabajar primero con don Andrés,
cuando estaba en el cargo de DAEM, y ya se habian hecho algunas aportaciones y se pedia nutrir una
planilla, que era con el tema de las horas, que en realidad fue lo mismo que han dicho a todos los demas,
que en realidad todo eso lo hicimos. Yo creo que cada establecimiento, como lo ha nombrado la sefiora
Roxana y como lo ha dicho la sefiorita Andrea, fue muy particular. Por ejemplo, en el caso del
establecimiento de nosotros de Las Lilas, no hablo de la gestion del afio 2025, sino que quizas gestiones del
afio 2024, habia situaciones que estaban muy mal planteadas para crear situaciones para el afio 2025, y si se
nutrian con cosas de esas en 2025, para el 2026 se seguian nutriendo mal. ;A qué me refiero? De hecho, yo
cuando asumo la direccién del establecimiento en abril del afio 2025, me encuentro con un establecimiento
que no tenia cursos aprobados. ;Qué quiere decir eso? Que habian cursos por los que no se estaba recibiendo
dinero o estudiantes que estaban matriculados que no se estaban recibiendo dinero porque no se habia hecho
lefcorrecta creacion de los cursos. Frente a eso, se generd el documento para la creacion de esos cursos, se
hdo a la Secretaria de Educacion de Malleco y fue aceptado.
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Sr. Miguel Barriga- Director Escuela Las Lilas fueron aceptados esos cursos. ;Saben por qué? De hecho,
se mandaron documentos en diciembre, enero y hasta en marzo, y no se habian hecho hasta la gestiéon que
tuvimos que hacer ahi. De hecho, ahi hubo muy buen aporte del equipo de la escuela Las Lilas porque se
empez0 a articular dentro de lo mismo, hablando de la realidad de mi establecimiento. Frente a eso, cuando
a mi me toca trabajar con el PADEM con don Jorge, después con don Carlos, con la sefiorita Margot y con
don José Pérez, que esta por alld. Tuvimos que reunirnos, en el caso de mi escuela, en agosto, tuvimos que
reunirnos muchas veces, porque habian horas que no nos coincidian las planillas con el Excel, y eso las
tuvimos que ir buscando y de hecho, con Susan, que me apoya en el area de UTP, tuvimos que ir viendo y
claro, una de las cosas que estaban ahi mal hechas era la tema de la distribucion de algunas horas. De hecho,
dentro de eso mismo se tuvieron que seguir distribuyendo bien las horas. si bien en mi establecimientio
hubieron reduccion de horas, quiza hubieran podido hacer més, porque, por ejemplo, si esos cursos no se
hubieran aprobado, eran cursos que en realidad no se hubieran podido seguir trabajando y, por ende, se
hubieran tenido que cerrar tres cursos en mi establecimiento, que son siete, O sea, digamos, alrededor de la
mitad de, de lo mismo. Por lo mismo, los cursos que se habian creado independiente, que se tenfan que
crear, estaban mal creados. ;Por qué? Porque habian edades que estaban mal distribuidas, porque mi escuela
funciona muy distinto a los demas establecimientos, es una realidad totalmente distinta. Dentro de eso
mismo, ya estd en la proyeccién para este afio 2026, la creacion de estos cursos que se solicitaron, ya estd
en proceso de aprobacion esto. De hecho, ya hay una primera parte que ya estd aprobada, que se mandé ya
una respuesta de la Secretarfa de Educacion, que dice que estd en buen proceso, hay correo de eso y todo,
pero dentro de lo mismo tenfa que crearse, por ejemplo, el tema de la distribucién de estas horas.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes yo nunca tomé conocimiento de que hubiera sobredotacién de
horas, ni que hubiera superposicion, ni nada. Nosotros nunca tuvimos esa informacién. Entonces, créame
que si lo hubiéramos tenido, claramente algo habriamos hecho. No podiamos quedarnos de brazos cruzados,
porque mal que mal, nosotros estamos para fiscalizar la adecuada, utilizacién de recursos puiblicos. No
olvidarnos que aqui estamos.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez yo voy a hacer un comentario referente a este tema, que en
realidad ha traido mucha polémica, por asi decitlo, porque cuando uno esté en este tipo de cargos, se contacia
con mucha gente, directores, profesores, asistentes de educacion. Entonces, uno trae y recibe informaciones
de distinto. Yo sé que no es cémodo para los que estan a cargo, como el DAEM o los funcionarios, pero yo
creo que ustedes hacen un trabajo, yo creo que nadie va a desconocer eso la funcién es siempre Ilevar con
transparencia toda la administracién y a lo mejor, alcalde, si se hubiese hecho esta misma reunién cuando
la habfamos solicitado y no sé, digamos, se solicitd, quedamos en un acuerdo tomado de palabra, aqui
nomds. Hoy dia tenemos este espacio de hacerlo, televisado, la ciudadania se pone al dia con lo que
realmente pasa en el municipio. Y este tema de educacion es un tema muy grave, digamos, porque en sentido
de que se necesitan los recursos, en lo que es educacion y salud, yo creo que es una de las prioridades que
siempre va a tener la administraciéon. Asi que agradecer, yo creo que hubieron algunas diferencias o
malentendidos, no sé cémo poderlo llamar, pero las reuniones siempre llevan, a una buena instancia. Yo
creo que aqui, la idea era mostrar que somos todas personas con criterio, con personas que tenemos Ja
posicién de escuchar, y no que sea que se muestre que estamos con una rivalidad, ni que estamos pensando
que se hace esta pega porque nosotros estemos en contra de educacidn.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia Si, la verdad es que yo no pertenezco a la Comisién de Educacién,
pero también he trabajado y me he interiorizado del tema, la verdad es que yo me quedo con una sensacién
bastante mds, amarga, podria decirlo, porque comparto mucho de lo que expuso la directora, la sefiora
Andrea Mufioz, de la Escuela Emilia Romagna, con respecto a las diferentes exposiciones que se hacen acii,
independiente de nosotros como trabajadores o como, eh, cuerpo concejal, Acd, hay datos que, que
realmente son lamentables que afectan, finalmente, no a un liceo, no a un curso, sino que a un nifio en
especifico 0 a un alumno de nuestra comuna y creo que esa exposicién esté de mas. Creo que es negativa y
que puede, tener repercusiones negativas, eh, en las distintas familias. De verdad que tener, sobre el setenta
por ciento de alumnos que no estén teniendo los conocimientos, basicos, 0 sea, estd con conocimientcs
insuficientes. A mi realmente me parece supe lamentable ¥y no quiero que se sienta culpable ni la directora
ni el DAEM, que son en definitiva los responsables, de que vayamos teniendo estos logros, porque son
situaciones que, que se acarrean, durante muchos afios y que vienen, en definitiva, a demostrarse en ¢l

. SIMCE de segundo medio o en el ingreso a la universidad. Esto es un proceso que parte desde, preescolar

lamentablemente, refleja cifras que no son, alegres para la educacion de la comuna. Y creo que
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debiéramos trabajar en especificamente eso, en coémo vamos a mejorar €sos parametros. En como vamos a
hacer para lograr equiparar la educacidn y nivelar hacia arriba, como habitualmente se dice, en donde
tengamos, resultados que no sea complejo mostrar y que no sea complejo evidenciar, porque realmente
representen un avance significativo en lo que hasta ahora tenemos. Por otro lado, tal vez como una medida
de evitar que esto vuelva a pasar el proximo afio o en afios anteriores, tal vez se debiera trabajar un programa
en donde podamos participar todos los concejales, en donde puedan trabajar el DAEM con cada director.
No estoy diciendo que no se esté haciendo, pero que sea algo que esté decretado y ademas que los directores
tengan el espacio y el tiempo de poder exponer también a sus profesores. Y por qué no tomar la idea que,
mencionaba la colega y que también como se hace en otras comunas, apoderados y los distintos entes
participantes de la educacion.

Sra. Concejala Alicia Castillo Garcés Disculpa, una acotacion. Entiendo que el PADEM tiene fechas
durante el afio, jcierto? Si. Y que son legal, el 15 de noviembre.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia Pero no solamente cumpliendo con la legalidad, pero ademas
nutriendo en donde todos los actores, porque la legalidad dice exclusivamente la presentacién a los
directores y desde los directores a los profesores pero haciéndolo. Creo que me quedo triste con los
resultados, pero espero que, que se pueda ir solucionando. Y una cosa si, como se lo he expuesto a usted y
se lo he expuesto al DAEM también, creo que, afectar horas que se han ganado por concurso publico es
lamentable, porque ademas, pierde seriedad, un proceso que imagino que tuvo un trabajo arduo de parte de
quien haya realizado los concursos. Disminuir horas de profesores titulares y que ganaron sus horas por
concurso, como estd ocurriendo en el liceo de verdad, me parece que se debe trabajar de otra forma, se debe,
disminuir tal vez, el gasto, o contener el gasto de otra manera, y no, porque estamos claros que la
indemnizacion en ese caso va a ser siper grande. Entonces, jpara qué realizar algo que en lo posible esta
descrito por todas partes, legalmente, no sé, no se ejecuta?

Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM EIl proceso juridico va a aclarar algunas cosas que hablan de legalidad o
ilegalidad, y también recordarles que las fechas del PADEM son solamente dos: en la quincena de

septiembre y la quincena de noviembre, y no hay mas fechas. Lo demés lo programa arbitrariamente la
administracion.

Don José Pérez-finanzas del DAEM Lo que pasa es que me llama la atencién que se vuelve a hablar del tema
de legalidad, independientemente que la hora sea por concurso, es una herramienta legal para la reorganizacién
de la actividad de educacién en la comuna.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia Me refiero al caso en que especificamente siguen existiendo horas que
se estan realizando, que no fueron ganadas por concurso, que no pertenecen a profesores titulares y que se le
rebajen a profesores que son titulares y que ganaron su hora por concurso. Yo sé que la rebaja se puede hacer,
lo entiendo supresion de horas se llama la causal. Si, me lo explicé el DAEM. Pero aun asi, insisto en que-...
son las horas que mas se debieran resguardar, porque fue un proceso que incluso se llevé por concurso publico

Don José Pérez-finanzas del DAEM En efecto, concejal eso es importante en efecto, lo que pasa es que
nosotros seguimos ese orden. La ley establece y obviamente siempre vamos a priorizar. Entonces, también habia
profesores titulares, entonces por eso se ocupa esta herramienta legal, porque la contrata termina por su pleno
derecho, a excepcidn que hubiera una especie de confianza legitima, que ahi también revisamos el caso y lo
asimilamos a ese caso especifico. Pero dentro de todo, por parte de todo el DAEM, se hizo el estudio-

Se levanta la Sesion, siendo las 13:44 Hrs
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