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1  Aprobacion Actas N°52 y N°53
2  Correspondencia.
3 Informe del Sr. Alcalde.
4  Varios.
5  Cumplimiento de Acuerdos.

6 Informe de Comisiones.

7  Secplan
- Aprobacién de la iniciativa y la autorizacién para la ejecucion del Proyecto denominado, Programa
Innovacién Municipal para la Valorizacion de Residuos Organicos, Traiguén CODIGO BIP: 40076394-0

8 Finanzas
- Modificacion Presupuestaria (6)

9 Salud
- Modificacién Presupuestaria (2)
-Solicitud para otorgar Bono Sala Cuna a Funcionaria Honorarios DSM

10 Juzgado de Policia Local
-Contratacion a Honorarios

11 Juridico
-Causa Juzgado de Letras y Garantia de Traiguén Causa Rol: C-154-2025 Caratulado:
Aguilar/Municipalidad de Traiguén.
-Causa Laboral 0-469-2025 del Tribunal del Trabajo de Temuco, Caratulada Vidal y Otros/ Ingenieria
Construccién y proyectos Rodrigo Alfonso Correa y Municipalidad de Traiguén.
-Aprobacion para Avenir Causa del Tribunal Laboral de Traiguén- Causa Rit 0-20-2025. Caratulada
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12 Dideco
-Convenio de Transferencia de Recursos “Programa Habitabilidad 2025”
-Modificacidn Plan Operativo Anual afio 2025 Dideco

13 Fomento Productivo
- Modificacién POA Unidad de Gestién de Riesgos.

14 Aseo, Ornato y Medio Ambiente
-Modificacién POA de la Unidad de Medioambiente.
-Modificacién POA de la Unidad de Tenencia Responsable de Mascotas

15 Seguridad Publica
- Aprobacién POA del proyecto Seguridad para Traiguén del GORE Araucania.

Desarrollo:

El Presidente del Concejo da inicio a Sesion Ordinaria y da lectura a Convocatoria de la Sesion del dia ce
hoy lunes 12 de Enero 2026.

Aprobacion Actas N°52 y N°53

Sr. Presidente del Concejo: ;Alguna modificacion al Acta N°52?
No se presentan observaciones al Acta N°52

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Realizada la votacion, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad el Acta N°52.-
Sr. Presidente del Concejo: ;Alguna modificacion al Acta N°53?

No se presentan observaciones al Acta N°53

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Realizada la votacién, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad el Acta N°53.-
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Correspondencia

Secretario Municipal: Procede a dar lectura al oficio enviado por el Sr. Fernando Acufia Ide- Representante
Legal de la empresa Capital Sur:

Estimados (as):
Concejales, Secretarios y Funcionarios Municipales Oficina de Partes y OIRS

Presente

Junto con saludarlos muy cordizimente y por medio de la presente gueremos enviar =
programacidn de nuestras capacitaciones mes de Eneroy Febrerc 2026, relacicnadas con la gestién
municipal con e! fin de ser derivados 2 ios Sres. y Sres. zicaides, concelales, v funcionarios

municipales, de la llustre municipalidad de su Comuna, Capacitacicnes gue z continuacién
indicamos. .

Secretario Municipal: Procede a dar lectura a la solicitud Orden N°08 enviado por el Jefe (S) Educacién

Municipal de Traiguén- Don Jorge Espinoza Nualart donde solicita aprobacion anticipo subvencién, proceso
2024.

Secretario Municipal: Procede a dar lectura al Oficio N°05 enviado por el Sr. Cristian San Miguel Pino-
Director de Adm. Y Finanzas de fecha 08 de Enero de 2026:

Junto con saludar, por medio del presente, adjunto informe de érdenes de compra emitidas durante el periodo
comprendido entre el 19/12/2025 al 31/12/2025 y del periodo desde el 01/01/2026 al 08/01/2026.

El detalle se acompafia con planillas que se adjuntan, las que contiene informacién solicitada y detallada,
referida a los distintos procesos de compras desarrollados por el municipio durante el periodo indicado.

Ademds, se incluye copia de érdenes de compra y sus respectivas evaluaciones de las ofertas presentadas,
de procesos como son las Compras Agiles, en donde se elaboran y presentan este tipo de documento por
parte de las unidades solicitantes para su adjudicacién.

Es lo que puedo informar al respecto, la comprobacién de antecedentes est4 disponible de manera ptiblica
en la plataforma www. mercadopublico.cl para su confirmacién.

Secretario Municipal: Procede a dar lectura a la Resolucién DOM N°08/2025 que dispone la publicacién
de los permisos y autorizaciones del Articulo 116 Bis C de la Ley General de Urbanismo y Construcciones

aprobados por la Direccién de Obras Municipales de Traiguén durante el mes de Diciembre de 2025. De
fecha 31 de Diciembre de 2025.

Secretario Municipal: Procede a dar lectura al Oficio Ordinario N°03 enviado por la Sra. Paula Concha
Santis- Directora de Recursos Humanos. Fecha: 06 de Enero de 2026, que informa escalafén de mérito 2026
Personal de Planta.

Junto con saludar, y de acuerdo a lo establecido en el articulo N° 27 letra a) de la Ley N° 18.695, se procede
a informar sobre el escalafén de mérito del personal municipal y reporte de registro de personal enviado y
tramitado en la CGR en el afio anterior, a fin que pueda ser presentado al Concejo Municipal en la préxima
sesion.

Sin otro particular, se despide atentamente de Usted.

Secretario Municipal: Se envi6 el Informe Seguridad Publica: resultados Direccién de Seguridad Publica
afio 2025.
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Correspondencia Sesion N°52 v N°53

Sr. Cristian Jorque Ocampo- Director de Obras

Estimado, en la Sesion del Concejo N° 52, sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se solicita revisar salida irregular de vehiculos en la ruta R-86 en la bajada hacia Traiguén desde el cruce
de Galvarino y proponer solucion.

2. Se solicita evaluar las terminaciones del camino antiguo, ya que existen lugares no aptos para ingrescs
de vehiculos menores y posteriormente oficiar al MOP o Vialidad para informar de estas observaciones y
por Giltimo consultar cuando se realizara la recepcion de la obra.

3. Se solicita mejorar espacio que se otorgé a la JJVV Centro Sur en el recinto de la Ex Escuela Las Lilas.
4. Se solicita informar cuando se demoler el edificio del Museo ubicado en Lagos con Balmaceda.

5. Se solicita oficiar a Vialidad para solicitar el informe de roce de los caminos bajo mantenimiento de Ja
Global.

6. Se solicita oficiar a Vialidad por el estado de la ruta R-50 (Quechereguas) principalmente la subida al
Castillo y el ingreso a la comunidad Anifiir.

7. Se reitera la solicitud de revisar luminarias de la calle Alex Villagran (Ex pajaritos), los faroles instalados
en el mejoramiento realizado, se encuentran apagados.

8. Se solicita reparar el camino de ingreso al pasaje Endesa.

9. Se reitera la solicitud de limpieza de canal que pasa por la poblacion Gabriela Mistral.

Estimado, en la Sesién del Concejo N° 53, sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se reitera la solicitud de revisar la vereda en Av. Suiza casi al llegar a serrano (pasado el paso nivel).
Saluda atte

Respuesta

Informe DOM N°02

Srta. Olga Lopez Ocares- Directora AOMA

Estimado, en la Sesion del Concejo N° 52, sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se solicita informe de la Veterinaria Municipal respecto del numero de esterilizaciones realizadas
durante el afio 2025.

2. Se solicita riego en césped de Av. Suiza, principalmente el tramo entre Saavedra y Errdzuriz.
Estimado, en la Sesién del Concejo N° 53, sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se solicita corte de malezas en el sector Villa Esperanza a un costado del cementerio municipal.
Saluda atte

Respuesta

Oficio Orden N°160- Olga Lépez Ocares- Directora Aseo Ornato Y Medio Ambiente

Junto con saludar cordialmente, mediante el presente vengo en dar respuesta a las solicitudes emanadas
del Honorable Concejo Municipal en las sesiones N° 51, 52 y 53, conforme al siguiente detalle:

1. Sesion N° 51

Se solicita el corte de malezas en la poblacién Los Volcanes y Lagos de Chile.

Respuesta: Trabajo realizado.

Se solicita informacion respecto del traslado de residuos domiciliarios a la comuna de Collipulli.
Respuesta: Se adjuntan dos informes Técnicos uno emitido por quien suscribe resumiendo los gastos
operacionales y de recursos humanos del mes de diciembre los cuales suman un total de $30.490.457 y
otro del Prevencionista de riesgos quien analiza su punto de vista técnico.

Se solicita el retiro de pasto en Villa Alberto Levy, en la rotonda frente al jardin infantil.

Respuesta: Trabajo realizado.

Se solicita el corte de malezas en Villa Alegre, especificamente en calles Cruz Roja, Cecilia Widmer y
Santa Isabel.

Respuesta: Trabajo realizado.
2. Sesién N° 52

Se solicita informe de la Veterinaria Municipal respecto del niimero de esterilizaciones realizadas durante
el afio 2025.

Respuesta:
Se informa lo siguiente:

Las Cirugias de esterilizacion realizadas por Médico Veterinario Municipal afio 2025: 29
tenciones clinicas afio 2025: 948

@‘e’:\e\sterilizacién ejecutadas mediante proyecto SUBDERE durante el afio 2025: 572
&)
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Se solicita riego del césped en Avenida Suiza, principalmente en el tramo comprendido entre calles
Saavedra y Errazuriz.

Respuesta: Trabajo realizado.

3. Sesion N° 53

Se solicita el corte de malezas en el sector Villa Esperanza, a un costado del Cementerio Municipal.
Respuesta: Trabajo planificado para ejecutarse durante la semana del 12 de enero de 2026.

Sin otro particular, y esperando haber dado cumplimiento a lo solicitado por el Honorable Concejo

Municipal, se despide atentamente,

Sr. Eduardo Escobar- Director de Seguridad Piblica
Estimado, en la Sesién del Concejo N° 52, sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se solicita rondas preventivas en el cementerio municipal, por constante hurto de especies.
Saluda atte

Respuesta

Oficio Orden N°03- enviado por el Sr. Eduardo A. Escobar Pérez- Director de Seguridad Péiblica

En atencion a lo solicitado nuevamente por el Honorable Concejo Municipal, respecto de las incivilidades
cometidas por sujetos desconocidos al interior del Cementerio Municipal, se informa lo siguiente:

1. Antecedentes

Con anterioridad se expuso mediante oficio la problematica existente en el Cementerio Municipal,
relacionada con ingresos irregulares y dafios en cierres perimetrales.

A la fecha, no se han materializado inversiones en seguridad que permitan subsanar de manera definitiva
estas falencias.

2. Coordinacién Reciente

El director que suscribe sostuvo una nueva reunién con el encargado del 4rea Cementerio, don Sergio Jara
Castillo, con el propdsito de reiterar la asesoria técnica en materia de seguridad, particularmente en la
instalacion de cdmaras de vigilancia que puedan ser monitoreadas desde la Central Comunal de
Televigilancia, lo que permitiria contar con registros ttiles para fines preventivos y judiciales.

3. Situacion Actual del Recinto
Se mantiene la problemética previamente informada:
o  Cierres perimetrales vandalizados, con accesos irregulares construidos por terceros.

e  Puentes artesanales que facilitan el ingreso y salida hacia calle 21 de Mayo, utilizados para ocultarse o
huir ante la presencia policial o municipal.

Se reitera la imperiosa necesidad de reparar y cerrar los perimetros para impedir el ingreso indebido.

4. Medidas Adoptadas

Con el objeto de reforzar la seguridad mientras se concretan las inversiones requeridas, el director que suscribe
ha dispuesto:

e  Un guardia de seguridad para la custodia diurna del Cementerio Municipal.

e La mantencion de vigilancias especiales y constantes por parte de los Inspectores de Seguridad
Municipal, que cuentan mas de 24 en el periodo 2025 en coordinacién con Carabineros.

5. Conclusion

El Cementerio Municipal continia siendo objeto de incivilidades debido a las deficiencias en cierres
perimetrales.

Se han reforzado las medidas de control con personal de seguridad y vigilancia municipal, pero se insiste en la
necesidad de inversion en infraestructura y tecnologia de monitoreo para garantizar un resguardo efectivo del
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Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM (S)

Estimado, en la Sesion del Concejo N° 52, sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se solicita informar sobre el estado de los pagos del transporte escolar de noviembre y diciembre.

2. Se solicita informar de los pagos a profesores que le fueron descontados por la movilizacion nacional.
Saluda atte

Sr. Cristian San Miguel Pino- Director de Finanzas

Estimado, en la Sesion del Concejo N° 53, sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se solicita informe de las compras agiles de los meses de septiembre, octubre y noviembre.
Saluda atte

Respuesta: Oficio N°04- Sr. Cristian San Miguel Pino- Director de Adm. y Finanzas

Junto con saludar, por medio del presente, adjunto informe en respuesta al requerimiento del Concejo
Municipal, sobre 6rdenes de compra emitidas durante el periodo comprendido entre el 01/09/2025 al
30/11/2025.

El detalle, se acompafia en una planilla por mes de las érdenes de compra emitidas bajo el proceso de
Compra Agil, que contiene la informacion solicitada y detallada, con identificacién del ID en Mercado
Publico, tipo de requerimiento, unidad solicitante, montos adjudicados, entre otros antecedentes en ¢l
periodo indicado.

Es lo que puedo informar al respecto, la comprobacion de antecedentes estd disponible de manera putblica
en la plataforma www.mercadopublico.cl para su confirmacion.

Sr. Luis Méndez Bermedo- Asesor Juridico

Estimado, en la Sesion del Concejo N° 52, sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se solicita informacion de los sumarios instruidos por Contraloria, en el estado que esta cada uno y las
sanciones aplicadas.

Saluda atte

Sra. Carmen Gloria Correa- Directora Depto. de Salud

Estimado, en la Sesién del Concejo N° 52, sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se solicita informar en qué estado quedan los funcionarios de la Salud Municipal durante enero y
febrero, mientras les llegan los recursos para sus contratos.

Estimado, en la Sesién del Concejo N° 53, sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se reitera la solicitud de las horas extras del personal de salud Municipal desde diciembre de 2024 a
septiembre de 2025, con el detalle por funcionario y diferenciar entre clinico y administrativo.

Saluda atte

Srta. Angela Rivas- Directora Secplan
Estimado, en la Sesion del Concejo N° 52, sus integrantes solicitan lo siguiente:
1. Se solicita informar en qué etapa se encuentra el Plan Regulador.

2. Se solicita informar el estado del proyecto de APR El Boye de Chufquén.
Saluda atte

Respuesta:
1. Informacién sobre la etapa que se encuentra el Plan Regulador.
2. Informacion sobre el estado del proyecto APR el Boye de Chufquén

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Sobre el Boye seria bueno hacer la consulta, porque ahi habia
un 90% de construccion dice el informe, pero me gustaria saber que pasé con las instalaciones que ya
estaban, porque con la construccion del camino, no sé si dafiaron o no

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Lo otro es que hubo un incendio que afecté Molco- Quilaco y

afectd las conexiones domiciliarias que ya estaban, el agua no llegaba aun, pero ese incendio destruyd todo,
entre eso, las conexiones.

C‘)_ncejal Roberto Weidmann Ramirez: Yo revisé el informe del Sr. Galaz y creo que aparece que
_ \g\?kl.dﬂqg 1 correo electrénico el dia 07 de Enero y creo que asf no vamos a conseguir nada, lo que hay

/i
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que coordinar es una reunién presencial a Santiago y conversar con la DOH, ya que han pasado afios y
no hemos tenido respuesta.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: La respuesta que hay es que este caso se judicializé y lo
que ha dilatado el proceso es eso, ya que no hay resultados y est4 todo paralizado, lo que no quita con
saber qué es lo que hay, hacer un estudio y cuénto cuesta poner en marcha ese proyecto.

3. Informacién sobre informe técnico de cartera de proyectos del Programa Pequefias

Localidades, donde se indican los proyectos de; " Construccién Hito de Acceso Comunal", "Construccién
pérgolas urbanas calle Pérez", "Mejoramiento paseo urbano patrimonial", "Mejoramiento ruta patrimonial
Parque Cementerio Municipal”, cada proyecto con una ficha técnica con los lineamientos que se compone,
4. Informacién sobre informe técnico sobre el proyecto de pavimentacién Participativa Repavimentacion II
etapa Avenida Brasil entre Riveros y Bulnes, Comuna de Traiguén.

Sr. Jorge Tapia Aguayo- Director Fomento Productivo

Estimado, en la Sesién del Concejo N° 53, sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se solicita informar del programa de distribucién de agua potable rural (cantidad de familias, cantidad
de agua, numero de camiones, cuéntos son municipales y privados).

Saluda atte

Respuesta

Se envia respuesta a través de correo electronico

Estimado Secretario Municipal: Junto con saludar y en virtud de la solicitud del concejo Municipal envio
a Ud. los siguientes antecedentes con respecto a la distribucién de agua potable en camiones aljibes :

1- Informe técnico del Programa de entrega de agua potable.

2- Resolucion sanitaria que autoriza la entrega de agua potable.

3- Exdmenes Microbiologicos de los 2 tltimos afios.

4- Circular N°7 donde informa el Programa de respuesta ante emergencia Hidrica.

Esperando una buena acogida, saluda atte.

Sr. Andrés Levy Diaz- Administrador Municipal

Estimado, en la Sesién del Concejo N° 52, sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se solicita oficiar al Hogar San Benito por la basura que mantienen acumulada en el recinto.
2. Se solicita evaluar la toma de terrenos de la franja de ferrocarriles y proponer alguna solucién.
Saluda atte

Respuesta de solicitudes pendientes

Respuesta enviada por Sr. Cristian Jorque Ocampo- Director de Obras- INFORME DOM N°02 fecha
07 de Enero de 2026.

Junto con saludar, en atencién a las solicitudes realizadas por el Concejo Municipal, tenga usted a bien
considerar las siguientes respuestas en el orden consultado:
Estimado, en la Sesién del Concejo N° 47, sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se solicita revisar las luminarias del cementerio.
RESPUESTA: Se instruyé a Talleres Municipales.
2. Se reitera la solicitud de reparacién de luminarias en Plaza Brasil y en Basilio Urrutia con Anibal
Pinto.
RESPUESTA: Se instruyé a Talleres Municipales.
Se solicita corta fuegos en el borde del cerro chumay, en el condominio los Copihues hacia el
Cementerio y lo que bordea la Villa Esperanza.
RESPUESTA: Se instruy6 a Talleres Municipales.
4. En relacién a la pavimentaciéon de Avenida Suiza, se solicita que se oficie al Serviu para que
entreguen antecedentes con fecha y mejoras del sobresalto y retiro de escombros.
RESPUESTA: Se revisara lo requerido con el Sr. Alcalde, ya que la empresa realizé una
intervencion luego de haber enviado el informe de observaciones 2a SERVIU el pasado mes de
diciembre.

(U]
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5. Se solicita oficiar al Serviu para que indique las fechas estimadas de término de obra de las calles
intervenidas.

RESPUESTA: Se revisara lo requerido con el Sr. Alcalde.

6. Se solicita reparar la vereda en Av. Suiza casi al llegar a Serrano (pasado el paso nivel).
RESPUESTA: Se instruyé a Talleres Municipales.

7. Se solicita reparar veredas en calle Basilio Urrutia entre Coronel Urrutia y Anibal Pinto.
RESPUESTA: Se implement6 la reparacion por parte de Talleres Municipales.

8. Se solicita reparar veredas en calle Belisario Prat entre Saavedra y Coronel Urrutia.

RESPUESTA: Se instruy6 a Talleres Municipales.

9. Se reitera la reparacion de las luces de la Plaza Brasil.
RESPUESTA: Se instruyé a Talleres Municipales.

10. Se solicita revisar luminarias de la calle Alex Villagran (Ex pajaritos), los faroles instalados en cl
mejoramiento realizado se encuentran apagados.
RESPUESTA: Se instruy6 a Talleres Municipales.

11. Se solicita oficiar a Vialidad para que se realice el roce de camino en la ruta R-730, camino a
Huifiilhue.

RESPUESTA: Se ofici6 a vialidad Malleco

12. Se solicita revisar salida irregular de vehiculos en la ruta R-86 en la bajada hacia Traiguén desde ¢l
cruce de Galvarino y proponer solucion.

RESPUESTA: Lo solicitado no corresponde a la Direccion de Obras. Se derivé a la Direccion
de Transito.

13. Se solicita evaluar las terminaciones del camino antiguo, ya que existen lugares no aptos paia
ingresos de vehiculos menores y posteriormente oficiar al MOP o Vialidad para informar de estes
observaciones y por ultimo consultar cuando se realizara la recepcion de la obra.

RESPUESTA: Se emitio informe con oficio conductor a Vialidad Regional.

14. Se solicita mejorar espacio que se otorgd a la JJVV Centro Sur en el recinto de la Ex Escuela Leas
Lilas.

RESPUESTA: Se revisara lo requerido con el Sr. Alealde, ya que involucra recursos de los que
no dispone la Direccion de Obras.

15. Se solicita informar cuando se demolera el edificio del Museo ubicado en Lagos con Balmaceda.
RESPUESTA: Se revisara lo requerido con el Sr. Alcalde.

16. Se solicita oficiar a Vialidad para solicitar el informe de roce de los caminos bajo mantenimiento ce
la Global.

RESPUESTA: Se oficié a vialidad Malleco.

17. Se solicita oficiar a Vialidad por el estado de la ruta R-50 (Quechereguas), principalmente la subica
al Castillo y el ingreso a la comunidad Anifiir.
RESPUESTA: Se ofici6 a vialidad Malleco.

18. Se solicita reparar el camino de ingreso al pasaje Endesa.
RESPUESTA: Se instruyé a Talleres Municipales.

19. Se reitera la solicitud de limpieza de canal que pasa por la poblacién Gabriela Mistral.
RESPUESTA: Se instruyé a Talleres Municipales.

Sin otro particular, saluda Atentamente,

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Alcalde en relacion a la cartera de Proyectos de Pequefizs
Localidades, no sé si esto es parte de un acuerdo o estd definido y que el informe es de caracter informativo,
lo digo porque tengo aprensiones con la intervencion de calle Basilio Urrutia, porque ah{ se plantea un paseo
patrimonial, pero creo que con este paseo que afecta a calle Basilio Urrutia en el tramo Balmaced:i-
Saavedra, ya que consiste en disminuir el ancho de la calle a una calzada, o sea reducir la calle para poncr
el paseo y quiero decitle que esto es una arteria importante de Traiguén, donde existen 3 colegios y un jardin
infantil y més alla Carabineros, entonces hay que pensar en la funcionalidad de la Comuna de sus arterias y
calles, ya que las calles son para transitar y esta calle tiene la particularidad que es ancha y permite estacionar
y circular sin ninguin problema, entonces al reducirla a una calzada, no se podran ni estacionar para ir a
buscar y a dejar a sus hijos, entonces ya hay problemas ahora en la época de invierno, entonces si se reduce
a una calzada, ‘;Doénde se van a estacionar?, jen caso de emergencia donde se estacionan?, entonces les
pido que esto se pueda evaluar, estoy de acuerdo con lo demas, pero no con acortar la calle.

Acta Sesion Ordinaria Concejo Municipal N° 54- dia 12.01.2026 -l
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Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Lo mejor seria que vinieran las profesionales y pudieran venir
a comentar lo que estéds consultando, porque hay varias miradas.

Sr. Alcalde: Si, solicito que vengan las funcionarias.

Ingresan a la Sala de Concejo la Srta. Pilar Martinez Aparicio- encargada Social del Programa Pequefias
Localidades y Srta. Claudia Avila Martinez, encargada Urbana del Programa Pequefias Localidades y la
Srta. Angela Rivas- Directora de Secplan

Encargada Urbana del Programa Pequefias Localidades: Buenos dias, a raiz de sus consultas, quiero
primero aclarar que estas tres iniciativas van a pasar por un proceso de consultoria y esto pasa a proceso de
participacién y en cada proyecto hay tres consultorias, una al inicio, intermedio y al final que es una
validacién. Procede a realizar la siguiente presentacion:

- = @

iﬁi;__v; "P:‘;E'n’g;, {1 Letiidades
! i ‘ T
[ freme— | HITODE ACCESO COMUNAL
CARTERA DE PROYECTOS e | - T —
PROGRAMA PEQUERNAS LOCALIDADES — j e i I e
COMUNA DE TRAIGUEN e B
: [T —— "\-\ -
' P b £
iﬂnT Pty
T e I |
oumGTo oo | e | . AN %
fomm—— i T e i
Murcar o ingeza ce manen Sacky destacndo 2 i e / \\O T w

da al Termorto

] ponuennn =
|1 || tecatidades =

TRAMO DE INTERVENCION: BASILIC URRUTIA
ENTRE SAAVEDRA Y BALMACEDA

Objetiva: Un paseo patrimanial fomenta |a preservacidn y el conocimiento del patrimonio local, al misme
tiempo gue promugven el turismo cultural y la conexidn de las personas con su historia,

e gl H“ @

.|| Lacalidadex

o
fi

[ ProvecabnpeLosene | ey

* Endnine de vered a0 sona ge Ssracionamierts ¥ TKDHT Se Glzd) |
8 uma i {caPe v Ui un s o Gireczn) ¢

Acta Sesién Ordinaria Concejo Municipal N° 54- dia 12.01.2026



il Peguenas
1l Localidades

il

SITUACION ACTUAL

PROYECID £ CONSTRUCTION PEAGOLAY
© URRANAS CAUF PEAEL
Prreracss e
PRAESUPUESTO 7 aciatvg £S000UTM
FUEHTE OE RUARCAMITHIO  FONDOS FAL- MV
GESCRIPUNON S vtameh 1
L+ Ao wan s |
s
1+ Seemnm ity
LA
o ety
| Somes e
ey
[TASA ACTUAL PECCESQ DE LIFTACION &
o
bmuimn el st | CALEPEAL NI UNIA TN ¥ BAAL. U3
TENEHOIA TERREHO B ariorel 08 s bk Arterie que sancects 5
isgare Ge Uk Iniesctructionl IEUAaE DAE 1N Venda Se b produnss, 1) grovects resshand
L — s eondoorel Precanen 48 IntAETCIUrS EROENE (ENTNO0 UN DI T ORerE0 ¥
westortizase
PRETS Somaaiiaa i L} Prauafas © . OBRADETONANTE: MEIORAMIENTO RUTA
R e i PATRIMONIAL EN PARGUE CEMENTERIO MUNICIPAL
| PROYECID | D&RA DETONANTE
H — I — i,
¥ i = LUNEA DE ACCION Famsnea Prosuciive Local
H 1 Fairinonio uturst
- ek + PRESUPUESTO iw:mnnsocomu
§ FUENTE OF FINAMCIAMIENTO EiMDCH-’P(-MNW
E e e {
: e i i ESCRIPON s 1
A o, O i peie e uesee
H {
H ! I
Do { |
£ i I
{ i i
H {
i S f | s
> i i
H s ' etz s Bl ena
b " : ; . | 1 ootk ket
* Dsparia 2r1e [pdrpain, comeder o stend). 3 Generands mddulor, $nd 0 plrgols i
* iwamera o artales reparads * g, don ETAPAACTUAL TRANSFERENCIA DE RECURSOS
© Dt de eevueiin exsisrase AR OMATIN £ Epaie. 5 PARA EIECUCH
| PRESUPULSTO DiseRO | saenans oo i
TENENCIA TERRENO Bl Maoionst o8 uso SiLAD
S Fequahar (| Poquena -
N { Pequefias =,
| i Lecalidadas { i |1 Lodatiduees =N
S — ILUMINACION
PAVIMENTACION

‘-Mculnl'um umv':m]

‘AREAS VERDES

=11 Pequenas
{7 Lacaugades

1)



DE TRAIGUEN

Algunas intervenciones relevantes:

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Respecto del Proyecto PASEO URBANO PATRIMONIAL,
digo que generar un cuello de botella, porque tiene calle ancha, se cierra una calzada, eso provoca una
obstruccion en la circulacién vehicular, me parece una excelente idea que podrian haber planteado en otro
lugar como el Regimiento, para de una vez por todas trabajar en la iniciativa de un parque, con basureros,

especies arboreas, esas estatuas que pretenden incluir, podrian destinar a otro terreno con mayor impacto,
donde no genere problemas de circulacién y transito vehicular.

Encargada Urbana del Programa Pequefias Localidades: Nosotras trabajamos con una mesa de actores,
que son diferentes personas de agrupaciones comunitarias, persona de patrimonio y esto fue una iniciativa

que se validé con ellos inicialmente, de ahi nace que esta calle era la més adecuada por el tema de las
fachadas, por eso no se pensé en otra calle.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Es més si se da este proyecto en el Regimiento se podria
trasladar de una vez por todas la Locomotora Bunster, esa es mi sugerencia.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Aqui hablamos que en muchas Comunas y por un tema de
identidad, podriamos tener una figura de Luis Durand por ejemplo para que se pueda tomar fotos y se le
da un realce a esta persona y seria muy bonito.

La otra consulta, es que mencionas que hay 3 etapas del proyecto de validacién, lo que me parece super
bien, ;Cédmo serdn estos procesos de participacién ciudadana?

Encargada Social del Programa Pequefias Localidades: Tenemos dirigentes de distintas organizaciones
que son funcionales y territoriales, MINVU que es contraparte nos entrega las directrices para trabajar con
la comunidad y estos proyectos vienen del afio 2024, donde inici6 el programa en Traiguén y se dio a
conocer al Concejo Municipal de la época, una cartera de 20 proyectos, dentro de ellos estaban estas
iniciativas y esta es la etapa inicial que se presenta a Minvu y luego se va trabajando en diferentes jornadas,
donde hay una consultoria y desde ahi se hacen las participaciones ciudadanas, que seran informadas

previamente a través de redes sociales y radios locales, para ir trabajando con ellos los lineamientos
generales.

Sr. Concejal Ivdn Luengo Castillo: Respecto de este proyecto de intervencién en Basilio Urrutia, que
genera ruido, ;,Qué posibilidades existen que esa calle que nos genera dificultad se pueda trasladar al final,
donde esta el rio y Supermercado Acuenta?, desde General Pinto hacia el Sur, ya que hay un espacio que se
podria aprovechar y no tiene utilidad hoy dia, ya que la iniciativa es buena, pero lo que plantean los colegas
es verdad, el impacto que puedan tener es relevante, ya que tenemos pocas calles transitables, ya que estan
con adoquines o con hoyos, entonces eso genera problemas y estamos al debe con las personas que pagan
un permiso de circulacién, no tenemos las calles como debemos, por eso sugiero invertir en ese espacio.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Primero, recordar que este es un Programa de Minvu y que
no todas las Comunas lo tienen y estos no son dinero nuestro, son recursos de otro lado.

Administrador Municipal: Me gustaria destacar que la Municipalidad de Traiguén estuvo participando del
duodécimo Congreso Nacional de Antropologia el cual busca rescatar espacios patrimoniales y se destaco
mucho que la Comuna tiene muchos espacios histéricos que dentro de lo posible debieran estar protegidos
y la idea de socializar iniciativas.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Primero comentar que respecto del hito de acceso dentro de las
modificaciones del Plan Regulador la misién de este Concejo principalmente era situarlo, destacarlo y
promoverlo turisticamente como la puerta de entrada al territorio Nahuelbuta, asi que me parece super bien,
la felicito por la iniciativa, porque viene a dar respuesta precisamente a una serie de planificaciones y
traslados-guese plasmo en ese Plan Regulador al que tuvimos acceso a hacer pequefias modificaciones como
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si creo que se debe evaluar el tema del ensanchamiento de las calzadas no vehiculares por as decirlo dado
que tiene un transito vehicular siper importante y se que la Agrupacion del Patrimonio una de las calles que
mas destacan es esa calle, ya que tiene mucha riqueza patrimonial y cultural, encuentro bien escogido ¢l
lugar, pero deberian darle una vuelta al impacto vial

Por ultimo, solicitar dentro de lo posible que los actores a quienes les consulten sean las personas que viven
en esas calles y los usuarios que utilizan esas calles por los establecimientos educacionales, pero es muy
linda la iniciativa y el lugar es perfecto, solo hay que ver lo vial con el proyecto.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Compartir los comentarios de los concejales, ya que
dentro de los tres proyectos es el PASEO URBANO PATRIMONIAL el que nos va a traet un problema,
lo otro, puntual que en esta calle no se ha dejado de invertir en adoquinar las calles y con los desfiles y
todo, nos puede traer problemas, por lo que sugiero que se pueda ver otra calle como Coronel Urrutia
que también tiene una calle ancha y la que indicé el concejal Luengo también.

Encargada Social del Programa Pequeiias Localidades: Dentro de la evaluacién previa que hicimos,
era el sector més apropiados por la historia y hechos ocurridos, entonces quizas podemos evaluar con
Claudia el ensanche y mantener la ubicacion, porque va unido a todos los hitos patrimoniales.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Es importante escuchar a los vecinos que viven en esa calle, ya que
podemos tener buenas ideas, pero deben ver el proyecto y tener su opinion.

Respecto del proyecto CONSTRUCCION PERGOLAS URBANAS CALLE PEREZ quiero decir que es
una muy buena iniciativa, solo pedir que al momento de entregar las pérgolas se respete la antigiiedad de la
gente que esta trabajando ahi.

Srta. Concejala Alicia Castillo Gareés: Esto deberia ser un precedente para las personas que tienen
puestos en la calle, ya que no tenemos una ordenanza que hable de colores, formas, tipos de construccion
y siempre terminamos no aprobando por lo que presentan, deberiamos tener normado como en otras
Comunas y asi tenemos un precedentes para tener algo similar.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: ; Tienen los médulos definidos?
Encargada Urbana del Programa Pequeiias Localidades: Tenemos una diagramacion preliminar de la
cantidad de puestos que habran, son 24 y actualmente ellos son 21 que estan fijos y hay tres extras que deben

ser rotativos para personas que no tienen hoy un puesto.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: El disefio contempla una consulta a los comerciantes formales
que existen ahi.

Encargada Urbana del Programa Pequefias Localidades: Solo tenemos la exigencia de minimo 3
participaciones y nosotros somos la contraparte técnica con Secplan para ir revisando la consultora y si ya

tenemos los recursos se puede hacer la conversacion.
Se retiran las funcionarias de Secplan y contintia la sesion de Concejo Municipal

Ingresan a la Sala de Concejo la Srta. Catalina Ramirez Contreras y el Sr. Felipe Hernandez Llanos

Sr. Alcalde: Ellos son los Campeones Jovenes del Aconcagua y vienen a presentarse, ya se van il

Campeonato Nacional a los Andes y vinieron a conversar conmigo y yo los invité a que vinieran al Concejo
Municipal.

Los Campeones del Nacional de Cueca se presentan como Campeones Jovenes del Aconcagua de la Regién
de la Araucania representando a Traiguén afio 2026, se realizara del 24 al 28 de Febrero en Rinconada ce
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ensayando todos los dias y estén en contacto con el Delegado Regional de Renaico. Ademds, comentan que
son muchos los gastos econdmicos que tienen, debido a que deben viajar a la Regién de Valparaiso, Comuna
de Rinconada y todo eso, se deben utilizar muchos trajes y la vestimenta de huaso es cara y asisten ademas,
las familias que deben estar toda la semana all4, por eso el gasto de movilizacién es alto, mas peajes, que
son demasiadas cosas, por eso se realizé una rifa, pero estamos con complicaciones con recursos para el

viaje, porque pensaron viajaron en bus, pero no es seguro, por eso ira un vehiculo particular por el resguardo
del vestuario

Los integrantes del Concejo Municipal emiten sus opiniones, felicitaciones y manifiestan su apoyo a esta
joven pareja.

Sr. Alcalde: Propone entregar una Subvencién extraordinaria de $1.000.000.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°01

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Subvencién Extraordinaria Municipal al
Conjunto Folclérico de Proyeccién Folclorica Ulkantu Mapu- RUT: 65.628.790-K, por un monto de
$1.000.000, para la participacién de pareja en el Campeonato Nacional Jévenes del Aconcagua a
realizarse en Febrero del aifio 2026, para financiar la compra de vestuario tradicional folclérico y

accesorios del traje (pareja) y para movilizacién considerando el traslado a Rinconada de los Andes,
Quinta Regién (combustible, peajes y pasajes).

Sr. Concejal Ivian Luengo Castillo: Sr. Alcalde, respecto de la correspondencia, pasa que hemos estado
pidiendo informacién y no sé si es de manera sistemética o no se entrega cuando corresponde, hay una
omision de informacién por parte de la Municipalidad, por ejemplo cuando usted present6 a los ganadores
del Concurso Publico, yo pedi las carpetas con las ternas de cada uno de los cargos y fue solicitado el 09 de
Diciembre y estamos a 12 de Enero y nada aun. Esto es un tema importante, porque el Concejo Municipal
puede cumplir su rol fiscalizador si tiene informacién, pero si se omite, es grave, entonces pido que se
respete lo que dice que ley de transparencia y se respeten los plazos y no es solo en este caso, ya que colegas
han pedido la informacion y se retrasa y asi evitar situaciones de conflicto.

Informe del Sr. Alcalde.

Lunes 29 de Diciembre

N° Audiencias realizadas 12

¢ CERTIFICACION CURSO OMIL:

En la sala del Concejo Municipal, junto a la Oficina Municipal de Informacion Laboral OMIL, se realizé la

Certificacion del Curso de Gasfiterfa realizado por esta oficina municipal en convenio con SENCE, el cual
beneficié a mas de una decena de vecinas y vecinos de nuestra Comuna.

Martes 23 de Diciembre
N° Audiencias realizadas 14
e REUNION CENTRO DE PADRES ESCUELA LAS LILAS:
En Alcaldia me reuni con la Directiva del Centro de Padres de la Escuela Las Lilas, con quienes revisamos
las principales necesidades y requerimientos de esta querida Escuela, por lo que instrui a las Direcciones
‘ Q@ﬁbéﬁ@i@@tes dar prioridad a las solicitudes planteadas por los padres y apoderados.
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o CAPACITACION ACHS:

Participé junto al equipo de Alcaldia y Secretaria Municipal de una capacitacién de la ACHS referente a la
prevencién de accidentes laborales y de trayecto, temas de mucha importancia para la seguridad laboral ce
nuestros funcionarios.

e REUNION OFICINA MUNICIPAL RIESGOS Y DESASTRES:

Me reuni junto a la Encargada de esta oficina, con quien revisamos detalladamente las acciones realizades
por el Municipio en materia de prevencion de incendios forestales y otras emergencias asociadas al periodo
estival y el trabajo en conjunto y en colaboracién con las instituciones de nuestra Comuna, como Bomberos,
Carabineros, PDI, entre otros.

e REUNION ASEO ORNATO Y MEDIO AMBIENTE:

En Alcaldia me reuni con la Directora de AOMA para revisar las principales acciones de esta Direccion en
teméatica de aseo, ornato, retiro de residuos domiciliaros y medio ambiente en nuestra Comuna, ademsas
planificar las principales acciones del Municipio en esta materia, ante la normativa vigente y los
requerimientos sobre todo en materia medio ambiental.

e REUNION DAEM:

Me reuni junto al Jefe DAEM y al equipo directivo de este Departamento para revisar los temas contingentes
del 4rea educativa en nuestra Comuna y analizar solicitudes de diversos actores involucrados en materia
educacional, para dar respuesta oportuna y ajustada a la norma en los diversos casos existentes.

Miércoles 31 de Diciembre

N° Audiencias realizadas 11

¢ REUNION DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS:

En la Sala del Concejo Municipal me reuni con todos los Directores de Departamentos del Municipio, con
quién realizamos una breve evaluacion del aflo 2025 y manifestar los principales desafios para el 2020,
primando el trabajo en equipo y el compromiso de esta administracion por estar presente 24/7, los 365 dias
del afio trabajando por Traiguén y por su gente. En esta oportunidad también presenté formalmente al nuevo
Administrador Municipal, Don Andrés Levy Diaz.

¢ ANO NUEVO 2026:

En la Plaza de Armas de la Comuna, junto a mas de mil Traigueninos, participé en la Fiesta de Afio Nuevo
organizada por nuestro Municipio, la que se disfruté en un ambiente totalmente familiar, donde nuestras
vecinas y vecinos disfrutaron de un show artistico organizado con mucho carifio para toda la Comuna.

Agradezco la presencia de las Concejales Rossana Rathgeb y Alicia Castillo en esta actividad que dio inicio
a este nuevo afio.

Viernes 2 de Enero

N° Audiencias realizadas 7

o CAMPEONES NACIONAL DE CUECA:

Me reuni con los Campeones Regionales de Cueca, los Traigueninos; Felipe Hernandez y Catalina Ramire:,
quienes disputaran el Nacional de nuestro baile nacional en la ciudad de Rinconada de Los Andes, Regién
de Valparaiso.

En esta oportunidad se brindé apoyo y compromiso como Municipio para nuestra pareja representante en
este Campeonato Nacional.

¢ REUNION EQUIPO SEGURIDAD PUBLICA

En la Sala del Concejo Municipal, me reuni con el equipo completo de inspectores y operadores de camares
de la Direccion de Seguridad Publica de nuestro Municipio, con quienes revisamos los principales desafics
para el afio 2026 en esta materia. Junto a su Director, Eduardo Escobar se plantean los objetivos y trabajo
esperado para este afio.

¢ FUNCIONARIOS TALLERES MUNICIPALES

En el marco de las actividades de afio nuevo, me reuni junto al equipo de funcionarios de Talleres
Municipales, a quienes agradeci su gran compromiso y disposicién, relacionado con las actividades
organizadas por el Municipio, donde no solo prestan funciones de lunes a viernes, también estan presente:s

fines de semana, dfas festivos y disponibles 24/7 en caso de emergencias,
Lunes 5 de Enero

N° Audiencias realizadas 9




@

MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

Recorri los balnearios de nuestra comuna, especificamente “Las Monjas” y “El Maitén”, donde
constantemente he estado preocupado personalmente de que estos sectores se encuentren en buenas
condiciones para nuestras vecinas y vecinos de la Comuna.

Martes 6 de Enero

N° Audiencias realizadas 7

e REUNION DAEM

Sostuve reunién junto al Jefe DAEM y su equipo directivo en el Liceo Lucila Godoy, donde su Directora
da a conocer y presenta diversos puntos de interés en esta materia, los cuales seran revisados y analizados
por el equipo de la Direccién de Educacion.

e CURSO MUNICIPAL NATACION INFANTIL

Participé en el inicio de los cursos de natacién infantil en la piscina municipal, el que ofrecera durante Enero
y Febrero este curso gratuito que beneficiara a 200 nifias y nifias de nuestra Comuna. Me acompaiié en esta
actividad de inicio, el encargado de la Oficina de Deportes y nuestro Administrador Municipal.

¢ REUNION PRILONKO DIDAICO

En la Sala del Concejo Municipal, me reuni con el equipo Prilonko Didaico, donde ademas participd la
Directora DSM, Control interno y Director Juridico. En esta reunién se reanuda el compromiso de
colaboracion entre este Programa de Reparacion y nuestra administracion Municipal.

e CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Presidi una nueva sesién del Consejo comunal de Seguridad Publica, donde participaron todos los
organismos municipales que tienen directa relacién en esta materia. Como en todas las sesiones, se revisa
la contingencia comunal y se planifica las acciones correspondientes durante el periodo estival.

Miércoles 7 de Enero

N° Audiencias realizadas 10

e VISITA DAMAS DE LILAS

Junto a la Directora SECPLAN y profesionales de esta Direccidn, visité la sede de la Agrupacion Damas de
Lilas, quienes nos manifestaron su problemética estructural, por lo que como municipio trabajaremos en dar
solucién a los requerimientos de esta prestigiosa agrupacion.

e VISITA QUINO, CHUFQUEN Y VILLA EL TESORO

Durante esta jornada visité diversos sectores rurales de nuestra Comuna, entre ellos; Contreras, Quino, El
Tesoro y Chufquén, con la finalidad de constatar en terrero las soluciones y planificaciones ante solicitudes
presentadas por dirigentes y vecinos de diversos sectores rurales de la Comuna.

o REUNION AGRUAPACION VIDA ACTIVA

En la Sala de Concejo, junto a profesionales de la Direccion de SECPLAN, me reuni junto a dirigentes de
la Agrupacién Vida Activa y a dirigentes vecinales del sector Los Colono, donde junto al Director Juridico
se revisaron teméticas de interés para ambas agrupaciones.

Jueves 8 de Enero

N° Audiencias realizadas 16

e REUNION JUNTA DE DEFENSA NACIONAL

Recibi en Alcaldia al General Soto, de la Junta de Defensa Nacional del Ejército de Chile. En una reunién

protocolar se reafirmé el compromiso de colaboracién entre esta institucién y nuestro Municipio, por lo que
se abordaron temas relacionados en esta materia.

Viernes 9 de Enero

N° Audiencias realizadas 15

e REUNION PRILONKO TEMULEMU

En la Sala del Concejo me reuni junto al equipo del Prilonko Temulemu, donde abordamos temas
relacionados con el funcionamiento de este Programa de Reparacion. Particip6 también en esta reunién, el
Administrador Municipal y la Directora del Departamento de Salud Municipal.

Acta Sesién Ordinaria Concejo Municipal N° 54- dia 12.01.2026
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Varios

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Insistir en las luminarias de la avenida Alex Villagran ain estén
apagadas.

En el puente Huiflilhue que estd hacia donde se dobla al Pastal se salié unos tablones y quedaron los clavos
hacia arriba y varias personas han pinchado neumaéticos, para que puedan verlo.

Sr. Alcalde: Nosotros estuvimos ahi y para que sepan se hizo el puente que colinda abajo, los funcionarics
en un dia lo hicieron y colocaron unos palos tremendos abajo, para que la gente no diga que esta mal.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Lo que expuse es el otro puente y fue algo que ocurrid este fin ce
semana.

Una solicitud sobre la Poblacion Los Volcanes, fui ayer a ver la plaza de juegos que tienen los nifios, esta
muy descuidada con mucha basura y el pasto hay manchones de pastos verdes, pero el pasto se esta secando
y los juegos y basureros estan rotos y oxidados con las latas hacia fuera y son un peligro para los nifios, por
lo que solicito que se pueda limpiar y reparar los juegos.

Sr. Alcalde: Hay cosas que deberian hacer las Juntas de Vecinos, juntar la basura y nosotros podemos hacer
el retiro, porque fui a mirar y no es tan asf.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: En esa plaza siempre el Municipio hizo la limpieza y el riego.
Otra cosa, solicite hace 3 semanas atras informacion y al igual como han manifestado otros colegas, no e
me ha hecho llegar solicitudes como las horas extras del DSM, consulté por el tema de funcionarios que
trabajan por Programas como ibamos a suplir esas necesidades y dar cobertura a patologias GES, que
estamos obligados a entregar y que por ausencia de profesionales no se estén ejecutando, ya que varios son
por programa y no han iniciado sus funciones, ahora, me hablé un vecino de la comunidad Contreras porque
necesitan urgente un psicélogo y ellos tuvieron el afio pasado un problema grave donde solicitaron de forma
constante y continua una atencion de psicélogo y no quiero decir que por eso ocurrieron cosas mas graves,
pero nosotros debemos realizar la prestacion y hoy en dia, por lo que me informa el vecino no esta la atencién
all4 y también, quiero solicitar informacién por los Honorarios, ya que ellos antes prestaban las funciones y
se le paga una vez que llegaban los recursos, pero el afio pasado y este afio, la gente queda sin atenciones
que esos programas entregan.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Quiero referirme a una solicitud de la Junta de Vecincs
Graneros de Chile, porque a propésito de los incendios y medidas de mitigacién sabemos que existe un
bosque y hay basura

Sr. Alcalde: Se cortd el bosque y la basura podria sacarla la persona.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: A mi se me informé que de partida el duefio del bosque es un
privado, que se hace cargo de cortar algunos arboles para que no hayan incendios, pero que el bosque tenia
basura de sectores aledafios supongo, entre colchones y basura domiciliaria que fueron a dejar a ese bosqus,
entonces €l dice que corta, pero solicita que se saque la basura que es peligroso y eso seria la solicitud que
se retire la basura depositada aun, por lo que solicito que puedan realizatlo.

A propésito del cierre del vertedero, hay Comunas donde hacen licitaciones mds amplias, en el sentido ce
retirar otro tipo de residuos como colchones, escombros, materiales de construccién, vestuario, etc.,
elementos que no van al relleno sanitario, entonces buscar forma de donde dejar eso, ya que en los caminos
nos encontramos con las cosas mas increfbles con colchones, living, vestuario, etc, entonces, por lo mencs
podriamos proveer ese servicio una vez al mes, cada 15 dias, para que puedan estudiarlo y ofrecerlo a Ja
comunidad.

Insistir en el proyecto de estacion de transferencia de basura, hoy leyendo el informe de AOMA se sabia
que las maquinas estarfan al limite y los conductores estan agobiados y hay que disminuir los viajes,
optimizar y llevar més carga, pero se requiere la transferencia de basura ya sea como Asociacion y Comuna,

pero hay que abordarlo, porque es un tema para siempre el de la basura y hay que optimizar los recursos, no
abordar¢ el informe de la Directora de AOMA, porque lo veremos despusés.
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Lo otro, insistir con la reparacion de caminos rurales, veo que tuvo reunién con Comunidades y Juntas de
Vecinos, pero hay algunos que tienen problemas de caminos como Didaico, los roces no han hecho, siguen
ahi y se oficié a Vialidad, pero hay que apurar, insistir, esto es para ahora.

Lo otro, que habia solicitado que desde el Municipio se ayudara a habilitar una oficina que se les facilitd a
la JJVV Centro Sur, donde ellos desocuparon y sacaron una acumulacién de cosas, entonces lo tinico que
piden es que se limpie y se pinte y el Director de Obras informa que no tiene elementos para eso, juna
pintura?, yo pienso que quizas se puede hacer y es mas que nada voluntad.

El camino Traiguén- Quino, la empresa de la Global de vez en cuando pasa la maquina y quedaron de
reparar el puente Chanco que estd en muy mal estado y ahi esta hace més de un afio, se ha oficiado y no
pasa nada, entonces ojald que aguante, porque por temas de cosecha pasa mucha maquinaria.

Lo dltimo, son los arboles de la Poblacién Entre Rios, ;Qué va a pasar?, entre la carretera y la poblacién, el
bosque que se quemo y afectd a 3 viviendas, aun no pasa nada, para que lo vean.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: No sé si entregaron un trabajo que se estd haciendo en Santa Cruz con
Anibal Pinto, donde est4 la botilleria el Matador, quedé un lomo de toro ¥ no s€ si se ha entregado o no,
pero solicito que Direccién de Obras pueda ir y presentar la situacién, ya que los vehiculos chicos chocan.
Hay un tema que quiero tocar con altura de mira, respecto de los despidos municipales, en el mismo sentido
cuando consultamos cuéntos funcionarios eran y no hemos tenido los nombres de los funcionarios de
Educacién y es importante que se entregue la informacién como corresponde, en general, el tema de los
contratos a honorarios la Corte Suprema hace poco en una Causa de la Municipalidad de Maipt, fijé nuevos
criterios y los contratos a honorarios es un problema estructural del estado y afecta a Municipios, donde
cambian las administraciones y se despiden funcionarios con contrato a honorarios y la mala noticia es que
hoy en dia la jurisprudencia de la Corte es mas clara y exigente, entonces para funciones permanentes se
contratan personas a honorarios y no corresponde, eso es en general, no solo acd. Y yo le quiero preguntar
Alcalde algo que los funcionarios igual se plantean, ;me despidieron por rendimiento, presupuesto o
porque?, ya que la gente no sabe porqué y la Corte esté siendo mas exigente, ya que el contrato a honorarios
es civil y en tribunales es muy f4cil probar que es un contrato de trabajo, porque tiene jefatura, horario,
entonces son contratos de trabajo bajo contrato a honorarios que es civil y €s0 generara un problema
presupuestario y legal, ya que es més facil que ganen, ya que se puede probar la relacién laboral y eso genera
un perjuicio en las arcas municipales y aqui deberiamos cambiar el modelo de contratacion, por eso hablé
de Recursos Humanos, no se puede contratar personas a honorarios en cargos que son para contrata o planta
en funciones permanentes y los honorarios no tienen responsabilidad y en general, hay que tener cuidado
con lo que se viene y usted desvinculd gente y ellos si demandan van a ganar y se termina pagando mas aun,
entonces mas alla de una critica, lo quiero poner en alerta respecto de lo que esta ocurriendo en la Corte
Suprema y lo que ocurrird con nosotros en la préctica.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Tampoco se puede contratar a contrata, ya que hay un

porcentaje permitido a contrata y honorarios, entonces tampoco se podria contratar y lo que hay que hacer
es revisar la dotacion y no contratar maés.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Es mas, tenemos 3 funcionarios que ya deberian pasar de

honorarios a contrata, porque la Contraloria dio un plazo y eso se deberia regularizar, ya que algunos llevan
13, 14 afios, les enviaré la informacion.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Siempre y cuando la dotacién lo permita.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: En ese sentido como integrante de la Comisién de Educacién y con
Hugo Mario, Alicia y Roberto, estamos preocupados por los despidos y la reduccién de horas, donde ha
ocurrido en todo Chile, donde un caso emblematico ocurrié en Atacama donde se hizo lo mismo que aca,
desvincular gente y disminuir horas y estaban celebrando el aniversario del Slep llegando en limosina,
entonces aqui aiin no se si es por rendimiento o presupuesto y nosotros como Comisién desde el principio
manifestamos que no estamos de acuerdo, por ejemplo hay profesores que han ganado concursos piblicos
por 44 horas y ahora se estd bajando y eso es grave, porque hay un concurso y nosotros debemos
uparnos de entregarles la mejor educacion y eso no ocurre cuando se despide profesores, asistentes y

IQTAS y €s0 no corresponde, hay gente que tiene compromisos adquiridos y creo que por parte de la
s¢ le ha faltado el respeto a los profesores, asistentes y alumnos en Traiguén.

‘\
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Sr. Alcalde: ;De qué manera se ha faltado el respeto?

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Cuando rebajamos de esta manera, ya que todo es importante, pero
Educacién y Salud son fundamentales y la inica manera de asegurar la movilidad social es la educacion y
el PADEM fue un error, ya que desde el primer minuto nosotros le dijimos al Jefe DAEM que participara
de la elaboracion del PADEM, los directivos, gremios y apoderados, porque se construye entre todos y hay
varias observaciones al Padem, entonces nuestra opinién es que no fue correcto desvincular y reducir hora
y asi no entregamos educacion de calidad.

Sr. Alcalde: Para pagar hay que tener recursos, es bueno que puedan ver eso, hoy estamos a 12 de Enero y
mafiana se pagan las imposiciones y faltan $73.000.000, entonces, expliqueme como lo hago.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: En la fiesta de afio se gasté casi $29.000.000
Sr. Alcalde: Es verdad, ;Cuanto se gastaba antes?, $50.000.000

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Finalmente, a nombre de la Comisién le quiero pedir que en el proximo
Concejo se pueda invitar al Jefe DAEM, Directores y a los dirigentes para conversar el PADEM vy los efectos
que ha tenido.

Sr. Alcalde: Yo quiero que usted me responda del tema financiero y yo trato de economizar recursos, en cl
Aniversario de Traiguén se economizaron $40.000.000 y yo quiero hacer lo mejor para la gente, aparie
siempre cuido los pesos.

Lo otro de las horas, habian 500 horas demas, entonces no se puede contratar mas de lo que se necesita y
para ver el PADEM el Jefe DAEM se reuni6 con cada Director y se tomaron acuerdos y ahora hay més
asistentes que profesores y todas esas contrataciones se hicieron cuando estaban ustedes de concejales, Hugo
Mario, Rosanna y usted, entonces nunca se dijo nada, no se fijaron que se estaba contratando mas gente.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Quiero que usted pueda invitar al Jefe DAEM, directivos y dirigentes

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Este tema se deberia hablar cuando venga el Jefe DAEM y si los

Directores dicen que no participaron del PADEM vy el Jefe DAEM dice que si, me parece meritorio que
vengan.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Cuando el Jefe DAEM vino a presentar su Padem yo me quecé
con lo que el planted, que fue un estudio, una auditoria que hizo y me basé en las cifras més que si fie
participativo o no, me quedé muy grabado la duplicidad de horas, de la sobredotacién de Educacién y eso
es preocupante, entonces si se habla de calidad de la educacion y se pagan recursos profesionales o asistentes
que no cumplen con su labor o hay duplicidad de horas, es preocupante, aqui tienen que estar los que deben
estar y tienen que hacer una buena pega los que estan, pero si sobra gente que no estd aportando al sistem,
no se puede pagar una sobredotacién y aqui mas que si fue participativo, mandan las cifras, porque se tiere
que financiar, no con buenas intenciones. Ahora, conversando con una asistente de la reduccién de X
escuela, hay gente que no hace nada, que sobra y eso es preocupante.

Sr. Concejal Ivian Luengo Castillo: Me parece grave lo que plantea, diciendo que hay gente que no hace
nada, porque eso no es asi, la invito a darse una vuelta a los colegios y vean la realidad.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Yo me quedé con este trabajo que se hizo e incluso lo felicits,
porque en 4 afios nunca salié a la luz un estudio que indicara que habia sobredotacién o duplicidad de horas,
eso es preocupante. Claro un profesor que hace su trabajo y cumple las horas, no tiene por qué ser despedido.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Yo no sé Alcalde si usted realmente sabe todos los nombres ce
personas que estan con reduccion de horas, incluso pensé que usted no sabia, porque los Directores y sobre
todo las Directoras dicen que el PADEM nunca se socializé con ellas, que ellas mandaron obsetvaciones y
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se construye con Directores, Daem, comunidad educativa y hasta los estudiantes, hay Comunas donde
incluso lo socializan con los apoderados y ese proceso no se hizo y tenemos que pedirle explicaciones al
Jefe DAEM, que nos diga como fue el proceso, porque €l dijo que hablé con los directores y los directores
dicen que no, entonces aqui hay que conversar y transparentar las cosas.

Administrador Municipal: Aclarar que la preocupacién del Alcalde es porque Educacién ya solicité un
traspaso importante, que sobre pasa los $100.000.000 para cotizaciones previsionales de docentes y
asistentes.

Sefialar que algunas desvinculaciones en particular, fueron puestas a disposicién por los mismos cargos
directivos de los establecimientos educacionales, son casos concretos los que estan en discusion y otro punto
importante, es que la reduccién de la carga horaria sera indemnizada, no es que se reduce arbitrariamente,
las vacaciones se les pagan a los docentes y se les debe indemnizar las horas que se rebajan.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Ademas, deberian decirle a cada profesor o asistente el motivo de
porque se desvincula, que tenga una respuesta y lo otro, en el Padem hay datos que no son reales, nimeros
de matricula y no puede ser que el documento oficial de planificacién de la Comuna tenga errores garrafales

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: ;Por qué cuando usted administrador era Jefe DAEM no se hicieron
estas rebajas de horas y desvinculaciones?

Administrador Municipal: Se hicieron, pero no de esta forma, ya que ahora donde estd la firma del
Convenio de Transicién, dado que se vienen los plazos mas encima, de acuerdo a los traspasos de los
Servicios Locales de la Educacién Publica y en este caso vamos a tener que ver esta situacién que plantean,
que mas que nada pasa por un tema de comunicacion.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Usted sefiala que viene de tiempo, siempre nos dice que
como se hacia en la administracién pasada y en Chile para los politicos, la mejor caja pagadora de favores
era educacion, y no estoy de acuerdo con los despidos porque algunas medidas fueron arbitrarias y por eso
el presidente de la comision sugiere que esté el Jefe DAEM y Directores y siempre sostuve que hay horas
que no se estan haciendo y sugeri que viéramos los horarios y ver las horas de colaboracion y ahi aumentar,
bajar y ver que es real. Lo otro, es que nosotros somos buenos para aumentar y no aumentar, incluso cuando
don Andrés Levy era Jefe DAEM hubo aumentos de sueldo y ¢ Qué pasa?, se aumenté bastante dinero y en
ese momento el Jefe de Finanzas debié informar que habian problemas econémicos y aqui hay que ver el
vaso de todos lados igual y me preocupa que revisando los papeles me enteré, pero no oficialmente que
habian desvinculado a la profesora de religion evangélica y es no es legal, porque del afio 1981 venimos
con Augusto Pinochet donde dijo que era una asignatura, no es justo que se haga eso.

Sr. Alcalde: En la préxima sesién de Concejo municipal se va a incorporar en Tabla la participacién del
Jefe DAEM y Directores.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: No ha sido cémodo participar en la Comisién de Educacidn,
ya que uno confia en las reuniones que se hacen y como el sefior Luengo dice que son sus cargos de
confianza, nosotros queremos pensar que es la mejor opcion y que puede trabajar con nosotros y yo me
quede con la sensacién que no se conversé con los directores, ya que el Jefe DAEM dice lo contrario, pero
casi todos los directores dicen lo mismo y ahora, estamos con estos problemas por no participar como
directores y ojala que se pueda aclarar cuando venga.

Me quedé con la informacién de AOMA que indica el tema del traslado de residuos domiciliarios, donde se
pueda mantener y ojald podamos hacerlo nosotros por varios afios mas y me quedo con el informe del
Prevencionista de Riesgos, porque hoy se entregan informes y quedo con la dudas, entonces me gustaria
solicitar que los funcionarios que hacen el retiro de los residuos domiciliarios tanto conductores y operarios,
que no son muchos, puedan dan su opinidn y puede ser una reunién donde esté todo el Concejo, pero fuera
de sesion.

Solicité la némina de trabajadores autorizados en el Cementerio y tampoco ha llegado, han pasado mas de
15 dias y no llega.

Lo mqo spre los contratos a honorarios creo que con las desvinculaciones habra consecuencias no
FaRHOTES, po’?@ vamos a tener demandas y siempre la mirada es para el trabajador, me sumo respecto de

que dice Hugg.Mario que hay honorarios que llevan més de 10 afios.
(< SECRETARIA™M
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Lo otro, las horas que se rebajaron en Salud igual me preocupa, no sé¢ como se puede prestar un buen servicio
con menos hora.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Primero, quiero agradecer la invitacién e invitar a a
comunidad Contreras estuve alld el fin de semana donde se presentd un libro de memorias y territorio,
entonces agradezco la invitacién del Werken José Contreras y Silvia, Filomena, Juanita y la esposa del
Werken y los invito a que puedan tener este libro, sobre recuperacion de tierras y su vida, asi que los felicito
por este libro.

Consultar, /Qué paso6 con Federico Wicki Bugmann?

Sr. Alcalde: El present6 reiteradas licencias médicas y como es un puesto de confianza, fue notificado y
contraté a la sefiorita Angela Rivas y ¢l hizo una presentacion en contra del Municipio.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Usted como Alcalde le ofrecié un puesto de confianza y ¢l
tenia un Grado 12 a Contrata y acepté el desafio, entonces luego queda sin trabajo

Sr. Alcalde: El no se acerco a mi a conversar y necesitaba contratar a alguien, entonces le consulté al Asesor
Juridico y se podia.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: El era un excelente profesional y estaba con licencia médica
y ahora queda a brazos cruzados sin trabajo.

Administrador Municipal: Nosotros estamos en un juicio, y por obtener buenos resultados, es bueno mejor
no comentarlo acd, no es bueno referirse aca.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Cuando usted lo nombrd, todos los felicitamos y particularmente e
pedi que ojalé pudiera estar los 4 afios, ya que él era funcionario a Contrata tenia una estabilidad y termind
en esto, entonces, comparto que era un excelente funcionario, con una gran disposicion, asi que lamento
mucho lo que sucedio.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Lo ultimo, Alcalde cuando habla de externalizar la basura,
yo me he preocupado y he tomado fotografias de camiones cercanos nuestros y llevan su basura con
camiones incluso mas antiguos que los nuestros y me gustaria que usted le pregunte a colegas suyos como
va el sistema, porque podemos decir que se externalice, pero salen muchos recursos y usted nos dijo y

estabamos contentos cuando usted viajo a Santiago, ya que el Alcalde de Providencia le habia facilitado dcs
camiones que iba a regalar.

Sr. Alcalde: Para que lo puedan regalar, tiene que haber un pronunciamiento de Contraloria y aun no lo
hace.

Me acordé de otro punto, en Educacion se estan pasando $70.000.000 para transporte.
Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Alcalde, en la sesion anterior cuando vino el Jefe DAEM con
el Jefe de Finanzas dijeron que se iba a pagar el mes de Noviembre de transporte escolar y no ha pasado

nada, me han llamado y no saben qué hacer y el mes de Diciembre ya pasé a Marzo.

Administrador Municipal: El pago de Diciembre se debié haber pagado el ultimo dia habil del mes

siguiente que es diciembre, por lo tanto tiene unos dias de atraso y se les avisd, pero deberia ser pagado esie
mes. : _

Cumplimiento de Acuerdos.

Acuerdos Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N°53

Acuerdo N°01
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién Presupuestaria Area Educacién
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Acuerdo N°02
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién Presupuestaria Municipal N°69

Acuerdo N°03
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién Presupuestaria Municipal N°70

Acuerdo N°04

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Adjudicacién y Contratacién de la Licitacién
Pablica ID N° 3502-64-LP25, denominada “MEJORAMIENTO ESPACIOS PI'JBL[COS,
VILLORRIO EL TESORO, COMUNA DE TRAIGUEN”, a la empresa INGENIERIA Y
CONSTRUCCION LOS MUERMOS SPA, RUT: 77.725.635-1 en UTP con SOCIEDAD
CONSTRUCTORA LAS RIBERAS LIMITADA, RUT: 76.320.655-6, por un monto de $ 93.163.613
(IVA incluido).

El presente acuerdo se otorga, ya que el contrato a celebrar supera las 500 Unidades Tributarias Mensuales,
Articulo 65 letra j), de la Ley N° 18.695.

Acuerdo N°05

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién Presupuestaria Area Salud
Municipal N°68.

Acuerdo N°06

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién Presupuestaria Area Salud
Municipal N°69

Acuerdo N°07

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién Presupuestaria Area Salud
Municipal N°70

Acuerdo N°08

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién Presupuestaria Area Salud
Municipal N°71

Acuerdo N°09

El Concejo Municipal acuerda por cuatro votos en contra y tres votos a favor, Rechazar establecer la
subrogancia para Sr. Alcalde, Director de Control las diferentes Direcciones Municipales, de acuerdo a
lo indicado en Dictamen de CGR N°0101047N14 de fecha 30.12.2014 y, Articulo 62° de DFL 1-2006 del
Ministerio del Interior, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

Acuerdo N°10
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Propuesta de Mejoramiento de Gestién,
periodo entre Enero y Diciembre de 2026, componentes Institucional y Colectivo.

Informe de Comisiones
No se presentan informes de Comisiones

Secplan
Ingresa a la Sala de Concejo la Srta. Angela Rivas — Directora de Secplan y el Sr. Nicolas Orostica-
Profesional Secplan

Sr. Alcalde: Quiero mostrarles algo y podemos hacer algo importantisimo para la Comuna, un humedal en

un terreno que nos venden casi regalado en el sector de Las Obras, con humedal incluido vende el terreno a
$75.000.000, una hectarea.

Directora de Secplan: Procede a explicar el siguiente proyecto, la idea es dos fases, nosotros como imagen
objctive-la idea era tener estas pasarelas, miradores para ver aves y la otra parte que sea con connotacion de
P Jahistoria del barrio Las Obras y que sea un espacio recreativo para la Comuna.

\

T
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Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Este es el suefio de muchas familias del sector que quieren
mantener las tradiciones y su historia y recordar como llegd a ser un humedal, ya que en forma unilateral se
hizo la gestién y hubo en detrimento con la obtencién de la greda, entonces los tiempos cambiaron es un
humedal, la alternativa es buena, pero no sé qué dice el presupuesto. ;Qué fondos seria?

Directora de Secplan: Aun se esta evaluando, porque puede ser un FRIL, tenemos ademds una audiencia
con la Embajada de Japén para ver si nos puede aportar para este parque, entonces hay que negociar todas
las alternativas, hoy es un suefio, pero hay muchas cosas que materializar.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Hay que ver si hay recursos, pero es una idea que si se debe
colocar en papel porque esta instancia de recuperar espacios naturales y proteger la fauna, es un paso

mportante que daria la Comuna y es siper valioso, ya que nosotros vamos a pasar y esto va a quedar.
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Acuerdo de Concejo sobre la Adjudicacion del proyecto '"Habilitacién Solucion Modular de Urgencia
Escuela Temulemu, Traiguén' ID N°3502-70-LP25.

Directora de Secplan: Solicita acuerdo de concejo para la adjudicacion y contratacion de la Licitacion
Publica ID N° 3502-70-LP25, denominada “HABILITACION SOLUCION MODULAR DE URGENCIA

ESCUELA TEMULEMU, TRAIGUEN”, a la empresa SERVICIOS E INGENIERIA ENDEMICA SPA,
RUT N°76.181.489-3 en UTP con COTERRA SPA

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: ;En qué consiste este proyecto? ;No es la Escuela definitiva?

Directora de Secplan: No es la Escuela definitiva, como dice, es habilitacién de médulos de emergencia para

la escuela mientras sale la solucion definitiva, son especies de container para que mientras puedan tener sus
clases.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: ;de donde vienen los recursos?
Directora de Secplan: Tendria que consultarlo.

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivdn Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°02

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Adjudicacién y Contratacién de la Licitacién
Piblica ID N° 3502-70-LP25, denominada “HABILITACION SOLUCION MODULAR DE
URGENCIA ESCUELA TEMULEMU, TRAIGUEN?”, a la empresa SERVICIOS E INGENIERIA
'ENDEMICA SPA, RUT N° 76.181.489-3 en UTP con COTERRA SPA, RUT N° 77.520.524-5, por un
monto de $172.757.358 (IVA incluido).

El presente acuerdo se otorga, ya que el contrato a celebrar supera las 500 Unidades Tributarias Mensuales,
Articulo 65 letra j), de la Ley N° 18.695.
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- Acuerdo de Concejo sobre la adjudicacién del proyecto "Construccién Centro Comunitario las
Obras, Comuna de Traiguén" ID N°3502-65-LP25.

Directora de Secplan: Solicita acuerdo de concejo para la adjudicacién y contratacion de la Licitacion
Publica ID N° 3502-65-LP25, denominada “CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO LAS
OBRAS, COMUNA DE TRAIGUEN?, a la empresa CONSTRUCTORA COPAL SPA, RUT: 77.796.431-
3 en UTP con CONSTRUCTORA MENSOT LIMITADA, RUT: 76.291.817-K.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: ;de dénde vienen los recursos?
Directora de Secplan: De Subdere

Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garceés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°03

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Adjudicacién y Contratacién de la Licitacion
Piblica ID N° 3502-65-LP25, denominada “CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO LAS
OBRAS, COMUNA DE TRAIGUEN”, a la empresa CONSTRUCTORA COPAL SPA, RUT:
77.796.431-3 en UTP con CONSTRUCTORA MENSOT LIMITADA, RUT: 76.291.817-K, por un
monto de $154.633.896 (IVA incluido).

El presente acuerdo se otorga, ya que el contrato a celebrar supera las 500 Unidades Tributarias Mensuales,

Articulo 65 letra j), de la Ley N° 18.695.
- Contratacion a Honorarios (1)

Directora de Secplan: Procede a explicar la siguiente solicitud:

Junto con saludar cordialmente, se solicita aprobar Contratacién a Honorarios de Ingeniero Civil

Industrial, dependiente de la Direccion de Secretaria de Planificacion Comunal, en los términos que indica
a continuacion:

HONORARIOS SUMA ALZADA 21.03.001

CARGO PERIODO MENSUAL FUNCIONES
Ingeniero Civil ENERO A $1.837.454 1. Levantamiento de informacién en terreno
Industrial DICIEMBRE para el desarrollo de proyectos.
2025 Bruto 2. Ana'.ﬂisis dc? inlformacién técnica, territorial y
socioecondmica.

3. Elaboracion, formulacién y apoyo técnico de
perfiles de proyectos completos y
simplificados, destinados a ser presentados
ante el Gobierno Regional GORE, conforme
a los lineamientos del Sistema Nacional de
Inversiones (SNI).

4. Matriz de objetivos, indicadores y resultados
con célculos correspondientes al CAE y
VAC.

5. Elaboracién de presupuestos de los
proyectos que requieran perfil.
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6. Elaboracion de antecedentes administrativos,
como certificados, oficios, informes que sean
necesarios para la postulacién de cada
proyecto que requiera perfil.

7. Gestionar cotizaciones requeridas para la
postulacion de cada proyecto que requiera
perfil.

8. Gestién y obtencion de elegibilidad apegada
al proceso de postulacién del GORE.

9. Subsanacion de observaciones de los
proyectos ingresados al Gobierno Regional.

10. Elaboracion de Bases Administrativas del
Departamento de Secplan junto a todo
proceso administrativo para llevarlas a cabo.

11. Subsanacién de observaciones de Proyectos
de Agua Potable Rural (APR) ingresados al
Gobierno Regional afio 2025 o anteriores.

12. Atenci6n al pliblico en el &mbito de agua
Potable rural o abastos de agua potable
postulados el afio 2025 o anteriores.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: En el punto 8 vienen beneficios y obligaciones a honorarios, nosotros

aprobamos los reajustes y este contrato no contempla reajuste, por lo tanto no estaré disponible, ya que el
reajuste deberia ser para todos.

Directora de Secplan: En RRHH me indican que es para todos, tanto para honorarios y honorarios suma
alzada.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: No estoy de acuerdo, ya que nosotros sabemos que estan en desmedro,
asi que mi voto serd negativo hasta que se presente con reajuste.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: ;Este es una continuidad?

Directora de Secplan: Si y tengo entendido que a este funcionario se le habia aumentado la remuneracién
durante el afio 2025.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Aqui se aprueban las funciones y si es la persona que estamos
hablando se le hizo un aumento y quizas por eso no se aument6 y hay que ver que permite el presupuesto
que permite el reajuste, aqui tiene que haber una consecuencia.

Directora de Secplan: Es para todos los funcionarios a honorarios.

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, rechazo

Srta. Alicia Castillo Garcés, rechazo

Sr. Ivan Luengo Castillo, rechazo

Acuerdo N°04
EL&€0onad]

eYiorarios
om

icipal acuerda por cuatros votos a favor y tres votos en contra, Aprobar Contratacién a
geniero Civil Industrial, dependiente de la Direccién de Secretaria de Planificacién
unal. en lcﬁ\ Srminos que indica a continuacion:

RETARIA
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HONORARIOS SUMA ALZADA 21.03.001

CARGO PERIODO MENSUAL FUNCIONES
Ingeniero Civil ENERO A $1.837.454 1. Levantamiento de informacién en terreno
Industrial DICIEMBRE ' para el desarrollo de proyectos.
Bruto 2. Andlisis de informacién técnica, territorial y
2026 socioeconémica.

3. Elaboracion, formulacién y apoyo técnico de
perfiles de proyectos completos y
simplificados, destinados a ser presentados
ante el Gobierno Regional GORE, conforme
a los lineamientos del Sistema Nacional de
Inversiones (SNI).

4, Matriz de objetivos, indicadores y resultados
con célculos correspondientes al CAE y
VAC.

5. Elaboracién de presupuestos de los
proyectos que requieran perfil.

6. Elaboracion de antecedentes administrativos,
como certificados, oficios, informes que sean
necesarios para la postulaciéon de cada
proyecto que requiera perfil.

7. Gestionar cotizaciones requeridas para la
postulacion de cada proyecto que requiera
perfil.

8. Gestion y obtencién de elegibilidad apegada
al proceso de postulacion del GORE.

9. Subsanacion de observaciones de los
proyectos ingresados al Gobierno Regional.

10. Elaboracion de Bases Administrativas del
Departamento de Secplan junto a todo
proceso administrativo para llevarlas a cabo.

11. Subsanacion de observaciones de Proyectos
de Agua Potable Rural (APR) ingresados al
Gobierno Regional afio 2025 o anteriores.

12. Atencion al pablico en el ambito de agua
Potable rural o abastos de agua potable
postulados el afio 2025 o anteriores.

Salud
Ingresa a la Sala de Concejo el Sr. Jorge Aroca- Jefe de Finanzas DSM.

- Contratacién a Honorarios (3)

Jefe de Finanzas DSM: Procede a explicar el oficio enviado por la Sra. Carmen Gloria Correa Aranzaes-
Directora Dsm Traiguén. Fecha 30 de Diciembre de 2025:

Junto con saludar, a través del presente envi6 informacion para solicitar acuerdo de concejo, Contratacién
de Prestadores de Servicios a Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2026- Centro de Costo “Traspaso

Municipal”, para desempefiarse en el Departamento de Salud Municipal de Traiguén, para ser presentada y
aprobada en el préximo Concejo Municipal:

LIDg5
D4 %
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2 MONTO .
FUNCION ACTIVIDADES MENSUAL DURACION
APOYO Como Apoyo Administrativo: $600.000 ENERO A
ADMINSTRATIVO MARZO 2026
MONITOREQ GPS Y 1 vez al mes realizar gestion de | CENTRO DE
ENCARGADO/A talonarios de cometidos de servicio: COSTO 03
COMUNICACIONES Y “TRASPASO
RRSS Emitir, controlar y registrar en los | MUNICIPAL”

talonarios de cometidos, cotejando la
informacion con informes GPS vy
POR CANTIDAD DE calendarios de rondas de cada sector para

ACCIONES verificacién de horarios, registro de
MENSUALES patentes, entre otros.
Como Encargado(a) de
Comunicaciones:

1 vez al mes realizar disefio y ejecucién
de estrategias comunicacionales:

Crear y poner en marcha planes de
comunicacién tanto para la
comunicacion interna como para la
externa, que aborden aspectos como la
promocién de politicas piblicas de salud
y la estrategia de medios.

2 veces al mes realizar gestion de la
imagen institucional:

Coordinar y supervisar las acciones para
fortalecer la imagen corporativa del
departamento de salud a través de los
diferentes canales de comunicacion.

4 veces al mes  gestionar
administracién de plataformas
digitales:

Gestionar y actualizar el contenido del
sitio web institucional y de las redes
sociales asociadas, monitoreando su
efectividad y la calidad de la informacién
difundida del Dpto. de Salud Y sus
establecimientos dependientes.

2 veces al mes coordinar relaciones
con medios de comunicacion:

Atender las solicitudes de los
representantes de los medios, gestionar
apariciones del personal clave en
entrevistas, y asesorar sobre la emisién
de comunicados.

2 veces al mes realizar elaboracioén de
contenido:

Crear y aprobar la produccion de
diversos materiales comunicacionales,
incluyendo piezas graficas,
audiovisuales e informes, que apoyen las
actividades del Dpto. de Salud Y sus
establecimientos dependientes.

2 veces al mes realizar asesoramiento
a la direccion:
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Brindar asesoria a la direccion y a otras
unidades sobre la mejor forma de
implementar  las  estrategias  de
comunicacidn y relaciones publicas.

2 veces al mes realizar organizacién de
eventos:

Colaborar en la organizacion y ejecucion
de eventos y actividades de caracter
comunicacional, como campafias de
difusién y eventos piiblicos del Dpto. de
Salud Y  sus  establecimientos
dependientes. '

2 veces al mes realizar realizar
difusién educativa para la comunidad:

Disefiar e implementar estrategias de
difusién digital para educar y promover
la salud entre la poblacidn, informando
sobre politicas publicas y temas
relevantes del sector mediante RRSS del
Dpto. de Salud Y sus establecimientos
dependientes.

TERAPEUTA A. Salud Mental (Infanto-Juvenil y $1.000.000 ENERO A
OCUPACIONAL. Adulto) MARZO 2026
Este bloque se centra en la rehabilitacion | CENTRO DE
psicosocial y el manejo de trastornos del COSTO 03
POR CANTIDAD DE neurodesarrollo, de acuerdo a lo que se | “TRASPASO
ACCIONES indica: MUNICIPAL”

MENSUALES

40-50 Intervenciones Individuales
mensuales

Evaluacion y tratamiento de usuarios con
diagndsticos como TEA, TDAH,
Depresion o Trastornos de Ansiedad.
Entrenamiento en Actividades de la Vida
Diaria (AVD).

8 Talleres Grupales mensuales

Sesiones de habilidades sociales, manejo
de la ansiedad y expresion emocional
para grupos etarios especificos.

4 Visitas Domiciliarias mensuales

Evaluacion del entorno habitacional para
facilitar la participacién social de
usuarios con patologias psiquiétricas
graves.

B. Rehabilitacion Fisica y Adulto
Mayor

Enfoque en la funcionalidad, prevencién
de caidas y mantenimiento de la
autonomia, entre ellas las que se indican:

25 Evaluaciones Funcionales
mensuales

Aplicacién de pautas (Indice de Barthel,
Lawton & Brody, Pfeffer) para
determinar el grado de dependencia y
disefiar planes de intervencion.
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10 Ayudas Técnicas mensuales

Evaluacion, prescripcion y
entrenamiento en el uso de dispositivos
(bastones, sillas de ruedas, adaptadores
de bafio) y confeccion de értesis simples.

4 Taller de Estimulacién Cognitiva
mensuales

Sesiones grupales dirigidas a adultos
mayores para prevenir el deterioro
cognitivo y fomentar el envejecimiento
activo.

C. Gestion Administrativa y Red
Territorial

Actividades transversales que aseguran
la continuidad del cuidado.

4 Reuniones de Sectores mensuales

Coordinacion con el equipo
multidisciplinario (médicos, psicélogos,
enfermeros) para el andlisis de casos
complejos.

5 Gestiones de Redes mensuales

Contacto con centros comunitarios,
oficinas de discapacidad o colegios para
favorecer la inclusién socio-laboral o
educativa.

40-50 Registros Clinicos

Diaria Registro de evoluciones en fichas
clinicas electrénicas v codificacién de
prestaciones segun indicaciones de Jefe
SOME DSM.

1 Estadistica Mensual

Entrega de  reporte  estadistico
consolidado de todas las acciones
realizadas en el mes de acuerdo a
indicaciones entregadas por Encargada
de Estadisticas DSM.

PODOLOGA/TENS EN | Atencién a 80 pacientes sectores rurales $658.000 ENERO A
ENFERMERIA mensuales y 12 pacientes con MARZQ 2026
dependencia severa, de 15 y mas afios, CENTRO DE
realizando las actividades que se indican, COSTO 03
POR CANTIDAD DE segun corresponda: “TRASPASO
ACCIONES MUNICIPAL”
MENSUALES -Podologia integral (Antisepsia inicial y

final, Onicotomia, tratamiento de
afecciones pédicas si se requiere)
-Realizar material de Educacién para
entrega de este a pacientes y familiares
sobre higiene de los pies.
-Identificar ~ factores de  riesgo
biopsicosocial que afecten en la salud
podal.
-Realizar evaluacion de pie diabético en
personas con DM2 bajo control de 15 y
~ %) mas a_ﬁos per f:apitados en sus
respectivos establecimientos.

(< SEéHETﬂ;P,‘,‘;“ ?ﬁ\

;
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-Registrar en Ficha Clinica del usuario/a
atenciones realizadas y derivar en casos
que corresponda.

-Cuidar y hacer buen uso de los bienes
del servicio y/o de los materiales a su
cargo, los cuales seran facilitados por el
Dpto. de Salud Municipal.

-Realizar esterilizacion diaria de los
implementos utilizados, registrando
fecha y hora del procedimiento en una
planilla, la cual deberd adjuntar a su
registro de actividades.

-Emitir un informe mensual de
estadisticas, el cual deberd ser remitido
via correo electrénico o de forma fisica a
encargada de estadistica y Encargada de
SOME adjuntando dicha informacién en
su informe de actividades respectiva.
-Que, en caso que los Usuarios se niegan
a firmar la atencion prestada por la
prestadora de servicios, este debera
informar via correo electrénico a la
Directora DSM y Directora STM,
ademas de dejar una constancia en la
ficha clinica respectiva.

-Que, la inasistencia de los usuarios/as,
de acuerdo a la agenda planificada de la
Prestadora de servicios debera ser
respaldada con informe del TENS en
Enfermeria respectivo.

KINESIOLOGO(A) -Atencion a 25 pacientes mensuales $300.000 ENERO A
tanto en drea urbana como sector rural, MARZO 2026
de todas las edades, dando prioridad a | CENTRO DE
POR CANTIDAD DE pacientes con ASMA y EPOC de 40 y COSTO 03
ACCIONES més afios, realizando intervenci6én “TRASPASO
MENSUALES kinésica integral y tratamiento segin | MUNICIPAL”
patologia, la cual debera acreditar
entregando un informe de actividades
que contenga identificacion y firma de
usuarios/as atendidos, dando prioridad a
poblacion de los sectores Molco,
Contreras, Chanco y Pichipantano,
dichos informes no podran ser subidos a
transparencia con el objetivo cumplir
con la proteccién de la informacion
sensible y la restriccién de su acceso
queda sujeto solo a personas autorizadas.
- Emitir un informe mensual con el
detalle del total de rescates efectivos para
el cumplimiento de la meta sanitaria
N°ll  que contenga:  pacientes
inasistentes, pasivos, rescates efectivos,
pacientes bajo control IRA, Pacientes
bajo control ERA, mediante el uso de
estrategias mediante la actualizacién de
los tarjeteros de control de cada paciente
dando prioridad a poblacién de los
sectores Molco, Contreras, Chanco y
Pichipantano.

-Emitir  un  informe mensual de
estadisticas, el cual debera ser remitido
via correo electrénico o de forma fisica a
encargada respectiva.

FONOAUDIOLOGO(A) | A. Programa Infantil (Chile Crece $600.000 ENERO A
Contigo / Control de Nific Sano) MARZO 2026
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POR CANTIDAD DE Enfocado en la deteccién temprana y | CENTRO DE

ACCIONES tratamiento de trastornos del lenguaje y COSTO 03
MENSUALES habla. “TRASPASO
MUNICIPAL”

Evaluaciones del Lenguaje (35 — 40
mensuales)

Aplicaciéon de pruebas estandarizadas
(TECAL, TEPROSIF-R, STSG) para
diagnosticar TEL o retrasos del lenguaje.

Sesiones de Terapia Individual (60 —
80 mensuales)

Intervencion en trastornos de los sonidos
del habla (TSH), fluidez y estimulacién
temprana.

Talleres de Estimulacién 4
mensuales)

Talleres grupales para padres sobre
pautas de estimulacion del lenguaje en el
hogar y fomento de la lactancia materna.

B. Programa del Adulto y Adulto
Mayor

Prioriza la funcionalidad comunicativa y
la seguridad en la alimentacién.

Evaluacién de  Deglucion (15
mensuales)

Evaluacién clinica (screening) de
disfagia en pacientes con secuelas
neuroldgicas o adultos mayores fragiles.

Rehabilitacion Cognitivo-
Comunicativa (20 mensuales)

Intervencién en afasias, disartrias o
deterioro cognitivo para mantener la
funcionalidad comunicativa.
Evaluacién Auditiva (Presbiacusia)
(10 — 15 mensuales)

Otoscopia y derivacién oportuna a nivel
secundario para implementacién de
audifonos (GES).

C. Atencién Domiciliaria (Pacientes
con Dependencia Severa)

Intervencién en el entorno natural del
usuario para casos complejos.

Visitas Domiciliarias Integrales (8§ — 10
mensuales)

Evaluacién de la alimentacién segura en
pacientes postrados (manejo de texturas)
y educaciéon a la familia sobre
comunicacion aumentativa,

D. Gestion Comunitaria y
Administrativa
Labores de coordinaciéon interna vy
externa exigidas por el departamento de
salud municipal.
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Reuniones de Equipo/Sector (1
Mensual)

Coordinacion con Médicos, Enfermeras
y Psicélogos para planes de tratamiento
integrales.

Referencia y  Contrarreferencia
(minimo 15 mensuales)

Elaboracién  de  informes  para
derivaciones a nivel secundario (ORL,
Neurologia) o a Escuelas de Lenguaje.

Registro  Estadistico (REM) (1
Mensual)

Diaria Ingreso de datos en el sistema
informatico  municipal para el
cumplimiento de metas sanitarias
mensuales para entrega mensual a
Encargada de Estadisticas DSM.

FACILITADORA A. Mediacion y Acompaiiamiento $575.000 ENERO 2026
INTERCULTURAL Clinico
Esta funcién asegura que el usuario | CENTRO DE
POR CANTIDAD DE comprenda su diagndstico y tratamiento, COSTO 03
ACCIONES respetando su cosmovision. “TRASPASO

Mediacion Lingiiistica y Cultural (50
— 60 mensuales)

Traduccidén y adaptacidénr de conceptos
médicos en box de atencion. Explicacion
de diagnésticos desde una perspectiva
cultural pertinente.

Acompafiamiento en Salud (20
mensuales)

Orientacion a usuarios pertenecientes a
pueblos originarios o migrantes en
tramites administrativos y navegacion
por el centro de salud.

Gestién de Interconsulta
Especializada (10 mensuales)

Facilitar el acceso a medicina ancestral
(Machis, Lawentuchefes, etc.) en
coordinacién con el equipo de salud rural
o urbana.

B. Educacién y Promocion de la Salud
Intercultural

Actividades destinadas a sensibilizar
tanto a la comunidad como al personal de
salud.

Talleres de Salud Intercultural (4
mensuales)

Sesiones grupales sobre medicina
herbolaria, parto con pertinencia cultural
o autocuidado segtn el ciclo estacional
(ej. We Tripantu).

Capacitacién al Personal de Salud (1
mensual)
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Induccion o actualizacién a funcionarios
del CESFAM sobre protocolos de
acogida y cosmovisién local para evitar
la discriminacion.

Participacién en Radio/Redes Locales
(2 mensuales)

Difusién de cépsulas informativas sobre
prevencién de enfermedades con un
lenguaje culturalmente adecuado.

C. Trabajo Comunitario y Territorio
Vinculacién directa con las asociaciones,
comunidades y mesas de salud locales.

Visitas Domiciliarias Pertinentes (8
mensuales)

Visitas a usuarios(as) que requieren un
enfoque intercultural, evaluando el
entorno y el apoye familiar bajo sus
propias normas sociales.

Mesa de Salud Intercultural (1
mensual)

Organizacion y participacién en la
reunién mensual con referentes de la
comunidad y autoridades ancestrales
para planificar acciones.

Catastro de Redes Ancestrales (1
mensual)

Identificacion vy  actualizacién  de
facilitadores o agentes de medicina
tradicional activos en la comuna.

D. Gestién Administrativa y Registro
Soporte técnico para el cumplimiento de
las metas Programas u otros.

Registro de Variable de Pertenencia (1
mensual)

Supervisién y apoyo en la correcta toma
de datos sobre autoidentificacién en los
sistemas de registro (fichas clinicas).

Informe Estadistico Mensual (1
mensual)

Elaboracién del reporte de atenciones y
actividades de acuerdo a indicaciones de
la Encargada de Estadisticas DSM.

Validacién de Material Educativo (1
mensual)

Revisién de folletos y sefialética del
centro de salud para asegurar que las
traducciones y graficas sean respetuosas
¥ correctas.

ACWPALIS
ﬁs cuanto ;‘?ﬁ informar, esperando una favorable acogida.

< Eeg ffﬁﬁz mente.
* WONITPAL
!
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Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Con el problema presupuestario que hay en Salud donde ¢l
Municipio hizo un esfuerzo enorme por hacer el aporte municipal, aumentando el monto a $300.000.000),
entonces hay funciones que no se si son tan relevantes, por ejemplo, APOYO ADMINSTRATIV
MONITOREO GPS Y ENCARGADO/A COMUNICACIONES Y RRSS, no sé qué tan importante es tencr
un equipo de comunicaciones, mejorar imagen corporativa, creo que eso es mas para un Municipio, quizas
esas horas se pueden destinar a algo que tenga mayor impacto para los usuarios, ya que las redes sociales
debe llevarlo cada programa, entonces tenemos Relaciones Publicas en la Municipalidad, por eso mi opinién
es que no es necesario.

Jefe de Finanzas DSM: Esta funcionaria realiza apoyo administrativo en la unidad de Finanzas, hace
seguimiento a los seis vehiculos en el gps, porque pagamos una asignacion de desempefio dificil y por
instruccion de Contraloria se debe hacer registro y realiza otros apoyos en el Departamento y fuera de eso
se ocupa de redes sociales, dando a conocer lo que hace el DSM a la comunidad.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Pero suremuneracion como apoyo administrativo por 22 hores
son $600.000 y la podologa con jornada completa es técnico y gana $600.000, atencion directa a usuarios,
jornada completa, creo que habria que revisarlo.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Esas funciones las podria hacer un personal técnico.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: En el DSM se habla de la carga, de las horas y es bueno poder
llegar a un equilibrio.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: ;Quién hacia esa funcion del gps?

Jefe de Finanzas DSM: Desde el afio pasado lo hace ella y antes lo hacia quien podia, alguna vez lo hizo
Scarlet o yo.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Creo que ese mismo profesional podria cumplir funciones

esporadicas, es una buena profesional, se nota su expertiz, pero esta labor la puede hacer un personal técnico
y utilizar esos recursos en personal clinico.

Sr. Alcalde: Vamos a solicitar la aprobacién de uno por uno, ya que hay diferencias.

Jefe de Finanzas DSM: El primero es apoyo administrativo monitoreo gps y encargado/a comunicaciones
y 188

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, rechazo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, rechazo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, rechazo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°05

El Concejo Municipal acuerda por cuatros votos a favor y tres votos en contra, Aprobar Contratacién de
Prestadores de Servicios a Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2026- Centro de Costo

“Traspaso Municipal”, para desempeiiarse en el Departamento de Salud Municipal de Traiguén. Ce
acuerdo al siguiente detalle:

FUNCION ACTIVIDADE MONTO .
S MENSUAL | PURACION

)ngET o) Como Apoyo Administrativo: $600.000 ENERO A
P INdmvo

MARZO 202¢
ONITOREGXGPS Y
= gpCRETARIA ™
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ENCARGADO/A 1 vez al mes realizar gestion de talonarios de | CENTRO DE
COMUNICACIONES | cometidos de servicio: COSTO 03
Y RRSS “TRASPASO

Emitir, controlar y registrar en los talonarios de | MUNICIPAL”
cometidos, cotejando la informacidén con informes
POR CANTIDAD DE | GPS y calendarios de rondas de cada sector para

ACCIONES verificacion de horarios, registro de patentes, entre
MENSUALES otros.

Como Encargado(a) de Comunicaciones:

1 vez al mes realizar disefio y ejecucion de
estrategias comunicacionales:

Crear y poner en marcha planes de comunicacién
tanto para la comunicacién interna como para la
externa, que aborden aspectos como la promocién
de politicas publicas de salud y la estrategia de
medios.

2 veces al mes realizar gestion de la imagen
institucional:

Coordinar y supervisar las acciones para fortalecer
la imagen corporativa del departamento de salud a
través de los diferentes canales de comunicacion.

4 veces al mes gestionar administracién de
plataformas digitales:

Gestionar y actualizar el contenido del sitio web
institucional y de las redes sociales asociadas,
monitoreando su efectividad y la calidad de la
informacién difundida del Dpto. de Salud Y sus
establecimientos dependientes.

2 veces al mes coordinar relaciones con medios
de comunicacion:

Atender las solicitudes de los representantes de los
medios, gestionar apariciones del personal clave en
entrevistas, y asesorar sobre la emisién de
comunicados.

2 veces al mes realizar elaboracion de
contenido:

Crear y aprobar la produccion de diversos
materiales comunicacionales, incluyendo piezas
graficas, audiovisuales e informes, que apoyen las
actividades del Dpto. de Salud Y sus
establecimientos dependientes.

2 veces al mes realizar asesoramiento a la
direccion:

Brindar asesoria a la direccion y a otras unidades
sobre la mejor forma de implementar las estrategias

de comunicacién y relaciones publicas.

2 veces al mes realizar organizacién de eventos:
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Colaborar en la organizaciéon y ejecuciéon de
eventos y actividades de caracter comunicacional,
como campaiias de difusion y eventos piblicos del
Dpto. de Salud Y sus establecimientos
dependientes.

2 veces al mes realizar difusién educativa para
la comunidad:

Disefiar e implementar estrategias de difusion
digital para educar y promover la salud entre la
poblacién, informando sobre politicas publicas y
temas relevantes del sector mediante RRSS del
Dpto. de Salud Y sus establecimientos
dependientes.

Jefe de Finanzas DSM: Solicita acuerdo para confratacion a honorarios de = TERAPEUTA
OCUPACIONAL por 44 horas.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivéan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°06

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Contratacién de Prestadores de Servicios a
Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2026- Centro de Costo “Traspaso Municipal”, para
desempefiarse en el Departamento de Salud Municipal de Traiguén. De acuerdo al siguiente detalle:

MONTO

FUNCION ACTIVIDADES MENSUAL DURACION
TERAPEUTA A. Salud Mental (Infanto-Juvenil y $1.000.000 ENERO A
OCUPACIONAL. Adulto) MARZO 2026

Este bloque se centra en la rehabilitacién | CENTRO DE
psicosocial y el manejo de trastornos del COSTO 03

POR CANTIDAD DE neurodesarrollo, de acuerdo a lo que se | “TRASPASO
ACCIONES MENSUALES | indica: MUNICIPAL”

40-50 Intervenciones Individuales
mensuales

Evaluacién y tratamiento de usuarios con
diagnosticos como TEA, TDAH,
Depresion o Trastornos de Ansiedad.
Entrenamiento en Actividades de la Vida
Diaria (AVD).

8 Talleres Grupales mensuales
Sesiones de habilidades sociales, manejo
de la ansiedad y expresién emocional

para grupos etarios especificos.

4 Visitas Domiciliarias mensuales

Acta Sesién Ordinaria Concejo Municipal N° 54- dia 12.01.202?“'




MUNICIPALIDAD
OE TRAIGUEN

Evaluacién del entorno habitacional para
facilitar la participacién social de
usuarios con patologias psiquitricas
graves.

B. Rehabilitacion Fisica y Adulto
Mayor

Enfoque en la funcionalidad, prevencién
de caidas y mantenimiento de Ia
autonomia, entre ellas las que se indican:

25 Evaluaciones Funcionales
mensuales

Aplicacién de pautas (Indice de Barthel,
Lawton & Brody, Pfeffer) para
determinar el grado de dependencia y
disefiar planes de intervencién.

10 Ayudas Técnicas mensuales

Evaluacion, prescripcion y
entrenamiento en el uso de dispositivos
(bastones, sillas de ruedas, adaptadores
de bafio) y confeccion de oOrtesis simples.

4 Taller de Estimulaciéon Cognitiva
mensuales

Sesiones grupales dirigidas a adultos
mayores para prevenir el deterioro
cognitivo y fomentar el envejecimiento
activo.

C. Gestion Administrativa y Red
Territorial

Actividades transversales que aseguran
la continuidad del cuidado.

4 Reuniones de Sectores mensuales

Coordinacién con el equipo
multidisciplinario (médicos, psicélogos,
enfermeros) para el andlisis de casos
complejos.

5 Gestiones de Redes mensuales

Contacto con centros comunitarios,
oficinas de discapacidad o colegios para
favorecer la inclusién socio-laboral o
educativa.

40-50 Registros Clinicos

Diaria Registro de evoluciones en fichas
clinicas electrénicas y codificacién de
prestaciones segiin indicaciones de Jefe
SOME DSM.
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1 Estadistica Mensual

Entrega de  reporte  estadistico
consolidado de todas las acciones
realizadas en el mes de acuerdo a
indicaciones entregadas por Encargada
de Estadisticas DSM.

Jefe de Finanzas DSM: Solicita acuerdo para contratacion a honorarios de¢  PODOLOGA/TENS EN
ENFERMERIA.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°07

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Contratacion de Prestadores de Servicios a
Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2026~ Centro de Costo “Traspaso Municipal”, para
desempeiiarse en el Departamento de Salud Municipal de Traiguén. De acuerdo al siguiente detalle:

. MONTO .
FUNCION ACTIVIDADES MENSUAL DURACION_
PODOLOGA/TENS | Atencion a 80 pacientes sectores rurales mensuales y 12 $658.000 ENERO A
EN ENFERMERIA | pacientes con dependencia severa, de 15 y mas afios, MARZO 2026

realizando las actividades que se indican, segin | CENTRO DE

corresponda: COSTO 03
POR CANTIDAD “TRASPASO
DE ACCIONES -Podologia integral (Antisepsia inicial y final, | MUNICIPAL”
MENSUALES Onicotomia, tratamiento de afecciones pédicas si se

requiere)

-Realizar material de Educacion para entrega de este a
pacientes y familiares sobre higiene de los pies.
-Identificar factores de riesgo biopsicosocial que
afecten en la salud podal.

-Realizar evaluacion de pie diabético en personas con
DM2 bajo control de 15 y mas afios per capitados en sus
respectivos establecimientos.

-Registrar en Ficha Clinica del usuario/a atenciones
realizadas y derivar en casos que corresponda.

-Cuidar y hacer buen uso de los bienes del servicio y/o
de los materiales a su cargo, los cuales seran facilitados
por el Dpto. de Salud Municipal.

-Realizar esterilizacion diaria de los implementos
utilizados, registrando fecha y hora del procedimiento
en una planilla, la cual debera adjuntar a su registro de
actividades.

-Emitir un informe mensual de estadisticas, el cual
debera ser remitido via correo electrénico o de forma
fisica a encargada de estadistica y Encargada de SOME
adjuntando dicha informacién en su informe de
actividades respectiva.

-Que, en caso que los Usuarios se niegan a firmar la

AL Da,\ atencion prestada por la prestadora de servicios, este
\Q\? Ao debera informar via correo electrénico a la Directora
-)e o) DSM y Directora STM, ademas de dejar una
g—SECRETPR‘A w constancia en la ficha clinica respectiva.
ICIPAL_*|
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-Que, la inasistencia de los usuarios/as, de acuerdo a la
agenda planificada de la Prestadora de servicios
debera ser respaldada con informe del TENS en
Enfermeria respectivo.

Jefe de Finanzas DSM: Solicita acuerdo para contratacién a honorarios de KINESIOLOGO(A).

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Estas 11 horas de kinesiélogo, ¢son para sumarla a un
kinesidlogo existente o se esta contratando?

Jefe de Finanzas DSM: Es la continuidad del mismo kinesidlogo que estaba el afio pasado

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Hacer el alcance que en reiteradas oportunidades hemos solicitado
que se puedan sumar 11 horas méas de kinesiologia, para que sean 22 horas para profesionales que estan
trabajando, ya que lo hemos solicitado en Concejo y aun no se hace posible.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°08

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Contratacién de Prestadores de Servicios a
Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2026- Centro de Costo “Traspaso Municipal”, para
desempefiarse en el Departamento de Salud Municipal de Traiguén. De acuerdo al siguiente detalle:

R MONTO 2

FUNCION ACTIVIDADES MENSUAL DURACION

KINESIOLOGO(A) -Atencién a 25 pacientes mensuales tanto $300.000 ENERO A
en area urbana como sector rural, de todas MARZO 2026

las edades, dando prioridad a pacientes con | CENTRO DE
POR CANTIDAD DE ASMA y EPOC de 40 y maés afios, COSTO 03
ACCIONES realizando intervencién kinésica integral y | “TRASPASO
MENSUALES tratamiento seglin patologia, la cual deberda | MUNICIPAL”
acreditar entregando un informe de
actividades que contenga identificacion y
firma de usuarios/as atendidos, dando
prioridad a poblacién de los sectores
Molco, Contreras, Chanco y Pichipantano,
dichos informes no podran ser subidos a
transparencia con el objetivo cumplir con
la proteccioén de la informacion sensible y
la restriccién de su acceso queda sujeto
solo a personas autorizadas.

- Emitir un informe mensual con el detalle
del total de rescates efectivos para el
cumplimiento de la meta sanitaria N°11
que contenga: pacientes inasistentes,
pasivos, rescates efectivos, pacientes bajo
control IRA, Pacientes bajo control ERA,
mediante el uso de estrategias mediante la
actualizacidn de los tarjeteros de control de
cada paciente dando prioridad a poblacién
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de los sectores Molco, Contreras, Chanco
y Pichipantano.

-Emitir un  informe mensual de
estadisticas, el cual debera ser remitido via
correo electrénico o de forma fisica a
encargada respectiva.

Jefe de Finanzas DSM: Solicita acuerdo para contratacién a honorarios d¢ FONOAUDIOLOGO(A)

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°09

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Contratacién de Prestadores de Servicios a
Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2026- Centro de Costo “Traspaso Municipal”, para
desempeiiarse en el Departamento de Salud Municipal de Traiguén. De acuerdo al siguiente detalle:

MONTO

FUNCION ACTIVIDADES MENSUAL DURACION
FONOAUDIOLOGO(A) | A. Programa Infantil (Chile Crece Contigo $600.000 ENERO A

/ Control de Niiio Sano) MARZO 2026
POR CANTIDAD DE Enfocado en la deteccion temprana y | CENTRO DE
ACCIONES . .
MENSUALES tratamiento de trastornos del lenguaje y habla. COSTO 03

“TRASPASO
Evaluaciones del Lenguaje (35 - 40 | MUNICIPAL”
mensuales)

Aplicacion de pruebas estandarizadas
(TECAL, TEPROSIF-R, STSG) para
diagnosticar TEL o retrasos del lenguaje.

Sesiones de Terapia Individual (60 — 80
mensuales)

Intervencion en trastornos de los sonidos del
habla (TSH), fluidez y estimulacién temprana.

Talleres de Estimulacion (4 mensuales)

Talleres grupales para padres sobre pautas de
estimulacion del lenguaje en el hogar y
fomento de la lactancia materna.

B. Programa del Adulto y Adulto Mayor
Prioriza la funcionalidad comunicativa y la
seguridad en la alimentacion.

Evaluacién de Deglucién (15 mensuales)
Evaluacion clinica (screening) de disfagia en

pacientes con secuelas neurolégicas o adultos
mayores fragiles.
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Rehabilitacién  Cognitivo-Comunicativa
(20 mensuales)

Intervencidn en afasias, disartrias o deterioro
cognitivo para mantener la funcionalidad
comunicativa.
Evaluacion Auditiva (Presbiacusia) (10 —
15 mensuales)

Otoscopia y derivaciéon oportuna a nivel

secundario para implementacién de audifonos
(GES).

C. Atencion Domiciliaria (Pacientes con
Dependencia Severa)
Intervencion en el entorno natural del usuario
para casos complejos.

Visitas Domiciliarias Integrales (8 — 10
mensuales)

Evaluacién de la alimentaciéon segura en
pacientes postrados (manejo de texturas) y
educacion a la familia sobre comunicacién
aumentativa,

D. Gestion Comunitaria y Administrativa
Labores de coordinacién interna y externa
exigidas por el departamento de salud
municipal.

Reuniones de Equipo/Sector (1 Mensual)

Coordinacién con Meédicos, Enfermeras y
Psicologos para planes de tratamiento
integrales.

Referencia y Contra referencia (minimo 15
mensuales)

Elaboracion de informes para derivaciones a
nivel secundario (ORL, Neurologia) o a
Escuelas de Lenguaje.

Registro Estadistico (REM) (1 Mensual)

Diaria Ingreso de datos en el sistema
informdtico municipal para el cumplimiento
de metas sanitarias mensuales para entrega
mensual a Encargada de Estadisticas DSM.

Jefe de Finanzas DSM: Solicita acuerdo para contratacién a honorarios FACILITADORA
INTERCULTURAL

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo
Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo




Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo
Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°10

MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Contratacién de Prestadores de Servicios a
Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2026- Centro de Costo “Traspaso Municipal”, para
desempeiiarse en el Departamento de Salud Municipal de Traiguén. De acuerdo al siguiente detalle:

MONTO

mensuales)

Traduccion y adaptacion de conceptos médicos
en box de atencién. Explicacion de diagndsticos
desde una perspectiva cultural pertinente.

Acompaifiamiento en Salud (20 mensuales)

Orientacién a usuarios pertenecientes a pueblos
originarios o  migrantes en  tramites
administrativos y navegacion por el centro de
salud.

Gestion de Interconsulta Especializada (10
mensuales)

Facilitar el acceso a medicina ancestral
(Machis, Lawentuchefes, etc.) en coordinacién
con el equipo de salud rural o urbana,

B. Educacién y Promociéon de la Salud
Intercultural

Actividades destinadas a sensibilizar tanto a la
comunidad como al personal de salud.

Talleres de Salud Intercultural (4 mensuales)

Sesiones grupales sobre medicina herbolaria,
parto con pertinencia cultural o autocuidado
seglin el ciclo estacional (ej. We Tripantu).

Capacitacién al Personal de Salud (1
mensual)

Induccién o actualizacidon a funcionarios del
CESFAM sobre protocolos de acogida y
cosmovision local para evitar la discriminacion.

Participacion en Radio/Redes Locales (2
mensuales)

Difusién de cépsulas informativas sobre
prevencion de enfermedades con un lenguaje
culturalmente adecuado.

C. Trabajo Comunitario y Territorio

FUNCION ACTIVIDADES MENSUAL DURACI()N_
FACILITADORA A. Mediacién y Acompaiiamiento Clinico $575.000 ENERO 2026
INTERCULTURAL Esta funcion asegura que el usuario comprenda
POR CANTIDAD DE ZL(JJ Sliﬁt‘%gci)ggco y tratamiento, respetando su ngg?g ‘g’E
ACCIONES MENSUALES “TRASPASO

Mediacion Lingiiistica y Cultural (50 — 60 | MUNICIPAL?”

/
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Vinculacién directa con las asociaciones,
comunidades y mesas de salud locales.

Visitas  Domiciliarias  Pertinentes (8
mensuales)

Visitas a usuarios(as) que requieren un enfoque
intercultural, evaluando el entorno y el apoyo
familiar bajo sus propias normas sociales.

Mesa de Salud Intercultural (1 mensual)

Organizacién y participacién en la reunién
mensual con referentes de la comunidad y
autoridades  ancestrales para  planificar
acciones.

Catastro de Redes Ancestrales (1 mensual)

Identificacion y actualizacién de facilitadores o
agentes de medicina tradicional activos en la
comuna.

D. Gestién Administrativa y Registro
Soporte técnico para el cumplimiento de las
metas Programas u otros.

Registro de Variable de Pertenencia (1
mensual)

Supervisién y apoyo en la correcta toma de
datos sobre autoidentificacién en los sistemas
de registro (fichas clinicas).

Informe Estadistico Mensual (1 mensual)

Elaboracién del reporte de atenciones y
actividades de acuerdo a indicaciones de la
Encargada de Estadisticas DSM.

Validacion de Material Educativo (1
mensual)

Revisién de folletos y sefialética del centro de
salud para asegurar que las traducciones y
graficas sean respetuosas y correctas.

Jefe de Finanzas DSM: Procede a dar lectura a la solicitud realizada por el Sr. Pascual Pichun Collonao-
Coordinador Prilonko Temulemu. Fecha: 07 de Enero de 2026:

Junito con saludaries cordialmente, por medic del presente oficic venimos en solicitar a
ustedes tenga a bien considerar 2l inicio de funcicnes del equipo de trabajo del Programa
de Reparacién en Derechos Humanes PriLonko Temulemu, el cual ha venido
desarrollando una labor fundamental en el acompafiamiento, reparacion en salud , social y
fortzlecimiento de las comunidades y personas afectadas por vuineraciones a ios derechos
humanos en el territorio.

trabajc realizado per dicho equipc ha permitide avanzar de manera significativa en
procesos de reparacion integral en salud, fortalecimiento del iejide comunitario y premocion
; Q\?P\Lf[),q del enfoque de derechos humanaos con pertinercia cultural, contribuyendo directamente al
' \ &

iekestar de las familias y comunidades vinculadas ai territorio de Traiguén.

3 SCCRE"ARI
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Lz falta de continuidad de este proceso implica un retroceso relevante en [0s avances
alcanzados, afectando las accicnes comprometidas y la confianza construida con las
familias gue se encuentran en proceso de reparacién. En este sentido, consideramos gue Ia
mantencién del equipe de trabajo resuita clave para dar sostenibilidad a los procesos
iniciados y cumplir con los principlos de reparacién, no repeticién y respeto a los derechos
humanos segun fallo de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Por lo anterlor, solicitamos respetuosamente se evalle favorablemente considerar el inicio
de las funciones del equipo de trabajo PriLonko Temulemu lo antes posible, como inicio
desde 1 de enero 2026 para dar cumplimiento al plan de actividades y gastos afio 2026
estableciendo las condiciones administrativas y presupuestarias que estimen necesarias
para la ejecucion de sus funciones.

Sin otro particular, y agradeciendo desde ya su atencion y disposicién, se despide
atentamente,

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°11
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar continuidad del Equipo de Trabajo del Programa
de Reparaciéon en Derechos Humanos Prilonko Temulemu, a contar del 02 de Enero del afio 2026.

Jefe de Finanzas DSM: Procede a dar lectura a la solicitud realizada por el Sr. Aniceto Norin Catrimari-
Coordinador Pri lonco Didaico. Fecha: Enero de 2026:

lunto con saludar, vengo en mi calidad de Longke y coordinzcién del pregrama de reparacién de DDHH
DIDAICQ. Para solicitar a usted se gestione la contratacién de los sigulentes funcionarios que se encuentran
prestando sus servicios desde el dia 02 de enero de 2026, en la unidad Pri Lonco de DIDAICO, Programa de
Reparacién de DDHH.

Consideranda gue el pregrama de Reparacién en DDHH, se encuentravigente con prérroga automatica desde

gl 01 de enero 2026, hasta el 31 de diciembre de 2026 [Res Exenta 3510, de 31 de diclembre de 2024} ,

Ademds de lo convenido en reunién del 12 de diciembre de 2025, con autoridades del MINSAL, SSAN,
representacién de la Concelala, Srta Elsa benedettiy funcionarios DSM, que nuestros profesionalesy personal
administrativos se encuentran prestando sus servicios en acclones para nuestros beneficiarios { traslados
horas médicas, gestiones sociales, asistencia en pensiones de invalidez y vejez desde la fecha indicada 02
enero de 2026); que ademds se considera que sus pagos seran efectivos una vez recibidas las remesas desde
SSAN { clausula expresada en los contrates); considerando que los planes requeridos de Trabajo vy de gastos,
come los perflies de contrataciones, se encuentran disefiados v dispuestos para ser presentados al Consejo

Municipal, se pide considerar contratar a !

Segundo Aniceto Norin Catriman, Coordinador del Programa, desde el 02 de enero. Al 31 de diclembre de
2026

Olga Paula Castillo Miranda, Administrador de Programa, por metas desde el 02 de enero, al 31 de diciembre
de 2026
Maria José Fuentes Candfa, Asistente Social, por metas desde 02 de enero, 31 de diciembre de 2026,

laviera Constanza Figueroa Candias, Psicdloga, por metas desde el 02 de enero de 20286, hasta e} 31 de

\0\? ALl D-‘lo' diciembre de 2026

> :
P § SEcRETAR‘AO uvina Ancamil Norln, administrativa digitadora, por metas, desde 02 de enero, al 31 de _c%lclembre de 2026
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Miriam del Carmen nerin canizugueo, facilitadors, por metas, desde el 15 de enero, 2l 31 de diciembre de
2025

Vivizana Elida Ancamil Norin,tens, por 44 horas, desde el 25 de enero, al 31 de diciembre de 2026

Yanet Veronica Norin Catriman Catrinao, por 44 horas, desde el 15 de enero, al 31 de diciembre de 2026

Sin otro particular, esperando una respuests favorstle

Le saluda atentamente, M\‘ / /J

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacidn:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivéan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°12

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Continuidad del Equipo de Trabajo del

Programa de Reparacién en Derechos humanos Pri-lonco Didaico, a contar del 02 de Enero del afio
2026.

-Beneficios y Obligaciones del Personal a Honorarios para el afio 2026.

Jefe de Finanzas DSM: Procede a explicar el oficio N°01 enviado por la Sra. Carmen Gloria Correa
Aranzaes- Directora Dsm Traiguén. Fecha: 06 de Enero de 2026:

Junto con saludar, solicito presentar en préximo Concejo Municipal la informacién que sefiala del Personal

a Honorarios con por Traspaso Municipal, Per cépita y PRAPS para el afio 2026, de acuerdo con lo que a
continuacion se indica:

Beneficios:

1.- Derecho a vacaciones por 15 dias, fraccionables (para jornadas de 44 hrs. semanales y periodos de
contratacién de Enero a Diciembre), y proporcionales a la cantidad de hrs. semanales y periodo de
contratacién, de los cuales una de las fracciones no podra ser inferior a 10 dias continuos. Aquellos
prestadores con jornadas semanales inferiores a 44 hrs. y 12 meses de contratacién, no podran ser
fraccionados, siendo la cantidad de dias otorgada utilizada en una sola fraccion continua. Para acceder a este
beneficio, el prestador de servicios debera tener un afio de antigiiedad laboral, en cualquier calidad juridica
y en forma continua en la Municipalidad de Traiguén o sus servicios traspasados.

2.- Derecho a 6 dias de Permiso Administrativo, los cuales podran fraccionarse en medios dias, en el caso
de los prestadores de servicios con una jornada de 44 hrs. a la semana. Para aquellos que tengan un nimero
inferior de horas solo podrén solicitar uso de permisos administrativos por dias enteros, tal como se sefiala
en la jurisprudencia administrativa. En los contratos inferiores a 44 horas semanales o inferiores a un afio,
los permisos administrativos se podréan otorgar en forma proporcional.

3.- Derecho a permiso sin goce de honorarios.

4.- Derecho a los permisos establecidos en el Art. 66 del Codigo del Trabajo, en caso de fallecimiento de
un hijo, conyuge o conviviente civil.

5.- Derecho a permiso establecido en el Art. 207 bis, del Codigo del Trabajo, por Matrimonio o Acuerdo de
Unién Civil.

6.- Derecho 2 Fuero Matemal y Pre y Post- Natal de acuerdo a lo que se indica:
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7.- Derecho a capacitacién por un méximo de 5 dias en el afio, siempre y cuando estas no incurran en gastos
para el Dpto. de Salud Municipal, que sean atingentes a sus funciones, y que se impartido por un organismo
competente, como, por ejemplo: MINSAL, SSAN, entre otros.

Obligaciones:
-Se establece expresamente en el contrato que deben observar el principio de Probidad Administrativa.

-Se establece que todo el personal a honorarios de traspaso municipal, per capita y PRAPS deben registrir
su asistencia en los relojes dactilares dispuestos en el Dpto. de Salud Municipal y sus establecimientos
dependientes, de acuerdo al establecimiento designado en cada uno de sus contratos, por lo cual sus boletzs
de honorarios deberan ser emitidas por un monto proporcional de acuerdo a la cantidad de hrs. semanales
efectivamente ejecutadas, acreditadas mediante informe de actividades y reportes de reloj control validados
previamente por la Encargada de Reloj Control del DSM.

-Las prestaciones de servicios serdan en dias hébiles de Lunes a Viernes, los cuales podran ser modificados,
en casos justificados, de acuerdo a las necesidades de servicio, bajo Decreto Alcaldicio Exento.

-Que, la Municipalidad de Traiguén y el Servicio Traspasado de Salud Municipal, en atencién al Dictamen
N°E207764, de fecha 04.12.2025, de la Contraloria General de la Republica, establecera en todos los
contratos a honorarios de traspaso municipal, per capita y PRAPS , una cldusula que contempla la facultad
de ponerle término anticipado en caso de que se acredite una falta al principio de probidad por vulnerar lo
dispuesto en la Ley Karin.

-Que, todo el personal a honorarios de traspaso municipal, per capita y PRAPS estara sujeto al cumplimiento
y aplicacion del Protocolo de Prevencion de Violencia en el Trabajo, el Acoso Laboral y Sexual.

-La obligacion de cotizar de conformidad a las leyes N°20.255 y 20.984 y 21.133.-

-Si en los Convenios suscritos con otras entidades publicas, se otorgan beneficios al personal a honorarios,
que son superiores a los que concede el presente acuerdo de Concejo, regiran los beneficios que consten en
el respectivo Convenio. -

Sin otro particular, se despide atentamente de Usted.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Los beneficios inevitablemente esto genera compromiso
economicos, si hay un post natal por ejemplo, se debe contratar una persona. Serfa bueno que lo presenten
como un todo, con los recursos, ;Por qué estan los recursos para eso?

Jefe de Finanzas DSM: Viaticos y aguinaldos no se incluyeron aqui, porque no estd considerado en ¢l
presupuesto, hay que ver otras cosas.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Yo estoy de acuerdo con que los funcionarios a honorarics
tengan un mismo trato, que no se discrimine, pero si vamos a aprobar los beneficios, eso va asociado a un

presupuesto y hay que ver si permite o no, ya que no son puras buenas voluntades, se debe tener recursos
destinados para eso.

Jefe de Finanzas DSM: Cuando ocurra alguna situacion se va a solicitar el presupuesto

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Nosotros siempre hemos apoyado

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Yo hablo del tema legal, ya que una cosa son buenas
intenciones y mi pregunta es ;existe presupuesto para esto?

Jefe de Finanzas DSM: En este momento no hay y cuando ocurra se debe solicitar al Municipio.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Yo voy a aprobar, pero deberian tenerlo considerado en su
presupuesto.

Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo: Yo estoy de acuerdo en aprobar, porque no solo debe ser un discurso
con lgff}incmnanos, ya que al momento de votar se ve si estamos con los trabajadores o no.
LIDA A
\Q\x no habegonsultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Valenzuela, apruebo

Sr. Ly vt
SER 5@ naRathgeb Fuentes, apruebo
*sw“ﬁ\g neRpathg p
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Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo
Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo
Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivéan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°13

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Beneficios y Obligaciones de los Prestadores
de Servicios a Honorarios del Dpto. de Salud Municipal de Traiguén, por Traspaso Municipal, Per
Capita y PRAPS para el afio 2026. De acuerdo al siguiente detalle:

Beneficios:

1.- Derecho a vacaciones por 15 dias, fraccionables (para jornadas de 44 hrs. semanales y periodos de
contrataciéon de Enero a Diciembre), y proporcionales a la cantidad de hrs. semanales y periodo de
contratacién, de los cuales una de las fracciones no podra ser inferior a 10 dias continuos. Aquellos
prestadores con jornadas semanales inferiores a 44 hrs. y 12 meses de contratacién, no podran ser
fraccionados, siendo la cantidad de dias otorgada utilizada en una sola fraccién continua. Para acceder a este
beneficio, el prestador de servicios deber4 tener un afio de antigiiedad laboral, en cualquier calidad juridica
y en forma continua en la Municipalidad de Traiguén o sus servicios traspasados.
2.- Derecho a 6 dias de Permiso Administrativo, los cuales podrén fraccionarse en medios dias, en el caso
de los prestadores de servicios con una jornada de 44 hrs. a la semana. Para aquellos que tengan un nimero
inferior de horas solo podran solicitar uso de permisos administrativos por dias enteros, tal como se sefiala
en la jurisprudencia administrativa. En los contratos inferiores a 44 horas semanales o inferiores a un afio,
los permisos administrativos se podran otorgar en forma proporcional.
3.- Derecho a permiso sin goce de honorarios.
4.- Derecho a los permisos establecidos en el Art. 66 del Codigo del Trabajo, en caso de fallecimiento de
un hijo, conyuge o conviviente civil.
5.- Derecho a permiso establecido en el Art. 207 bis, del Cédigo del Trabajo, por Matrimonio o Acuerdo de
Unién Civil.
6.- Derecho a Fuero Maternal y Pre y Post- Natal, de acuerdo a lo que se indica:

- La Municipalidad de Traiguén pagara la diferencia que exista entre el monto del subsidio a que tiene
derecho la prestadora de servicios a honorarios y el 100% de sus honorarios.
7.- Derecho a capacitacién por un méximo de 5 dias en el afio, siempre y cuando estas no incurran en gastos
para el Dpto. de Salud Municipal, que sean atingentes a sus funciones, y que se impartido por un organismo
competente, como, por ejemplo: MINSAL, SSAN, entre otros.

Obligaciones:

-Se establece expresamente en el contrato que deben observar el principio de Probidad Administrativa.

-Se establece que todo el personal a honorarios de traspaso municipal, per capita y PRAPS deben registrar
su asistencia en los relojes dactilares dispuestos en el Dpto. de Salud Municipal y sus establecimientos
dependientes, de acuerdo al establecimiento designado en cada uno de sus contratos, por lo cual sus boletas
de honorarios deberdn ser emitidas por un monto proporcional de acuerdo a la cantidad de hrs. semanales
efectivamente ejecutadas, acreditadas mediante informe de actividades y reportes de reloj control validados
previamente por la Encargada de Reloj Control del DSM.

-Las prestaciones de servicios serdn en dias habiles de Lunes a Viernes, los cuales podran ser modificados,
en casos justificados, de acuerdo a las necesidades de servicio, bajo Decreto Alcaldicio Exento.

-Que, la Municipalidad de Traiguén y el Servicio Traspasado de Salud Municipal, en atencién al Dictamen
N°E207764, de fecha 04.12.2025, de la Contraloria General de la Republica, establecerd en todos los
contratos a honorarios de traspaso municipal, per capita y PRAPS , una cldusula que contempla la facultad
de ponerle término anticipado en caso de que se acredite una falta al principio de probidad por vulnerar lo
dispuesto en la Ley Karin.

-Que, todo el personal a honorarios de traspaso municipal, per capita y PRAPS estara sujeto al cumplimiento
y aplicacion del Protocolo de Prevencién de Violencia en el Trabajo, el Acoso Laboral y Sexual.

- @3%‘5&@5@ cotizar de conformidad a las leyes N°20.255 y 20.984 y 21.133.-

7 @ en los Convgnios suscritos con otras entidades publicas, se otorgan beneficios al personal a honorarios,
auggegmi@f&?a los que concede el presente acuerdo de Concejo, regiran los beneficios que consten en

£l rﬁpgﬁgg;m@os;{emo. -
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Educacion
Ingresa a la sala de Concejo el Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM y el Sr. Carlos Toro- Jefe de Personal DAEM.

- Contratacion a Honorarios (1)

Jefe DAEM: Procede a dar lectura y explicar el Oficio N°01 enviado por Jefe Departamento Educacion
Municipal- Don Jorge Espinoza Nualart de fecha 02 de Enero 2026:

Junto con saludar solicito a Ud. Tenga bien autorizar la contrataciéon del Encargado de Mantencion y
Reparacion de los Jardines Infantiles VTF, con la modalidad a Honorarios, en el Departamento de Educacién
Municipal afio 2026.

Ademas, dicha contratacion tendra el valor final de Honorarios que serd reajustado acorde a lo aprobado
para el sector publico para el afio 2026.

Por lo anteriormente expuesto, solicito a usted su apoyo y gestion.

Le saluda Cordialmente.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Str. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°14

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Contratacion a Honorarios suma alzada,
cuenta presupuestaria 2152103001 del Encargado de Mantencion y Reparacion de los Jardincs
Infantiles VTF, en el Departamento de Educacion Municipal afio 2026. De acuerdo al siguiente detalle:

Establecimiento Cargo o Funcion Horas | Fecha Inicio Fecha Honorarios
Término
JARDINES MANTENCION Y
1 INFANTILES Y/O REPARACION 44 hrs. | 01.01.2026 | 31.12.2026 $808.101.-
SALAS CUNAS JARDINES
V.T.F INFANTILES Y/O
SALAS CUNAS

Nota: Una vez publicada la ley la remuneracién de la contratacién a honorarios serd reajustada de acuerdo
al reajuste del sector publico para el afio 2026

Jefe de Personal DAEM: El punto N°02 es solicitar acuerdo Anticipo de Subvencion.
Sr. Alcalde: Estan de acuerdo con que se integre en la sesién de Concejo el Anticipo de Subvencién.

Los integrantes del Concejo Municipal manifiestan estar de acuerdo.

Jefe DAEM: Procede a dar lectura y explicar el Oficio N°08 enviado por Jefe Departamento Educacién
Municipal- Don Jorge Espinoza Nualart de fecha 02 de Enero 2026:

Por medio del presente me permito informar a Ud., Por instrucciones del Ministetio, solicitamos ingresar a
la tabla del proximo Concejo Municipal del mes de Enero 2026, en el marco del plan de Retiro
Asistentes de la Educacién Ley 20.964 proceso afio 2024, aprobar el Anticipo de Subvencién, Con el

pr 8%&@@%& amitar ante el Ministerio de Educacién la bonificacién de 05 Asistentes de la Educacion,
-é@ Se aco or retiro y bonificacion de antigiiedad.
=
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Se adjunta ficha de solicitud de recursos, que se le asigna a los beneficios correspondiente.
Le agradece y saluda atentamente.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°15
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Plan de Retiro Asistentes de la Educacién Ley
20.964 proceso afio 2024, aprobar el Anticipo de Subvencién, Con el propésito de tramitar ante el

Ministerio de Educacion la bonificacion de 05 Asistentes de la Educacién. De acuerdo al siguiente
detalle:

1 | JACOB FERNANDO LAVIN SANDOVAL

MARGARITA DEL CARMEN MARDONES CONSTANZO
SOLEDAD DE LAS NIEVES PENA GARRIDO

MARIA CRISTINA SANHUEZA ASTUDILLO
BERNARDA ESTERCILA VIDAL ITURRA

w| B W N

Recursos Humanos
Ingresa a la sesion de concejo Municipal la Sra. Paula Concha Santis- Directora de Recursos Humanos

Directora de Recursos Humanos: Antes de comenzar, Sr. Luengo usted habia pedido esto del Concurso
Publico del mes de Noviembre, lo habia solicitado y 2 mi no me habia llegado nada.

-Solicitud para establecer la subrogancia para Sr. Alcalde, Director de Control las diferentes
Direcciones Municipales.

Directora de Recursos Humanos: Procede a explicar el Oficio N°01 enviado por la Sra. Paula Concha
Santis- Directora de Recursos Humanos. Fecha: 06 de Enero de 2026

Junto con saludar, para la proxima sesion de concejo N°53, de fecha 29 de diciembre de 2025, solicito ubicar
en tabla y someter a acuerdo de concejo lo siguiente:

Para poder cumplir con el principio de continuidad de servicio se hace necesario,
establecer la subrogancia para Sr. Alcalde, Director de Control las diferentes Direcciones
Municipales, de acuerdo a lo indicado en Dictamen de CGR N°0101047N14 de fecha 30.12.2014
Yy, Articulo 62° de DFL 1-2006 del Ministerio del Interior, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y sus
modificaciones posteriores.

1. ALCALDE
Primer subrogante: Administrador Municipal
Segundo Subrogante: Director Asesoria Juridica

2 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL
mer subrogante: Director Asesoria Juridica
Subrogante: Director Finanzas

Acta Sesion Ordinaria Concejo Municipal N° 54- dia 12.01.2026



MURICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

3. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA
Primer subrogante: Secretaria Abogado Juzgado Policia Local

4. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO
Primer subrogante: Director Asesoria Juridica
Segundo Subrogante: Director Secretario Municipal

5. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO
Primer subrogante: Profesional 9°E.M. DIDECO
Segundo Subrogante: Jefatura 11° E.M., DIDECO

6. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO PRODUCTIVO
Primer subrogante: Jefatura grado 12° E.M. Fomento productivo.
Segundo Subrogante: Director de Transito y Transporte Publico.

7. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE ASEO Y ORNATO
Primer subrogante: Secretario Municipal.
Segundo Subrogante: Director de Obras.

8. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS (DAF)
Primer subrogante: Jefatura grado 10° E.M. Encargado Adquisiciones, Direccién de Finanzas.
Segundo Subrogante: Jefatura grado 10° E.M. Jefe Contable y presupuesto, Direccién de Finanzas.

9. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO SECRETARIA DE PLANIFICACION (SECPLAN)
Primer subrogante: Profesional grado 12° SECPLAN
Segundo Subrogante: Director de Obras.

10. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS (DOM)
Primer subrogante: Profesional grado 10° E.M. Direccién de Obras.
Segundo Subrogante: Jefatura grado 12° E.M. Direccién de Obras.

11. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
Primer subrogante: Director Fomento Productivo.
Segundo Subrogante: Director de Obras.

12. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (RRHH)
Primer subrogante: Profesional Grado 12° RRHH Informadtico
Segundo Subrogante: Director Finanzas.

13. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
Primer subrogante: Director Fomento Productivo.
Segundo Subrogante: Director de Obras.

14. DIRECTOR SERVICIOS TRASPASADOS

Primer subrogante: (cada directivo del 4rea respectiva asume su direccion de manera
independiente);

15. JEFE ADMINISTRATIVO AREA CEMENTERIO
Primer subrogante: Encargado de Personal Area Cementerio.

16. JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL (DAEM)
Primer subrogante: Jefe de Finanzas.

Segundo Subrogante: Jefe de Personal.

BRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL (DSM)
Primef“subrogante: Profesional Jefe Finanzas,

rogante: Profesional Enfermera Epidemiologia.
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Sin otro particular, se despide atentamente de Usted.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Quiero hacer un alcance, valoro la transparencia de informar
el orden de subrogancia de acuerdo a la norma el Concejo solo se pronuncia en el Director de Control,

Directora de Recursos Humanos: Nosotros estamos informando y aprovechamos la oportunidad de dejar
constancia de todo.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, rechazo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, rechazo

Srta. Alicia Castillo Garcés,apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, rechazo

Acuerdo N°16

El Concejo Municipal acuerda por cuatro votos a favor y tres votos en contra, Aprobar subrogancia del
Director de Control Interno, de acuerdo a lo indicado en Dictamen de CGR N°0101047N14 de fecha
30.12.2014 y, Articulo 62° de DFL 1-2006 del Ministerio del Interior, que fija texto refundido,

coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, y sus
modificaciones posteriores:

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO
Primer subrogante: Director Asesoria Juridica
Segundo Subrogante: Director Secretario Municipal

Ademas, se informa al Concejo del orden de subrogancia para el Sr. Alcalde y las diferentes Direcciones
Municipales:

1. ALCALDE
Primer subrogante: Administrador Municipal
Segundo Subrogante: Director Asesoria Juridica

2. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL
Primer subrogante: Director Asesoria Juridica
Segundo Subrogante: Director Finanzas

3. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA
Primer subrogante: Secretaria Abogado Juzgado Policia Local

4. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO
Primer subrogante: Profesional 9°E.M. DIDECO
Segundo Subrogante: Jefatura 11° E.M., DIDECO

5. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FOMENTO PRODUCTIVO
Primer subrogante: Jefatura grado 12° E.M. Fomento productivo.
Segundo Subrogante: Director de Transito y Transporte Publico.

6. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE ASEQ Y ORNATO
Primer subrogante: Secretario Municipal.
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7. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS (DAF)
Primer subrogante: Jefatura grado 10° E.M. Encargado Adquisiciones, Direccidén de Finanzas.
Segundo Subrogante: Jefatura grado 10° E.M. Jefe Contable y presupuesto, Direccion de Finanzas.

8. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO SECRETARIA DE PLANIFICACION (SECPLAN)
Primer subrogante: Profesional grado 12° SECPLAN
Segundo Subrogante: Director de Obras.

9. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS (DOM)
Primer subrogante: Profesional grado 10° E.M. Direccion de Obras.
Segundo Subrogante: Jefatura grado 12° E.M. Direccién de Obras.

10. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
Primer subrogante: Director Fomento Productivo.
Segundo Subrogante: Director de Obras,

11. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (RRHH)
Primer subrogante: Profesional Grado 12° RRHH Informatico
Segundo Subrogante: Director Finanzas.

12. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
Primer subrogante: Director Fomento Productivo.
Segundo Subrogante: Director de Obras.

13. DIRECTOR SERVICIOS TRASPASADOS

Primer subrogante: (cada directivo del 4rea respectiva asume su direccién de manera
independiente);

14. JEFE ADMINISTRATIVO AREA CEMENTERIO
Primer subrogante: Encargado de Personal Area Cementerio.

15. JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL (DAEM)
Primer subrogante: Jefe de Finanzas.
Segundo Subrogante: Jefe de Personal.

16. DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL (DSM)
Primer subrogante: Profesional Jefe Finanzas.
Segundo Subrogante: Profesional Enfermera Epidemiologia.

- Contrataciéon a Honorarios (2)

Directora de Recursos Humanos: Procede a explicar la siguiente solicitud:

Estimados Integrantes del Concejo Municipal:

Junto con saludar cordialmente, se solicita aprobar Contratacién a Honorarios de Informatico, dependiente
de la Direccion de Recursos Humanos, en los términos que indica a continuacién:
HONORARIOS SUMA ALZADA 21.03.001

CARGO PERIODO | MENSUAL FUNCIONES
Ingeniel:o ENERO A $1.100.000 1. Efectuar visitas periddicas a las dependencias
Informatico | DICIEMB de la Municipal, para efectuar mantencién y

RE2026 Bruto reparacion de equipos y  accesorios
computacionales.
2. Otorgar soporte técnico al funcionario interno
44 HORAS de la Municipalidad.
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3. Reparacién y mantencion de redes y equipos
computacionales de los establecimientos
dependientes de la Municipalidad.

4. Configuracién e instalacién de software, de
acuerdo a las necesidades de la Institucion.

5. Mantener operativo los servicios de telefonia
¢ internet contratados por la Municipalidad.

6. Gestionar, efectuar seguimiento y control a los
programas y proyectos implementados en la
Comuna, relacionados con el disefio y
funcionamiento de las nuevas tecnologias de
la informacion y comunicacion.

7. Mantener actualizados y en plena operacidn
los sistemas de informacidn institucional y
efectuar los respaldos periédicos necesarios,
almacenarlos en el Servidor, y otros medios
externos.

8. Apoyar técnicamente la toma de decisiones de
las instancias pertinentes de la Municipalidad,
respecto a inversion en recursos tecnologicos
(software y hardware) y nuevos proyectos.

9. Colaborar en otras actividades de similar nivel
a las descritas con el propdsito del
cumplimiento del objetivo de su cargo.

10. Prestar soporte a usuarios en todo lo relativo a
la  plataforma computacional de la
municipalidad y en la implementacién de
programas  computacionales para los
funcionarios municipales.

11. Velar por la integridad y seguridad de la
informacién almacenada en los servidores de
propiedad municipal, ademéds de elaborar y
gjecutar los planes de contingencia necesarios
en caso de pérdida de dicha informacién.

12. Asesorar técnicamente a las distintas unidades
municipales en los requerimientos de
hardware y software para su adquisicidn,
certificando la calidad de los mismos.

13. Mantener la Pagina Web de la Municipalidad.

14. Desarrollar, investigar, implementar y/o
adaptar, nuevas tecnologias para la mejora de
la gestiéon interna y/o servicios de la
Municipalidad.

15. Apoyar para la implementacion del proceso de
transformacion digital Municipal.

16. Control de plataformas y sistemas de Recursos
Humanos.

17. Resguardar y confidencialidad a los accesos a
los sistemas de informacion de la
municipalidad.

18. Cumplir con las demds funciones que le
encomiende su superior directo, y de acuerdo
a la naturaleza de sus funciones.

Acta Sesién Ordinaria Concejo Municipal N° 54- dia 12.01.2026
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Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: ;Se aplico el reajuste?

Directora de Recursos Humanos: Son continuidades y se les hizo reajuste, quiero aclarar un punto respecto
del reajuste, si bien el reajuste, tratamos de nivelar lo que son beneficios entre los contrata y planta,
honorarios, a veces termina siendo injusto, porque los reajustes son infimos, entonces si queremcs
considerar a los honorarios, trata de ser mas justo y trata de compensar, entonces si reajustamos, estamos
supeditados a tener que ajustarnos a eso y no hacer ajustes mayores, recordemos que todos los afios tenemos
un impuesto mayor, que significa que los liquido de los honorarios son cada vez menos y nos reajustamos
a que el liquido de honorarios sea mayor siempre y no tan solo por $10.000 y si aplicamos reajuste igual
que planta y contrata, no alcanzan a ser ni un 5%, ni 10% y es mas se si asignan mas funciones, no podra
percibir mayores ingresos, porque tendra que estar condicionado al reajuste de beneficios.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: ;entonces, esta contemplado subirle el sueldo?

Directora de Recursos Humanos: Por supuesto que si, es mas, un 3- 4 anual.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: ;Eso cuando se presentara aca?, ya que no hay ningin documento que
respalde lo que usted esté diciendo

Directora de Recursos Humanos: Hay que ver el caso a caso, porque es importante, hay personas que
tuvieron aumentos de remuneracién durante el afio 2025 significativos, entonces en algunos casos se va a
mantener este aflo, pero aun asi, siguen siendo mucho mayor de lo que percibieron este afio y en otros casos,
aumentaran las remuneraciones un porcentaje mucho mayor que es el reajuste, que se indicara cuando esié
la ley de reajuste.

Sr. Concejal Ivian Luengo Castillo: Su explicacién no me convence, pido que sea con reajuste los contratcs

Directora de Recursos Humanos: Yo no vengo a convencer, vengo a exponet un tema que es real que ¢s
un tema de presupuesto.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Quizas pueden traer un documento por escrito para que quede
el respaldo.

Sr. Alcalde: No es el momento para eso, tenemos que verlo primero.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, rechazo, porque no se incorpora reajuste

Acuerdo N°17

El Concejo Municipal acuerda por seis votos a favor y un rechazo, aprobar Contrataciéon a Honorarics

de Informitico, dependiente de la Direccién de Recursos Humanos, en los términos que indica a
continuacién:

HONORARIOS SUMA ALZADA 21.03.001
CARGO PERIODO MENSUAL | FUNCIONES

Ingeniero ENERO A $1.100.000 1. Efectuar visitas periédicas a las
At DICIEMBRE 5 dependencias de la Municipal, para efectuar
B\ 2026 ruto mantenc.:ién y reparaciéon de equipos y

" accesorios computacionales.
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2. Otorgar soporte técnico al funcionario

interno de la Municipalidad.

Reparacién y mantenciéon de redes y

equipos  computacionales de  los

establecimientos  dependientes de 1la

Municipalidad.

4. Configuracién e instalacion de software, de
acuerdo a las necesidades de la Institucion.

5. Mantener operativo los servicios de
telefonia e internet contratados por la
Municipalidad.

6. Gestionar, efectuar seguimiento y control a
los programas y proyectos implementados
en la Comuna, relacionados con el disefio y
funcionamiento de las nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacién.

7. Mantener actualizados y en plena operacién
los sistemas de informacién institucional y
efectuar  los  respaldos  periddicos
necesarios, almacenarlos en el Servidor, y
otros medios externos.

8. Apoyar técnicamente la toma de decisiones
de las instancias pertinentes de la
Municipalidad, respecto a inversién en
recursos  tecnoldgicos  (software vy
hardware) y nuevos proyectos.

9. Colaborar en otras actividades de similar
nivel a las descritas con el propésito del
cumplimiento del objetivo de su cargo.

10. Prestar soporte a usuarios en todo lo relativo
a la plataforma computacional de la
municipalidad y en la implementacién de
programas computacionales para los
funcionarios municipales.

11. Velar por la integridad y seguridad de la
informacién almacenada en los servidores
de propiedad municipal, ademés de elaborar
y ejecutar los planes de contingencia
necesarios en caso de pérdida de dicha
informacion.

12. Asesorar técnicamente a las distintas
unidades municipales en los requerimientos
de hardware y software para su adquisicion,
certificando la calidad de los mismos.

13. Mantener la Pagina Web de Ila
Municipalidad.

14. Desarrollar, investigar, implementar y/o
adaptar, nuevas tecnologias para la mejora
de la gestién interna y/o servicios de la

Municipalidad.
&\? P‘Lmﬂo 15. Apoyar para la implementacion del proceso
/S a

!(\ *h de transformacion digital Municipal.
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16. Control de plataformas y sistemas de
Recursos Humanos.

17. Resguardar y confidencialidad a los accesos
a los sistemas de informacién de la
municipalidad.

18. Cumplir con las demés funciones que le
encomiende su superior directo, y de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

Directora de Recursos Humanos: Procede a explicar la siguiente solicitud:

Estimados Integrantes del Concejo Municipal:

Junto con saludar cordialmente, se solicita aprobar Contratacién a Honorarios de Técnico en Prevencion
de Riesgos, dependiente de la Direccidén de Recursos Humanos, en los términos que indica a continuacior:
HONORARIOS SUMA ALZADA 21.03.001

CARGO PERIODO MENSUAL FUNCIONES
Téenico en Enero a $1.100.000 1. Asistir a la entidad empleadora e
Prevencion de diciembre 2026 implementar el proceso de identificacion y
Riesgos Bruto evaluacion de los riesgos laborales presentes
44 Horas

en los lugares de trabajo debiendo proponer,
la matriz de identificacion de peligro y
evaluacion de los riesgos, considerando los
factores de riesgos ergonémicos,
psicosociales, fisicos, quimicos y bioldgicos.

2. Elaborar Mapas de Riesgos por cada centro
de trabajo.

3. Asesorar en el disefio y organizacion y
puesto de trabajo para el desempefio seguro
y saludable de las funciones, tales como la
seleccion y estado de funcionamiento de la
maquinaria y equipo de trabajo, la utilizacién
de las materias primas y sustancias usadas en
el proceso productivo.

4. Asesorar a la entidad empleadora en la
adquisicion, uso y mantencion de los
elementos de proteccion personal y equipos
de proteccion colectiva.

5. Asistir a la entidad empleadora en su
obligacion de informar a las personas
trabajadoras sobre los riesgos laborales, las
medidas preventivas y los métodos de
trabajo correcto.

6. Asesorar a la linea técnica y operativa de la
entidad empleadora, en el disefio de
procedimiento de trabajo, considerando la
prevencién de riesgos laborales.

7. Disefiar e implementar un programa de
capacitacién a las personas trabajadoras de la
entidad empleadora en materias de seguridad
y salud en el trabajo.

8. Implementar un programa de vigilancia
ambiental y de la salud de las personas
- L trabajadoras, conforme a los riesgos

\Q,\?’K%\ existentes en el lugar de trabajo y a lo

§ ) establecido o a lo dispuesto por el respectivo
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organismo administrador de la Ley
N°16.744.

9. Difundir y promover estilos de vida
saludables y la certificacién de buenos
estandares en seguridad y salud en el trabajo.

10. Adoptar, de conformidad a la normativa
vigente en la materia, las medidas para la
prevencion de los factores de riesgos
asociados a los efectos en los lugares de
trabajo del consumo de alcohol y drogas.

11. Colaborar con la entidad empleadora en el
control y evaluacién del cumplimiento de la
normativa legal y normas internas que
regulan las materias de seguridad y salud en
el trabajo.

12. Mantener al dia y actualizado el Reglamento
Interno de Orden Higiene y Seguridad y
Reglamento Ley Karin.

13. Disefiar e implementar un programa de
gestion de riesgos de emergencias,
catastrofes o desastres en los centros de
trabajo de la entidad empleadora.

14. Evaluar anualmente el cumplimiento de la
actividad preventiva en la entidad
empleadora.

15. Investigar y analizar las causas de los
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de acuerdo al reglamento del
decreto supremo N°44,

16. Asesorar en materia de seguridad y salud en
el trabajo a los comités paritarios,
supervisores y lineas de administracién
técnica de la entidad empleadora.

17. Proponer, implementar y controlar el
programa de trabajo preventivo de la entidad
empleadora.

18. Cumplir con las demds funciones que le
asigne las normativas vigentes en materias
de seguridad

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, rechazo

Acuerdo N°18

El Concejo Municipal acuerda por seis votos a favor y un rechazo, aprobar Contratacion a Honorarios
de Técnico en Prevencién de Riesgos, dependiente de la Direccién de Recursos Humanos, en los
términos que indica a continuacion:

IRARIOS SUMA ALZADA 21.03.001

0\
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CARGO PERIODO MENSUAL FUNCIONES

Técnico en Enero a $1.100.000 1. Asistir a la entidad empleadora e
Prevencion de diciembre 2026 implementar el proceso de identificacion y
Riesgos Bruto evaluacion de los riesgos laborales presentes
44 Horas

en los lugares de trabajo debiendo proponer,
la matriz de identificacién de peligro y
evaluacion de los riesgos, considerando los
factores de riesgos ergonémicos,
psicosociales, fisicos, quimicos y bioldgicos.

2. Elaborar Mapas de Riesgos por cada centro
de trabajo.

3. Asesorar en el disefio y organizacion y
puesto de trabajo para el desempefio seguro
y saludable de las funciones, tales como la
seleccion y estado de funcionamiento de la
maquinaria y equipo de trabajo, la utilizacion
de las materias primas y sustancias usadas en
el proceso productivo.

4. Asesorar a la entidad empleadora en la
adquisicién, uso y mantencién de los
elementos de proteccion personal y equipos
de proteccion colectiva,

5. Asistir a la entidad empleadora en su
obligacién de informar a las personas
trabajadoras sobre los riesgos laborales, las
medidas preventivas y los métodos de
trabajo correcto.

6. Asesorar a la linea técnica y operativa de la
entidad empleadora, en el disefio de
procedimiento de trabajo, considerando la
prevencion de riesgos laborales.

7. Disefiar e implementar un programa de
capacitacion a las personas trabajadoras de la
entidad empleadora en materias de seguridad
y salud en el trabajo.

8. Implementar un programa de vigilancia
ambiental y de la salud de las personas
trabajadoras, conforme a los riesgos
existentes en el lugar de trabajo y a lo
establecido o a lo dispuesto por el respectivo
organismo administrador de la Ley
N°16.744.

9. Difundir y promover estilos de vida
saludables y la certificacion de buenos
esténdares en seguridad y salud en el trabajo.

10. Adoptar, de conformidad a la normativa
vigente en la materia, las medidas para la
prevencion de los factores de riesgos
asociados a los efectos en los lugares de
trabajo del consumo de alcohol y drogas.

11. Colaborar con la entidad empleadora en el
control y evaluacién del cumplimiento de la
normativa legal y normas internas que

regulan las materias de seguridad y salud en
el trabajo.
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12. Mantener al dia y actualizado el Reglamento
Interno de Orden Higiene y Seguridad y
Reglamento Ley Karin.

13. Disefiar e implementar un programa de
gestion de riesgos de emergencias,
catastrofes o desastres en los centros de
trabajo de la entidad empleadora.

14. Evaluar anualmente el cumplimiento de la
actividad preventiva en la entidad
empleadora.

15. Investigar y analizar las causas de los
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de acuerdo al reglamento del
decreto supremo N°44.

16. Asesorar en materia de seguridad y salud en
el trabajo a los comités paritarios,
supervisores y lineas de administracién
técnica de la entidad empleadora.

17. Proponer, implementar y controlar el
programa de trabajo preventivo de la entidad
empleadora.

18. Cumplir con las demas funciones que le
asigne las normativas vigentes en materias
de seguridad

-Beneficios y obligaciones del personal a honorarios para el afio 2026.

Directora de Recursos Humanos: Procede a explicar el Oficio N°05 enviado por la Sra. Paula Concha
Santis- Directora de Recursos Humanos. Fecha: 06 de Enero de 2026

Junto con saludar, para la proxima sesién de concejo N°1, de fecha 12 de enero de 2026, solicito proponer
acuerdo de concejo Beneficios y obligaciones del Personal a Honorarios con financiamiento municipal
y externo (segun indicaciones individuales por Convenio) para el aiio 2026:

Los Beneficios:

1.- Derecho a vacaciones por 15 dias, fraccionables, pero una de las fracciones no podra ser inferior
a 10 dias. Para acceder a este beneficio, el prestador de servicios debera tener un afio de antigiiedad
laboral, en cualquier calidad juridica y en forma continua, en la Municipalidad de Traiguén o sus
servicios traspasados.

2.- Derecho Permiso Administrative, 6 dias los cuales podran fraccionarse en medios dias, en el
caso de los prestadores de servicios con una jornada de 44 hrs. a la semana. Para aquellos que tengan
un numero inferior de horas sélo podran solicitar uso de permisos administrativos por dias enteros,
tal como se sefiala en la jurisprudencia administrativa. En los contratos inferiores a 44 horas
semanales o inferiores a un afio, los permisos administrativos se podran otorgar en forma
proporcional.

Tanto en el caso de las o los prestadores de servicios con una jornada inferior a 44 horas semanales,
el uso de los 6 dias de permiso administrativo y de los 15 dias habiles de feriado en el afio, como de
tener una jornada inferior a 44 horas, en ambos casos, se aplicara en forma proporcional a la cantidad
de.horas semanales y al periodo contratado.

3.- Derecho al uso de licencias médicas, se reconoce este derecho asumiendo el municipio el pago




MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

por enfermedad catastr6fica. Para acceder a este beneficio servicios deberd tener un afio ce
antigiiedad laboral, en cualquier calidad juridica y en forma continua, en la Municipalidad ce
Traiguén o sus servicios traspasados, con el objeto que cumpla con los requisitos para la obtencién
del subsidio de incapacidad laboral. Ademas, en a la declaracion de renta afio 2026, debera cotizar
por la totalidad. De cotizar de manera parcial, no podra acceder a este beneficio. No aplicard
antigtiedad para licencias de Pre y Post- Natal.

4.- Derecho a Viaticos de Faena, Viatico fuera de Comuna y Pernoctacion, con un tope maximo ce
los primeros 5 viaticos de cada mes en total, cuando por causa de la prestacion del servicio, deban
incurrir en gastos de alimentacién y alojamiento, en su caso. Estos valores serdn idénticos a los ce
los funcionarios municipales, asimilandolos de acuerdo al monto de sus honorarios.

5.- Derecho a recibir Aguinaldos en las mismas condiciones del sector publico (Fiestas Patrias y
Navidad). El prestador o prestadora de servicios no debe emitir boletas por estos conceptos.

6.- Notificacion de no renovacién de contrato a honorarios: En caso de que su contrato no sea
renovado, se le notificara con 30 dias de anticipacién o en su defecto lo que indique su contrato.

7.- Derecho de permisos Legales establecidos en el Art. 66 del Cédigo del Trabajo, en caso ce
fallecimiento de un hijo, conyuge o conviviente civil, permiso establecido en el Art. 207 bis, del
Cdédigo del Trabajo, por Matrimonio o Acuerdo de Unién Civil.

9.- Derecho a Fuero Maternal y Pre y Post- Natal, de acuerdo a lo que se indica: La Municipalidad
de Traiguén pagara la diferencia que existia entre el monto del subsidio a que tiene derecho Ja
prestadora de servicios a honorarios y el 100% de sus honorarios.

10.- Derecho a indumentaria: Podran recibir ropa de trabajo o uniformes institucionales por parte
del Municipio, el cual deberd utilizar en las actividades propias de sus funciones y ser4 devuelto ura
vez que cese sus funciones.

11.- Derecho a capacitacion por un méximo de 5 dias en el afio, siempre y cuando estas no incurran
en gastos para el Municipio, que sean atingentes a sus funciones, y que se impartido por un
organismo competente, como, por ejemplo: Minsal, SSAN, Fosis, INDAP, entre otros.

12.- Derecho a Bono Sala cuna para personal a honorarios con financiamiento Municipal en
términos indicados en Acuerdo Concejo Certificado CC.MM/N°323/2025 de fecha 07.07.2025.-

Las Obligaciones:

1.- Se establece expresamente en el contrato que deben observar el principio de Probidad
Administrativa.

2.- Se establece que deben registrar su asistencia, por lo cual se establecen descuentos por atrascs
reiterados que en un total sumen 60 minutos o més en el mes.

3.- -Las prestaciones de servicios serdn en dias habiles de Lunes a Viernes, los cuales podran ser
modificados, en casos justificados, de acuerdo a las necesidades de servicio, bajo Decreto Alcaldicio
Exento.

4.- La obligacion de cotizar de conformidad a las leyes N° 20.255 y N°20.984 y N°21.133.

5.- En relacién a los Contratos a Honorarios cuyo financiamiento proviene de recursos que son
transferidos por otras entidades publicas, para la ejecucién de Programas especificos en beneficio de
la comunidad, se podran otorgar y aplicar los beneficios sefialados precedentemente sélo si estén
establecidos en los respectivos Convenios que se suscriban entre el Municipio y en la entidad que
transfiere los recursos, con excepcion del Feriado Legal y los dias de permiso Administrativo.

6.- Si en los Convenios suscritos con otras entidades publicas, se otorgan beneficios al person:l

honorarios, que son superiores a los que concede el presente acuerdo de Concejo, regiran los
beneficios que consten en el respectivo Convenio.

S_ig otro particular, se despide atentamente de Usted.
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Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Lo mismo que le consulté al Departamento de Salud, ;estos
beneficios estan respaldados en el presupuesto?

Directora de Recursos Humanos: Si, todos, inclusive licencias médicas.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Eso me hubiera gustado que me repsondieran del
Departamento de Salud.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°19
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Beneficios y Obligaciones del Personal a

Honorarios con financiamiento Municipal y externo (segin indicaciones individuales por Convenio)
para el afio 2026:

Los Beneficios:
1.- Derecho a vacaciones por 15 dias, fraccionables, pero una de las fracciones no podra ser inferior
a 10 dias. Para acceder a este beneficio, el prestador de servicios debera tener un afio de antigiiedad
laboral, en cualquier calidad juridica y en forma continua, en la Municipalidad de Traiguén o sus
servicios traspasados.
2.- Derecho Permiso Administrativo, 6 dias los cuales podran fraccionarse en medios dias, en el
caso de los prestadores de servicios con una jornada de 44 hrs. a la semana. Para aquellos que tengan
un numero inferior de horas sélo podran solicitar uso de permisos administrativos por dias enteros,
tal como se sefiala en la jurisprudencia administrativa. En los contratos inferiores a 44 horas
semanales o inferiores a un afio, los permisos administrativos se podran otorgar en forma
proporcional.
Tanto en el caso de las o los prestadores de servicios con una jornada inferior a 44 horas semanales,
el uso de los 6 dias de permiso administrativo y de los 15 dias héabiles de feriado en el afio, como de
tener una jornada inferior a 44 horas, en ambos casos, se aplicara en forma proporcional a la cantidad
de horas semanales y al periodo contratado.
3.- Derecho al uso de licencias médicas, se reconoce este derecho asumiendo el municipio el pago
de la diferencia que exista entre el monto del subsidio que tiene derecho el trabajador independiente
y €l 100% de sus honorarios, con tope correspondiente a 90 dias por enfermedad comtn y 180 dias
por enfermedad catastrofica. Para acceder a este beneficio servicios deberd tener un afio de
antigliedad laboral, en cualquier calidad juridica y en forma continua, en la Municipalidad de
Traiguén o sus servicios traspasados, con el objeto que cumpla con los requisitos para la obtencién
del subsidio de incapacidad laboral. Ademaés, en a la declaracion de renta afio 2026, debera cotizar
por la totalidad. De cotizar de manera parcial, no podra acceder a este beneficio. No aplicara
antigliedad para licencias de Pre y Post- Natal.
4.- Derecho a Vidticos de Faena, Viatico fuera de Comuna y Pernoctacién, con un tope maximo de
los primeros 5 viaticos de cada mes en total, cuando por causa de la prestacion del servicio, deban
incurrir en gastos de alimentacién y alojamiento, en su caso. Estos valores serdn idénticos a los de
los funcionarios municipales, asimildndolos de acuerdo al monto de sus honorarios.

SR BifDerecho a recibir Aguinaldos en las mismas condiciones del sector piblico (Fiestas Patrias y

Nav’ijcgg\.\El prestador o prestadora de servicios no debe emitir boletas por estos conceptos.
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6.- Notificacion de no renovacién de contrato a honorarios: En caso de que su contrato no sea
renovado, se le notificara con 30 dias de anticipacién o en su defecto lo que indique su contrato.

7.- Derecho de permisos Legales establecidos en el Art. 66 del Codigo del Trabajo, en caso ce
fallecimiento de un hijo, conyuge o conviviente civil; permiso establecido en el Art. 207 bis, del
Coédigo del Trabajo, por Matrimonio o Acuerdo de Union Civil.

9.- Derecho a Fuero Maternal y Pre y Post- Natal, de acuerdo a lo que se indica: La Municipalidad
de Traiguén pagara la diferencia que existia entre el monto del subsidio a que tiene derecho Ja
prestadora de servicios a honorarios y el 100% de sus honorarios.

10.- Derecho a indumentaria: Podran recibir ropa de trabajo o uniformes institucionales por parie
del Municipio, el cual debera utilizar en las actividades propias de sus funciones y serd devuelto ura
vez que cese sus funciones.

11.- Derecho a capacitaciéon por un méximo de 5 dias en el afio, siempre y cuando estas no incurran
en gastos para el Municipio, que sean atingentes a sus funciones, y que se impartido por un
organismo competente, como, por ejemplo: Minsal, SSAN, Fosis, INDAP, entre otros.

12.- Derecho a Bono Sala cuna para personal a honorarios con financiamiento Municipal en
términos indicados en Acuerdo Concejo Certificado CC.MM/N®°323/2025 de fecha 07.07.2025.-

Las Obligaciones:

1.- Se establece expresamente en el contrato que deben observar el principio de Probidad
Administrativa.

2.- Se establece que deben registrar su asistencia, por lo cual se establecen descuentos por atrascs
reiterados que en un total sumen 60 minutos o mas en el mes.

3.- -Las prestaciones de servicios serdn en dias habiles de Lunes a Viernes, los cuales podran scr
modificados, en casos justificados, de acuerdo a las necesidades de servicio, bajo Decreto Alcaldicio
Exento.

4.- La obligacion de cotizar de conformidad a las leyes N° 20.255 y N°20.984 y N°21.133.

5.- En relacién a los Contratos a Honorarios cuyo financiamiento proviene de recursos que son
transferidos por otras entidades publicas, para la ejecucion de Programas especificos en beneficio de
la comunidad, se podran otorgar y aplicar los beneficios sefialados precedentemente sélo si estdn
establecidos en los respectivos Convenios que se suscriban entre el Municipio y en la entidad que
transfiere los recursos, con excepcion del Feriado Legal y los dias de permiso Administrativo.

6.- Si en los Convenios suscritos con otras entidades publicas, se otorgan beneficios al personal

honorarios, que son superiores a los que concede el presente acuerdo de Concejo, regiran los
beneficios que consten en el respectivo Convenio.

Direccion de Obras
Ingresa a la Sala de Concejo el Sr. Gonzalo Nufiez- Director de Obras (S)

- Contratacién a Honorarios (1)

Director de Obras (S): Procede a explicar la siguiente solicitud:

Estimados Integrantes del Concejo Municipal:

Junto con saludar cordialmente, se solicita aprobar continuidad para Contratacién a Honorarios de
GIANFRANCO LAGAZZI HAUCK, RUT N° 20.208.919-4, de profesién Ingeniero Civil, dependiente de
la Direccién de Obras Municipales, en los términos que indica a continuacién:

HONO\Rj %SOS SUMA ALZADA 21.03.001

D ARGOY \,‘)\ PERIODO | MENSUAL FUNCIONES
? ETAR‘ A o » Mantencion y actualizacion del catastro de los bienes raices de
+ SECREIAR Enero a $1.300.000 la_comuna de Traiguén, coordinando acciones para la
% MUNICIPAE—
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Profesional Diciembre Bruto actualizacion de toda informacién catastral relativa a
Direccidn de de subdivisiones, fusiones, modificaciones de deslindes a nuevas
Obras 2026 construcciones, ampliaciones y recepciones de las mismas. a
Municipales tasaciones de propiedades acogidas a la Ley de Copropiedad
(Convenio SII) Inmobiliaria, a cambios de nombres, a cambios de destino de

las propiedades, actualizacién de direcciones

e Preparar, mantener y rendir en forma mensual, la informacién
relativa a permisos y recepciones de construcciones, loteos y
subdivisiones, patentes municipales, concesiones de bienes
municipales o nacionales de uso publico, entregados a terceros
y aprobaciones de propiedades acogidas a la Ley de
Copropiedad Inmobiliaria.

e Tramitar Solicitudes de Modificacién al Catastro de Bienes
Raices

e Tramitar cambio de nombre v/o RUT del propietario

e Tramitar el envio de la informacién del SII a un domicilio
postal

» Tramitar revision de los datos de terreno o suelo

» Tramitar revision de los datos de construccion

e Tramitar la tasacion de una obra nueva y/o ampliacién

e Tramitar modificacién de avaliio por demoliciones o siniestros
en el bien raiz

e Tramitar la inclusion de un bien raiz

e Tramitar la division de un bien raiz

e Tramitar la fusién de bienes raices

e Tramitar la eliminacion de un bien raiz

e Tramitar la exencion del pago de contribuciones

» Tramitar cambio de destino del bien raiz

e Tramitar la modificacién de vigencia de la tasacién

o Tramitar cambio de serie del bien raiz

o Tramitar Asignacién de Nimero de Rol de Avalto.

o Tramitar Certificados de Avaliio de los bienes raices de la
comuna.

* Tramitar el formulario de pago de contribuciones de un bien
raiz.

o Realizar visitas a terreno para coordinacién, levantamiento,
registro y eventuales notificaciones sobre las funciones
sefialadas.

» Otras que sean necesarias para el municipio en funcién de la
actualizacion y catastro de bienes raices de la comuna de
Traiguén.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°20

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Contratacién a Honorarios de un profesional

Ingeniero Civil, dependiente de la Direccion de Obras Municipales, en los términos que indica a
continuacion:
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CARGO PERIODO | MENSUAL FUNCIONES |
» Mantencion y actualizacion del catastro de los bienes raices de
Profesional Enero a $1.300.000 la comuna de Traiguén, coordinando acciones para la
Direccion de Diciembre Bruto actualizacién de toda informacion catastral relativa a
Obras de subdivisiones, fusiones, modificaciones de deslindes a nuevas
Municipales 2026 construcciones, ampliaciones y recepciones de las mismas, a
(Convenio SII) tasaciones de propiedades acogidas a la Ley de Copropiedad

Inmobiliaria, a cambios de nombres, a cambios de destino de
las propiedades, actualizacion de direcciones

e Preparar, mantener y rendir en forma mensual, la informacion
relativa a permisos y recepciones de construcciones, loteos y
subdivisiones, patentes municipales, concesiones de bienes
municipales o nacionales de uso piiblico, entregados a terceros
y aprobaciones de propiedades acogidas a la Ley de
Copropiedad Inmobiliaria.

e Tramitar Solicitudes de Modificacién al Catastro de Bienes
Raices

e Tramitar cambio de nombre y/o RUT del propietario

e Tramitar el envio de la informacion del SII a un domicilio
postal

e Tramitar revision de los datos de terreno o suelo

e Tramitar revisidn de los datos de construccion

e Tramitar la tasacion de una obra nueva y/o ampliacion

e Tramitar modificacion de avalio por demoliciones o siniestros
en el bien raiz

e Tramitar la inclusion de un bien raiz

o Tramitar la division de un bien raiz

» Tramitar la fusion de bienes raices

e Tramitar la eliminacién de un bien raiz

» Tramitar la exencion del pago de contribuciones

 Tramitar cambio de destino del bien raiz

e Tramitar la modificacion de vigencia de la tasacién

e Tramitar cambio de serie del bien raiz

e Tramitar Asignaciéon de Numero de Rol de Avalio,

e Tramitar Certificados de Avalio de los bienes raices de la
comuna.

e Tramitar el formulario de pago de contribuciones de un bien
raiz.

e Realizar visitas a terreno para coordinacién, levantamiento,
registro y eventuales notificaciones sobre las funciones
sefialadas.

» Otras que sean necesarias para el municipio en funcion de la
actualizacion y catastro de bienes raices de la comuna de
Traiguén.

Juzgado de Policia Local
Ingresa a la sala de Concejo la Srta. Fabiola Reyes- Secretaria Abogada JPL

- Contratacion a Honorarios (1)

Secretaria Abogada JPL: Procede a explicar la siguiente solicitud:

Estimados Integrantes del Concejo Municipal:

Junto con saludar cordialmente, se solicita aprobar Contratacién a Honorarios de Administrativo,

dependiente del Departamento de Juzgado de Policia Local, en los términos que indica a continuacién:
HONORARIOS SUMA ALZADA 05.01.2026
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CARGO PERIODO MENSUAL FUNCIONES

1. Atencion de publico y asistencia a los

usuarios.
Administrativo ENERO $280.000 2. Encargado/a de notificaciones por correo
electrénico.
& Brito 3. Cooperacion a funcionario interno en ingreso
MARZO de causas_zfl Sisteme_x SMC
4. Cooperacion en revision de causas con
2026 ordenes de arresto.

5. Cooperacion en seguimiento de pago de

multas.

6. Cooperacién en desarchivo de expedientes.
22 HORAS

7. Apoyo en oficios de notificaciones causas
Servel.
MEDIA . _
JORNADA 8. Fotocopiado de expedientes,

9. Bisqueda de causas y respectivas copias a la
Administradora de Seguros.

10. Apoyo en la confeccion de estadisticas e
informe trimestral.

Saluda Atte.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: ;Esa persona cuenta con un titulo técnico?

Secretaria Abogada JPL: Si.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Considero que es muy poco la remuneracién, hace un rato
atras estabamos analizando la situacién de Salud y habia una funcionaria administrativa por 22 horas con
$600.000 y aqui $289.000, ;no encuentran que hay desigualdad?

Secretaria Abogada JPL: Ella se contrata por 3 meses y tenemos mucho piiblico, a veces se citan 20 personas
por Servel.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Yo creo que como Municipio deberfa haber un criterio, yaque
no puede ser que en un Departamento tenga X valor y en otro, este monto, no puede ser esa desi gualdad.

Secretaria Abogada JPL: Bueno, si existe la posibilidad de aumentar este monto, ya que para mi es de gran
ayuda.

Sr. Alcalde: Vamos a verlo la préxima semana.

Direccion de Desarrollo Comunitario
Ingresa a la sala de concejo el Sr. Jorge Hernandez- Director de Desarrollo Comunitario

- Contratacién a Honorarios (1)

Director de Desarrollo Comunitario: Procede a dar lectura y explicar el Oficio N°377 enviado por el Sr.
Jorge Hern4ndez Arias- Director de Desarrollo Comunitario de fecha 27 de Octubre de 2025:

Estimados Integrantes del Concejo Municipal:

Junto con saludar cordialmente, se solicita aprobar Contratacién a Honorarios de Profesional Trabajadora

Social, dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario DIDECO, en los términos que indica a
continuacion:

HONORARIOS SUMA ALZADA 21.03.001
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CARGO PERIODO MENSUAL FUNCIONES

Trabajadora ENERO A $680.000.- | 1.-Intervenciény acompafiamiento familiar integral de
Social DICIEMBRE los wusuarios(as) del “Programa Familias de
Eryto Seguridades y Oportunidades”
. 2.-Realizar etapa de Diagnéstico de las familias
Media jornada ingresadas al Programa.

3.-Realizar sesiones individuales y familiares en
(22 HORAS) domicilios de las familias y si es que correspondiere
de acuerdo a norma técnica sesiones grupales y/o

comunitarias.

4.-Ingreso de sesiones, de antecedentes de las familias
y sintesis del proceso, en la Plataforma computacional.
5.-Proceso de Egreso de las familias.

6.-Participacion en mesas técnicas con Apoyo
Provincial y Asistencia Técnica mensual convocada
por el FOSIS regional.

7.-Participacion en capacitaciones y en reuniones de
equipo de la unidad de intervencion familiar
convocadas por la JUIF.

8.-Gestiones con diversos servicios de la red interna y
externa de proteccion social.

9.-Atencion de publico.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garceés, apruebo

Sr. Ivén Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°21
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Contratacién a Honorarios de Profesion:l

Trabajadora Social, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario DIDECO, en los términcos
que indica a continuacion:

HONORARIOS SUMA ALZADA 21.03.001

CARGO PERIODO | MENSUAL FUNCIONES
Trabajadora ENERO A $680.000.- | 1.-Intervencién y acompafiamiento familiar integral de
Social DICIEMBRE . los usuarios(as) del “Programa Familias de
ruto

Seguridades y Oportunidades”

2026 2.-Realizar etapa de Diagnéstico de las familias
Media jotnada ingresadas al Programa.
3.-Realizar sesiones individuales y familiares en
(22 HORAS) domicilios de las familias y si es que correspondiere
de acuerdo a norma técnica sesiones grupales y/o
comunitarias,

4.-Ingreso de sesiones, de antecedentes de las familias
y sintesis del proceso, en la Plataforma computacional.
5.-Proceso de Egreso de las familias.

6.-Participacion en mesas técnicas con Apoyo

Provincial y Asistencia Técnica mensual convocada
por el FOSIS regional.
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7.-Participacién en capacitaciones y en reuniones de
equipo de la unidad de intervencién familiar
convocadas por la JUIF.

8.-Gestiones con diversos servicios de la red interna y
externa de proteccion social.

9.-Atencion de publico.

Direccién Aseo, Ornato y Medio Ambiente
Ingresa a la Aala de Concejo Municipal la Srta. Olga Lopez- Directora AOMA

- Contratacion a Honorarios (1)

Directora AOMA: Procede a explicar la siguiente solicitud:

Junto con saludar cordialmente, mediante el presente vengo en solicitar acuerdo de concejo para aprobar
Contratacién a Honorarios de Ingeniero Ambiental, dependiente de la Direccién de Secretaria de

Planificacién Comunal, en los términos que indica a continuacién:

HONORARIOS SUMA ALZADA 21.03.001

CARGO PERIODO MENSUAL FUNCIONES

Ingeniero ENERO A $1.322.536 1. Planificar, coordinar y supervisar acciones

Ambiental DICIEMBRE relacionadas con la gestion ambiental de la
i Bruto comuna.

2. Coordinar, supervisar y apoyar técnicamente
el proceso de cierre, mantencion y
seguimiento post cierre del vertedero
municipal, incluyendo la elaboracion de
informes técnicos, coordinacion con
organismos fiscalizadores y la elaboracién
de licitaciones y/o contratos asociados a su
mantencion.

3. Coordinar, ejecutar y desarrollar acciones de
educacion ambiental y vinculacién con la
comunidad, tales como charlas, talleres,
campafias ambientales, actividades en
establecimientos educacionales, juntas de
vecinos y organizaciones sociales,
promoviendo el cuidado del medio ambiente
y el reciclaje.

4. Apoyar técnicamente el funcionamiento del
Punto Limpio Comunal, proponiendo
mejoras en su gestion y coordinando
campafias de reciclaje y segregacion en
origen.

5. Elaborar, formular, postular y supervisar
proyectos ambientales, incluyendo
iniciativas de reciclaje, economia circular,
educacioén ambiental, areas verdes y
sustentabilidad comunal.

6. Velar por el cumplimiento de la normativa
ambiental vigente, elaborando informes
técnicos, actas, oficios y respuestas a
requerimientos de organismos fiscalizadores

PALIDG A tales como Seremi de Salud,
g ~F
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Superintendencia del Medio Ambiente,
Contraloria u otros.

7. Prestar apoyo técnico constante a la
Direccién de Aseo, Ornato y Medio
Ambiente, en la elaboracion de bases
técnicas, términos de referencia, informes, y
otros documentos administrativos.

8. Coordinar acciones con organismos publicos
y privados, tales como Ministerio del Medio
Ambiente, Gobierno Regional, Subdere,
Seremi u otros, en materias propias de la
gestién ambiental comunal.

9. Participar en la elaboracidn, actualizacion e
implementacidn de planes, programas,
ordenanzas y politicas ambientales
comunales.

10. Apoyar técnicamente al personal municipal
en materias relacionadas con gestion
ambiental, cuando asi le sea requerido por la
jefatura.

11. Ejecutar todas otras funciones que le
encomiende el sefior Alcalde, relacionada
con su area de competencia ambiental y con
los objetivos de la Direccion de Aseo,
Ornato y Medio Ambiente.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Revisando este contrato es distinto al que tenia la funcionaria yveo
funciones que son propias de su cargo, siento que son funciones que no le corresponden y se le estd dando
responsabilidad administrativa

Directora AOMA: Son apoyos don Ivén.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Aqui dice Coordinar, supervisar y apoyar técnicamente el proceso ce
cierre, mantencion y seguimiento post cierre del vertedero

Directora AOMA: Claro, apoyar técnicamente,

Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo: Por ejemplo, ella estaba en el punto limpio y supervisaba y ahora esi4
como apoyo técnico, entonces siento que ahora usted esta traspasando funciones, que no corresponde.

Directora AOMA: Dice claramente apoyo

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: No, aqui dice coordinar, planificar, supervisar y para supervisar son
personas que tienen que tener responsabilidad, usted sabe lo que es un honorario?, no puede supervisar, Jo
mismo que con las licitaciones se le entregan funciones y creo que derechamente se le entregan funciones
propias de una jefatura y yo por eso voy a rechazar.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Aqui en AOMA ;hay otro ingeniero ambiental?

Directora AOMA: No existe.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Entonces, si se contrata un ingeniero ambiental es para que
@ ) st acorde a su formacion técnica, profesional, sino contratan cualquier otro profesional

is\
r. Concej n Luengo Castillo: Pero apoyo

< SECRETA A
MUNICIPAL *
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Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Son funciones inherentes a la profesién.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Mi opinién es que se le estdn entregando funciones propias de la
Directora a una funcionaria.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Con estas nuevas funciones, ;ella gana mas?

Directora AOMA: Hasta ahora es la misma remuneracion.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Ya que estd aqui don Isafas, jcudndo usted estaba en la
Direccién de AOMA la profesional hacia el punto 2 que menciona la solicitud?

Sr. Secretario Municipal: Sabemos que la profesional lleva 15 afios en la Municipalidad y el tnico
apoyo técnico que tiene que ver con necesidades propias, en el caso del cierre del vertedero y manejo de
residuos no lo hemos tenido plenamente con la ingeniero que est4 actualmente, ella lo sabe, pero no ha
hecho la parte de soporte técnico que eso corresponde, yo soy ingeniero agrénomo no tengo mucha idea
del tema ambiental, menos del manejo del vertedero, entonces siempre se ha requerido el apoyo de un
ingeniero ambiental para esas cosas, aunque sean bésicas, para ese tipo de vertederos y a raiz de eso,
hemos tenido errores en algunos manejos y otras cosas y por eso la colega modificé un poco vy le dio
mas cuerpo a las funciones que debe tener una ingeniera ambiental, entonces si se compara con otras
areas, ella si se ha manejado bien en punto limpio, educacién ambiental y otro tipo de cosas estamos
bien, pero en el 4rea que mas le afecta al Municipio, que es el manejo del vertedero no, entonces se
ampli6, porque se requiere de alguien que sepa.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: ;Los afios anteriores no estaba cumpliendo esta funcién?

Sr. Secretario Municipal: Como apoyo técnico, técitamente no y el tema del vertedero es permanente yes
una situacion critica, porque se usé mas de lo que se tenia que usar, entonces se requiere alguien que sepa y
esté¢ metido en el tema y en este caso es ella quien tiene el conocimiento técnico o por tltimo, apoyar en
decir que servicio debemos contratar para ver el estado del vertedero para saber hasta dénde podemos llegar
y necesitamos a alguien que apoye en ese proceso, que es critico, se cuenta con el apoyo de Secplan, para
el proceso de cierre, de un ingeniero ambiental para ver las variables que tiene el vertedero o lo otro es
dejarle las mismas funciones y contratar otro profesional que se dedique a eso.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Seria impresentable

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: No es tan asi como lo plantea Secretario, yo planteo que ella puede
apoyar técnicamente, pero no supervisar, ese es el cargo de AOMA y en sus palabras siento que desliza
cierta responsabilidad del mal funcionamiento a ella, porque queda como que no realizd el apoyo
correspondiente y tengo entendido que hay un sumario Alcalde y esperaba que estuviera acé la informacion
y tiene que ver con el manejo que han tenido los encargados, porque por algo hay jefatura, no es solo para
recibir el sueldo, entonces ella puede apoyar técnicamente. Entonces lo otro, reitero que aqui llega
informacién y somos los tltimos en saber, ya que llegd un documento de Contraloria por el tema del
vertedero, entonces ;/Cuéndo los concejales tomamos conocimiento de aquello?, porque esto es grave se nos

omite informacién y como Concejo no podemos cumplir nuestra funcién si no tenemos los antecedentes, ya
que somos los ultimos en saber.

Sr. Alcalde: Yo igual estoy de acuerdo con el Concejal, en supervisar lo debe hacer Olga y la parte técnica
la debe ver un profesional

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Yo concuerdo con el tema de que se diga que debe fiscalizar.

Directora AOMA: Puede haber un error y se puede modificar las funciones.
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competencias técnicas especificas las tiene cada profesion y se debe agregar asesorar a la Direccidn, porque
las funciones como estan detalladas las tiene que realizar esta profesional.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Yo creo que no hay error, la Directora tiene un equipo a su
cargo y tiene muchas cosas que cumplir, entonces no pueden pretender que el Director esté a cargo de todeas
las funciones, porque si aqui hay un profesional que tiene el perfil para cumplir funciones, debe cumplirlas,
de lo contrario se tendria que externalizar el servicio.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: No puede fiscalizar.

Directora AOMA: Podemos hacerlo de nuevo, yo queria estipular de la mejor manera las funciones para
que quedara mads especificado, ya que antes estaba muy global y como explico el sefior Secretario, la idea
es que todos tengamos funciones y apoyos técnicos como corresponde.

Sr. Alcalde: Se modificara para presentarlo la proxima semana.
- Modificacion Plan Operativo Anual afio 2026

Directora AOMA: Procede a explicar el oficio N°159 enviado por la Directora Aseo Ornato Y Medio
Ambiente- Srta. Olga Lopez Ocares. Fecha 08 de enero de 2026

Junto con saludar cordialmente, mediante el presente solicito a Ud. Su gestion para la aprobacion por parie
del Concejo Municipal de Modificacién del PROGRAMA ABSORCION MANO DE OBRA, ANO 2026
a OTROS PROGRAMAS AOMA, ANO 2026.

Esta solicitud se fundamenta en que, al revisar la ejecucion del Programa Absorcién Mano de Obra, se
constato que dicho programa contemplaba y ejecutaba dos funciones que no corresponden a su naturaleza
ni a los objetivos propios del mismo, situacion que no fue regularizada oportunamente y que hoy se hace
necesario corregir administrativamente.

En especifico, las funciones que actualmente se encuentran asignadas al Programa Absorcién Mano de Obra
y que no corresponden a dicho programa son las siguientes:

Encargada de la parte operativa y atencion de publico del Punto Limpio.

Auxiliar de aseo de las dependencias de atencién de publico y de servicio a la comunidad de la Direccién
de Aseo, Ornato y Medio Ambiente.

Cabe sefialar que ambas funciones, por su cardcter permanente, operativo y de atencién directa a la
comunidad, corresponden ser encuadradas dentro de “Otros Programas AOMA”, y no al Programa
Absorcién Mano de Obra, cuyo objetivo es distinto y especifico.

En virtud de lo anterior, se solicita formalmente la aprobacién del Concejo Municipal para autorizar |a
modificacién de los programas sefialados, regularizando administrativamente la correcta asignacién ce
dichas funciones, asegurando asf el cumplimiento de los objetivos de cada programa y la correcta utilizacién
de los recursos municipales.

Esperando contar con una favorable acogida a la presente solicitud, se despide atentamente,
Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: ;Por qué no puede estar en Absorcién de Mano de Obra?

Directora AOMA: No correspondian las funciones que ella estaban decretadas por Absorcién de Mano ce
Obra, es solo un cambio administrativo

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: ;Cuéntos funcionarios hay en el punto limpio?

Directora AOMA: 04

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Y, ;En la veterinaria?

Directora AOMA: 02
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Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Seria bueno que en algin momento nos pudieras presentar el
equipo nuevo que hay en AOMA vy veterinaria y ojald poder sostener alguna reunién, porque el afio pasado
se hicieron 29 esterilizaciones, después que pedimos desde Marzo que fuera sisteméatico y masivo.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°22

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién Plan Operativo Anual del
PROGRAMA ABSORCION MANO DE OBRA, ANO 2026 a OTROS PROGRAMAS AOMA, ANO
2026. De acuerdo al siguiente detalle:
“Se corrige administrativamente las funciones que actualmente se encuentran asignadas al Programa
Absorcién Mano de Obra y que no corresponden a dicho programa y se agregan a “Otros Programas
AOMA™:

* Encargada de la parte operativa y atencién de publico del Punto Limpio.

e Auxiliar de aseo de las dependencias de atencién de publico y de servicio a la comunidad de la

Direccién de Aseo, Ornato y Medio Ambiente.

Sr. Concejal Ivian Luengo Castillo: Alcalde solicito que nos puedan enviar el informe de Contraloria que
llego.

Direccién de Seguridad Puablica
Ingresa a la Sala de Concejo el Sr. Eduardo Escobar- Director de Seguridad Publica

- Modificacion Plan Operativo Anual aiio 2026

Director de Seguridad Piblica: Procede a explicar el siguiente oficio N°01 enviado por el Sr. Eduardo A.
Escobar Pérez- Director de Seguridad Publica. Fecha: 08 de Enero de 2026

Mediante el presente documento, se solicita a esa Autoridad, incorporar en Tabla de la proxima sesion del H.
Concejo Municipal, la modificacién del Programa Operativo Anual (POA), Programa Seguridad Ciudadana y
Tecnologias de Seguridad, debido a que por error involuntario, no se incluyé una funcién primordial para el
resguardo de dependencias municipales como lo es el Auxiliar de Resguardo de Infraestructura, quedando
entonces, de ser aprobada esta modificacion, esta funcién debidamente establecida en el programa, como a la
vez, se mantienen los 04 Operadores de Camaras (de 06 planteados en el POA presentado por error), ya que la
dotacion actual de 04 se hace suficiente para el stock actual de cdmaras a monitorear en la Central Comunal,
aumentar de 04 ayudantes a inspeccién a 05 para el servicio completo (planificacién de patrullajes y cobertura
comunal), haciendo presente que no sufre ninguna modificacién presupuestaria, ya que no es necesaria ni la
inyeccién ni descuento de recursos financieros, solo la modificacion por error de las cantidades de funcionarios.

Sin otro particular le saluda a Ud.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

engo Castillo, apruebo

O\
—
' géif‘ ﬂ; Acta Sesién Ordinaria Concejo Municipal N° 54- dia 12.01.2026
HIC &



MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

Acuerdo N°23

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién Plan Operativo Anual de la
Direccién de Seguridad Publica afio 2026- Programa Seguridad Ciudadana y Tecnologias de
Seguridad. De acuerdo al siguiente detalle:

Para enfrentar esta brecha, se propone la contratacion de personal en modalidad de prestacion de servicios
a honorarios, especificamente:

Apoyo a inspeccién: aumentar de 2 a 5 apoyos, complementando la labor de los 3 inspectores existentes y
permitiendo cobertura efectiva en turnos diurnos y nocturnos.

Operadores de camaras: mantener 4 operadores, asegurando turnos rotativos que garanticen vigilancia
continua en la central de televigilancia.

Personal administrativo: incorporar 1 administrativo dedicado al apoyo de la gestion interna de la Direccién
de Seguridad Publica, encargado de sistematizar informacion, elaborar informes, coordinar documentacién
y apoyar la gestion de proyectos.

Auxiliar de Resguardo de Infraestructura: Incorporar 1 Persona encargada de realizar labores de resguardo
de equipos e infraestructura municipal, en los distintos recintos municipales cuando el servicio lo requiera,
conforme a lo establecido en la Ley N° 18.575 (Bases Generales de la Administracion del Estado): regula
el deber de proteccién y uso responsable de bienes publicos.

Equipamiento de personal: dotar a los inspectores de vestimentas tacticas y de alto roce para patrullajes y

control territorial, y a los operadores de cdmaras de vestuario cémodo y ergonémico, que favorezca jornades
prolongadas de monitoreo.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Quiero consultar, jsi existe la posibilidad que ustedes dentio
de rondas ingresen a Cementerio?

Director de Seguridad Piblica: Eso se hace y considero que tener un guardia en el dia igual es un aporte,
ya que dentro de sus rondas estd, ya que recorre el Cementerio.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Yo visito siempre el Cementerio y me he dado cuenta de
muchas cosas, que ni siquiera he planteado, para que no digan que es persecucion.

Director de Seguridad Piblica: Nosotros igual estamos con bastantes cosas.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Seria bueno hacer un llamado a la gente, que si ve robos,
denuncie, eso es importante, ya que todos somos responsables de lo que pasa.

Director de Seguridad Piblica: Yo hablé con don Sergio y estamos viendo la posibilidad de instalur
camaras de seguridad, pero es necesario que se haga el cierre perimetral.

levanta la Sesion, siendo las 14:00 Hi's
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