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MUNICIPALI
DE TRAIGUEN

Municipalidad de Traiguén
Regién de la Araucania

Chile
Acta Sesion Extraordinaria Concejo Municipal N°48

Dia ¢ Miércoles 26 de Noviembre de 2025
Hora : 17:00 Hrs.’
Sr. Alcalde : Don Luis Alvarez Valenzuela
Secretario Municipal i Don Isajas Huaiquimil Retamal
Secretaria de Actas ¢ Sra. Viviana Flores Landeros
Sefiores Concejales : ASISTEN

Rosanna Rathgeb Fuentes

Elsa Benedetti Acufia

Roberto Weidmann Ramirez
Hugo Mario Fuentes Aguilera
Alicia Castillo Garcés

Ivéan Luengo Castillo

Tabla:

1 Finanzas
-Modificaciones Presupuestarias (4)

2 Salud
- Presentacion Plan de Salud Municipal afio 2026
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MURICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

Desarrollo:

El Presidente del Concejo da inicio a Sesién Extraordinaria y da lectura a Convocatoria de la Sesion del dia
de hoy miércoles 26 de Noviembre de 2025.-
Finanzas
Ingresa a la Sala de Concejo Municipal el Sr. Cristian San Miguel Pino — Ditector de Finanzas

-Modificaciones Presupuestarias (4)

Director de Finanzas: Procede a explicar la Modificaciéon Presupuestaria Municipal N°63 por un monto de
$29.128.627.

Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo: Solo consultar, jhay disponibilidad presupuestaria para todas las
modificaciones?

Director de Finanzas: Si.

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuifia, apruebo

St. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°01
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria Municipal N°63,
en los términos que indica:

L.- AUMENTA PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG |
INICIAL VIGENTE _
0503 099 De Otras Entidades
Gl GI Péblicas 5.000 12.904.682 29.128.627 42.033.309 i
TOTAL, AUMENTO 29.128.627
DE INGRESOS $ B
IL.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG |
INICIAL VIGENTE
3102004118 Mejoramiento de
Gl GlI Iluminacién Parque
Municipal Reposicién
de Luminarias LED 0 0 29.128.627 29.128.627
calle Anfbal Pinto -
Almirante Riveros,
Comuna Traiguén
TOTAL, AUMENTO 29.128.627 1
DE GASTOS §
AUMENTA PRESUPUESTO INGRESOS:
0503 099 Se ingresa al presupuesto proyecto del plan comunal de inversién de

infraestructura de movilidad y espacios publicos denominado "Mejoramiento de
Iluminacién Parque Municipal Reposicion de Luminarias LED calle Anibal Pinto
- Almirante Riveros, Comuna Traiguén".-

AUMENTA PRESUPUESTO GASTOS:

3102004118 Se aumenta presupuesto para identificar proyecto denominado "Mejoramiento de
3 P\LID - Iluminacién Parque Municipal Reposicién de Luminarias LED calle Anibal Pinto
‘_J.ic)\‘? : -3‘30\\ - Almirante Riveros, Comuna Traiguén".-
A %)
CAETARIA ‘“\
NJCIPAL %/ .2 T . " .
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MUNICIPALIDAD
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Director de Finanzas: Procede a explicar la Modificacion Presupuestaria Municipal N°64 por un monto de
$13.000.000

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Estos son los $12.000.000 que dejamos para tenencia
responsable de mascotas y como no se utilizo, se estd solicitando para el afio 2026, porque sabemos que
debemos tenerlo para buscar alguna solucién.

Director de Finanzas: Los recursos se sacan de donde hay disponibilidad, hay otro item que se pudo sacar.
Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Ademds, en lo que resta del afio no se va a ocupar.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: A mi me interesa que esto no se olvide, porque la veterinaria si

necesita plata y hay compromisos que teniamos y lo digo solo para que no piensen que no es prioridad,
porque si lo es.

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°(2

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria Municipal N°64,
en los términos que indica:

I.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
22 08 999 001
sc  Ret de Otros 220.000.000 | 139.228.906 13.000.000 152.228.906
residuos domiciliarios
TOTAL, AUMENTO 13.000.000
DE GASTOS $
II.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBTITEM.ASIG | DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
2201002
P.S Tenen. Resp. Para Animales 0 12.000.000 5.000.000 7.000.000
De Mascotas
22 03 001 ,
a”%, Pata Velifolos 123.000.000 | 92.921.444 5.000.000 87.921.444
sz 04 0%11 Materiales de Oficina | 33.000.000 | 33.000.000 1,000.000 32.000.000
£204:005 Materiales y Utiles de | 5 500 000 | 23.000.000 2.000.000 21.000.000
G.I G.I Aseo
TOTAL, 13.000.000
DISMINUCION DE
GASTO §

AUMENTA PRESUPUESTO GASTOS:

22 08 999 001 Se aumenta presupuesto para el concepto de disposicién final de residuos
domiciliarios de Traiguén en Centro de Manejo de Residuos Malleco
Norte.-
DISMINUYE PRESUPUESTO GASTOS:
_ 22 01 002
~ohbLiDg .22 03 001
< s 22 04 001 Se disminuye presupuesto por contar con disponibilidad presupuestaria en
= . 22:04 007 item indicado.-
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Director de Finanzas: Procede a explicar la Modificacién Presupuestaria Municipal N°65 por un monto de
$59.199.144

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Consulta, ja qué se refiere pago Convenio JUNIJI V'TF
devolucion de dos cuotas por un monto de $23.580.9247?

Director de Finanzas: Ellos solicitan los recursos de esa forma y uno consulta, pero no llegan con toda la
informacidn.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: No es nada personal, pero a modo de aclarar las modificacior es
presupuestarias, ya es recurrente que cuando se hace la consulta, Finanzas no tiene la informacién, entonces
le pedirfa que por lo menos se haga acompafiar del departamento que solicita la modificacién para pocler
votar con tranquilidad y tener respuesta a nuestras consultas.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Nosotros ya llevamos traspasados a Educacion $917.000.C00 a
Educacion y ;estos $59.000.000 se suman a los $917.000.000?

Director de Finanzas: Si.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Vamos a llegar a los 1.000 millones y vamos a desvincular
igual.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Nosotros siempre hemos estado disponibles para apoyar la educacion,
pero cuando pedimos que no se despidieran funcionarios, recibimos un rechazo rotundo e incluso se nos
cuestiond que podiamos ser destituidos por permitir situaciones como aquellas, entonces Alcalde siempre
hemos tenido el compromiso con Educacién y esto llegara a los 1.000 millones de traspaso y el préximo
afio no sera distinto.

Sr. Alcalde: Ustedes saben que hay que apretar el cinturdn, pero con respeto.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Pero no despidiendo funcionarios, porque usted ha sefialado que hay
que ajustarse, pero en los tltimos dos Concejos se han aprobado contrataciones para la Municipalidad, que
si eran necesarias por lo demas.

Sr. Alcalde: Es algo que tenemos que hacer y es a nivel nacional, el mismo Intendente lo estata
mencionando, nos bajaron los presupuestos.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Dejar claro que en el Presupuesto de Educacién afio 2026 si

dejamos 1050 millones no habria que despedir a nadie, y con la modificacién de hoy, llevamos casi 1.000
millones, entonces no costaba nada.

Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo: Usted es el Alcalde y propone y sus decisiones politicas ce
desvinculaciones, usted es el responsable y por otro lado seguimos contratando gente.

Sr. Alcalde: Pero no se han contratado por Educacién.
Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Son recursos municipales.

Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo
Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo
Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo
St. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo
Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo
Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo
G\vgﬂ)sljm‘ _uengo Castillo, apruebo

.:::1)\ " / o in%




Acuerdo N°03

-~
MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién Presupuestaria Municipal N°65,
en los términos que indica:

L- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
2?}23 101221 A Educacién 0 276.809.104 59.199.144 336.008.248
TOTAL, AUMENTO 59.199.144
DE GASTOS $
II.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEMLASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
3102004 103 Construccion
G.lI G.I Ascensor Edificio 0 70.000.000 59.199.144 10.800.856
Municipal
TOTAL, 59.199.144
DISMINUCION DE
GASTO $

AUMENTA PRESUPUESTO GASTOS:

24 03 101 001

DISMINUYE PRESUPUESTO GASTOS:

Se aumenta presupuesto para pago de Transporte Escolar mes de Octubre por un
monto $35.618.220, también para pago convenio JUNJI VTF devolucién de dos
cuotas por un monto de $23.580.924.-

3102004 103

Se disminuye presupuesto por contar con disponibilidad presupuestaria en item

indicado.-

Director de Finanzas: Procede a explicar la Modificacién Presupuestaria Municipal N°66 por un monto de

$2.320.000

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo
Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo
Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo
Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°04

EI Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacion Presupuestaria Municipal N°66,
en los términos que indica:

I.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG

DENOMINACION

PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
29 99 .
Dep.  Deporte Ot’lffn‘:lfct;‘e’r"ssm 0 0 2.320.000 2.320.000
FNDR
TOTAL, AUMENTO 2.320.000
DE GASTOS §
II.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
2247 001 Servicios de
Dep.  Deporte Publicidad 0 3.034.500 2.320.000 714.500
FNDR
TOTAL, 2.320.000
DISMINUCION DE
GASTO $
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MURICIPALIDAD
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AUMENTA PRESUPUESTO GASTOS:
2999 Se aumenta presupuesto para la adquisicion de arco metélico de Bienvenida

a Piscina Municipal.-

DISMINUYE PRESUPUESTO GASTOS:
22 07 001 Se disminuye presupuesto por contar con disponibilidad presupuestaria en
el item indicado.-

Salud
Ingresa a la sala de Concejo la Sra. Carmen Gloria Correa- Directora DSM, el Sr. Jorge Aroca- Jefe ce
Finanzas DSM, el Sr. Pablo Moreno- Psicdlogo DSM y la Srta. Lisset Campos- Kinesiologa DSM.
- Presentacion Plan de Salud Municipal afio 2026

Directora DSM: Procede a realizar la siguiente presentacion:

Ak

[z

@) PLAN DE SALUD COMUNAL @) ¢QUE ES EL PLASAM?

Herramienta de Gestion

Ef Pian die Salud Comussal es o instrumpnito

indicativo de I pestion monicipad en salud. Deline

las pricridades objotives y actividados pors un Enfgque Lgca[
petiodo determinado, gersepimente anual o

estratégico o medisns plazo Permite adapiar las poiticas naclonales de satud a

ia reafidad tenitorisl considerandi los

eamctaristicas cpidemioligicas, geagraficas y
T R Ty s cufturales especificas de la comuna y sus

*COMPROMETIDOS CON LA SALUD RURAL, EQUITATIVA E INTERCULTURAL Hatitante:

PARA TODA NUESTRA COMUNIDAD."

& 0
@ El PLASAM de Tralguén sa construye sobre una 7
o g v !

realidad demogréfica Unica que exige un enfoque  *

MARCO LEGAL Y NORMATIVO diferenclado para la salud rural,

Datos Clave:

Alta dispersion geografica y una fuerte identidad
cultural que determinan como entregamos las
prestaciones de salud.

& = i

Orientaciones
Ley N 19,378 MINSAL Plan de Desarrollo
it i kicaci v Bt i CONTEXTO: COMUNAL
Hak M . Baniterias v oy Qblstives

Soanitarios da la Décadn
dotinidas por ol Ministaro do

@ MISION Y VISION ESTRATEGICA & wuestro oo pe aesion )

e Tarare

@ Nuestra Mision + Nuestra Vision
Garartizar s 540 integral opontuna y eatatve de 4

\—
O mhGAP

Ser reconccios como un sistema tie AFS lider enla

potiscdede lon seetores rurles e i corie o8 % mHGAP
Taguin. 1 aves 5 I pretocion prevnciny Regién mogetno, restiuthe y comprometido conla
TRCDNACON 67 U BaEGS comoaromanda v ool setud famdar y comunitarla, destacando po 13 Moosls de Mpocibn begrdtde g comonkaio & tsrcaorsl Absardaps ot e s Selud
i ) St con Enfoque Fomiar y s . Wenral (Mot Vot Gug Actiun
et excefencls téonics, ' calder humana y 1a imovesion en Coaribeks Pl BNor dd pisdiy,. 0 PR Oaia tndgion, . |~ T oy
) i it i panticpecibn soril egromime) parn corrar biochas
a geatién intercuniral L el da stencién

L ~am
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CANASTA DE PRESTACIONES @) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL @

~ ~ [ m h Soporte Estratégico Equipos Operatives
w &_‘-‘ i ) i." . Wnaone ds o' i (B e R
3] m v g : v i~ Lo Tacrica Frogrames Cooith tamuns argenaudss oo St
afin i d de Fomgeren erdoy 2l
- e, i st Tyborads T wid
Saludpc:CldoVital Gestion de Cronices Servicios 0 o} 0 03
y Mujer Transversales Divescidn DSht Areasde Gestidn (5}
Seetre a3 " *iina auondad Femponesce da Gearae
ol il oo il Commc de Higaramisa, Jisbrmn Sulud Do Firrracio (PRAC) VP = P

edziezcente Eueron oo Medicmy
Pegunethen 1D e 2k

8 geobinntogeat sela tallig
Hiseoideores. S8 da b Mgt Viaconas | ) Salud Mentsl y ol

(e, control de amymeza Visise Domirciliories nosraies
pvhoacivn e

@) DOTACION DE LA RONDA MEDIC

Equipo Multidisciplinario R L T

| (M) CANASTA:

i EJECUCION POR TENS

R

E1 PLASAM asegura la visita periddica (semanal o
gquincenal) de profesionales que NO residen en iz
posta

= Mitdico General {Morbllidad y Crénicos)

[1+] = &

« Enfermeralo [Control Nifio Sano, EMPA) Procedimientos Entrega de Insumes  Terreno
+ Matranafén {Control Gestante, PAP] Curaciones simples, Entraga de leche (PNACL,  viguas demmiciiorion
« Nutricionista, Psicdloge y Asistenta Social inyocciones, controf do wignos alimentos adulios MSYOres  norianec pastradas y rascate
vitales (presidn, tsmperatura) {PACAM) y Tdrmacos crénico da Ina
N - L =5 . slstentas a controles.
= Qdentdlage (segun factibllidac/carra dental) nebulizaciones basicas, {previa recets médica). N

El Servicio de Salud Araucania ‘ " — = .

Norte (SSAN) implements Ia @lasrﬁcacmn de Enfermedad, Principalgs
Estrategia de Medicina General de : A

Salud Digltal para Postas Rurales, e

iniciativa que conecta estos AfeCCionESVObserVaCiones

centros con internet satelital,

permitiende realizar atenciones ﬂ?ﬁ
i
B

médicas en linea para personas % Enfermededes Crénicas {ECNT)"Predominic de enfarmedsdes cartliovasculores y sus focwes de risags:
que viven en sectares rurales y de = Hipertenaién Arterial, Diabetes Mollitus, dislipidamiag y obesidad, Extas condiciones son i princips! cousa de
dificil acceso en la provincia de maordilidady se agravan por la dificultsd on ol azzei0 o controles continucs en zonas rursies.”

Malleco.

Salud Mental, "La Regidn de Ls Arsuzanis en genwal presents altar tases de problemas de salud mentsl,
inchayendo depresion, demancies, ansiedad v una tass de suicidio que ha side hitoricamente dlarmants,
wSpeCiimente e grupos vulnerabies y [ovenes, una situstion @ menudas porel 4 rural”

asificacion de Enfermedad, Principald¥ (88 ENFASIS EN LA SALUD MENTAL £3)

= Afecciones v Observaciones e =

” : it Vo - .
Salud Materno-infantil, "CRITICO: La Tasa de Mortalidad Infantil en Traigisén (13.7 por cada 1.00C nacidos vives E FLA&AM POTIG 95_08‘3.3[ émasm & EI SEISSR DSI\.OSQCB|
en 2019) fue cazi ol doble del promadio nacignal (€.5). siende este uno de los indicadores mas sensibies de lay dela EOITlLII'IideZ

condiciones de vida y acceso 4 la salud. Los probismas nutricionales (défiait de talla o desnutricion) porsisten
en algunas comunidades rurales e indiganas®

estrés.

Enfermadadas Infacciosas, "La Tubarculogis (TB), aunque contralada, sigue mendo un problema de salud ; it el
BB dades vilnernblas de: Ly Amucanin, por lo que requiers vighancia constarte." v Acempariamiente espacislizade en crisis y duslo,

v Integracion con redes de apeyo y organizaciones
| soclales.
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ol

El Corazdn de fa Salud Rural

Més allé de la dotacidn técnica y la canasta de
prestaciones, el TENSy el equipo de ronda
representan el vinculo humano con el estado.

El PLASAM fortalece este rol mediante capacitacion | l
continua en salud intercultural y geriatria.

SRS TRl - S S P ) At

ATENCION HUMANIZADA |

@

a

DATOS CENSO 2024

Forcentae te oo Uercsd Freirwrarinacects 3 7w hecoml

Traigutn. 18878 Persoras,
70

e ceL e
witatd

ET

Sigulente grdfico de barras que
muestra el Porcentaje de Poblacidn
Censede (Prefiminar) de Tralguén y la
Regldn de Le Arsucanfa en relacién al
totsl Necional, lo cusl es la forms
mas clara de visuslizar la proporeidn,
€l grifico muestrs que: Traiguén
representa el 0.10% de la poblacidn
censada a nivel nacional. La Region
de La Araucanis representa el 547 %
de la poblacidn censada a nivel
nacional.

H2COMPARATIVO:RURALIDADY ﬁ.}
*% POBLACION MAPUCHE

Traiguen prasanta Indicadores significativamente supariores af promadio nationat, 1o que justifica una dotacion
relorzadn en PSR

Poblackin Rural {Chile)

Pabilscién Mapuche
{Chite}

A e bvede priva it

W 00 RaIR AR N TN BPREI AN

L =

B M0 Maverss [T <88
Merores 295 2 <825

o5 200 PN SR RATR A B T

$ - En la plrémide poblaclonal, s obierva que se {‘ﬁ

ampieza & formar una pirdmide cegresiva o de
bulbe, lo cual as Indicador dal descanso da la

Friggeq A W
Y]

1l y dal to de la esp de
] vida y por tante aumento de la poblacidn
L] anvajecida.
)
oo
M.m
% U
i . Poblacién de 0-14 afos; £
©u relativaments estracha [3.460 parsonas), lo
¥ que anticipa una disminucion de la peblacion
s activa futura.
L . Mayor Concentracidn (30 - 89
wen aflas): Indica sl mayor grupo de paoblacién
e gua estd en edad de trabajary/o que requiere
L33

atencldn primaria activa

Frapgv

DESAF(O q
ENVEJECIMIENTO RURAL ]

18%

Hawut®

| ECEEEN EUE
1
168
1o
&%
(%3
v SegUn la CASEN 2022, Ia pobreza por ingresos para Ia Regidn de la Arautania as
da 11,6% y el Pafs de 6.5%. Misntras que el andlisis de fas estimacionas da
: pobreza por Ingrescs para el afio 2022 es de 14,1% para a comune de Tralguén,
LaArsucania  Chie

siendo asta suparior 3 la da fa Regidn y el pais,
POBRLIA FORINGRESOS

Prauad®

A e

A 15, AR R
P S o T

—_ —
. Mala alimentacién
. Sobrepesa y ohesidad
. Consuma excesivo da aleahol
. ks ¥ lelén.al h e
” ‘tabaco
e . Uso de drogas [licitas

Con raspacto a los datos recopllados an REM P c s

o 2024
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HUHICI‘PAL DAD
TRAIGUEN

3

DIAGNGSTIC O PARTICTPATIVO ¥ MARCO ESTRATEGICO DE SAT
PRIORIZACION DE PROBLEMAS @ R i
ANO 2026 _— :

1.-Observacién cualitativa de un elevade ausentismo a controles de salud
medicos y no médicos, sin datos cuantitativos dispenibles

Z.-Limitado nimerc de establecimientos dependientes del Departamento de

Salud con Autorizaclon Sanitaria
3.-Baja adopcldn del madelo ECICEP por profasionsles del Depar de T aat Paridipative (DF): Ll Dinmesics Participatve os usa
salud herramiania r.-d.--—- ele Ix rrmiidn Ineal riuye oijesivn rrmivel ra minblacse i sspeein de fanlimars pem b
Tihew pumewaldin dn apininnas vakes wmiiticss de caliod T DT buses Garewsiler un Plan de Aredln rom slin
campmmisn tocinl devi nde dn ve neemridndes ; peebieniae deierinden y priecisadan mor b prasia comunidad
4.-Baja cobertura de Lactancla Materna exclusiva al sexto mes de vida en el afio (P renridah v by ok et eif swssrop i fes et i o s flowendn (i emcsed
2025 -~ Luieaney - Z0TH Lo -\m e vitime com viavacia bawa _u.y
Treakzadu A0 heviemiber 38 JUJST coutatan (o ba
5.-Alta proporcidn de pobiacion rural aduite mayor con alteracidn en la N e e e s g de nalud iy
funcionalidad da ¥ ¥ vk il ans FEYBA, Gvtiradt H LA us Ol teatve

Talow. ALELCI Fa POLLAD 40 YA, wu\-snhm:—-vhm-snmmrmwmdv

bt
e i

e S
e

- T

FETe

Recursns wornonss (SRR ¥ . 6%

Mantencidn ¢ infracstrustura

Capacltaciény Otros

3o e Ton AN 58 LIGLRCIon G e iene o9 s
foe iy Sy E

Thgienis

E PERCAPITA ANUAL
E MUNICIPAL
“IAS MEDICAS
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&  PREGUNTAS

i
xxxxxxxx

GRACIAS POR SU ATENCION

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE TRAIGUEN

Algunas intervenciones relevantes

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Me gust6 que se modifico la atencién al paciente, la estratezia que
se ocupa es buena, ya que cuando las personas no quieren entregar informacion, es bueno que haya un mecanismo,
porque uno los ve y hay profesionales que uno entra y tienen la receta hecha, entonces es buena la cercanin y que
sea personalizado.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Felicitarlos por el Programa, ya que me encant6 la intervencisn
que hace psicosocial o de contencion a las familias en situacién de duelo o cuando se preparan para el
fallecimiento e intervenir a los nifios, que muchas veces no entienden el proceso de la muerte. Ojalé que se
logre disminuir el dolor de las personas.

Srta. Lissete Campos- Kinesiéloga DSM: Aqui puede fallecer el paciente, pero nosotros seguimos
haciendo seguimiento y acompafiamiento.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Eso me llama la atencién y es digno de destacar.

Aparte el trabajo que hacen es espectacular, atienden a una tremenda poblacién rural que es extenso y
disperso y es complejo y quiero hacer un alcance que vengo realizando desde hace mucho tiempo y no solo
en esta administracion, el tema de los sectores verde y azul, sobre todo lo que es la atencién del profesional
kinesiélogo, ya que al parecer las horas del profesional kinesiélogo para el sector azul estd como en
desventaja con el sector verde, ;eso se mejord para este afio?, ;sumaron mas horas?

Directora DSM: Lo que pasa es que postrados nace como un Programa comunal del alcalde anterior y no
lo pudimos mantener, solo seguimos con los postrados del sector rural, ahora, nosotros nos hemos
reinventado y tenemos kinesiélogos de planta contratados con 44 horas solo Lissette, 44 horas, otro con 22
horas por equidad rural y 22 horas por equidad rural para ambos sectores azul y verde y el Cecof tiere
contratado 22 horas, pero estd con programas diferentes.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Me gustaria saber si estd contemplado para el 2026 el terapeuta,

que entiendo que atendia una gran cantidad de adultos mayores, entiendo que eran mas de 40, ;ce
contemplé?

Directora DSM: Los terapeutas que tenemos, hay una que estd embarazada, por lo tanto permanece
trabajando con nosotros y vamos a tener que pagarle el pre y post natal, se esta trabajando en eso.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Entiendo que el kinesi6logo del sector azul tiene 22 horas y «l
sector verde tiene mas horas, porque estd el Cecof Pantano, Temulemu, Lof Didaico que también tiere

kinesiélogo, mas lo que atiende el sector azul, entonces quiero pedirle que revisen eso, para ver si se puece
sumar horas.

Directora DSM: Lo que pasa es que Lissette estuvo con Pre y Post Natal y ella atiende la Posta de Molco
del sector azul, entonces cuando volvié retomé su trabajo.

e

At Concg;:igla Rosanna Rathgeb Fuentes: y ;En Contreras que sucede?
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Directora DSM: Alli va una kinesiéloga de aporte municipal y al disminuir el presupuesto, no tenemos
recursos para contratarla, hasta que no llegue un programa y quizas se puede reforzar las horas de Lissette
mientras tanto, porque el Alcalde nos dijo que cuando se libere algiin presupuesto se nos inyectaria para
poder lograr aumentar.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Lo mismo de los kinesiélogos, en Anifiir y Quechereguas parece
que antes eran mas rondas

Srta. Lissete Campos- Kinesiéloga DSM: Va una kinesidloga y desconozco si va una o dos veces a la
semana, porque ella estd destinada para Anifiir y Quechereguas.

Directora DSM: Contar que desde el Ministerio salié la norma técnica de cuanto tiene que permanecer a lo
menos los profesionales clinicos en Posta y hoy dice que el 100% contratado es el 80%

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Lo otro, ;ain no se reemplaza el terapeuta ocupacional que
se fue?

Directora DSM: Como estaba comentando tenemos una terapeuta por el Mas Ama y esos Programas que
tienen inicio y fin, es importante que recuerden que todos los Programas terminan el 31 de Diciembre y se
nos dijo que algunos tenian continuidad. Quizas el Jefe de Finanzas lo puede comentar.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Felicitarlas por la presentacion y me llama la atencién porque estamos
rebajando el traspaso municipal de 299 millones a 200 millones.

Directora DSM: Nosotros pedimos 300 millones y se nos dio 200 millones.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Alcalde, ;Por qué le estamos rebajando en 100 millones al
Departamento de Salud y 90 millones de lo que teniamos antes? , porque ac4 cuando exponian, fue muy
claro que Traiguén tenia respecto del pais, una poblacién mayor de adultos mayores y de personas que viven
en el sector rural, por lo tanto, este Departamento se hace cargo de una poblacién importante de nuestra
Comuna, eso es lo primero, pero en la practica nosotros le estamos rebajando el presupuesto si pidieron 300
millones y ya en Educacion nos pasé, pero no vamos a recordar, pero son temas sensibles y hoy en Salud
Municipal pasa lo mismo y aumentamos en partidas que no tienen mucho impacto en la poblacién, lo digo
por las actividades municipales, que no van a cambiar el dia a dia y estos son presupuestos para todo el afio,
entonces nuevamente en un area sensible estamos rebajando y no estoy de acuerdo, entonces después aca
en la mesa se cuestiona, porque no hay atenciones de esto y lo otro, pero si no hay presupuesto, entonces si
le decimos que no al Departamento de Salud, es decirle no, al mundo rural, y no estoy de acuerdo con que
se le traspase 200 millones si pidieron 300 millones.

Sr. Alcalde: Si tuviéramos plata para traspasar todo lo que se necesita, seria impecable.
Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Si tenemos, porque para actividades municipales hay 275 millones.

Jefe de Finanzas DSM: El Presupuesto de este afio tenia contemplado 289 millones en total y habiamos
solicitado 300 millones para mantener las contrataciones, pero se aprobaron 200 millones debido a que el
Municipio no cuenta con recursos segin lo que se nos dijo y probablemente en Enero exista una nueva
inyeccion de recursos y eso nos afecta el personal a Honorarios con aporte municipal que son alrededor de
5 funcionarios y dentro de ellos hay una kinesidloga.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: O sea, con el traspaso de los 200 millones, ;no hay recursos para que
continien esos funcionarios?

Jefe de Finanzas DSM: No.

. T?Alcalde Esto ya se converso y ustedes tienen que fijarse en el presupuesto general, no se trata de dejar
todo pa;ra,una sola area, porque ;Qué pasa con el resto?
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Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: ;Las actividades municipales son mas importantes que la salud de Ja
gente? ;Qué la gente del campo?, dejar 275 millones para actividades municipales que son para show. Es
mas importante que la gente?, para mi no Alcalde

Sr. Alcalde: Si, eso es para usted, puro show, el otro dia dijo que eran 400 millones y no anda ni cerca.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Nosotros tenemos el presupuesto y son 275 millones, mas 115 millones
para guardias, no lo estoy inventando yo.

Sr. Alcalde: Para que sepa que con los show que hace el Alcalde se mueve la economia de la Comuna y ¢l
servicio de guardia tiene que estar, yo contraté esas 14 personas para que nos cuiden y son 175 millones y
si quieren bajarlo, bajenlo, pero son cosas necesarias, por eso hay que tener cuidado Concejal.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Hay que tener prioridades Alcalde y la Educacién y Salud de la gente
del campo es prioridad y eso se refleja en los presupuestos, si estan pidiendo 300 millones es para que
incluso mantengan lo que tenemos hoy dia, no estan pidiendo mas funcionarios, solo mantener.

Sr. Alcalde: Este problema esté latente en educacion, no tenemos nifios y gracias a Dios tenemos pacientes
y por el percéapita se mantiene, ;pero nosotros?, llegard el momento que no vamos a tener como pagiir
Educacién y no quiero que pase eso.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Aun asi, a la fecha tenemos $25.000.000 en horas extraordinarias, hay
funcionarios que tienen $4.000.000 al dia de hoy, otro que tiene casi $3.000.000, entonces hablamos que no
hay recursos, pero si hay para pagar horas extraordinarias.

Sr. Alcalde: Usted que esté siempre a favor de los funcionarios, ahora estd en contra de la gente que gara
horas extraordinarias.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: No es estar en contra, solo que hay prioridades.

Sr. Alcalde: Para que sepan ustedes yo cuido hasta el tltimo peso y para el cumpleafios de nuestra Comuna,
no habra fiesta, vamos a terminar con el carnaval en Traiguén, que es algo que no se ha visto y eso para ¢l
Concejal es un show y con eso terminamos.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Tenia dudas, si habia personas que se iban a ir y me queda mas o
menos claro que efectivamente eso es posible que ocurra, y eso es lo que se lamenta, quizas se pueden hacer
algunos esfuerzos, para que Educacion y Salud sean prioridad y eso no significa que las otras cosas no
importen, ya que todo importa y es verdad que con las actividades se desarrolla la economia local y e
potencian los emprendimientos, pero si se le puede bajar un poco para no despedir personas, creo que es lo
correcto, no apoyo los despidos, més cuando son profesionales que necesitan la gente, pero creo que ls
cosas se pueden conversar y llegar a acuerdos para buscar alternativas.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Yo tengo hartas dudas, no me pareci6 tan clara, ni exacta Ja

presentacion en temas estadisticos, Lissette ti hablabas de un 80% de personas con demencia, /en qué rango
etario?

Srta. Lissete Campos- Kinesiéloga DSM: Lo que mencioné fue un ejemplo, de nuestra poblacién ce
dependencia severa de nuestro Programa, al menos el 80% tiene demencia, no dije la poblacion.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: ;Es estadistico que del Programa?
Srta. Lissete Campos- Kinesiéloga DSM: Nuestro Programa.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Igual me llamé mucho la atencién el porcentaje, pensé que era
al Q{glgg&tltativo que hay que intervenir de forma urgente, si es que fuera cuantitativo.
7 ;

(9{ £

a cosa,"lg-esperanza de vida que da la Directora es de 101 afios para nuestra Comuna, todavia no esi4

f-f"{z'{;‘stipulg%%){%&l;‘aﬁo 2017 era de 74 afios en promedio, 71 afios hombres y 77 afios mujeres y lo que aparece
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en el INE es el indice de adultos mayores, quiere decir que por cada 101 adultos mayores existe un nifio en
la Comuna, no es la esperanza de vida.

Lo otro importante, la verdad, es que no por ser reticente al cambio, como mencionaba Juan Pablo en la
presentacion, considero que el ECICEP no es bueno, no es un buen programa a mi juicio como clinico,
menos para nuestra Comuna, ya que estos programas se realizan en Santiago y se nos imponen como un
montén de otras cosas en Salud, que acd en la Comuna, ustedes saben, el indice de escolaridad es bajisimo,
la ruralidad es enorme, las intervenciones culturales y creencia de medicina no occidental hacen demasiado
dificil que Ecicep sea un programa exitoso en la Comuna, entonces considero que no es un tan buen
programa y creo que van a ocupar muchos recursos técnicos profesionales para poder implementarlo, pero
entiendo que son ordenes que vienen de mas arriba y no tenemos mas que hacer las Comunas, pero no puedo
dejar de mencionar que no me parece un buen programa y que se impone como se crean las leyes y
programas para Santiago, se nos imponen a nosotros acd, en una Comuna donde la realidad del trabajo, de
las personas y geograficas son distintas a la capital.

Lo otro, me preocupa que no exista un registro de MCP, ya que esto ve produccién de los mismos
profesionales.

Srta. Lissete Campos- Kinesiéloga DSM: El registro existe, por ejemplo los TENS tienen agenda, pero no

es un registro tangible con estadistica, eso es lo que nosotros queremos, tendrian que ir contando
manualmente sus atenciones.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Eso es un dato relevante, porque para nosotros en el Hospital y
ademas para el Servicio de Salud, es un problema tremendo y usted sabe que se hacen gestiones a diario
para ver MCP y es stper necesario para contar con datos cualitativos, ya que es sGper importante poder
tenerlo.

Con todo lo que hemos hablado sabemos que la dependencia, la ruralidad, la escolaridad y las diferentes
culturas de nuestra Regién y principalmente en nuestra Comuna, hacen ain méas necesario el tema de la
atencion personalizada con toda la gente del sector rural y como mencionaron mis colegas Alicia y la Sra.
Rosanna, considero que la presencia del Kinesi6logo y del terapeuta ocupacional es primordial, primero
porque t0 ya lo mencionabas, la auto valencia es stper reducida en el sector rural y se debe trabajar mucho
y mas aun, no tenia el dato que nos entregd la Directora, el porcentaje de estaciones u horas frente a
pacientes, que permite hasta un 80% por ley, entonces vamos a tener menos atencién directa de un
kinesiélogo en este caso o de un terapeuta ocupacional o psicélogo a un paciente, entonces vamos a necesitar
mayor cantidad de profesionales. Respecto al terapeuta ocupacional, creo que fue un error haber esperado
el tiempo que se esperd, porque el Programa Mas AMA atiende a adultos mayores autovalente, totalmente
distinto a lo que atendia el terapeuta que renuncio, entonces cuando el Programa Mas AMA se fusione o la

persona se acoja a la ley del momento reproductivo de su vida, la persona que la reemplace va a tener que
seguir cubriendo esas funciones.

Directora DSM: El Programa termina el 31 de Diciembre de 2025 y la persona que la reemplace o ella
misma, va a tener que seguir trabajando

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: La situacion es que desde el mes de Septiembre las personas que
estaban siendo atendidas por terapeuta ocupacional, no estan siendo atendidas, lo que es claro y eso me
parece tremendo, porque el trabajo que hacen los Terapeuta ocupacional (TO) con la divergencia deben ser
de manera sostenida en el tiempo para poder lograr impacto sobre toda en la primera infancia, entonces
haber perdido 4 o 5 meses, es un dafio que se les hace a los nifios del sector rural de nuestra Comuna y no
solo rurales, porque el terapeuta atendia también el drea urbana.

Directora DSM: El TO que teniamos era para un trabajo en postrados para trabajar con la Comuna en
general, no solo la parte rural y paralelo a eso, Macarena sali¢ con prenatal que era nuestra educadora
diferencial que ella volvié y retomo la atencién de todos esos nifios, de una u otra manera.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Y ;Los adultos mayores que atendia el Programa de Postrados?

levectofiBSM Hace un trabajo no menor, Lissette, psicélogo.

j \_Sgtg.:(lql__lcgjﬁla Elsa Benedetti Acuifia: Pero no son terapeutas ocupacionales
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Directora DSM: Es importante, que cuando comencé a explicar, nosotros somos la puerta de entrada,
hacemos la prevencion, promocion y llegan programas de apoyo para reforzar a la Comuna y la canasta ce
prestaciones a contratar no nos obliga a contratar un staf de profesionales.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Lo tengo claro, lo que estoy recalcando es que era una prestacién
que se estaba realizando y que tras la renuncia no se renovo a eso es lo que apunto yo y no me parece.

Yo comparto el tema del presupuesto que se le estd asignando a Salud es deficiente, en mi caso no aprobaré
con estos montos, pero también quiero recalcar que en Educacién hay que evaluar lo global de la Comura
y entiendo que aunque no le pueda parecer bien a algunos los show, la Municipalidad tiene que tener
distribucion de recursos para todos los habitantes y en ese sentido comparto que se genera una renovacién
de comercio, movilizacién de dinero que se debe mantener, pero si creo que la salud de la poblacion es stper
importante, sobre todo por la ruralidad, por los accesos que tienen las personas, tenemos que lograr llegar a
tiempo para hacer esa prevencion en salud, cosa que dificilmente vamos a poder lograr con 200 millones ce
pesos, yo le solicitaria Alcalde, muy respetuosamente que pudiéramos hacer una reacomodacién del
presupuesto de Salud, quizas no el total, pero si creo que se debe evaluar y dar una vuelta, mas aun creo,
que prescindir con diferentes horas de profesionales, con la ley del 80/20.

Directora DSM: No es una ley, es una norma técnica que tiene relacién a la dotacion.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Entendi que era una ley, entonces si es una norma igual hay que
cumplirla, aun asi, considero que no se pueden despedir profesionales.

Srta. Lissete Campos- Kinesiéloga DSM: Puedo hacer un comentario, considerando todo lo que han dicho
ustedes y lo que dice la sefiorita aqui, tiene razon y creo que como mencionamos nuestra poblacién rural ¢s
envejecida y tiene en comparacién con la poblacion urbana menos prestaciones por la misma ruralidad, ol
aislamiento geografico y quiero dar un comentario personal, desde mi rol de kinesiéloga y desde el rol ce
rehabilitador, yo creo que como Municipalidad se le tiene que dar énfasis a la rehabilitacién, ya sea ce
kinesidlogo, terapeuta y fonoauditlogo, ya que el equipo no solo lo forma una persona, sino que es el equiro
de rehabilitacién y de verdad creo que se necesita darle énfasis, porque incluso el Hospital est4 al debe ccn
el fonoaudidlogo y kinesiologo, al igual que nosotros, porque en el Hospital existe una tremenda lista ce
espera en la sala de rehabilitacion, que es lo mismo que nos pasa a nosotros

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: El tema es que nosotros no podemos hacer mucho con el personal
del Hospital, pero si con el Municipal.

Srta. Lissete Campos- Kinesiéloga DSM: Yo les pido disculpa por hacer estos comentarios, peio
desconocia el presupuesto y a nosotros nos falta kinesi6logo, faltan horas de fonoaudiélogo y de terapeuta,
pero si nos van a descontar 100 millones més, nos van a faltar atin més, porque hay compafieros que le estdn
pagando con el presupuesto municipal, horas de kinesiélogos y si nos quitan eso, menos horas vamos a
tener, entonces si la Directora pide que nos entreguen 300 millones, es para que los kinesidlogos puedan
tener mds horas y quizés tener horas con el TO, que solo tenemos en infantil.

Directora DSM: Las horas del fonoaudi6logo son stiper importantes y ahora tenemos unas pocas por un

convenio que postulamos con Dideco, pero se acaba el 31 de Diciembre y es solo para infantil, no es para
gente adulta.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Nosotros nombramos algunos profesionales porque tenemos los
argumentos de mencionar, pero el fortalecimiento es para el equipo de salud en general, ahora, me preocuya
mucho lo que pas6 en Enero, que no estan los programas activos y la gente queda sin atencion.

Srta. Lissete Campos- Kinesiéloga DSM: Lamentablemente este afio va a pasar lo mismo, porque no
llegan los recursos desde el Servicio.

:/S)r\;‘t‘ge‘{‘g}p&gcgjala Elsa Benedetti Acuiia: Por eso deberiamos hacer algo con los recursos.
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Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Lo que menciona Lissette lo tenia aqui, porque muchas veces
se critica, pero si no vamos a tener presupuesto para aumentar las atenciones, significa tener mas
profesionales y una mejor calidad de vida para la gente del sector rural, que vive otra situacién, entonces
creo que tenemos que aprobar el Plasam, pero es necesario el aumento en Salud y que esos 100 millones que
faltan se consideren en el presupuesto afio 2026, para asi respaldar las necesidades, porque vamos a estar con
los mismos problemas criticando a los Concejales y luego lo vamos a plantear aqui, entonces necesitamos
ser responsables y por eso le dejo esa solicitud planteada.

Sr. Alcalde: Vamos a terminar con el tema, primero quiero felicitar al Equipo de Salud por la presentacién
del Plasam, lo malo es hacer el presupuesto global, Educacion necesita 1000 millones, calculen y ;Coémo lo
hace el Alcalde con el equipo?, entonces, si podemos pasar més plata, lo haremos.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: La idea es aprobar el Plasam y usted estd llano a conversar, ya que
esto no es por pedir, solo que ellos con los 300 millones que solicitan alcanzan a mantener las prestaciones
que tienen hoy, entonces podriamos conversarlo después.

Sr. Alcalde: ;Cuénto le pasamos el afio 20257
Jefe de Finanzas DSM: 289 millones.
Sr. Alcalde: Vamos a votar el Plasam.

Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garces, apruebo

Sr. Ivén Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°05 3
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Plan de Salud Municipal (PLASAM) ANO 2026.

Sr. Alealde: Quiero consultar, ; Cémo esta funcionando el Pri Longko?
Directora DSM: Como es un Programa aparte, ellos estdn funcionando bien, el viernes estuvimos en la
Cuenta Piblica del Pri Longko Temulemu y hemos estado trabajando con el Pri Longko Didaico, pero nos

llegara un correo del Servicio que dice que por el monto que significa este Programa, ird a Toma de Raz6n
de la Contraloria, por lo tanto les comento que no comenzaria en Enero, para que lo tengan presente.

¢ levanta la Sesion, siendo las 19:20 Hrs
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