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Dia - Jueves 13 de noviembre de 2025
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Sr. Alcalde - Don Luis Alvarez Valenzuela
Secretario Municipal $ Don Isafas Huaiquimil Retamal
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Tabla:
Educacion

-Aprobacion Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal afio 2026

Secplan
-Presentacion y discusién Presupuesto aiio 2026.
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MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

Desarrollo:

El Presidente del Concejo da inicio a Sesiéon Extraordinaria y da lectura a Convocatoria de la Sesién del dia
de hoy jueves 13 de noviembre de 2025.-

Educacién
Ingresa a la Sala de Concejo Municipal El Sr. Jorge Espinoza- Jefe DAEM, Sr. Carlos Toro- Jefe de
personal DAEM, Sr. José Pérez- Jefe de Finanzas DAEM, Srta. Margot Espinoza- Encargada de UTP
comunal y el Sr. Rodolfo Monsalve- Asesor Juridico DAEM.

-Aprobacion Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal aiio 2026

Sr. Alealde: Quiero saludar al presidente del colegio de profesores que se encuentra con nosotros, bienvenido.
Vamos al punto N°01 le voy a dar la palabra a don Jorge Espinoza — Jefe DAEM, para que pueda realizar su
presentacion y solo les pido que todo lo hagamos con respeto y carifio por amor a Traiguén

Jefe DAEM: Buenos dias Alcalde y Concejales, al presidente del colegio de profesores. Lo que nosotros
venimos a hacer hoy dia es una exposicién de un andlisis metodoldgico que hicimos para poder ver el
PADEM y como sugerencia, pido que nos dejen realizar toda la presentacion y al final realicen sus consultas.
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@ | CAUSAS DE AUMENTO DEFICIT FINANCIERO @ | CAUSAS DE AUMENTO DEFICIT FINANCIERO |
[PERIODOARO 2016-205 | [PERIODO ARID 2016 - 2025

- DOTACION PERSONAL ARC 2016, 403 FUNCIONARIOS, DOTACION PERSONAL ARIO ; - DISMINUCION MATRICULAARO 2014 2.340 ESTUDIANTES, ANO 2024 2.110, ARO
2024, 480 FUNCIONARIOS, AL 24/07/2025 468 FUNCIONARIOS. i 2025 2023 ESTUDIANTES, PERDIDAAPROXIMADA © CURSOS DE 35 ESTUDIANTES.

- DISMINUCION FAEP - EXCESOY LENTITUD DE RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS.

:ff; SRR ke - AUMENTO DE COSTOS DE LOS DIFERENTES SERVICIO (LUZ, AGUA, TRANSPORTE).
2017 | 520520000 - AUMENTO APORTE PATRONAL, POR LEY REFORMA DE LAS PENSIONES (ARO 2025
i S 1% Y ANO 2026 3,5% HASTALLEGAR A UN 8,5% EN EL ARO 2033).
2020 | 305 806,315 ] - BAJA MATRICULA DE ALUMNOS INTERNOS Y MANTENCION DEL GASTO

a3 271607087 : OPERACIONAL.
2022 190.321.000

2023 | swmazzvo0] - AUMENTO DEL COSTO DE REMUNERACIONES POR CONCEPTO DE REAJUSTE DEL
2024 TR SECTOR PUBLICO.
2025 258.536 415 |

@ [ PREAMBULO JURIDICO 1 @ [ PREAMBULO JURIDICO |
| LEY18.575 | ‘

= - » _ ! 1) Una de las heramientas servitd para adecusr y reorganizar In administracid:
La Lev de Bases Cenerales de la Adminisiracion del Estado afiu:;chm:l panra el afio 2626 Efll::ﬂsu Eri:sl;énpd"; houra::l::ablv:acida f::ll:;t 73 I:trr:rde la Je:
(Ley N° 18.575) en sus articutos 5 y 11 establece que los : 19.?73; la seglunda as al'eslu;llol de fekfa d (,!f' misma articulado Ique as P?lr término del
funclonarios deberan velar por el cumpiimiento de los principios oI soamtat o e deratis oty (windeaimio en L4 oeimare: st s\ ey

de eficiencla y eficacia en la funcion publlca. 2} Elarticulo 77 de la ley N* 19.070 Estatuto docente, previene, que si por aplicacién del artlculo

o = 9 3 22 esto &5, por fos causales de variacitn en el ndmero de alumnos, modificaciones curriculares,
% Eficacia: Se refiere a lograr los objetivos propuestos por la | cambios on el tipo de educacion que se imparte, fusion de establoimientos y reorganizacion de
administracién piiblica Ia entidad de administracién educacional, podrd operar la supresién parcial o Toal do horas, la

que deberd estar fundamentada en el Plai Anual de Desarrollo Educativo Municipal {PADEM),
“Eficiencia: Se enfoca en conseguir esos objetivos utilizando la i 3) Los profesionales de la educacitn de cardeter titular que sean afectados, tendrén derecho a
menor cantidad de racursos posible. percibir una indemnizacién parcial proporcionsl al nimero de horas que dejen de desempefiar.

4) El profesional alectada podrd 1edlamar de fa medida adoptada de acuerdo al procedi
establecido en el articulo 75 de fa ley N° 19.070, si estimare que hubo ilegalidad a su respecto.
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@ [_‘ SUPRESION DE HORAS | : @ {QUETSELPADEMIUNIDICAMENTE? |

- La supresién de horas es una atribucién de Ia entidad edilicia para reducir la | 1) EI FADEM es una herramienta de planificacion estimativa que produce Lfm.l.os.ju
jornada laboral de su personal docente, como consecuencia de la adecuacsdn articulos 4, 5 y 6 ley 19.410)

de la dotacién, que la normativa faculta a las munidi para |
cada ailo, con miras al interés general.

2) Esta herramicnta tione validez para el respectivo afio escolar de modo que dnicamante
circunstancias excepeionales parmiten que pueda efectuarse una modificacién del mismo,

3 debiendo ef icipio ajust &l
- Debe agregarse que el articulo 4° de la ley N” 19,410 que modifica la ley PR IEeR RS

18,070, establece, en lo pertinente, gue las municipalidades a truvés de sus
Departamentos de Administracion Educacional, deben formular anualmente un
Plan de Desarrollo Educative Municipal, sobre el cual debe fundarse la medida
de supresion de horas.

| * Fuente Dictamen 070981-11, Centralorfa General de la Repablica.

——

r 5 qmr L! LACDNFMTAL!GITIMA?
LEY 21030 CREA EL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA

MNTTENO O ERUCATIEN
FINANCIAMIENTO TRANSITORIO DE LAS MUNICIPALIBADES POR 5 AROS

- £z octoar pe. e en lo odministracicn, éseg la odmink no puade eambiar su
practica ya sea de forma retreactive o sorpresiva , cuondo una actuacién continueda hoya T i i
o i e T o Articulo ]nuadragf:‘l:n segundn bis. 0. ﬁnmulm:lﬁ e do 113 runcaiddas 1 copoacicns
similares, de igua! manera que lo ha sido anterior, . Dictamen N* 22.766-16 muisipales 3 los azisiantes whucacidn que se traspasen. Sin perjuicio de o establecido en Yos artizulos cusdragisimg Feimenn
arlitulas euadragesim prmarg § cuséragéamo sagunde transitorics, y durants cinca afios contades desde ol traspazo del sanvicio
- E dictamen N* 6.400, de 2018, dicha principio ne aplica para aguelics cases en que la dosda ol traspase dal servcha sducarionsl, = & @y de Ios reaves Sariicios Locales do Edueseitn dnisa y peclusiamenty las
precaptiva que regula el emples contempla una lcgularjdn especial al efectn. Par ende, Educacidn dnica y avclusivamantz las lnaciones y domés beatficias pvalumhlas en fnere de w mimar
tratindose de la supresién de horas 1ol o parcial siempre deberd rocurrirse a la normativa bonaficias 2valugins en dinerp 84 un simirt mdxima da horas de contralu de asiztantes da la nducacidn gue e Taspases da covformidada
prevista en Ios articules 72 73 y 77 del Estatuta Docente, no siendo aplicables los eriterios aducacidn que 5o trasgasen de conlormidad a diskes mkuhsumnmﬂdducmmrmmm:\ respectiva financized duraste dich
vinculados 3 la confianza legltima. Dictamen 49773-20 municipal raspectivy fmanciard durante ditho parfoda fas ¢ iacas y domds banaficios gvoluatips en

indemnizazionas y demds bamaficns syaliuables e dinero cormespondiantes a :au!ﬂns asistentas de 13 edutaciia que exeagan dichs numerg
s nducaridn jua mcadan ichs nimary da confurmidad a o establacido an ol incieo fira! da exta articul, Lsge g transcurrido oste plazo. by
artieud, Lusgs d transourrida exte plazo, b tatafidad da bos asisteates du la aducacidn teasyacades sord de carge dol Servcic Laca! d2
5erd da cargo del Servicia Local da Fducacidn respectiva.

@EX nilimere madximo a que se refiere el inciso anterior se dsterminarg, para cada comuna, mediante el

siguients procsdimienta:

8) Se calculars un cociente dividiendo la matricule de la camuna 2 diciembre de 2017 por & total de PROYECCION DE DOTACION DOCENTE DIRECTIVO ARO 2026
horas de contrato de los asi dela idn que se d en los

P de la municipalidad o i a la misma fecha.

Du:ha coaerms dubnrn ser |nfnrmndn por s Subsecretaria de Educacidn o cada una de les
les que aln no hayan traspasado el sanvicio educacional al
Sum:u Local d- Edu:aoun que comesponda,
b) Si la matricula de la comuna se mantiene o aumenta entre diciembre de 2017 v la fecha del
traspaso, el Servicio Local de Educacion respectivo sélo financinrd el nimero maximo de horas de
contrato de asistentes de la educacion quo resulte de la divisidn entre la matricula al momento del
traspaso v el cocients sefialade en el literal anterior,
) Si la matricula de Ia comuna al momento del traspaso es inferior a In existonts a dicembre de 2017,
damde ! de la educacics o "S:meoalduEd\mnm
o dick de 2017, (Matri Diciemb 2017, 2217 alumnos,
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- PLANES DE ESTUDID POR ESTABLECIMIENTD.

. HDRARIC POR DOCENTE. COSTO ANUAL DE HORAS EXCENTES NO NECESARIAS 2026 ‘I

- HORAS CONTRATL.

- NECESIDADES HORAS DOCENTE FRENTE & CURST ( PROPORCIONALIDAD).

- REDUCCION CARGA HORARLA AR, 68 LEY 19.070 (PROFESORES CON MAS DE 30 ARDS DE SERVICIO). TOTAL SEP SISTEMA

+ Loy 20.501 art. 34 C: DIRECTOR PUEDE HOMBRAR A SU EQUIPD DIRECTIV, ASISTENTES 239.932.089 63.698.064 176.234.025|
DOCENTES 151.248.000 151.248.000]
TOTAL 350.698.469 63.698.064 327.482.025

ASISTENTES DE LA EDUCACION

HORAS EXCEDENTES: 1

SITUACION ORIGINAL

{podnaTes [

DETALLE DE HORAS: |

COM REDISTRIBUCION DE HORAS

o a7 fonpo | MORASTITULARESCON | ACONTRATASIN | TOTAL
HORAS
SISTEMA 503 19 401
sbectad) SR 206 118 324
EXCEDENTES DE HONAS PLANTA 329 HILE ¥ HOMRAS A CONTRATA 149 Hils
TOTAL M 314 1023
LUCGO; AL REDISTRITRIGLIR LAS HORAS:

FROTDINTIS T HORAS PLANTA 170 MRS ¥ HORAS A CONTRATA 14% HiS

e T ver ey ——
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MUNICIPALIDAD

DE TRAIGUEN
@ ABISTENTES DE LA EDUCAGION TRASPASO
| TRASPASO PARA INDEMNIZAR AL 28/02/2026 |
POSTERIOR A INDEMNIZACION l HRS TOTAL
DOCENTES 173 79.835.911
INCREMENTO FINAMCIERD ASISTENTES 505 46.528.676
FONDO MENSUAL ANUAL HORAS TOTAL 126,364,887
SISTEMA 12.350.063 148.308.756 701
SEP 5.308.172 63,698 064 324 NOTA:
ToTAL 17.867.285 212,006.820 1025 1) ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN PROCESO DE TRAMITE LEGISLATIVO LEY DE TITULARIDAD
OOCENTES A CONTRATA.

2) CSTOS VALORES SON APROXIMADOS YA QUE NO INCLUYEN EL REAJUSTE DEL SECTOR
PURLICO QUF RIGE DFSDE DICIEMBRE DE CADA ARO.

RESUMEN
VALOR___[COSTO PLANILLA] DIFERENCIA
FONDO | INDEMNIZACION|  ANUAL AFAVOR | REUBICACIGN | CAMBIO DE FONDO | AHORRO TOTAL
SISTEMA A652R.676 148 308 756 101.780 030 26835.361 1.025 808 123.705.349
: SEP 0657529 | 61698060 | 4104053 43040535
NOTA: TOTAL 67186205 | 212006820 | 144820615 | 26899361 1075508 172143 884

SE REOUCIAAN 548 HRS [ENTRE PLANTA Y CONTRATA]

[ Has  Uaomeromeoid T.MENSUAL |  T.ANUAL | 15%IONA | TOTALGENERAL | POR LG TANTO:
20000 10.960.000 | Biadeoe0 |

PORLO TANTO: INCREMENTO FINANCIERD
== 2026 ] 2027 _
SETEMA | TIALZ08S | 151248000

ARESOLVER = [

CHMINUICION DE 2 CURSOS EN LICEO LUTHA GODOY ALCAVAGA

ESTUDIANTES
rromeoiapon | 1UMIRO
INCREMENTO FINANCIERD P )
2026 2027 i =
DOCENTES 129,705.349 176.234.025 :i :
ASISTENTES 71.412.089 151.,248.000 ] 7.
TOTAL 201.117.438 327.482.025 : 2 o
i
| cumsos
1 MERIO 2 MEDID
PERIODG ALUMNOS CURSDS ALUMNOS CuRios
[MARZO 214 9t 3 Rid 3
Ao s ] ] 4 . 1 (1
A'RESOLVER ’
. D R HORAS EXCECENTES AL REDUCIR LOS 2 CURSOS:
NONV 1o | 1020%33] 308 Ded ey = HRS = .
[ AVTOR HORYZ 30178 E ToaT0e|  37ale 313 HOHAS PEDAGUGICAS __[CHONDLOGICAS | CURSOs | TorAL
oK HOEvE Wewinvr HnYT 42105 PEDAGOGICAS POA clasporcuso | S 9%
AVro¥E2
VHORED VALOR HORA MIDIA: 20.337
AVTOE HOBY WEDIY! 30°333 AHORRO
P VALORES
[¥3 Hif BEDVCOCITYZ LOH €3 LOH CNBZ0 3 a8 [ vaiorHoma | Horas MENSUAL | ANUAL
HDHY2 bEQVCCCICYE CHOWOT OEICVE cnuzor 101VT VALUK HORAS 0,337 s 1993.028] 23916312
3 ZONA 15% 305055 253 954 3,587,447
WOV FXCEDENLE VT KEDACIE 102 3 CNBZO2! 2291880 17,503,759
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INICIATIVAS PROPUESTAS PARA MEJORAR @

CONVENIO FLAN DE TRANSICION, CELEBRADO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION E ILUSTRE

» FIRMA CONVENIO TRASPASO CON LA DEP, NO ALTERA EL CALENDARIO FUADO PARA MUNICIPALIDAD O TRAIQUEN,

SLEP MALLECO COSTA

> SOLICITUD TERCERA CUOTA FAEP {60%) §152.000.000.

» POSTULACION A FONDO DE TRANSICION DE 8,000 MILLONES,

P

> RECUPERACION LICENCIAS MEDICAS (200 MILLONES RECUPERADOS DESDE JULIO A R conveyor or masmedn ¥
LA FECHA Y POR RECUPERAR $48.416.000). 19X ok, rial oE rads e g
ine
> ADQUISICION VEHICULO FOSTULACION PROYECTO GORE, 750
worw :
615 15042025
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MUNIQFMJ%‘D
DE TRAIGU!

 COMUNAS CON CONVENID SUSCRITO =

dufy  SLEP CAUTIN NORTE: Temuco,
me= Perquenco.

a SLEP CAUTIN JUR: Padra las Caszas,
Curarrehue, Loncoche, Villarrica.

LA LEY 21.040 : CREA EL SISTEMA DE EDUCACIGN ” g WAL UOD 3

PUBLICA ESTABLECIENDO DIVERSOS MEGANISMOS, ﬁi :f{nm.‘ :'m:ﬁ:f,:r‘ Lo

DENTRO DE LOS CUALES SE ENCUENTRAN EL PLAN DE

TRANSICION Y LOS CONVENIOS DE EJECUCION DEL

PLAN DE TRANSICION, CUYO OBJETIVO ES FACILITAR LA

INSTALACION DEL SERVICIO LOGAL. Ay CLEPMLLECO 'COuTA 3 Remaic,
Traiguén.

Etapas para la Implementacion de los Servicies Locales

" Roticipacién 1 ]. Funcianamients |
T o 700 - Gt S0

[ it Denrtar Gaetie oa |
! o4
i !

EEST SRRk EEE PROYECTO
B | PRESUPUESTO 2026

Cgmeermeme EENSERTTONSENG
e
 DEPTC DE EDUCACION MUNICIPAL

MUNICIEALIDAD
DE TRAIGUEN

* Instalackon Cooate Diretive.
e

Py A = oresenta el 2026, que tue
G e e e e R
eowmien 1w PHELURULLTD  WMESUMULSTO  VAMIACION ME  VARIACKON T
X waraas Pozany

AruoaRdEd TR Ly a0 00 vr.ome a
El presupuesto municipal en Chile es una herramienta de gestidn que estima los RS K sraze A5TRn? Awce o
Ingresos y gastos de un municipio para un periodo anual, permitiendo pianificar, | Peograma ser iawaon 1araan “asmna o
ejecutar y conbrolar los recursos plblicos destinades a la comunidad, Su Programa rage amiass Py FEwe -
elaboracion, aprobacitn y ejecucion esta regulada por la fey N* 18.695 e involucrn Pragrama sie iodaie o mn s o
2 la administracion municipal y al cencejo municipal, Gue aprueba los Ingresas y e »inmor aranr s -
gastos. Este proceso se rige por el Decreto de Haclenda N° 854 del afo 2004 ! B mniciin idanadtician rae il el ==
Clasificader presupuestario y la resclucidn N* 3 de la Contraloria General de la XA PrOEram B MINEDUC 2anrazr z2mv 000 129.0ex -
Republica que aprueba las NICSP para el sector Municipal, Raros Moluerno. N, i > =,

Lo incamtnvg ol Aatire _ o

Owcs ingresas

Ucancias Mdaican autoaa 0w aaw -

TarALBC Inanos samane e m e

La finslided oe tos. anion

as in Siraccidn ca ik sbod it A 38 prazenta of 2026, auw Ao v

siguienze cata: e Ton a1l como También oso estimicionws

Deigicie de Gastos Operacion wies
Ingresen

oI 13y PREMMULSTO  SMLALWILTD  VARAGOW ME  VARAGKN %
e Ll L) il
MUAIC DMIBAD Traigudn praeey anuaz Fiaare -3
mictane sauesaian a3 uraan Surmou svas ®
rogramasew Lasheas asnras anasa Bl
Prigcane FATS ravsn 03750 22,475
Frograma v ddnitiria ranoats = °
sravre oiames wazanr anws -
Subrencion Mantancion wases ety wa -z
Gtros Programas MINEDUE. aanasiy aamaum Lomas -
Bonat Bobierny yir s xrvars wan -3
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TRASPASO MUNICIPAL

siguiente caoia: 1000003000
S0 con | BRI e
M mcon e oom mat soan el
e e e e : BOOA00.000 | e -
Tett0s mn Bisnat y Lervicios ds Consind. 00900000 | 718,132,000
remtaconns de Desurkded Social Pt o !
Trasfarenca Corviarts e LRt chaswo.ne | |
Intagre a1 Fiseas 5100, 0TRI000 I {
tron Gastos Corrientas n.o0 w000 i i
adaulsickin ACtves Mo Finendares. 13.078 azves 400,000,000 | - 130.300.980 ‘
s aquinanta'y Eqvipes 20.7am rree 0om00c | - : 295759450 {
‘sulaa nfermaricos a7 asowr 0000000 |
Programas miermiticos i 4 { 146.508. 716 - 104,454 576
Iniciativa e inverson 130000.000 | “—180.953.030
Servicias oe s Dta nose 2000 i
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MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

g Aporte FAEP Remungraciones §

Aporte FAEP Transporte

NG 2016 217 MAE UG 20N DRY ANY Q0N U4 MRS M6 Y ADe IRT 20V D0 AKD NN W W) Ik RN 1N

Matricula

1-TRANSPORTE ESCOLAR: El Monta Estimada del Transperte Asciende alos M$ 202.000
2308 2. % Reforma a las Pensiones: A contsr de enero del 2028 a jullo de 2024 és de un 1%, &n mes de agosto a dicembee
. H e 2026 s incrementa a 3.5% o que significa un gasto snual sprosimado de M§131.000.-
2 ! Graduatidad de (a colizacidn del 8,5% (2025-2033)
[ 2o} o105 L
1% 1008 , 5%
- orss 1,00%
=]

41008 Lo
13t L00%

2408 1005
06 JOIS 006 0LV IO LG 2030 AUL NP K23 J0N4 2035 2076 o R
185 100%
axom Lo0%

129.000 sproximadamente, -
4.- Reajuste general de las remuneraciones. —

@ 3.- Indemnizaciones por concepto de adecuacidn plonta docente y asistente afio 2026 M§

COMO SE LOGRA FINANCIAR:

AUMENTAR LA MATRICULA Y EL PORCENTAIE DE ASISTENCIA.-

UN INCREMENTO DE MS$218B.378 (33%) DEL TRASPASO MUNICIPAL.-
TRANSPORTE FOCALIZADO EN EL PRIMER MIVEL DE TRANSICION Y RURAL.-
MANTENER AL LIMITE LOS GASTOS OPERACIONALES EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE.-
ADECUACION EN LA CARGA HORARIA DE DOCENTES ¥ ASISTENTES.-
CIERRE DE LOS INTERNADOS Y REUBICACION DE FUNCIONARIOS, -
REUBICACION DE PERSONAL DAEM.-

FORTALECIMIENTO DE PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR.-

POSTULACION A LOS EXCEDENTES FAEP EQUIVALENTES A M5152,721.-
POSTULAR AL TER ¥ OTRAS FORMA DE FINANCIAR TRANSPORTE.-
POSTULAR A RECURSOS PREVENIENTES DEL CONVENIO FIRMADO POR LA
MUNICIPALIDAD,-

BEOe NS W s e

e

Jefe DAEM: Nosotros hemos hecho esta presentacion para tener un panorama real de lo que esta sucediendo
en nuestra comuna y probablemente es un gran compromiso y peso de decisiones que hay que tomar y el
plazo para aprobar el padem es hasta el dia lunes 17 de noviembre, ustedes pueden hacer sus analisis, ya que
nosotros tenemos comprometidas obligaciones que son de lo que remuneracion para asistentes y pago de
remuneraciones, el dfa de mafiana si no podemos pagar remuneraciones e imposiciones que no les quepa
duda, que vamos a pagar las consecuencias como municipio y recaerd en nuestro alcalde que puede ser
apercibido y antes que se entregard este analisis, quiero agradecer a la comisién de educacién, ya que
trabajamos 4 capitulos importantes en comision y desde ahi, queda més claro lo que es el funcionamiento clel
departamento de educacién y como direccién de educacién estamos a disposicién para lo que usteces
necesiten y en lo que podamos aportar para una buena toma de decisiones.

Sr. Alcalde: Quiero felicitarlos, ya que la exposicion fue verdaderamente buena y muy clara, tenemos qie
tomarnos con calma todo lo que viene.

Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo: Saludar a todos los presentes y agradecer el trabajo que hicieron,
valorarlo, porque este padem es fruto de un trabajo acotado, con un marco Jjuridico claro de lo que es ¢l
padem. Lo primero es que hay algo que destacar que es la firma del convenio de traspaso que ha significado
que el faep lo podamos utilizar en un 100% en remuneraciones y desde el DAEM y usted alcalde han tenido
una pro actividad respecto al déficit que hay en educacién, se han tomado las medidas y se han postulado a
los fondos que permite esta instancia y se estd haciendo el trabajo. Nosotros estuvimos encargados como
comisién de 4 reuniones que fueron extensas, duraban toda la mafiana, porque los puntos no son faciles ce
comprender y ademads, en el trabajo que hicieron y destacé a los funcionarios que fueron muy claros en las

%‘gﬁx‘e &131_{65 y en su momento lo dijimos como comisién y lo queremos reiterar ac, ya que nos hubiera
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gustado que se hubieran reunido con los trabajadores o representantes de los trabajadores, hoy felicito a
Alexis Aguayo y alcalde le pido formalmente que le pueda dar la palabra, si el lo estima conveniente, ya
que es dirigente del colegio de profesores, entonces hubiera sido bueno que estuvieran los representantes de
los asistentes, se converso y desconozco porque no se hizo, pero nos interesaba como comision que los
pudieran haber invitado, ya que eso les va a afectar como trabajadores.

Efectivamente, a mi me preocupa lo que usted propone alcalde en el presupuesto, porque de lo que hoy dia
se traspaso, teniamos proyectado 667 millones y con lo que solicitan y se rebajé hay un déficit en el
presupuesto de este afio del 66%, que es mas, entonces primero, poner en la mesa que el déficit de educacién
son mas de 1.000 millones este afio y el proximo, también dejar en la mesa que esto no es una mala gestién
de la comunidad educativa, ni suya alcalde, ni de los directivos, profesores o asistentes, es multifactorial,
porque el faep fue pensado como apoyo para la educacién y en el transcurso pensaron que se va a traspasar
a los slep por lo tanto, lo rebajamos, y esto se va acumulando, los déficit, entonces la baja de la matricula,
la baja natalidad, porque no podemos culpar si baja la matricula, ya que hay menos traigueninos, nace menos
gente y el alza que tuvimos en algiin momento no fue producto de una buena gestién, fue basicamente,
porque estdbamos en pandemia y la gente vino a pasar la pandemia en Traiguén y hubo un aumento.
Importante es que esto no quiere decir que se haya hecho una mala gestién, es del momento que en dictadura
se pasé a las municipalidades, fue un tremendo error y estas son las consecuencias y el traspaso a los slep
viene a solucionar ese tema, pero en el intertanto tenemos que seguir asumiendo algunas responsabilidades,
son 1.000 millones, que tenemos de déficit y como comisién queremos reafirmar lo que ya dijimos en las
reuniones al Jefe DAEM y sus profesionales, que estamos porque el municipio traspase y aumente de 450
millones que estan proponiendo a 1.000 millones y ponemos como condicién de aprobar el presupuesto
municipal, hacer que aumenten el presupuesto de educacion, porque la educacién tiene que ser primero,
antes que las actividades y espectaculos, entonces en ese sentido a nosotros nos preocupa que esta rebaja
que se hace, justamente salga de los trabajadores, porque como dijo el asesor juridico del DAEM, esto no
es ilegal, ni arbitrario, tampoco la disminucién de horas, pero la postura que tenemos como comisién es que
justamente, creemos que no es la forma de optimizar los recursos, entendemos perfectamente y llamamos
al municipio que nos hagamos cargo de este déficit que es histdrica, el problema es que la educacioén no se
sustenta por si solo y una gran parte que llega del ministerio se va en remuneraciones.

Jefe de Finanzas DAEM: Los ingresos que tenemos del ministerio, es que en enero recibimos 425 millones,
eso es la subvencion y en remuneraciones fueron 493 millones de pesos, entonces ya hay una relacién que el
117% de las subvencion y no alcanza con la subvencion a cubrir la planilla y es por eso el déficit mensual de
71 millones, que tiene que cubrir la municipalidad, ahora, esos 71 millones se ven incrementados a partir de
marzo en adelante, cuando aparece el transporte escolar, aumentan gastos operacionales por el
funcionamiento de los establecimiento.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Nosotros en la reunién y conversaciones que tuvimos con el Daem es
que el traspaso se haga antes de junio y en 3 cuotas, ya que la gente ve que del Daem tienen que pedir
modificaciones presupuestarias cada cierto tiempo y no es por mala gestién, entonces nosotros podemos
hacerlo, antes que llegue el faep en julio, por lo que la primera peticién es que se mantenga el presupuesto al
menos de 1.000 millones para educacion y que no se deje sin contrato a las personas que se pretende no
renovarles contrato y que no tengamos supresion de horas para algunos docentes y entendemos que no s
facil, ya que si se hace una supresion de horas y no renovamos contrato, no vamos a mejorar, ya que €s un
20% del déficit que tenemos, que no pasa por mala gestion, sino que es multifactorial. Entonces valoramos
el trabajo que se ha hecho, pero no renovarles contrato a los trabajadores y suprimir las horas, no estamos de
acuerdo nosotros, menos yo como dirigente, ya que uno dirigente es para toda la vida, entonces yo he sido
dirigente y mi mirada sera siempre pro trabajador.

Sr. Alcalde: ;Coémo una persona va a tener mas horas de las que le corresponden, y haya que dejarlo?, ese
es un tema y lo otro, ;Por qué tenemos tanta gente?, ;Por qué no se atajé antes?, entonces, estoy con lo que
plantea, pero hay que tomarlo con cuidado y ver el presupuesto municipal, para ver si somos capaces.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Saludar a todos los presentes y partir diciendo que habia que
tomar la decisién de firmar el convenio y dar el primer paso y ya vamos a tener un buen tiempo, ya que ¢l
cambio es en enero del 2029 y participar como comision de educacién, no ha sido facil y tome la decision de
_formar parte de la comision de educacion donde estamos 4 concejales y la verdad es que participar en estas
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4 reuniones, uno ya tiene super claro el tema y cada uno ya tiene su opinion y vamos a tener que votat, este
es un trabajo que comenzd en el mes de julio y tiene harto trabajo y tiempo, entonces los presupuestos que
estan hoy, los comparto con el presidente de la comision de educacién, ya que estan al dia y como nos han
presentado, se requieren los 1.000 millones, porque si no vamos a caer en las mismas solicitudes de siempire
y seguir financiando educacion, entonces hay un compromiso con el traspaso de los 5 afios, donde hay que
entregar todo ordenado y asi podemos seguir tranquilos, de forma transparente como se ha hecho hasta aq .
Lo que si, me sumo a las palabras del presidente, lo preocupante son los trabajadores, aunque si, no
coincidimos en algunas cosas que estoy viendo que me preocupan, porque hay familias detras, pero tne
preocupa el tema financiero, donde hay que rebajar de alguna manera y recae en estas personas, lo otro, Jas
horas excesivas no las comparto, eso es una irresponsabilidad, pero esto lo requieren los directores pzra
cumplir, pero no se hacen y no tiene el resultado para lo que fueron solicitadas, entonces hay cosas que vamos
a compartir con los concejales y me sumo que cuando votemos el padem, sea a conciencia, ya que se debe
tomar con mucha responsabilidad.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Esta es la sexta reunién que tenemos por el tema del padem
y por temas de educacion, Don Ivéan, presidente de la comisién de educacion, ya dijo todo lo que tratamos
en las reuniones y ayer patticipe y exprese personalmente que no estibamos de acuerdo con que se desvincuile
personal y de la noche a la mafiana, ya que sacar alguien del trabajo, es triste, hay que ponerse en la situacidn
de los demas y viendo asi la situacion del dinero igual, entonces nosotros llevamos 917 millones traspasados
y nos faltarfan como 23 millones para llegar a diciembre, entonces, nosotros hemos hecho aportes extras, por
¢jemplo el royalty se lo pasamos integro a educacion y tenemos otros beneficios que pueden ser traspasados
y como comision compartimos que la educacién es prioridad y quiero pensar en cursos de 25 alumnos es por
la calidad, ya que si vemos los colegios particulares con quienes hemos querido competir, entonces quizas
va por ahi, tener mejor calidad de ensefianza, donde tener 39 alumnos no es lo mismo que 23 en una sala, los
que trabajan en educcion saben cdmo es y lo otro, que es importante y tenemos que evaluar, las cuotas que
siempre han tenido problemas, siempre han estado pidiendo recursos para poder cubrir alld y lo que decia el
presidente es que es necesario que dejemos hasta junio, todo entregado y puedan estar tranquilo, porque
hemos tenido problemas con transporte, usted decia que si tienen dificultades vienen ac4, entonces problemas
con los pagos, porque la gestién no se ha hecho en el momento adecuado, entonces si nosotros estamos
sugiriendo que en este proyecto de educacion pueda llegar hasta junio en tres cuotas para que estén tranquilos,
es lo ideal, asi que no voy a ahondar mas porque ya lo dijo todo el presidente y solo voy a reiterar que no
estoy de acuerdo con desvincular, cuando podemos buscar otras alternativas.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Ayer estuvimos en la tarde escuchando esta explicacion un poco
mas profunda y que bueno que pasé eso y que se dio ese momento, y para no redundar, porque creo que
compartimos la mayoria la misma opini6n, primero que todo, me gustaria que para el futuro el PADEM y
su construccion integre a los profesores desde una primera instancia, porque no sacamos nada con invitarlos
justo cuando se va a votar si no han participado, ni opinado y las decisiones que se toman ahi, que les afectan
directamente a ellos, otra cosa, que me llama la atencién, que esto era algo que se proyectaba que iba a pasar
hace afios y es bueno que la gente que esta viendo el concejo, lo sepa, porque es facil echarle la culpaa X
persona, pero esto ha sido una bola de nieve que ha ido creciendo y hay que buscarle soluciones obviament:,
ya que no es poca plata y concuerdo con la comisién de la cual soy parte, que los trabajadores no pueden
pagar los costos de las malas decisiones administrativas y financieras desde hace mucho tiempo, no solo ce
ahora, no creo que sea la linea y s¢ que es dificil, sobre todo para el Alcalde, porque no es facil desvincular
personas, nosotros no queremos que eso pase, pero también ver la manera de optimizar las recursos y es
nuestra responsabilidad velar por la eficiencia y eficacia de este municipio, asf que agradezco el trabajo que
hizo, muy bien explicado y creo que hace afios no se hacia este anélisis y felicitarlos por el trabajo, entiendo
que habran modificaciones luego de las solicitudes de este concejo,

Sr. Alealde: La idea no es que la gente se desvincule, pero a veces hay que tomar decisiones, porque todo
se hace con plata, a mi también me duele desvincular gente, porque soy empresario y también tengo gente
ami cargo, pero igual estoy con sus opiniones.

Srta. Cq__nc_ejala Elsa Benedetti Acufia: La verdad es que es una situacién bastante compleja y es
la.men}f\‘l?‘l@ ggp’“las decisiones no se hayan tomado antes o esta presentacién no se haya hecho antes, dado
qu¢tos 1ndlcarf(ﬂ®¢\ se sabe que todo el superdvit del personal del afio 2017 en adelante, va a tener que
7 oy \
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costearse por 5 afios posteriores al traspaso, entonces llama la atencion que este analisis no se haya hecho
en afios anteriores, ahora es un tremendo trabajo el que han hecho y por su intermedio don Jorge lo felicito
y a todo el equipo, ya que hacer una auditoria de esta magnitud involucrando todos los establecimientos
educacionales de la comuna, creo que primero es de un valor incalculable y sabemos que es un tremendo
trabajo, presentando hora por hora, lo que se esta realizando en los colegios y eso se agradece, ya que nos
permite tomar decisiones de manera objetiva, ahora, no podemos olvidamos de lo social, yo reafirmo el
comentario que hace Hugo Mario y Alicia, que ayer participamos de este estudio, donde nosotros no estamos
dispuestos a que se realicen desvinculaciones, ahora, nosotros tenemos que tomar decisiones, porque no
solo en educacion se necesita dinero, también se necesita en salud, en el &rea social apoyo, vivienda que la
municipalidad trabaja, claramente la educacién es uno de los principales recursos que tiene la sociedad pero
tenemos que hacernos cargos de cdmo resolvemos este problema, como vamos nosotros a mejorar estos
numeros en rojos y vuelvo a reiterar, no realizando desvinculaciones, en eso es algo que coincidimos todos;
ahora, me parece super valido también que nos presente el tema de los ajustes de cursos, que existan cursos
con 20 alumnos no se da en el area particular, ni particular subvencionado de nuestra comuna, o sea cursos
con 20 alumnos no corresponde a nuestra comuna, porque las capacidades docentes que tenemos son de las
mejores, entonces también considero que los reajustes que nos presentan son validos. Me llama la atencion
que una persona que se le este pagando 44 horas de trabajo y esté realizando solo 20, eso se debe readecuar
con las personas que se van acogiendo a retiro y asi se vaya redistribuyendo con menos carga horaria, es
algo a lo que no podemos hacer la vista gorda, si una persona est4 contratada con 40 horas de trabajo tiene
que hacerlas efectivas considerando las horas lectivas y no lectivas que tiene por ley cada docente, en
resumen también considero que la desvinculacién es algo complejo mas como estan las ofertas laborales
que son nulas, pero si debemos hacernos cargo del problema y hacer una readecuacion y tratar de ir
colocando los nimeros menos rojos de lo que hoy se presenta. Gracias por su trabajo y sefior alcalde espero
podamos hacer una readecuacion también del presupuesto para mejorar los aportes en educacién.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Partir felicitando al equipo del DAEM, a su director creo que
no me equivoque cuando manifesté que usted debia estar en ese departamento por su trayectoria, lamento
mucho que esta informacién tan relevante, tan importante esté aconteciendo en nuestra comuna y al parecer
hace bastante tiempo y que no se haya planteado en esta mesa ya que ni la comision, ni el equipo de
educacidén, o sea nadie lo planteo, siempre supimos que habia déficit en educacion, que era un arrastre
inevitable durante afios, pero nunca se nos informd acd que habia horas que se estaban pagando y
efectivamente no se estaban ejecutando, que habia sobredotacién o sobreexposicion de horas etc. Entonces
yo les pregunto a ustedes don José y don Carlos que ustedes vienen de tiempo, ;esta informacion ustedes la
transparentaron?, porque esta informacién ustedes la sabian.

Jefe de Finanzas DAEM: Yo justamente hice un estudio que yo entregue el afio pasado al Alcalde,
administrador municipal, directora de finanza, director de servicios traspasados y al jefe Daem de esa €poca,
este estudio no tiene el nivel del que se hizo, porque yo no hice un anélisis de la cantidad de horas, pero si
lo hice desde la parte financiera, yo mencione algunas cosas en este informe que tenia que ver que en el afio
2016 habian 403 funcionarios y en junio del afio 2024 habian 480 funcionarios y hoy dia hay 469. Otra cosa
que menciond es que el déficit anual era de 90 millones de pesos el afio pasado y ahora estamos en 71,72,
lo que aparece ahi y en la proyeccién que estimo acéd de julio a diciembre es de 42 millones de pesos.
También habldé de como mejorar esto, en la matricula, mayor traspaso municipal, incrementar el promedio
de asistencia, mayor recuperacion de licencias médicas, ajuste en la dotacion, disminucién en los gastos de
funcionamiento, reintegro por concepto de licencias médicas, el cierre de los internados, incrementar
alumnos en residencia familiar, que se viera el tema de los reemplazos, plan de reactivacién educativa que
era nuevo para nosotros, fueron varias propuestas que plantee y esta se la entregue al alcalde en su
oportunidad y también a las personas que yo les decia que estaban en esa mesa de trabajo, yo reconozco que
solo estaban en esa mesa las personas que mencione, no estaba la comisién de educacién ni tampoco se vio
en alglin concejo.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: A lo que yo voy es que esto no es nuevo, esto se viene dando
hace mucho tiempo, ;en esta administracién usted sefior alcalde aumenté esta dotacion o la mantuvo?.

Sr. Alealde: Sigue igual.
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Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: A lo que voy yo, si hay sobredotacién y hay un déficit
asociado, o sea algo estd pasando, y si me estdn diciendo que hay docentes que estan contratados por ura
cantidad de horas y efectivamente ejecutan menos de lo contratado, se esta pagando por un servicio no
realizado ;/Eso es lo que esta ocurriendo aqui? De acuerdo al estudio que ustedes hicieron, aqui no se estén
utilizando adecuadamente los recursos publicos, se estd pagando por horas contratadas que efectivamente
no se realizan, /y eso como se llama? Malversacion de fondos publicos. Aqui si que estamos en aprietos
colegas porque una cosa es el corazén, la voluntad y me duele el alma, porque ayer cuando se hablé de este
tema fui la primera que salté porque me impacté que tengas un problema tan grave y que la solucion a este
problema pase por disminuir horas contratadas y en muchos casos despidos que nadie quiere que ocurran,
porque todos sabemos que detras hay familias, Traiguén no tiene una oferta laboral tan importante como
para que diga la persona, me voy a trabajar a otro lado, tiene un tremendo impacto negativo que claramente
nosotros tenemos que tratar de disminuir al maximo, pero tampoco podemos caer en el incumplimiento ce
nuestro rol como concejales, que es la fiscalizacion y por supuesto la aplicacion de la leyes que corresponca
como la 18.575 que es velar por la eficiencia y eficacia del uso de los recursos publicos, ahi entramos
nosotros en una falta que nos puede implicar incluso una destitucién. Asi que yo les digo, esto no es nuevo,
esto se arrastra minimo 2 administraciones pasadas, se produjo este aumento de dotacion que se contrataron
profesionales o asistentes de la educacién que no cumplieron con la cantidad de horas contratas porque en
el fondo fueron contratos inflados para el producto que se entregaba y de ahi viene el arrastre historico del
déficit en educacion que claramente fue en aumento porque yo primera vez en la historia de los tiempos que
soy concejal que veo que educacion tiene un déficit de mil millones, no estamos hablando de 100 milloncs
0 90 millones son 1000 millones que el municipio debe sacar de su presupuesto e inyectar recursos, pasarlo
a educacion que es muy importante, nadie lo desconoce, por eso todos estos afios se ha hecho, pero ahora
vamos a tener que ver formas de aceptar la mejor propuesta que haga educacion, en este caso el DAEM y
su equipo, sé que han trabajado duro, no es un tema fécil de algin lado va a ver que recortar, espero que no
sea recurso humano, habré que sacrificar algunas cosas pero yo no estoy dispuesta a mantener que se mal
utilicen los recursos publicos porque ahi nos meteriamos en un tremendo problema y en el fondo estariamos
faltando a nuestro deber, eso significa abandono de deberes, eso significa destitucién para el alcalde y
nosotros. Porque del momento que tomamos conocimiento de esta falta, no podemos hacernos ni los ciegos,
ni los sordos, yo ya estoy informada por lo tanto hay que ver una solucién y les digo que claro con el corazén
podemos hacer muchas cosas, podemos proteger a los trabajadores, las leyes sociales pero no con los
recursos publicos mads aun cuando estamos alertados, informados del déficit, hay que ser responsable hay
que buscar un equilibrio, quiera Dios que no afecte a muchas personas y se busque la mejor solucién y
tenemos que salir de este tremendo problema. Les voy a decir ademds, que a mi cuando me dicen que los
profesores deberfan participar o el equipo de educacién bueno yo lef el PADEM vy se aplicé un FODA y en
ese FODA estén las fortalezas y debilidades, me quede con las debilidades por supuesto, pensando donce
habfa que invertir y claramente la disminucién de matricula es un denominador comun, ha ido a la baja,
falta de docente con especializacién en ciertos subsectores del plan de estudio o sea tenemos docentes
contratados que no estan cumpliendo sus horas, de acuerdo a lo que esté informando acé y por otro lado
falta de docentes con especializacion, entonces en qué quedamos, no se estaran mal utilizando las horas en
vez de contratar docentes con especializacién? Contratacién profesionales de asistentes de la educacién sin
el perfil adecuado a los requerimientos del PIE (proyecto educativo institucional), se contraté o sea esio
parece una agencia de empleo, o sea aqui cuando se contrata se contrata acorde a las necesidades del sisterr a
eso es lo que se contrata, gran cantidad de funcionarios con licencias médicas eso lo sabemos, falta ce
protocolo en diferentes procesos administrativos, falta de apoyo socioemocional y de recreacién para
docentes y asistentes, aqui por lo que veo hubo participacién del equipo educativo de los establecimientos
por algo llegaron estas debilidades al PADEM. Por otro lado, el tema de los primeros y segundos medios
del liceo Lucila Godoy Alcayaga, que existan 4 cursos habiendo 90 alumnos es un tema que hay que
abordarlo podemos hablar de calidad de educacién pero los 8vo basicos cuantos son en el liceo Lucila
Godoy, 1 curso de octavo y séptimo, hagan este anélisis; un séptimo 27 alumnos, un octavo 27 alumnos y
se produce la explosion primero medio 4 cursos, estos nifios ocupan un curso y llegan 3 mas; tercero medio
bajan 3 cursos o sea esos alumnos de segundo medio disminuyen al pasar a tercero, tiene que haber ura
logica aqui no puede haber disminucién, aumento en primero y segundo y disminuye en tercero y cuarto,
no tiene sentido. Lo otro que me preocupa mucho, podemos hacer un esfuerzo, yo voy apoyar que en lo
posjplg no haya despidos o disminucién de hora que el impacto no se tan grande, me preocupa que cuando
/&Z%P‘QM@ fi§__Ee traspaso el 1 de enero dgl 2029 este municipio por el hecho de haber tenido un excedente
/el 2017 a ia\‘g[?g\:cha tengamos que seguir pagando por 5 aflos, seguird afectando el presupuesto de esre
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municipio por falta de administracién. Por Gltimo yo digo todo este esfuerzo que ha hecho el municipio por
afios de traspasar recursos necesarios para que el sistema de educacién funcione, pienso se refleja en los
resultados, como estamos con el Simce, como estamos con la prueba de admision universitaria, se hace un
tremendo esfuerzo, sobredotacién de personal, sobredotacién de horas y aun no se refleja eso en los
resultados de educacion. Inyectamos recursos y donde estd la calidad de la educacion para todo el esfuerzo
que se hace, €l afio pasado vino unos apoderados que estaban preocupados por el exceso de licencias médicas
de los profesores, porque esas horas no se invirtieron en reemplazo. Agradezco el analisis para tener claridad
a la hora de tomar decisiones. Asi como el municipio tiene obligaciones con la comuna tenemos otros
desafios que enfrentar como es el cierre del vertedero y el traslado de la basura lo que significa un tremendo
esfuerzo econdmico con cargo a este presupuesto 2026 ya que estamos muy preocupados por lo que esto
significa, tenemos multiples necesidades en la comuna como en el cementerio con los cierres perimetrales
etc ete , el tema de salud, tenemos todas las obligaciones que asume el municipio y tenemos que velar por
el bien general de la comuna. Por eso yo les pido a los concejales que evaluemos muy bien esto, no estoy
por los despidos pero si hay que hacer unos esfuerzos, en la tltima 14mina salen las medidas. Proponen
medidas de mitigacion, podriamos evaluar el transporte urbano en ciertos grupos etarios, a lo mejor en los

mas pequefios o en el invierno por las bajas temperaturas, el cierre del internado y ver como disminuir este
déficit.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Simplemente una sugerencia, debiéramos sefior alcalde
pensando en el bien comtn formar un equipo de trabajo con el DAEM, directores, comisién de educacién y
concejales, ordenar las horarios por ejemplo, hacer un trabajo para adaptar y asi también permitir que
participen los directores porque nosotros dijimos en las reuniones que hubiera sido bueno que ellos estuvieran
porque habian algunas cosas que nosotros no sabiamos realmente ac como lo expresa la concejala, también
nosotros debemos reconocer que son 5 afios que el municipio ha tenido la responsabilidad. Pero también
dijimos en la segunda o tercera vez que estuvimos viendo esta situacion que por ejemplo que después de una
afio el servicio slep también ellos van hacer una seleccion o reajuste, la pregunta mia es si hay un reajuste
ese involucrado que el municipio esté habiéndose cargo de los recursos mensuales llega hasta hay cierto?

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Bueno lo primero la colega en su intervencion sefiala que se sorprende

y lamenta que ni los directivos ni la comisién de educacion no hayamos planteado este tema ¢ Le quedo claro
que nosotros no teniamos conocimiento?

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: No me queda tan claro.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo Se lo acaba de aclarar don José, acaba de decir que no teniamos
conocimientos,

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Este tema lo habian visto con usted, ustedes le habian informado
el tema de las horas contratadas que no se estaban cumpliendo?

Jefe de Finanzas DAEM: Este afio si, en la comisidn, pero el afio pasado no
Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo Queda claro entonces que no estdbamos en conocimiento

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Ustedes como comision pusieron este tema sobre la mesa? , no
lo hicieron, acd hay que decir las cosas como son, no como le convenga, usted presidente de la comision de
educacién, jamas plante6 este tema en esta mesa. Jamas.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo la eficiencia y la eficacia que es la ley de base de la administracion del
estado, es para todo y usted cuando se ha planteado o se ha preocupado de las horas extraordinarias que se
pagan acéd en la municipalidad? Que hay un funcionario que tiene hace mucho tiempo 380 mil pesos
mensaules y ahora llega a 400 mil pesos mensuales ;usted ha planteado ese tema? Nos trata de meter que
teniamos conocimiento y no es asi. Alcalde primero dejar claro que nosotros no sabiamos se ve una mala
intencién de tratar de involucrar a la comision sobre esto y nosotros nos enteramos cuando fuimos a la
reunion el otro dia y no habiamos tenido reunién y lo otro alcalde acé cada uno tiene una posicién no la
ocultemos;-aqui hay gente ya estd en condiciones de votar quiero una razén de fondo de ;porque no estamos
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en condiciones de votar? tenemos todos los antecedentes sobre la mesa, ;porque no se vota el Padem?, ;se
van hacer ajustes?

Sr. Alcalde: No, hoy dia no, el lunes, el lunes vamos a votar. Este tema que se vio se debe a la buen:e.u gestidn
que hizo Jorge, porque ustedes no lo habian hecho antes. Si se hubiera hecho antes, las cosas serfan diferentes
no estaria pasando lo que esté pasando ahora, y también tendrfamos que acatar lo que ustedes comentan, Ivan
y Rosanna también y en buena, ver lo de hoy no lo que viene de atrds, por eso yo estoy feliz de a ver
contratado a Jorge porque a mi se me ocurrié contratarlo en el DAEM y que lo tuve de administrador, porque
ha hecho una buena gestion y sabe, ustedes se han dado cuenta de eso, también al equipo de educacion, por
favor no demos un mal ejemplo, actuemos en buena. Ya voy a dar la tltima y esta votacidn se hara el lunes.
Vamos a terminar con la sefiora Elsa.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Solamente aclarar alcalde que don José dijo que si ellos expusiercn
esta situacion el afio pasado, pero que no habia ninglin concejal que estuviera presente, sino a alcaldia y la
administracion anterior, pero dejar en claro también los funcionarios del DAEM habian expuesto 'a
situacion.

Sr. Alcalde: Gracias, con esto hemos terminado, viene el otro punto. Vuelvo a felicitarlos a todos los
educacion. El lunes vamos a votar este proyecto, y pensar Jorge que la gente que se tenga que ir que se vaya
si es que es necesario pero lo minimo, las horas extraordinarias que se estan pagando de més para afuera,
listo

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Consulta Don Jorge el lunes se va a votar, justed va hacer
llegar una propuesta ajustada a la presentacion de hoy?

Jefe de personal DAEM: Vamos a trabajar el reajuste que sea mas producible pero a largo plazo, para llegar
a lo mismo pero a mas largo plazo.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes La pueden hacer llegar porque esta es una decision muy delicada
y me alegra que hoy no se vote y nos den més tiempo para revisar en profundidad y tomar la mejor decisi¢n,
para todo el concejo.

Sr. Alcalde: Presidente usted quiere decir algo? Vamos a escucharlo también, con la mano en el corazsn
pensando en la gente y también en el presupuesto.

Presidente del colegio de Profesores: Los saludos gracias por la invitacién, se habia mencionado
anteriormente que querfamos participar con el tema que ocurre en la comuna con los dirigentes. Nosotros
estamos preocupados por el tema de la rebaja de horas, nos llama mucho la atencién que va a pasar con los
colegas en el caso que se aprobara sean desvinculados porque igual hay un tema de familia detrés, tenemos
preocupacion por la infraestructura, hay establecimientos que tienen problemas ustedes saben que en octavo
se van artos nifios si tiene 30 nifios cada octavo ya sean 60 estudiantes, nos pasa en nuestro colegio que 10
tenemos los 4 cursos en pre basica, tenemos 3 y como tenemos 3 no podemos recuperar la cantidad de
matricula todos los afios quedan como 15 nifios sin poderlos recuperar, pero también quedan nifios
postulando a la pre bésica y quedan afuera, siempre queda 1 curso afuera porque en pre bésica solo tenemos
3 cursos, hay demanda pero no tenemos oferta entonces ese también es un tema. No es justo cuando los
docentes estdn con licencia médica quien los cubre? No es justo que los estudiantes se tengan que ir a la casa
lo que pasa muchas veces en los liceos pero en los colegios bésicos quien tenga una hora libre ya sea el 6 o
35 aunque la tenga ocupada horario de planificacién, normalmente est4 cubriendo cursos porque nosotros 1o
despachamos nifios a la casa lo tenemos hasta el término de la jornada. También ustedes saben la sobrecarga
que tenemos nosotros a fin de aflo, siempre estamos participando en diferentes actividades hay una
sobrecarga que de cierta manera también se justifica, con respecto a la cantidad de estudiante uno entiende
que los estudiantes los curso en 30 estén en la media pero los nifios de ahora nos son los de antes, tenemos
nifios divergentes que necesitan atencién personalizada, muchas veces se descompensan, tenemos nifios de
laresidencia que normalmente tenemos que estar, que docentes han sido agredidos y uno no puede defenderse
frente a eso porque no podemos tocar a un estudiante, eso nos preocupa. En el caso de apoyando en reemplazo
de colegas hemos escuchado que los colegios hay muchas licencias médicas y aun asi con las ventanas que

Qg\f&ﬂsg\%aﬁ \(\:.on los colegas que tienen horas disponibles, aun asi hay profesores del PIE que estdn cubriendo
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y tienen que dejar trabajo del proyecto de integracién de lado porque en el departamento tampoco llega un
reemplazo para un profesor que tiene mas de 30 dias de licencias a veces pasan medio semestres con licencia
médica en la escuela tenemos esa dificultad, entendemos que el presupuesto pero intentamos de cierta manera
de cubrir a todos nuestros colegas que necesitan eso en realidad nos preocupa y venimos aqui para que en

futura reuniones se puedan considerar y analizar estos puntos no en el momento que deben tomar la Gltima
decision.

Sr. Alcalde: Habra otra oportunidad para invitarlo tratar estos temas. Lo principal es el tema que estamos
tratando hoy. Y con esto damos por terminado

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Es importante lo que sefiala el presidente porque antes en el
liceo Lucila Godoy Alcayaga antes del 2023 llegaban a primero medio 40 chicos y ahora esté llegando solo
el 75% todo eso también va cambiando lo que respecta a los cursos

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Alcalde el otro dia nos enteramos a parte del Padem, que se estd
tramitando el cierre de los dos internados, me gustaria que se nos informara, no nos olvidemos que en el
verano siempre ocurren emergencias y ese lugar esta considerado como albergue entonces si lo cerramos y
le damos otro destino después no vamos a tener esas dependencias, asi que es bueno que ese tema lo podamos
tocar porque nosotros nos enteramos como comisién en esa reunién que se estaba tramitando porque la
ultima vez que lo vimos fue en una votacion donde nosotros rechazamos que se cerrara ese internado pero el
sostenedor tenia la facultad independiente de la votacién del concejo de poderlo hacer del punto de vista

legal pero el impacto que va a tener es importante para la comunidad y no lo habiamos informado porque no
habiamos tenido concejo

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Queria comentar que no se olviden que una vez habiamos
comentado de hacer una auditoria externa, dado todo lo que hemos conocido de eso no hay que olvidarse se
ha pedido muchas veces en este concejo y que tiene que pasar en algun momento

Secplan
Ingresa a la Sala de Concejo Municipal la Srta. Angela Rivas- Directora de Secplan

-Presentacion y discusién Presupuesto afio 2026.

Directora Secplan: Buenas tardes sefiores concejales, sefior alcalde, el departamento Secplan va a exponer
el anteproyecto municipal 2026 que fue entregado a ustedes en otra sesién de concejo sobre el presupuesto
de ingreso como el de gastos, y el gasto también que tienen las dreas. Primero exponer que este presupuesto
que fue entregado tiene algunos detalles que se comenzaron a revisar por ende vamos a tener que incurrir en
ingresar un nuevo anteproyecto, obviamente todas las consultas que ustedes tienen u observaciones que
realicen por eso era necesario también revisar con tiempo y no llegar a la fecha de la aprobacién a
encontrarnos con esta serie de consultas. El presupuesto en si es un instrumento financiero el cual se estiman
los ingresos que se percibirdn pero también los gastos pero todo a nivel de estimaciones, todo esto al final es
un estimado que lo vamos a ver con las platas que vayan llegando a la caja.
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Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo: Buenas tardes, la verdad alcalde obviamente no lo podemos vo-ar
porque lo que se nos presenté a nosotros es distinto a lo que se nos presenté el otro dia, no sé si usted torné
conocimiento que estdbamos viendo el tema del padem y de lo que hoy dia tenemos en el presupuesto nuesiro
de 450 obviamente estamos muy lejos de lo que realmente se necesita incluso muy lejos de lo que habia
proyectado estamos en un 66% por debajo de aquello. Entonces obviamente Alcalde entendiendo que no es
facil, no es un tema de voluntad sino un tema de recurso como presidente de la comisién y en conversacior.es
con los colegas que estan de acuerdo, nosotros queremos plantear la posibilidad de que se modifique este
presupuesto que estamos a tiempo y que se aumente obviamente educacion, uno de los temas que queremos
ver también més alld de que nosotros podamos decir bajen esto, bajen esto otro a mi me llama la atenciér y
me gustaria que me explicaran en su momento el tema de seguridad se habla de 115 millones en guardias
privados, si nos pudieran explicar a qué se refiere a la empresa que tenemos nosotros contratadas de guarclia
0 para alguna actividad en particular, entonces esos temas es bueno que lo vamos viendo. Otra cosa alcalde
no sé si es mi tercera o cuarta vez que lo planteé, el dia de ayer es de publico conocimiento que por parte clel
gobernador Rene Saffirio que se hizo una auditoria y el resultado sefiala al 2024, desde el 2022,2023 y 2024

l?%ﬁ?@l illones de pesos que no se han rendido acé en gobierno regional de la Araucania. En un principio
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ni nada, pero no se han rendido al 2024 79 mil millones de pesos, entonces se hace necesario que nosotros
como municipalidad hagamos una auditoria, yo lo he planteado por eso digo no sé si es tercera o cuarta vez
que lo digo hacer una auditoria de los Gltimos 5 afios y basicamente por la transparencia que le debemos a
nuestra gente de la comuna que nos tienen instalados acé, y obviamente que vela por la transparencia sé que
no son baratas las auditorias y todo pero también tengo clarisimo y mas con la informacion que es publico
conocimiento que son realmente necesarias, saber en qué estamos gastando, no pongo en duda acd a nuestros
funcionarios y todo pero a la comunidad también tenemos que ir informando y es bueno justamente para

nuestros propios funcionarios asi que eso es una solicitud que reiterd y este es el momento porque estamos
discutiendo el presupuesto.

Sr. Alcalde: 75 mil millones es la region completa, no es Traiguén ahi que dejarlo claro para que la gente
entienda

Sr. Concejal Ivdn Luengo Castillo: No alcalde es el gobierno regional no la municipalidad hay 79 mil
millones que no se han rendido a diciembre del 2024, las razones se tendran que conocer més adelante con
las acciones que tome el gobernador, pero esté claro que esa auditoria arrojé 79 mil millones que no se han
rendido 2022, 2023 y 2024 entonces nosotros también tenemos que ser transparentes ac4 igual en la comuna.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Lo que comenta el colega don Ivan me pareci6 y asi deberia ser
siempre que cada vez que entra una nueva administracion se deberia pedir una auditoria, deberia ser casi
una obligacién y creo que a pesar del alto costo, creo que es algo que si hay que hacer y todos lo hemos
dicho en algiin momento en este concejo. Lo otro que queria preguntar es que si vamos a tener esta reunion
¥ s€ que hay hartas dudas y hartas consultas sobre todo quienes estan en comisiones que obviamente y més
profundamente conocen los aspectos del deporte, de cultura y los requerimientos que tienen los encargados
de estas actividades, seria bueno que pudiéramos tener esas instancias porque es harto no es poco.

Sr. Alcalde: Si algunos entienden, entonces pagar una auditoria recién llegado, primero me daba una
desconflanza para Ricardo que €l hizo una buena gestién pero también tiene un costo importantisimo menos
de 50 millones no te vale imposible, vamos a tener otro tema de educacién por eso es bueno que también lo
comentamos y vemos un poquito mas adelante si hacemos la auditoria o no.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: La auditoria si es importante, ahora claramente tenemos que
ver el tema del presupuesto, los recursos hoy dia estamos muy apretados con el presupuesto sobre todo con
el tema educacién pero yo comparto la necesidad de hacerla asi que veamos de donde se saca, porque asi
como nos encontramos con la sorpresa de la mini auditoria que hizo el DAEM o sea también nos podemos
encontrar con otras situaciones que a la larga afectan a la comuna y a esta administracion, asi que de repente
hay que invertir para tener una mejor gestion. Tengo una duda acé con respecto a los ingresos bueno aqui
estdn planteados proyectos que vienen de arrastre que son recursos que no son municipales, pero aqui en los

fondos municipales me quiero detener quiero consultar la reposicion de espacios publicos y urbanos de la
comuna que son 86 millones de pesos.

Directora Secplan: Esa es una cuenta que ya venia de afios anteriores o por lo menos del afio pasado y tengo
entendido que desde esa cuenta ha estado la serie de proyectos que hemos estado haciendo mas pequefios de
esa cuenta de mejoramientos de espacios publicos. Ahora ese saldo inicial de caja no esta actualizado, por
eso es necesario que finanza lo haga llegar, por ellos manejan los saldos de cada proyecto y de las cuentas
que van quedando porque esto fue un estimado que nosotros manejamos con Secplan entonces hacer un cruce
de ambas cosas que nosotros tenemos porque ahi yo también hice la observacion que no esta el parque
municipal que es algo que también se identific6 pero se entiende que eso fue una iniciativa después de que
se haya entregado esto después va a disminuir ese monto, o sea se va a identificar como otro proyecto.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: La consulta es jestos son los aportes municipales que hace el
municipio ejemplo el ds27?

Directora Secplan: No estos son proyectos municipales

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes Ya perfecto, yo aqui me quiero detener porque la verdad nunca

estaf;dﬁ—,cfﬂé_é;ﬁgyenir en espacios publicos y entiendo yo que espacios publicos se refiere a plazas, dreas de
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equipamiento comunitario, nosotros como comuna hemos tenido una inversiép bastante alta a través clel
programa ds27 se ha invertido bastante, se han recuperado muchos espacios y sin embargo estamos al dgbe
con el estado de los pavimentos de nuestra ciudad y aqui se tiene dispuesto para reposicion de espacios
publicos urbanos dela comuna 86 millones de pesos y para bacheos de diversas calle 13 millones, yo crzo
que debiese invertirse ese monto alcalde tenemos calles en muy mal estado que con la experiepcia que
tenemos hoy dia y con la tremenda inversion que hemos tenido yo creo no vamos a reponer pavimentc a
corto plazo pero si el bacheo, hay que mejorar las calles por tramos y aqui se necesitan recursos y recursos
municipales asi que la sugerencia es invertir y lo que es la recuperacion de espacios publicos a través de otros
fondos sectoriales atreves del gobierno regional, lo que sea pero que no sea con cargo municipal pero si
invertir en esto que es muy necesario.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Para transparentar un poco, ayer nosotros ibamos a tener una
reunion de trabajo que comenzamos con educacién y viendo todo lo que ya nos presentd educacién 10
pudimos seguir con los demds departamentos ni con Secplan, entonces tomando también y en acuerdo a lo
que dice Alicia yo le solicitaria que podamos tener ese trabajo con cada uno de los directores de los
departamentos que tienen relacion directa con el presupuesto, porque ademés considero y creo que estamos
todos en la misma linea de que tenemos que ver mejorar el presupuesto de educacion, asi que yo le solicitarfa
Angela pudiera gestionar la reunién que en un inicio teniamos ayer y no se pudo concretar, mismo horario
si es que se puede.

Directora Secplan: Si totalmente de acuerdo
Sr. Alealde: Lo vamos hacer, Hugo Mario

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Buenas tardes yo estaba revisando que en AOMA nuevamerite
si es posible se pudiese plasmar los 12 millones que nosotros venimos arrastrando con los animalitos porque
vamos a tener que tomar una decision de que vamos hacer porque tenemos muchos problemas me gustaria
que siguieran los 12 millones se mantengan en el papel. Lo otro bueno el colega Ivén ya lo dijo me gustarfa
ver seguridad la parte evento también que tenemos mas aumento, el afio pasado teniamos 155 millones ahcra
tenemos 200 y tanto, me gustaria que se aclarara esa parte y en social estoy contento, porque en social el aio
pasado tenfamos un 374.025 millones y ahora estamos con un monto total de 463.028 millones eso habla que
vamos a inyectarle més a social estaba revisando ahi y 90 millones que tenemos para el area de ayuda y yo
creo que es bueno 32 tenfamos el afio pasado hoy dfa tenemos como treinta y tanto eso es muy bueno porque
nosotros tenemos que ver. También estoy contento porque el dia de ayer estuvimos participando en la escucla
Emilia Romagna el seremi y todos nosotros sabemos lo que es cultura felicitar a la sefiora Maria teresa por
el trabajo que ella ha hecho y lo importante que el afio pasado ella tenia 53.520 millones y hoy dia ella estd
apuntando como 5 millones 700 mas eso significa que va aumentar cultura y usted sabe que teniendo cultvra
ahi educacion y avance en la ciudad.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Lo primordial es el tema que ya lo tenemos todos claro que es
el tema de educacion, que es una de las cosas que més requiere, la educacion, la salud es lo que més queremos.,
Aca lo que me preocupa que sabiamos que fbamos a llegar a este tema que es el tema de seguridad que
también comparto que el presupuesto que ellos tienen es como demasiado alto la verdad, lo voy a decir a lo
mejor puede ser incomodo pero como esto es un anteproyecto tenemos que verlo, evaluarlo pero si sugerirlo
que encuentro que es demasiado. Alcalde también obviamente en el departamento de transito, yo formo de
la comision, sugerir porque aqui se le subieron a 40 millones cierto lo que era de 20 que no se vea que es
tan excesivo porque le digo, porque aqui terminamos haciendo esas pegas el director y Su equipo pero si
usted ve a vista mia la calidad del producto de las pinturas que se ocupan no es buena calidad por eso
aumentar el presupuesto no esté de mas y si se pudiera mas mejor porque ejemplo si usted ve que pintan hoy

dia, no voy a ser exagerado de decir que al otro dia pero a unos dias, 15 dias o unas semanas ya se nota bien
borroso.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Mire con respecto a los guardias de seguridad siempre he
venido preocupado, en qué sentido, en que nosotros hemos tenido eventos que han sido realizados durarte

el afio y han pasado por acd modificaciones presupuestarias con el valor para la actividad pero después
._..-._Jamfzfep que los guardias de seguridad vienen pagado aparte ya sea un trato directo no sé, entonces sugiero
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solo este incluido lo de alld, y después de lo de acé lo sacamos por otro lado, no es correcto asi que sugiero
que los guardias de seguridad estén incluidos dentro del presupuesto que se hace ya sea eventos de festival
etc., porque no han estado y nos hemos encontrado con sorpresas de que de repente aprobamos 33 millones
para un evento pero lamentablemente los guardias de seguridad vienen por otro pago.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Bueno yo quiero valorar el monto que se estad inyectando a
emergencia, inicialmente son 30 millones de pesos, porque la experiencia indica que ocurren emergencias y
nos encontramos con 5 millones en la cuenta entonces como ha ocurrido en otras oportunidades asi que me
alegro que se le haya puesto este momento, espero que no se utilice porque significaria que tenemos una
persona aqui sufriendo con las emergencias y preguntar el PROSEM, el programa de empleo que se cred este

afio se mantiene? Pregunto porque no lo visualizo aca.

Directora Secplan: Si, segiin yo deberia estar en DIDECO.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: No esta aca, tenemos el adulto mayor, senda, fondeve no lo
Veo.

Directora Secplan: Por eso es un tema del 4rea, por eso es importante que estén las areas para que justifiquen
porque es necesario.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: ;Se esta creando la oficina de la juventud para el afio 20267
Sr. Alealde: Se tiene que crearse, es algo que pidieron ustedes también.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Es que veo que tiene recursos asignados, agradecer la iniciativa

a la concejala por su sugerencia y se estd dejando para esa oficina una cantidad de recurso asi que me alegro
mucho que se pueda concretar.

Los concejales comienzan a organizarse para reunirse con los directores para que hagan sus propuestas y los

concejales puedan aportar en esas propuestas. Segun la sugerencia de cada director y que ellos propongan
que dia y horario.

Directora Secplan: Tengo una consulta sefior alcalde que quede bien explicito, ustedes en el fondo van a
solicitar que las 4reas se rebajen, que se mantengan o se va a discutir ese dia, porque no pueden traer una
nueva propuesta entonces

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Angela, lo que pasa que hay algunos programas que no se
reflejan el PROSEM que se generd este afio no se refleja

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo Queremos escuchar en el fondo cuanto necesitan, porque sabemos que
se tuvieron que ajustar y muchos rebajar, por eso queremos escuchar cuénto necesita cada uno.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Y si se ha aumentado por qué se aumentd y cudl fue el fin.

Sr. Alecalde: Muy buena reunién gracias por todo.

S¢'levanta la Sesion, siendo las 13:00 Hrs
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