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Municipalidad de Traiguén
Region de la Araucania
Chile

&)

MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

Acta Sesion Ordinaria Concejo Municipal N°06

Dia

Hora

Sr. Alcalde

Secretario Municipal (S)
Secretaria de actas

Sefiores Concejales

27 de Enero de 2025

09: 00 Hrs.

Don Luis Alvarez Valenzuela
Don Luis Méndez Bermedo
Sra. Viviana Flores Landeros

ASISTEN

Ivan Luengo Castillo
Rosanna Rathgeb Fuentes
Elsa Benedetti Acufia

Alicia Castillo Garcés

Hugo Mario Fuentes Aguilera
Roberto Weidmann Ramirez

Tabla:

Aprobacion Actas N°04 y N°05
Correspondencia.

Varios

Informe del Sr. Alcalde
Cumplimiento de Acuerdos.

Dideco

- Modificacién POA Centro Diurno, Biblioteca Municipal, Mujer y Equidad de Género y Oficina de Deportes.
- Incorporacién de nuevo Programa “Otros Programas Sociales”.

Reconocimiento a los ganadores del Campeonato de Cueca.

Secplan

- Aprobar la iniciativa denominada "MEJORAMIENTO SISTEMA DE ABASTO DE AGUA

POTABLE VILLORIO EL TESORO, TRAIGUEN", Cédigo N° BIP 40069662", para su postulacion

al Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL), por un monto de $138.540.000.

-Aprobar los costos de Operacion y Mantencién del Proyecto denominado " MEJORAMIENTO

SISTEMA DE ABASTO DE AGUA POTABLE VILLORIO EL TESORO, TRAIGUEN", Cédigo N° BIP 40069662
monto de $1.500.000.

-Presentacion de descargos a Seremi de Medio Ambiente por Cierre del Vertedero.

-Presentacion de la Empresa Mapocho Consultores, Tema: Avances Actualizacién Pladeco 2025 —
2028.

Finanzas
-Modificaciones Presupuestarias (2)
-Subvencién extraordinaria Municipal (1)

Cementerio
-Modificacién Presupuestaria (1) T

Salud

-Modificaciones Presupuestarias (7) [ 4, Cx
-Contratacién a Honorarios DSM (9) e
-Presentacién Funcionamiento Departamento de Salud Municipal =2
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Prevencion de Riesgos y Seguridad Piblica

-Presentacion de la estadistica delictual afio 2024 en materia de Seguridad Pablica. (Carabineros Mayor Eduardo
Escobar Pérez)

-Aprobaciéon de Programa Comunitario “Resguardo de Equipamiento e Infraestructura Municipal y apoyo
administrativo”

Desarrollo:

El Presidente del Concejo da inicio a Sesion Ordinaria y da lectura a Convocatoria de la Sesién del dia de
hoy lunes 27 de Enero de 2025.-

Sr. Alcalde: La Directora del DSM me solicito que pudiéramos adelantar el punto de Salud, para que luego
sus funcionarios se fueran a las rondas al campo.

Los integrantes del Concejo Municipal manifiestan estar de acuerdo.

Sr. Concejal Ivian Luengo Castillo: Quiero solicitar que agreguemos a la Tabla de Concejo el informe de
Comisiones, ya que la colega hizo entrega de un Acta.

Aprobacion Acta N°04 y N°05

Sr. Presidente del Concejo: ;Alguna modificacion al Acta N°04?

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acufia: En la pagina N°08, segundo parrafo dice: el terreno ya esta siendo
en venta y deberia decir: el terreno ya esta puesto en venta.

Pagina N°71, dice: El Hospital, segin mi apreciacién como enfermera que se pueda emplazar en el lugar
donde est4, falto agregar que es muy dificil o que no se puede emplazar.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: En la pagina N°04, primer parrafo dice: Ese Comodato que se
suscribi6é en Noviembre de 2024, ses el nuevo Comodato que pone término al del afio pasado? Y este
comodato pone término a un comodato antiguo, que debe tener 4 o 5 afios.

Pagina N°04, tercer parrafo de abajo hacia arriba, dice: porque no se puede conectar alcantatillado a ese
terreno hoy, ya que es parte de una matriz. Debe decir de un rol matriz.

Pagina N°05, quinto parrafo dice: Cunado lo vimos debe decir; cuando lo vimos

Pagina N°07, tltimo parrafo dice: es impedimento para aperturar esa calle, ahora el tinico problema en este

minuto es este sitio del terreno privado, ya que si lo vende no hay ninguna posibilidad de aperturar la calle
Santa Cruz debe decir: ya que si no lo vende.,

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: En la pagina N°24 segundo pérrafo dice: pro un afio, debe decir
por un afio.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: En la pagina N°28 dice: los chicos estdn viendo si van a
pasar de curso o no, falta agregar que los profesores en ese tiempo se preparan para la licenciatura y conllevo
mucho trabajo y preparar un carro alegérico, es harto trabajo que tienen que realizar.

Al no haber més observaciones el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
St. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Realizada la votacién, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad el Acta N°04.-
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Sr. Presidente del Concejo: ;Alguna modificacion al Acta N°05?

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Pagina N°16 dice: cuando hay vega, los vehiculos no pueden
acceder en silla de ruedas y son las personas las que no acceden.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Pagina N°05, quinto parrafo dice: Para Don Roberto Arratia-
Encargado de Rentas y Patentes y se solicita: Al final de calle Riveros donde vivia el doctor Moraga esté

cerrado con un cerco, pero eso es calle, por lo que le se solicita que se notifique a propietarios que saquen
el cerco.

Esto deberia haber sido enviado a Director de Obras, hay un error aqui.

En el parrafo siguiente se envia correspondencia a Sr. Luis Méndez- Asesor Juridico y dice: Realizar un
estudio de cudl es la mejor forma para poder aperturar la calle Santa Cruz, ya que puede ser a través de una
compra y expropiacién. Y deberia decir: compra o expropiacion.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Pagina N°07 dice: En calle Alex Villagran de frente con
vehiculos de gran envergadura, ;Como se interpreta?, ;los vehiculos se encuentran de frente?.

Al no haber més observaciones el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Realizada la votacién, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad el Acta N°05.-
Correspondencia

Correspondencia Despachada:

Don Federico Wicki- Director de Secplan
Informo que en la Sesién de Concejo N°05 sus integrantes solicitan lo siguiente:

1- Evaluar la posibilidad de que se haga un escenario en la Plaza de Armas, porque hay hartas
actividades y los espacios se hacen pequefios, algo similar a lo que tiene Victoria.

2- Evaluar la posibilidad de que en calle Basilio Urrutia al llegar al punto 0 del camino Quechereguas
se pueda construir una vereda por el lado sur, ya que por el transito de camiones se dificulta el
espacio para caminar del peaton.

Esperando una pronta respuesta

Don Isaias Huaquimil- Director de AOMA
Informo que en la Sesion de Concejo N°05 sus integrantes solicitan lo siguiente:
1- Debido a la existencia de muchos micro basurales alrededor de Traiguén, como Santa Teresita,
Providencia, acceso Malalhue, la salida hacia Lumaco por la carretera, se solicita elaborar un plan
de desarrollo para eliminar estos micro basurales, porque genera problemas de salubridad y afectaa
los vecinos que transitan y viven en esos lugares, ya que no solo botan basura, también animales
fallecidos y escombros. Para que sea trabajado por AOMA y se considere las agrupaciones que estan
trabajando en estos temas.
2- Unreporte donde informe sobre el estado en el que esta la situacion del Vertedero y solicitar cuantas
fueron las multas que se pagaron durante todo el periodo anterior.
3- Reiterar la solicitud realizada con fecha el 23 de Diciembre, para que puedan reahzar una. hmpleza
desde la entrada a la Comuna. :
Esperando una pronta respuesta
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Sra. Miriam Peiia Zoiie- Directora de Finanzas

Informo que en la Sesion de Concejo N°05 sus integrantes solicitan un informe con la modificacién de los
presupuestos que se hicieron a fin de afio para la Fiesta de Afio Nuevo, para tener conocimiento de los
oferentes que se adjudicaron y los decretos de pagos.

Esperando una pronta respuesta

Respuesta

Estimado Secretario Municipal (S):

Junto con saludar, remito a usted respuesta correo de fecha 22.01.2025 recibido a las 17.32 Horas, por el
cual solicitan informe con la modificacién de los presupuestos que se hicieron a fin de afio para la fiesta afio
nuevo, para tener conocimiento de los oferentes que se adjudicaron y los decretos de pago.

Como respuesta se adjuntan copia de las siguientes modificaciones presupuestarias:

1.-DAEX N° 3472 del 06.12.2024

2.-DAEX N° 3501 del 12.12.2024

3.-DAEX N° 3659 del 30.12.2024 que adjudica licitacién publica ID N°3502-18-LE24 " Contratacion
Servicios de Produccion Actividades Afio Nuevo 2024" a la empresa "SOCIEDAD RG SPA" por un monto
de $25.500.000 IVA incluido.

En esta licitacion se presentd un solo oferente, se adjunta informe de evaluacion.

4.-FACTURA N° 136 del 02.01.2025 de la empresa SOCIEDAD RG SPA por $25.499.999, factura que se
encuentra en proceso de pago.

Don Cristian Jorquera- Director de Obras
Informo que en la Sesién de Concejo N°05 sus integrantes solicitan lo siguiente:

1- Averiguar y buscar una solucién del porqué hay luminarias encendidas durante el dia, ya que esto
ocurri6 en calle Lagos, Balmaceda y Pérez hacia el oriente, ese cuadrante, porque esto genera un
costo para el Municipio.

2- Que se pueda visitar a la sefiora Gloria Contreras que vive en calle 21 de Mayo N°10, ya que requiere
una fosa.

3- Informar que pasa con la luminaria de avenida Suiza, ya que atin hay dos bandejones que son de
avenida Suiza hacia el Norte y hacia el Sur sin luz.

Esperando una pronta respuesta

Respuesta

Respondo de acuerdo a lo consultado.
1- Averiguar y buscar una solucién del por qué hay luminarias encendidas durante el dia, ya que
esto ocurri6 en calle Lagos, Balmaceda y Pérez hacia el oriente, ese cuadrante, porque esto genera
un costo para el municipio.
RESPUESTA: Conforme a lo informado por el encargado de Talleres Municipales, la falla se
trata de un cruce de lineas que debe ser atendido por Frontel, lo que no produce un aumento
de consumo para el municipio. Lo anterior fue comunicado a través de correo electrénico al
encargado comunal de la empresa para su intervencion.
2- Que se pueda visitar a la sefiora Gloria Contreras que vive en calle 21 de Mayo N°10, ya que
requiere una fosa.
RESPUESTA: Se coordinara una visita para confirmar lo requerido.
3-  Informar que pasa con la luminaria de avenida Suiza, ya que atn hay dos bandejones que son
de avenida Suiza hacia el Norte y hacia el Sur sin luz.
RESPUESTA: Se solicité a Talleres Municipales una revisién, la que no se ha podido

materializar, ya que el camién alza-hombre se encuentra prestando servicios fuera de la
comuna,

Sin otro particular, saluda Atte.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: En relacion a las luminarias encendidas de dia, esto se volvid
a repetir durante esta semana, entonces me llama la atencion ,de qué manera Frontel no cobra el consumo
diario?, ;hay una forma de medir que las luces estuvieron encendidas de dia o de noche?, yo creo que las
cobra igual, porque no tiene como medir el consumo diurno, asi que hay que verlo.

Sr. Alcalde: Yo iré a verlo y conversaré con Frontel.
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Don Roberto Arratia- Encargado de Rentas y Patentes
Informo que en la Sesién de Concejo N°05 sus integrantes solicitan lo siguiente:

1- Informar con qué tipo de permiso y autorizacién cuentan las personas que estan construyendo una
terraza en un local de calle Saavedra entre General Cruz y General Gana y si eso requiere acuerdo
de Concejo.

2- Que los Inspectores Municipales comiencen a fiscalizar las Ordenanzas vigentes, sobre todo la de
Tenencia Responsable de Mascotas y respecto de la limpieza de los frontis de las viviendas que son
privadas, ya que eso es responsabilidad de cada vecino mantener la limpieza y si esto no ocurre,
aplicar las multas correspondientes, con una previa marcha blanca. Ademas, realizar recorridos en
los sectores poblacionales, ya que hay un caso en la Poblacién los Volcanes donde una familia cria
chivos, patos, perros, gallinas, ovejas en un patio que est4n en jaula, entonces hay que ver el estado
en el que estdn estos animales con este calor y dos por la salubridad de los vecinos, para que
entreguen algunas solucién.

Esperando una pronta respuesta

Sr. Luis Méndez- Asesor Juridico
Informo que en la Sesion de Concejo N°05 sus integrantes solicitan lo siguiente:

1- Informar sies que se podia desvincular al Sr. Claudio Fuentes Mercado, ya que estaba con un tema
en la Contraloria.

2- Un compendio de forma digital con todas las Ordenanzas mMnicipales que estdn vigentes para
nuestra Comuna.
Esperando una pronta respuesta
Respuesta
Envia informe N°01/HCM y se hace entrega al Concejal que solicité la informacion.

Don Jorge Espinoza- Administrador Municipal
Informo que en la Sesién de Concejo N°05 sus integrantes solicitan lo siguiente:

1- Debido a que dia 23 de Diciembre se hablé de la inexistencia del Comité Paritario para funcionarios,
solicita de forma urgente que pueda comenzar a ver el tema con representantes de los funcionarios
como el Municipio.

2- Evaluar la posibilidad de contratar una Auditoria externa para el Departamento de Salud Municipal,
hay varias denuncias de acoso de diferentes tipos.

3- Dos decretos, para que en su calidad de Administrador Municipal se los pueda facilitar, mostrar o
dar la fecha, respecto de 3 consultas que ha hecho una funcionaria del DSM a Contraloria en donde
ha tenido una favorable acogida y otro decreto de los fiscales para los Sumarios que se estaban

solicitando y que ademds tuvieron presentacion en Fiscalia desde el DSM y Asociaciéon Gremial.
Esperando una pronta respuesta
Respuesta

Llega el siguiente oficio con la respectiva respuesta y se hace entrega a la Concejala que solicita.

Sefior alcalde doy respuesta a solicitud planteada por Don Cristian Jorquera Ocampo. Secretario Municipal
Subrogante en relacion a su correo de fecha 22 de Enero del 2025 a 3 puntos tratados por el Honorable
Concejo Municipal

1.- Se da respuesta a la Constitucion del Comité Paritario dependiente de la I. Municipalidad de Traiguén
adjuntando los oficios Ordinarios N° 23 de fechal4 de Enero del 2025 de Alcalde Don Luis Alvarez
Valenzuela quien da a conocer los representantes del Municipio ,tanto titulares como suplentes ante el
Comité Paritario , junto a lo anterior se adjunta oficio Ordinario N° 01 de fecha 10 de Diciembre del 2024
de la Asociacién de Funcionarios y recepcionado en Oficina de Partes de esta Municipalidad el 13 de Enero
del 2025 en el cual se da a conocer los representantes de los trabajadores Tanto titulares como suplentes .

2.- Se evaluard la factibilidad y disponibilidad presupuestaria de realizar auditoria externa en el

Departamento de salud para determinar eventualidad de responsabilidades frente a-los hechos
denunciados. A
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3.- Se adjuntan los Decretos Alcaldicios Exentos en el cual se designan los fiscales para dar inicio a los
sumarios respectivos para aclarar hechos y determinar eventuales responsabilidades administrativas por
situaciones denunciados a funcionarios del Departamento de Salud Municipal, por ser materias de
investigacion se solicita no dar a conocer los nombres de las personas involucradas ya que se presumen
inocentes hasta demostrar lo contrario.

Sr. Herman Garrido Paz- Director de Transito
Informo que en la Sesion de Concejo N°05 sus integrantes solicitan lo siguiente:

1- Revisar el seméforo de calle Santa Cruz con Saavedra donde estaba ex Blanco y Negro, las luces
sobre todo la verde es muy débil, poco se ve de dia y el semaforo donde est4 el Matador estan mal
enfocados, estdn hacia el lado, no de frente y también tiene problemas con la potencia de la
ampolleta.

2- En el acceso al Gimnasio Patricio Phillips en ambas veredas para transitar por Avenida Brasil, no
hay un paso de cebra habilitado y cuando hay vega, las personas no pueden acceder en silla de ruedas,
tanto por calle Balmaceda como Avenida Brasil, ya que no hay desnivel para acceso inclusivo para
sillas de ruedas y a las personas les dificulta mucho.

Esperando una pronta respuesta

Respuesta:

Estimada Viviana, junto con saludar, respondo a los requerimientos de los Sres. Concejales:

1.- Respecto de las ldmparas con baja luminosidad, se tomo contacto con la empresa La Sebastiana con
quien mantenemos contrato vigente de mantenimiento, y este jueves 23/01, fueron revisados en especifico
y en terreno las apreciaciones de los Sres. Concejales, y se tomaran las medidas de correccién posibles,
entendiendo la antigliedad de nuestros equipos hacen dificil concretar mejoras sustanciales. (Lamparas
halégenas como el caso particular)

Como era del conocimiento del antiguo Concejo, recordar que nuestros equipos de seméforos no estan
normalizados, y que se esté esperando la formulacién del proyecto como aporte de la Unidad Operativa de
Trénsito Araucania para comenzar a trabajar en su probable reposicién buscando fondos sectoriales.

Respecto del cabezal girado, indicar que obedece a las condiciones estructurales de los antiguos postes,
pero se trabaja en ello en las proximas visitas a la Comuna.

2.- Sobre la demarcacion de los pasos peatonales de la interseccion de Calle Balmaceda y Calle Santa Cruz,
indicar que la planificacién mensual de enero sefiala esos trabajos en la jornada del préximo lunes 27/01 de
no haber inconvenientes.

Sobre los accesos universales de las esquinas de la misma interseccion, sefialar que no es atribucién de
los Departamentos de Transito realizar trabajos de infraestructura en BNUP. Si no sélo remitirse a
lo sefialado en las obligaciones que establece La Ley 18.290.

Por tanto, debiera remitirse ese requerimiento a las Unidades municipales pertinentes.

Es cuanto puedo informar.
Siempre a disposicion.
Saludos cordiales.-

Sra. Carmen Gloria Correa Aranzaes- Directora DSM
Informo que en la Sesién de Concejo N°05 sus integrantes solicitan se les informe que ocurrié con el sumario

que se estaba realizando el afio pasado respecto de la pérdida total de una camioneta del DSM por un
accidente vehicular.

Esperando una pronta respuesta
Respuesta

Acuso recibo y enviara informacion dentro de los tiempos que establece el reglamento
Saludos cordiales

Solicitudes de concejo Pendientes:

Don Roberto Arratia- Encargado de Rentas y Patentes
Informo que en la Sesion de Concejo N°04 sus integrantes solicitan lo siguiente:
1- En el sector 21 de Mayo hay un camién que lleva afios y obstruye la vereda en el sector de las
bodegas, por lo que se solicita ver quién es el duefio y se notifique.
2- Al final de calle Riveros donde vivia el doctor Moraga estd cerrado con un cerco, pero eso es calle,
por lo que le se solicita que se notifique a propietarios que saquen el cerco
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Esperando una pronta respuesta

Respuesta

Estimado se informa a usted lo relacionado mediante su correo electronico de fecha 17 del actual,
relacionado con peticiones del Concejo Municipal en su sesién N° 4 donde se solicita antecedentes con la
finalidad de solucionar la problemadtica del lugar al respecto se informa :

En su primer Punto se informa a usted que no se indica especificamente el lugar exacto del vehiculo en
mencién, no obstante a lo anterior, estos inspectores han notificado en reiteradas ocasiones un camién de
color rojo, marca  Freightliner, modelo FL112, placa patente SP-8811, que es de propiedad del Sr. Adolfo
Lavin, con quien se ha conversado en reiteradas ocasiones haciendo caso omiso de la situacion, por lo que
se le han notificado denuncias al Juzgado de Policia Local de esta ciudad.

En su punto N° 2, se le solicito orientacion al Director de Obras de esta Municipalidad con la finalidad de

regularizar la situacién de dicha calle consistente en el retiro del cerco existente en el lugar, situacién que
har4 en el transcurso de los dias.

Sr. Alcalde: En todo caso la calle esta abierta, no esta cerrada porque se esta construyendo.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Ese terreno se loted y hay familias viviendo y otras en proceso
de construccién, lo mismo lo que era la casa de la familia Venturelli, se loteé y se construird, el tema es
que le encuentro razén al Concejal Luengo cuando solicita que se abra para tener acceso al rio, pero hay que
ver las condiciones, ya que el acceso es nulo, hay una pendiente muy alta, incluso es peligroso y no hay
iluminacién y comenzara el transito de personas en la noche que van a otro tipo de actos y eso atenta contra
la seguridad del barrio, entonces mientras el Municipio no habilite un acceso adecuado al rio, se podria
hacer un lindo proyecto, pero con iluminacién y las condiciones adecuadas. Lo mismo se plante6 aqui para
la calle Basilio Urrutia, generar un paseo con iluminacién, entonces funciona cuando estén las condiciones.

Sr. Alcalde: Yo quiero hacer algo en ambas calles, entonces habra que ir viendo, yo les iré informando que
hacer ahi.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Respecto de mi solicitud de realizar una Auditoria externa al DSM,
no fue realizada al Administrador Municipal, fue un comentario realizado a los colegas Concejales, porque
por ley se debe evaluar en el Concejo Municipal y ser solicitada por mayoria de acuerdo.

Correspondencia Recibida:

Secretario Municipal (S): Procede a dar lectura al oficio Orden N°205 de David Ibaceta Medina- Director
General Consejo de la Transparencia de fecha: 22 de enero de 2025:

/ .'“ !"

1. El Consejo para la Transparencia {CPLT) es el 6rgano pablico cuyo ob}éﬁo egnsiste en
promover la transparencia de la funcién pablica, fiscalizar el cumplimiento de las normas
sobre transparencia y publicidad de la informacién de los érganos de la Administracién
del Estado, y garantizar el derecho de acceso a la informacién. Ha definido su misién en
“ contribuir a fortalecer la democracia en Chile a través de la rendicidn de cuentas y el control socil,
gl gavantizar su ejercicio, fiscalizar su cumplimiento y promover el contenido del derecho de acceso
@ Ia informacién piblica y la trensparencia en la funcion piblica”.

2. En este contexto el CPLT y la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
(SUBDERE) han suscrito un convenic de colaboracién para el afio 2025 establecido en la
Resolucién Exenta N°11896/2024, para brindar apoyo téenico y metodoldgico para
mejorar el nivel de cumplimiento de la Ley N°20.285 en municipios y fortalecer 1a gestién
de municipal a través de diversas actividades de difusidn, desarrollo de capacitaciones v
formacién de funcionarios.

EJ!

Dentro del material desarrollado para dar cumplimiento z este convenio el CPLT ha
elaberado una cartilla cuyo objetivo es reunir en un documento todas las obligaciones en
materias de probidad y transparencia que deben cumplir las autoridades, nuevas y
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Varios.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Respecto de las fosas sépticas, tengo entendido que 4 familias que
viven bajo la rotonda Alta en el ingreso principal, por ambos lados de calle Saavedra en sectores cercanos
dentro del radio urbano, pero con el estudio de factibilidad de urbanizacién desde Aguas Araucania, llevan
alrededor de 4 afios solicitando al Municipio fosas sépticas y no han tenido respuesta, por lo que solicito
que se pueda evaluar y comenzar con el trabajo de nuevo, en principio son 4 familias, pero hay mas dentro
de la Comuna, como lo que planted el Concejal Luengo respecto de la familia del sector las Obras, entonces
se puede hacer un trabajo conjunto con todas las familias que requieran esto, que vivan en el radio urbano
y que no tengan la autorizacién por parte de Aguas Araucania.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Esto se viene viendo del Concejo pasado, ya que es un
problema que efectivamente existe, y habia un proyecto para dar solucién a varias familias que no tienen
conexion a alcantarillado y estdn con sistema de fosas, no sé en qué quedd, habria que consultar a Secplan,
ya que en reiteradas ocasiones se pidio.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuifia: Yo visité a estas familias y me comuniqué con algunas familias y
con la persona que ha hecho las gestiones, quien me indica que no han tenido respuesta y esta semana
ingresaron una nueva solicitud y no han tenido respuesta.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Por mi parte, me gustaria que le pudiéramos dar lectura a la carta que
ellos ingresaron la semana pasada, para que quede registro de la solicitud, no es tema facil, pero debemos
abordarlo, ya que no puede ser que la gente no tenga alcantarillado estando en el radio urbano.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Hoy partieron rumbo a Pucén los jévenes seleccionados del Club
de Basquetbol categoria Sub 17-18, hacia un Campeonato y a nombre del Sr. Alcalde le dimos la despedida
y agradecieron al Municipio por todo el apoyo, asi que desearles el mayor de los éxitos.

Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo: Hay 3 funcionarios de Dipreca que se estén dializando en Victoria, les
correspondia en Traiguén, pero estdn en Victoria y les ocurre una situacién grave, ellos se dializan y estan
4 horas conectados a una maquina y lamentablemente les cambiaron al turno de la noche y estan desde las
20:00 a22:00 horas hasta las 2:00 AM, el problema es que tengo el documento donde los notifican e indican
que no tienen locomocién, por lo que le solicito que en la medida de lo posible veamos la posibilidad de
facilitarles locomocién, ya que no pueden manejar después de su dialisis e incurren en un gran gasto para
pagar su didlisis y son alrededor de $800.000, se dializan los lunes, miércoles y viernes y hacer las gestiones
necesarias con la didlisis de Traiguén para que puedan dializarse en la Comuna.

Sr. Alealde: Si corresponde, yo me preocuparé del tema.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Existe una dialisis en la Comuna, pero esta con los cupos
completos y al ser de esta prestacion deben haber algunas aprensiones, sin embargo, considerar que es una
condicion de vida que representan los pacientes que estén en diélisis, que no se va a recuperar probablemente
y son condiciones que impiden manejar antes y posterior a la dialisis, asi que es algo de justicia que se debe

hacer, ya que es stiper caro la diélisis y si los podemos ayudar con el traslado, para que se sientan apoyados
como Municipio.

Sr. Alcalde: Lo importante es que hagan llegar la nota al Municipio, para saber quiénes son y donde hay
que ir a buscarlos.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Hay un tema con el corte de 4rboles del Regimiento, ya que esto ha
generado problemas con el terreno del Sr. Bruno Bravo ubicado al lado del molino, ya que un arbol cayé y
hay que evitar estas situaciones, la idea es que se pueda evaluar antes y dar solucion.

Ayer los que fuimos al Estadio a una actividad donde se iban a premiar a los infantiles y se jugaba la final
del Campeonato Juvenil, donde se produjo una rifia casi al terminar el partido entre jugadores de ambos
equipos, y es una pena, ya que hay harto esfuerzo y que termine un Campeonato asi, sin poder hacer
premiacion y las sanciones lo ve la propia Asociacion y alld estdbamos los Concejales y el sefior Alcalde y
fue un momento lamentable y bochornoso y no nos merecemos esto, porque estamos apoyando el deporte
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y esto como Concejo nos tiene que preocupar, porque ya en alglin momento en un amistoso, también ocurrié,
porque no es algo nuevo y tengo entendido que el sefior Alcalde con los Concejales tendran una reunién con
la ANFA Comunal y me imagino que este tema y otros vamos a tratar.

Solicito retirar la basura en el Pasaje Unidos 1649, Poblacién Renacer, ya que les van a votar la basura de
manera reiterada.

Lo otro, quiero plantear respecto del lugar que tiene considerado usted y la Comisién para realizar el Festival
el Granero de Chile, seria buen conversarlo, ya que usted sefial6 que se harfa en el estadio Fiscal y es bueno
conversarlo. En lo personal yo no estoy de acuerdo con que se realice en el Estadio, ya que tenemos muchas
actividades deportivas y hoy tenemos una cancha con pasto sintético que se ha ocupado mucho, ya que el
otro Estadio no estd 100% en condiciones, entonces todo el futbol y atletismo se realiza en el Estadio y
exponer el Estadio a posibles dafios, no es necesario, ya que hay otros lugares, tenemos que cuidar lo que

tenemos y usted sabe que nosotros lo queremos apoyar en el Festival, fue por eso que se aprobd el
Presupuesto Municipal.

Sr. Alcalde: Antes que asumiera como Alcalde, se ocupé toda la Plaza de Armas completa, quedd un
pequefio espacio para hacer actividades y yo quiero que mi Festival del Trigo que hemos hecho siempre, sea
de primer nivel, por eso lo estamos haciendo bien, entonces ocurrird lo mismo si se hace acé en la Plaza de
Armas y también estoy de acuerdo que el Estadio es para el deporte, pero se ha utilizado y la carpeta sintética

que esta ahi estd para cambiarse, entonces no seria problema, igual los quiero escuchar a ustedes con una
intervencion cortita.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Nunca he sido partidaria de hacer el Festival y eventos masivos
en la Plaza de Armas, menos un Festival como este, porque €l dafio que generan en la Plaza es enorme,
ademas la gente est4 toda de pie, ademas genera mucha basura, hay viviendas cerca que lo pasan mal por el
sonido y concurrencia de publico, es un caos e incluso nosotros con la Concejala Benedetti visitamos el
Regimiento antes que limpiara y mi suefio es que ahi se genere un espacio para eventos masivos al aire libre
y hoy est4 limpio, hay poco tiempo lo sé y que falta trabajo por hacer, pero usted ha hecho trabajos, de hecho
lo iba a felicitar y quizas poniéndole harto empefio se logra realizar ahi el Festival y se puede habilitar con
un buen escenario, espacio para emprendedores en un lugar seguro, entonces podria evaluarlo.

Sr. Alcalde: Es una buena idea, pero no para este afio, porque es mucho trabajo el que hay que hacer.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Creo que es precipitado buscar otro lugar, habria que seguir en
esta oportunidad en la Plaza de Armas, ademds tenemos los bafios publicos, ya que el Estadio tuvo una
inversion de mil setecientos millones de pesos y todavia se le puede dar uso, ya que no tenemos el otro
Estadio disponible y los dafios que se pueden producir son mayores.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: El Estadio no es apropiado, incluso a nivel nacional nos han
felicitado por el Estadio y con un evento de esta magnitud habra deterioro, no solo por el consumo de
cigarros, ya que se bebe alcohol y al ocurrir eso, pasan otras cosas. Lo otro, en el Regimiento no es mala la
idea, dejar un espacio abierto para ello, ya que la Plaza no es para eso, pero para este afio, es complejo y por
mi parte, diria que se mantenga en la Plaza de Armas.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Yo estoy en la Comision del Festival, por eso es importante dar
mi opinidn, en la mayoria de las Comunas y hace pocas semanas en Angol con los Brotes de Chile se hizo
en el Estadio y técnicamente no s¢ si ponen alguna medida de proteccidn al pasto y no habia pensado en el
dafio que podia provocar, no sé si es inflamable y la carpeta que se utiliza para correr, es de otro material
bastante delicado y en la Comisién todos pensamos que era buena idea en el Estadio y como dijo la colega
ojalé a futuro en el Regimiento se pueda tener un lugar, pero considerando que queda menos de un mes,
seria mejor hacerlo en la Plaza de Armas por tltima vez .

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Como deportistas, no solo se realiza un dafio al material que es
carisimo, no solo el pasto sintético, sino que también el caucho de la pista atlética donde el encargado de
deportes con sus funcionarios la cuidan con un celo extremado, porque muchisima gente practica deporte a
diario, no solo es por el costo econdémico, sino que estara cerrado el Estadio por lo menos'4 a 5 di
Concuerdo que la Plaza de Armas sufre un deterioro enorme y se llena de basura, incluso enunas-actividad
pasadas vimos como vertian aceite a la tierra, lo que es dafiino para el medio ambiente 'y en una de
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reuniones de la Comisién del Festival, expuse mi preocupacion de hacetlo en el Estadio y manifesté en
contra, ya que no es un recinto apto para eso y la Plaza de Armas tampoco. Por eso sefior Alcalde le pido
que no se cierre a la posibilidad de hacerlo en el Regimiento, ya que viendo las capacidades logisticas que
estd teniendo con el personal municipal, de verdad creo que usted lo podria lograr en este tiempo, aun cuando
no seria un lugar 6ptimo como a usted le gustaria, pero no se cierre a la posibilidad, podemos ir y verlo en
terreno, esa es la mejor opcion para mi.

Sr. Alcalde: Tenemos que ir viendo, porque tengo un Proyecto ahi, lo primero es ver que el Comodato pase
de 5 afios a 25 afios y asi podemos intervenirlo, pero en su momento se los presentaré.

Ahora, su idea es excelente de hacerlo en el Regimiento, pero es un trabajo muy grande y me cierro a eso,
porque la gente anda ocupada, trabajando y armando Ferias por todos lados, los funcionarios que trabajan en
Talleres estan aburridos, porque siempre ando a la siga de ellos, por ejemplo, fueron a Quichamahuida a
instalar todos los puestos, la carpa completa, la limpieza y ;quién siquiera les da un vasito de agua?, yo me
senti mal alld, pero no en contra de los dirigentes, pero alguien tiene que preocuparse y para hacerlo en el
Regimiento, es mucho el trabajo, cerrar, emparejar, etc.

En el Estadio considero que se puede hacer, podemos proteger el espacio y si se echa a perder se arregla o
lo otro, es la Plaza de Armas, yo me he preocupado mucho de la Plaza de Armas, pero igual esta fea, asi que
confiar en ustedes, votemos, las propuestas son el Estadio Municipal o en la Plaza. ;Qué les parece en la
Plaza de Armas?

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acufia: No quiero ninguno de los dos.
Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Plaza de Armas, aunque igual se podria hacer en el rodeo.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Seré consecuente, los bienes nacionales de uso publico no
deben ser utilizados ni para comercio, ni para estos eventos masivos, menos interrumpir el transito por dos
dias y tampoco soy de la idea de hacerlo en el Estadio, pero confio que el Alcalde va a tomar los resguardos
para proteger lo necesario y funcionard bien, como ocurre en las otras Comunas, quizas se puede consultar
a Angol como protegen, entonces con esos resguardos, yo apruebo el Estadio.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: La Plaza de Armas, por tltima vez y asi verlo con més tiempo
para el préximo afio.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: En otros afios en su administracién se hacia en Plaza de

Armas, entonces la idea es hacerlo por ultima vez y para el otro afio ir viendo donde es el lugar més
adecuado.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Todos tienen razon, se afecta a las personas en ambos lados ya
que no hay un espacio adecuado para esto, entonces deberia ser un tema, ya que las actividades culturales
se hacen en los gimnasios donde hay pésima actistica, yo creo que es mejor el Estadio en cuanto a la visual,
por eso por tltima vez que se haga en la Plaza de Armas, por todo lo expuesto.

Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, Estadio Presidente Balmaceda

Sr. Ivan Luengo Castillo, Plaza de Armas

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, Estadio Presidente Balmaceda

Srta. Elsa Benedetti Acufia, rechazo ambos lugares

Srta. Alicia Castillo Garcés, Plaza de Armas

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, Plaza de Armas

Str. Roberto Weidmann Ramirez, Plaza de Armas

Acuerdo N°01

El Concejo Municipal acuerda por cuatro votos a favor y tres votos en contra, realizar el Festival el Granero
de Chile en la Plaza de Armas de nuestra Comuna, los dias 21 Y 22 de Febrero del aiio 2025.
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Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Todos por redes sociales nos hemos informado que tenemos una

pareja de traigueninos que ganaron un Campeonato Nacional de Cueca en Paine que es Josefa Molina Bustos
y Christopher Prado Carrefio.

Sr. Alcalde: Nosotros tenemos en Tabla su reconocimiento.

Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: En calle General Pinto con Riveros hubo una intervencién donde
se levantaron adoquines y los adoquines no fueron repuestos y se sabe que fue con contratista de Aguas
Araucania, el punto es que quiero que se oficie a Serviu, primero preguntando por el primero para rotura de
adoquines y velar por su reposicién porque dejaron puro maicillo, para que dejen en las condiciones que
estaba.

Quiero pedir que se hiciera una conexion entre la Villa Alberto Levy y la Poblacién Nueva Esperanza por
el lado sur del Cementerio, se gener6 un Proyecto para la construccién de vereda y entiendo que estd en
ejecucion, pero la pasarela del cruce del canal Chumay no se ejecutd, porque segin la Secplan de época
anterior, habia un problema con el terreno y habia que investigar y proporcioné la escritura de una parte del
terreno que colinda, pero eso no prosperd, y quedé inconcluso, entonces quiero pedir que eso se retome y
se concrete un cruce como corresponde.

Quiero felicitarlo Alcalde por la limpieza que ha hecho en varios sectores de la Comuna, como el

Regimiento, el Balneario esta hermoso, calle Serrano, se ha hecho un excelente trabajo y aunque no soy
mucho de felicitar, es la ocasion de hacerlo.

Sr. Alcalde: Si en eso estamos, yo estoy comprometido con Traiguén y asi de poquito el pueblo esté tirando
para arriba.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Quiero solicitar que en calle Errazuriz son Santa Cruz puedan

instalar un seméforo, ya que el flujo vehicular en tan alto, que genera un problema, no sé si lo vemos como
Comision.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Seria bueno que lo viéramos en la primera reunién de
Comision, ya que el costo es muy alto y ver qué opina el Director de Trénsito y luego traer una propuesta.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Es una necesidad que en la oficina de Chile Atiende poder
demarcar un tramo para gente invélida, porque hay adultos mayores que van y no tienen un lugar para
estacionarse, o quizas podemos verlo como Comisidn.

Lo otro, es que en calle Belisario Prat que llega al rio, también no tiene salida y el problema es que lo vecinos
entran con sus vehiculos ya dentro no hay espacio para girar, entonces fui y miré, entonces hay una calle
que hace poco se termind que cruza al canal Chumay que es calle Angamos, por lo que se podria ver un

proyecto para que la calle tenga una continuidad, ver un puente o algo, ya que produce un problema para
salir.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Solicitar que con recursos y personal municipal se pueda
hacer un pasa manos bajando por calle Belisario Prat, cuando se baja a Serrano, hay un canal, y esta angosto,
es necesario donde estaba la copa de agua, ya que lleva mucha agua y es angosta la pasada y una cuadra
antes, donde colinda con calle Freire, al frente donde estéd la vega pasa la gente y estan los pasamos en el
suelo.

Lo otro son los camiones estacionados en el sector, ademds hay personas que conducen y estin complicados,
por lo que se solicita ver en calle Bulnes entre Coronel Urrutia y Saavedra, ya que hay dos camiones desde
hace muchos afios, son del sefior Dominguez y lamentablemente, una sefiora iba conduciendo y generd un
problema porque se puso nerviosa, por lo que hay que ver la posibilidad que pueda el duefio retirar sus
camiones, ya que llevan afios.

Felicitar a la JJVV Quichamahuida y me alegré de ver a los colegas, me alegro que les haya ido blen a los
comerciantes.

En la Poblacién donde vive la colega esté el pasaje Juan Urrutia, que es siiper angosto y alli Vlven muchos :

adultos mayores y los hijos le retiran su basura, ya que hay vehiculos, por lo que se solicita buscar alg
solucién, antes habia un camién més pequefio.
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Los vecinos que viven antes de llegar al puente Huifiilhue, hay muchas casas por eso solicitan si es posible
que el camion de la basura hacer un recorrido por ese sector, aunque sea un dia a la semana.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Primero, felicitar a los funcionarios y vecinos de la JJVV
Quichamahuida, tuvimos el privilegio de estar ahi, fue un lindo show, les fue bien a los emprendedores y
hasta nos bafiamos, asi que felicitar a Priscila y sé que esto se va a instaurar para todos los afios.

En el sector del Manzano en Aniiiir la familia del Sr. David Leuman Leuman, él y su sefiora son enfermos
crénicos y eran trasladados por el departamento de salud a Victoria y en estos tltimos meses no los han
llevado y la respuesta que le dieron a su hija Alicia Leuman es que ya no los seguirdn trasladando y eso es
un problema, lo que los tiene preocupados, ya que iban a sus controles y a retirar medicamentos y el camino
estd muy malo para ese sector, por lo que estan complicados.

Felicitarlo por el arreglo del rio, yo vivo en el sector, estd iluminado hasta la vuelta y es bueno para la
seguridad, pero me gustaria pedir que pudieran haber més rondas de seguridad ciudadana o carabineros,
porque ayer hubo una situacion violenta en el rio y la gente que estaba disfrutando con nifios se tuvo que ir.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Consultar, ;seguird siendo una persona en seguridad
ciudadana?

Sr. Alcalde: Tengo un proyecto que pronto les voy a presentar, quiero contratar dos personas mas y estamos
viendo la posibilidad de pasarle una camioneta mds, porque no es posible que estuviera implementado solo
de lunes a viernes, entonces con una pareja mas creo que estarfamos bien, ya que estamos preocupados de
la seguridad y tenemos pensado hacer una central, que ya est4 en camino con Carabineros e Investigaciones,
tendremos que verlo con las juntas de vecinos y estar4d acd monitoreado de forma permanente por una
persona, pero se lo presentaremos para que lo veamos entre todos.

Salud
Ingresan a la Sala de Concejo Municipal la Sra. Carmen Gloria Correa Aranzaes - Directora DSM, Juan
Pablo Moreno — Psic6logo, Daniela Montoya-Enfermera, Nadia Molina — Nutricionista y Yessica Mufioz -
Ingeniera en Administracion

-Presentacién funcionamiento Departamento de Salud Municipal.
Directora DSM: Yo me comprometi a realizar una presentacion con el funcionamiento del Departamento

de Salud y la sectorizacion y transparentar el trabajo que tenemos por cada sector.
Procede a realizar la siguiente presentacion:

EEh0 'ﬁ
. e
# G En Chilea APS se implementa a través de diferentes mecanlsmos:
= ) Atencibn Primaria de Selud Municipal, cuya sdministracién se encuentea en lss Entidades Administradoras de Salud Municpal ¥
z ) subred, (concentra la mayor parte del total de APS) En e caso de Tralguén , ks entided Administradora es el Municplo de Yralguén,
== . = 1b) Atencidn Primarta Dependlente de los propios Servicias de Salud, euya ad def Servicio de Satud d En
3 3 o casn de Tralguén , conesponde el Servicks de Salud Aravcanta Norte.
1 o’ ‘-? R 3 ©) Organizaciones No Gubernamentates (ONG), que @ través del convenio OFL 36/30 de 1980 suscrito con fos Serviclos de Salud
¥ R - R 1 resgectivos, ejeculan eccianes del nivel primario de atencidn, Gjemplos de establecimientos de salud primaiks son :
TRk 11 Ceftras Camunitarios oé Salud Fam it (CECDS, en Traigudn teheriios of CECOSF 2 Pantaiia &n &l LOF ds Partano. :
2. Postas de Sabud Rursles [PSR), en Tral PSRN i CHEREG i
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE APS TEI“.!ULEMU wrales (PSR), en Tralgudn tenemos 06 OLCO , QUWAUEN, AN, QUECHEREGURS, DIOAND §
Lo mat Importante 21 saber que la cobertura formal de APS considera sola a aquella poblacidn beaefldiaria de FONASA que 58
inscrilbe en centros de APS,
Flnandamienta de la APS
Con respecta a su financiamiento, fa mayar parte del Aporte fiscal para s APS se canalita & Wravés de las municipaiidades, las cusles
reciben recursos a través de un pago per ciplla , determinada por las caracteristicas de la jpoblacidn beneficiaria y una canasts
deflnida de prestacianes (Plan de Salud Familiar] , y un pago por de + Este dltimo
PED Consiste 4 recursos que se entregan via convenios suscritos @ntre los Serviclos de Salud respectivos y los municiplos, para
financlas las acciones de salud que no estén contempladas en el Plan de Salud Familiar .
LH:A COMUNAL DE &
MISION
“Contribuir a elevar el n_ivel de salud de Ia poblacion de los sectores rurales de la comuna de Traiguén integrandolos a la red de
alencion que er_: requieren para la rec dela dy dep 300 ¥ promocion de la saud.
Mantenar un equipo de salud i i dispuesto y i SUS G i , para acoger al usuario
y cumplir los objelivos sanilarios en forma eficiente y eficaz*
wISION

*Ser un sislema de salud modemo, innovador y resolutivo, compiometido con la comunidad, orientado a entregar una atencion
cdlida, oportuna y de excelentia,*

VALORES INSTITUCIONALES
O Calidad

0 Respelo

0 Transparencia.
O Solidaridad,

0 Ebea.

O Humanizacidn.
0 Solidandad

El Equipo de Salud Rural de Tralguén se consolida en su establlidad laboral
debldo a la ley de Allvio y Concursos Publico efectuados.
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Incendio Forestal Sector
Temulemu y Didalco

| APERTURA PSR DE TEMULEMU E IMPLEMENTACION
$55.000.000.-

MEJORAS EN LA PSR OE DIDAICO _i

$17.000.000.-

Ataque Incendiario
PSR _Anifilr

EJECUCION DE LA
OBRA PSR DE
ANINIR
MS 1.126.957




PSR Quechereguas

l
|

En el afic 2023, se considera un
Incrementa de recursos por més de
6471 millones pera concretar la
construccién de esta posts, que
estaba paralizeda desde el aito 2016,
producto de cinco procesos de
licitacién sin ser adjudicadas por las
empresas constructorss.

4 |Quedando un monto Final de
M$1.134,000.-

J

MEDICAMENTOS E INSUMOS
$59.638,340.-

5z

EXAMENES DE LABORATORIO
REALIZADOS A USUARIOS DEL DSM
$ 56,180,430,

ADQUISICION DE DESFIBRILADORES PARA PSR
§8.496,600.

MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

EJECUCION DE LA
SEGUNDA ETAPA DE
LA OBRA DE
ATENCION EN
SALUD PARA
QUECHEREGUAS
$35.000.000 .-

Proyecto de Seguridad e integracién de
Comunicaciones

Se han destinado $40.000.000 al cuidade y proteccién de los pacientes y
usuarios anuales, B

I!nternet y Telefonia IP =

S o

Ha permitido una transferencia de detos més rdpiday eficiente entee los profesionates de fa salud y
L s (peaAcion de servicion s A n ==

|cdmaras do Seguridad y Alarmas Digitales |

.. cumpildo un papel fundamental en Ia vigllancia de Iss instalaclones de las PSR. Froparclonan i
un monitorec constante pare prevenir Incidentes de seguridad, resguardando la (ntegridad del
personal y los paclentes, I

IReToj de Control Blométrico |

FINANCIAMIENTO DSM TRAIGUEN
MATOREA MORESON ARD 2011
Apcare weci Av 201

AORIFICACION RETIRO VOLUNTAREN Fu23
REMATES 1923

IMGREOS ARC 1913 PRAPS

WGRESO! ARD BIPOR | STIIEMAAL
CONCERTODE FRAPS

INGRESOS PERCAFITA | §402 L3018

REMATES Pt sianan

E FOIEPEALIOM RETHO Waran

HRESLS PER CAFYIA VOLUKTARE 280
it¥ i

EAPORTE MUNICTAL ARG | §1een.em
i i
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GESTION DE CONVENIOS DE APOYO A LA GESTION LOCAL ARO 2023
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EL PROGRAMA DE INVERSION DEL SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA |
NORTE CONTEMPLA PARA TRAIGUEN

ESTABLECIMIENTO DE SALUD FAMILIAR - CONSTRUCCION CON
FONDOS DEL FNDR POR M$15.000.000

CECOSAM PARA LA COMUNA DE TRAIGUEN CONSTRUCCION FNDR
POR MS$ 5.000,000.-

Se asignaron M$350.000.000 en el convenio de programacisn
einversion del SSAN

* PRINCIPIOS DE LA SALUD FAMILIAR
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Algunas intervenciones relevantes

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Respecto de la Posta de Temulemu, no tiene autorizacién ni

demostracién.

Directora DSM: Las Postas del afio 2012 en adelante tiene autorizacion, por lo tanto esta tiene una

transitoria entregada por la Seremi para la apertura.

Pablo Moreno — Psicélogo: Buenos dias, llevo 10 afios en el DSM y desde el principio me dejaron a cargo
del Programa MALIS que significa Modelo de Atencién de Salud Integral y Comunitario.

Procede a realizar la siguiente presentacién:
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Se inicia el afio 2015

Como requisito esencial para la implementacién del
Modelo de Salud Famlhar que ya se venia trabajando en el
DSM desde el affo 20!

Tede el proceso de realim con la Asesorla y Supervisidn de
fas referentes del SSAN.

PRINCIPIOS DEL MODELO DE
'SALUD FAMILIAR

= Dividir un drea geo-demogréfica en
unidades poblacionales mas
peguefnas

» Formar Equipos de Cabecera

= Contar con un Cooerdinador de Sector

MAPA 'SECTORIZACION/AREA DE
" INFLUENCIA DEMOGRAFICA

Mapa Comuna Traiguén

e]

Conocimiento de la poblacién a cargo v su contexto

o Contar con un equipo de cabecera de profesionales para
asegurar la atencién infegral durante todo el ciclo vital.

o Facilitar el enfoque psicosocial v la continvidad de los
cuidados, al permitir la identificacion entre usuario y equipo.

o Permite una mayor proximidad y conocimiento del individuo,

su familia, su comunidad vy su entomo.

Redlizacién de Reuniones de sector para andlisis de casos

(s]

SECTOR VERDE

SECTOR AZUL

SECTOR s DEEARIIAS
POSTA MOLCO ( TERPELLE- CONTRERAS—CONDOR ] 365

= I
POSTA ANINIR 114 |
POSTA QUECHEREGUAS 43

TOTAL FAMILIAS ( Fuente REM P Semertral a Dic 2023) 522

EQUIPO DE CABECERA ' HORAS [ TIPO'DE CONTRATO/*3.3 )

MEDICO 44 PLANTA

MEDICO EDF 44 SSAN

ENFERMERA 24 PLANTA

ASISTENTESOCIAL 44 PLANTA

PSICOLOGO a4 HONORARIOS

NUTRICIONISTA 44 HONORARIOS

MATRONA a4 PLANTA

TENS 352 4PLANTA 2 CONTRATA 2 HONORARIOS
CONDUCTOR 4 PLANTA

EQUIPO TRANSVERSAL
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Algunas intervenciones relevantes

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Respecto donde aparecen nimero de familias, pero nosotros
estamos percapitadas como personas, tienen el total aparte de familias.

Yessica Muiioz - Ingeniera en Administracién: El percdpita total para el afio 2025 es 5540.
Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: ;Cuanto corresponde a cada sector?
Yessica Muiioz - Ingeniera en Administracién: Nosotros lo vemos de forma global

Pablo Moreno — Psicélogo: Hay una formula que el Servicio nos ensefid que podemos multiplicar la
cantidad de familias x 3,3 para sacar las personas.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: El dato concreto de cudntas personas corresponden a cada sector
(no lo tienen?

Pablo Moreno — Psicélogo: No, se puede hacer un aproximado.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Es importante tener el valor real y no el aproximado, porque eso
da bastante informacién para planificaciéon que puedan tener ustedes. Ustedes tienen por ejemplo Cuéntos
menores de 6 afios tienen en control?, ;Cudntos pacientes diabéticos?, ese niimero de personas es importante
tenerlo sectorizado, entendiendo la importancia de tener las familias en control.

Directora DSM: Eso estd en el Plan de Salud e incluso la funcionaria encargada de SOME lo trafa.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Que bueno, porque en el PLASAM que entregaron no venia esa
informacién, no estd, no vienen datos de nimero de personas en ninguna patte.

Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: ;En el sector verde hay kinesiélogo?

Directora DSM: Hay 22 horas de kinesitlogo en el sector verde y 22 horas en el sector azul y se sacé del
Programa de Equidad.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Tengo entendido que el sector azul todavia no se integra a trabajar
ni la nutricionista, ni la kine, ni la psicéloga jes efectivo? ;Qué ha pasado con eso?

Directora DSM: Ustedes tienen en su poder para aprobacién el dia de hoy las modificaciones
presupuestarias y los perfiles para las contrataciones a Honorarios, con ello podemos financiar el segundo
equipo de cabecera, después de su aprobacion, generamos los Contratos, pero al dia de hoy no han llegado
los recursos, pero vamos a contratar a las personas con una clausula que diga que se cancelaran sus
remuneraciones en la medida que ingresen los dineros desde el Servicio de Salud Araucania Norte esto a

raiz de una sugerencia del Director de Control Interno, después de tener una reunién con el abogado y gente
del Servicio de Salud Araucania Norte.

Srta. Concejala Alicia Castillo Gareés: Esto me preocupa, ya que hay gente que no esta recibiendo
atencion psicolégica desde hace un mes.
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Directora DSM: Nosotros siempre tratamos de suplir transversalmente, ya que no tenemos funcionarios
dedicados a esto.

Srta. Concejala Alicia Castillo Gareés: Me gustaria que pudiéramos tener una reunién con la Comisién
de Salud, con la Directora y algunos funcionarios, ya que hay muchos temas que me causan dudas y la
explicacién técnica no la manejo, porque yo no trabajo en Salud y me gustaria poder entenderla.

Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Yo traia en varios un tema de Salud, y como estén ustedes aqui 'y
estamos planteando la atencion de salud. Quiero hablar de la Comunidad Contreras, donde hay una Estacién
Meédico Rural que si cuenta con atencion de psiclogo en la ronda que hacen, el punto es que por el término
del Convenio, qued6 un lapso de tiempo sin atencién y habia una persona que requerfa atencién urgente de
psic6logo, porque tenia un problema de salud mental y una fuerte depresioén y no la tuvo, incluso lo que
comenta la gente ,es que no la tuvo porque el Alcalde no contraté al psicologo, o sea, €so no es asi y me
llama la atenci6n, no hay Convenio, no hay atencién y esto antiguamente no pasaba, la gente si seguia
trabajando y se le pagaba de forma retroactiva, entonces no entiendo que durante todo el 2025, si los
Convenios demoran, los equipos no van, hasta que lleguen y esto es un equipo de salud, estamos trabajando
con la salud de las personas, a tal punto que una persona que no recibié la atencién psicologica en su
momento, s suicid¢ y yo recibi un llamado de la familia, porque la persona fue en reiteradas oportunidades
y siempre le decian que no habian horas, le decian que el Alcalde no contratd, que no llegan los Convenios
y eso no puede ser, entonces entiendo que si no tienen atencién ;Por qué no lo derivan? Si est4 el Hospital
de Traiguén, Victoria, hay otros profesionales como psiquiatras, asi que si no estan ustedes, por favor
realizar la derivacion, ya que no puede ser que una persona se suicide porque no recibi6 la atencién oportuna,
asi que les digo que estoy en desacuerdo que a contar de este afio, que se deje de atender por no tener
Convenio. Ya que més de todo lo bonito que nos presentan, lo que me interesa es como llega la atencién a

las familias, ya que cuando ocurre un hecho asi, hay que hacer un autoanalisis y ver como evitamos estas
situaciones y como mejorar la atencion.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Yo pertenezco a la Comisién de salud y soy su Presidenta, por lo
tanto como integrante de la Comisién, vamos a estar solicitando harta informacién y quiero que lo vean
desde la mirada de poder ayudar en lo que nosotros mas podamos y respecto de eso, solicitaria a través del
sefior Alcalde, que nos pudieran hacer llegar el tipo de contrato que tienen las personas del sector verde y
las del sector azul, a fin de resguardar estos problemas tan graves que menciona la colega del cual también
tuve conocimiento, lo que es lamentable, sobre todo cuando se trata de la vida de un padre de familia.
Primero, salud mental pertenece a la canasta Ges, que es una patologia Ges y como Municipio no podemos
dejar descubierto y es efectivo, que la persona solicit6 atencién y me imagino que estan todos los respaldos
en la Posta, la diferencia entre los Contratos en los equipos de cabecera genera este tipo de variaciones
donde en un sector estdn quedando con menor atencién, entonces la idea es equiparar los Contratos para
ambos sectores, para poder suplir, ya sea en psicologo, nutricionista y todas las prestaciones que se estén
dando, con importancia de mayor relevancia aun en prestaciones Ges como 1o es en salud mental y la
depresion en este caso especifico, donde eso afecta contra la norma que nos exponen acd y los principios
basicos que tiene la salud familiar donde se les asignan equipos de cabecera, ya que si no estan equiparados,
estamos privilegiando o potenciando la salud de un sector en especifico y desvalidando la atencién en el
otro sector, como se ha dado en este tiempo que estamos con personas sin Contrato, por eso mismo quisiera
solicitar una copia del REM de Enero sectorizada por sector verde y azul y del equipo de cabecera.

Tengo muchas intervenciones, respecto del vehiculo para la Posta de Anifiir ;va estar en la zona?, ;es
ambulancia?, ;camioneta 4x4? O ;no existe vehiculo para la zona?

Directora DSM: Seguimos con la presentacién y luego realizan sus consultas.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Me preocupa que estamos a 27 de Enero y los funcionarios
que estan esperando ser contratados, aun no tenemos el respaldo, eso es grave, porque ;Qué pasard con su
sueldo del mes de Enero?, ya que todos tienen gastos y compromisos, lo otro, estamos afectando a los
funcionarios y se estd haciendo el trabajo, incluso hay horas que se pierden, pero cuando tenemos esta
anormalidad y estamos por ambos lados mal, entonces ;Como se hacia en otros afios?, también'sé que,

riesgo ir a trabajar y no tener contrato, entonces las dos personas que han estado trabajando ;van a tener
sueldo este mes? :
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Directora DSM: Los que estan trabajando son a Contrata.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: A mi me preocupa si la resolucion llegé el 08 de Enero, ya
estaban los recursos y estamos a 27 de Enero.

Directora DSM: Efectivamente, en el sector azul tenemos un médico de planta, otro médico del Servicio
de Salud Araucania Norte, enfermera y asistente social de planta, psicologo a Honorarios, nutricionista a
Honorarios y dos TENS a Honorarios, eso quedan a Honorarios, porque los kinesidélogos estan los dos a
Honorarios en los dos sectores, que no aparecen en la presentacion, esa es nuestra brecha y tenemos que
llamar a concurso para TENS para tener un TENS con responsabilidad administrativa en Anifiir. Durante
estos 9 afios esta brecha no se alcanz a cumplir y van asociados a un financiamiento, ya que tenemos que
cumplir las brechas y esta sectorizacion se lleva a cabo desde hace 9 afios donde eran 31 o 34 funcionarios
y ahora pasamos a ser casi cuatro veces mas y solo nos queda a Honorarios el psicélogo, nutricionista y dos
TENS, esa es nuestra brecha real en el sector azul, el resto del equipo estd de Planta o a Contrata.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Agradecer la presentacién era necesario, ya que hay hartos temas de
salud, el tema de los funcionarios respecto de la responsabilidad que se ha planteado aqui por la no atencion,
en definitiva hay jurisprudencia que sefiala que el responsable es el Servicio de Salud correspondiente en
este caso seria Araucania Norte. Por otro lado, todos estamos preocupados, porque esos funcionarios no
pueden estar en el aire y recuerdo que usted tuvo conversaciones con la gente de salud, respecto hay que
hacer, pero creo que el compromiso debe ser de todos, porque es un tema de recursos, donde los funcionarios
tienen una inestabilidad y ademds que los usuarios queden sin atencién médica, nos preocupa como
Concejales. Respecto de la incertidumbre de los funcionarios ;a qué lo atribuye usted?

Directora DSM: Esto no se habia notado tanto los afios anteriores, pero no es algo que suceda solo este
aflo, efectivamente llegé el 08 de Enero, pero fue el de Derechos Humanos y pensando que el Concejo era
el dia martes de la semana pasada, recibieron todos los perfiles de cargos en sus correos y lo recibieron el
lunes, pero la modificacién presupuestaria no estaba y es lo primero que se debe aprobar y los otros
Convenios han ido llegando paulatinamente, es mas el ultimo que recibimos fue Plan Araucania, donde hay
que hacer el Plan de Gastos, lo visa el referente técnico del Servicio, lo viso yo, el referente clinico del
Departamento y se envia al Setvicio, lo aprueban y recién nosotros lo pasamos por modificacién, por eso
las modificaciones vienen con su Plan de Gastos y aqui esté la representante del Jefe de Finanzas.

Yessica Muifioz - Ingeniera en Administracién: Actualmente soy Encargada de Estadistica, Percéapita, la
plataforma del SII y de remuneraciones, y vengo a exponer, porque el Jefe de Finanzas se encuentra con
vacaciones y soy yo quien lo subroga. Quiero aclarar respecto de los Convenios, algo que no tienen claro,
lo que ha llegado hasta el momento a excepcién del Convenio de Reparacién Didaico y Temulemu, son las
prorrogas de Convenio y no traen plata, no ha llegado ningiin peso de esos recursos, para que hagan la
diferencia y eso nos da la fe que va a continuar el Programa, es decir se hace el acto administrativo que
explicaba la sefiora Carmen Gloria recién y es lo que hoy venimos a solicitar, que se realicen las
contrataciones de los funcionarios y eso tiene la salvedad que no trae recursos hasta que llegue el Convenio
y los Convenios viendo los afios anteriores pueden llegar desde Marzo, Abril, Mayo e incluso hasta en
Diciembre, como fue el PASMI este afio, entonces que quede claro, que no tenemos plata de los Convenios
y se les hace el Contrato y se les cancela cuando lleguen los recursos.

Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Los Convenios llegan y ;se puede pagar retroactivo?

Directora DSM: Desde que llega la resolucion y de buena fe, hacemos todo, pero ¢ Qué paso el afio pasado?,
no nos lleg6 la plata y tuvimos que estar pagando con platas percépita.

Srta. Concejala Alicia Castillo Gareés: Me llama la atencién, porque si no ha llegado plata, hay gente que
esta trabajando y otros no 40 justo no llegé la plata para 3 personas?

Yessica Muiioz - Ingeniera en Administracién: Nosotros tenemos funcionarios, que por ejemplo estin
con el- Programa de Equidad, pero ellos son Contrata y Planta, por lo tanto ellos no pueden tener esa
discontinuidad y ahi ocupamos recursos del percapita hasta que llegue la plata.
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Sr. Concejal Ivdn Luengo Castillo: Nosotros tenemos claro lo que ocurre con el Servicio de Salud
Araucania Norte, entonces hay que tener una propuesta de qué haremos y como nos hacemos cargo de la
remuneracion de los funcionarios e igual de importante, es considerar la atencién médica de los usuarios y

al menos yo estoy disponible para que nosotros podamos asumir esa remuneracién mientras llegan los
Programas.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: La prioridad es mantener la atencién al usuario, comparto lo
que dicen y las personas que trabajan en este Departamento son Honorarios a quienes se cortan y en afios
anteriores han seguido trabajando, entonces ellos confian en que llegars, ;Por qué este afio se quité la huella
de estos funcionarios?, si otros afios seguian y el Alcalde dijo que no sabia y ahora, dijo que era una

determinacion que se tomd, entonces hay que verlo con seriedad, ya que para ellos es una preocupacién muy
grande.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Es buena idea que nosotros podamos asumir el pago y luego
se reintegre el dinero, ya que es una tranquilidad para los usuarios y para los funcionarios.

Srta. Concejala Alicia Castillo Gareés: Me gustaria que pudiéramos tener una reunién con la gente del
sector azul especialmente, ya que hay muchas cosas que analizar y nos han pedido que toquemos algunos
puntos y eso merece un tiempo, por lo que seria importante verlo en Comision.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Respecto de la continuidad de los Programas a principios de
Diciembre llegd a través del ex jefe de APS don Alejandro Manriquez un correo electrénico donde
aseguraba la continuidad de los Programas con la llegada de los recursos posteriormente como explica
Yessica, pero también indicaba que no existiria una disminucién de los recursos de los Programas. Entonces
considero que esto usted lo debi6 haber previsto durante el mes de Diciembre, no hacer la consulta en el
Concejo anterior, cuando se equivoco de dia e incluso hay Comunas de Malleco en las que el percépita
aumento bastante.

En relacion a las atenciones de salud, con los 10 afios que lleva con la sectorizacién y usted como Directora
de Salud, debi6 ver que habia mayor presencia de Contratos a Honorarios con mayor horas bajo esta
modalidad en un sector que en otro, porque ahora vimos consecuencias que fueron fatales y no puedo atribuir
100% a que fue por la ausencia de un profesional, pero claramente no prestamos la atencién que estamos
obligados a prestar, entonces también debid haberlo previsto.

Ahora, me parece una falta de respeto que no aparezcan los kinesiélogos en la presentacién del equipo azul,
verde ni en ¢l transversal, entiendo que no es de mala fe, pero es un profesional que merece respeto.

Yo solicité hace un tiempo la carta que le habia hecho la comunidad, no recuerdo si era Contreras donde
solicitan un segundo TENS y aun no me llega respuesta.

Solicitar ademés pueda evaluar la posibilidad que dentro de los tiempos de los funcionarios, se pueda hacer
una reunioén con la Comisién y todos los funcionarios del sector, verde, azul y transversales para escuchar
sus inquietudes.

Hay Convenios como el de Derechos Humanos que esta dividido en Temulemu y Didaico y existe una
resolucidon donde tienen continuidad automatica, aun asi, hubieron dias de Enero donde no estuvieron
trabajando, porque no llegaron los recursos.

Lo otro, ; Aniilir tiene vehiculos?

Respecto del Programa Olas de calor, las aguas que menciond ;estan en el DSM o en las Postas? Y ademas,
si aparte de agua y aire acondicionado, ¢consideran compra de protector solar o de implementacién para
funcionarios?

Quisiera saber donde estan los botones de panico ubicados y como es el funcionamiento.

Lo otro, en la presentacién que hace Juan Pablo ;esta Terpelle incluido en la sectorizacién?

Pablo Moreno — Psicélogo: No estd, falté Terpelle.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Entiendo que puedan haber errores, pero que falte un sector y
profesionales, considero que es algo que esperemos que no ocurra.
Solicitaria ver los Contratos y que sea equitativa la distribucién de mejoras contractuales para los

funcionarios de un sector y otros y transversales y quedo a la espera del mejor horario pa:ra realikar una
reunién con sus funcionarios.
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Sr. Alcalde: Respecto de las solicitudes realizadas por la Concejala, se solicita que se dé respuesta por
escrito.

Directora DSM: Me gustaria que tomaran un Acuerdo en cuanto a personal, ya que tenemos la brecha con
dos, psicélogo, nutricionista y 2 tens, donde ya tengo las bases del llamado a Concurso Publico y también
deberiamos llamar a Concurso para psicélogo y nutricionista para que queden de Planta.

Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Con los antecedentes expuestos y que los usuarios no estén
recibiendo la atencién que deben por un tema netamente administrativo, pediria que este tema se postergue
y se vuelva a retomar cuando los funcionarios se hayan reintegrado y resuelto la atencién, porque no
podemos venir a pedir contrataciones si tenemos funcionarios sin trabajar, sin pago y con incertidumbre y
para que hablar los usuarios sin atencién. Y hubiera esperado Directora que usted viniera a esta mesa a
plantear el problema de los funcionarios que no estan trabajando y de los usuarios que no estan recibiendo
atencion, mas que lo otro, las prioridades son otras.

Sr. Alcalde: Tenemos tantos problemas de salud, que le solicito a la Directora que solucione estos
problemas.

-Modificaciones Presupuestarias (7)

Yessica Mufioz - Ingeniera en Administracién: Procede a explicar la Modificacién Presupuestaria Area
Salud Municipal N°02 por un monto de $157.900.000

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°02

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria Area Salud
Municipal N°02, en los términos que indica:

1.-AUMENTA PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
ASIG DE COSTO INICIAL VIGENTE
0503006002044 Convenio Reparacién 440224 0 $0 $ 157.900.000 $
Indigena, ITEM Temulemu 157.900.000
TOTAL, INGRESOS AUMENTAN $ $ 157.900.000
2.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION NVO.PTO
ASIG DE COSTO INICIAL VIGENTE VIG
2102001001 Sueldo base 440224 0 0 $9.150.000 $9.150.000
Asig. De atencid imati
2102001042001 sig. De atencion primaria 440224 0 0 $9.150.000 $9.150.000
Asig. D
STAGHT desnns sig. De zona 440224 0 0 $3.300.000 $3.300.000
Asie D =
2102001011001 sig. De movilizacién 440224 0 0 $600.000 $600.000
Honorarios a a suma alzada 440224 0 0 $ 127.800.000 $127.800.00
2103001 personas naturales 0
Ali
2201001 imentos para personas 440224 0 0 $ 400.000 $400.000
Vestuario, Accesorios y 440224 0 0 $ 2.000.000 $2.000.000
2202002 prendas diversas
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Combustible 440224 0 0 $ 1.300.000 $1.300.000
2203001
Materiales de oficina 440224 0 0 $ 500.000 $500.000
2204001
Materiales i titiles 440224 0 0 $900.000 $900.000
2204005 quirirgicos
Mantenimiento y reparacion 440224 0 0 $1.300.000 $1.300.000
2206002 de Vehiculos
Otros servicios profesionales 440224 0 0 $200.000 $200.000
2211999
Gastos menores 440224 0 0 $ 1.300.000 $1.300.000
2212002
TOTAL, GASTOS AUMENTAN $§ $ 157.900.000
AUMENTOS:
0503006002044 Disponibilidad de la asignacion por ingreso de convenio al presupuesto, de
acuerdo a resolucion N°3510 de fecha 31/12/2024, del SSAN.-
AUMENTOS:
2102001001

Contratacién de chofer lof Temulemu Y administrativa de compras
2102001042001 Contratacion de chofer lof Temulemu Y administrativa de compras
2102001004002 Contratacion de chofer lof Temulemu Y administrativa de compras

2102001011001 Contratacion de chofer lof Temulemu Y administrativa de compras

2103001 Contratacién equipo honorario lof Temulemu periodo 2025
2201001 Compra de alimentos para actividades lof Temulemu
2202002 Compra de ropa de terreno para equipo Lof Temulemu
2203001 Combustible para Camioneta Lof Temulemu

2204001 Compra de material de oficina lof Temulemu

2204005 Compra de insumos dentales para lof Temulemu

2206002 Servicios de Reparacion de Camioneta lof Temulemu
2211999 Prestacion de salud externa para pacientes lof Temulemu
2212002 Gastos menores de caja chica lof Temulemu

Yessica Muiioz - Ingeniera en Administracién: Procede a explicar la Modificacién Presupuestaria Area
Salud Municipal N°03 por un monto de $214.126.363

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°03

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestarla Area Salud
Municipal N°03, en los términos que indica:
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1.-AUMENTA PRESUPUESTO DE INGRESOS

MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
ASIG DE COSTO INICIAL VIGENTE
0503006002044 Convenio Reparacion $
Tndigena, ITEM Didaico | 119124 0 $0 $214.126.363 | ;14 126,363
TOTAL, INGRESOS AUMENTAN § $214.126.363
2.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION NVO.PTO
ASIG DE COSTO INICIAL VIGENTE VIG
Sueldo Base $  2.445.000 $
2102001001 440124 0 0 1.471.956
Asignacion Atencion $  2.200.000 $
2102001042001 Peimaris 440124 0 0 1.471.956
Asignaci6n de Zona $ 715.000 $
2102001004002 440124 0 0 228.000
Asignacion de Movilizacién $ 275.000 $
2102001011002 440124 0 0 289 452
Honorarios a a suma alzada $
2103001 personas naturales 440124 0 0 $ 192:204.000 152.204.000
Alimentos para petsonas 0 0 §  2.000.000 $
2201001 440124 2.000.000
vestuario, acc y prendas 0 0 $  2.000.000 $
2202002 diversas 440124 2.000.000
Materiales de oficina 0 0 $  1.000.000 b
2204001 440124 1.000.000
productos farmacéuticos 0 0 $ 2.000.000 $
2204004 440124 2.000.000
Materiales de aseo 0 0 $ 1.087.363 $
2204007 440124 1.087.363
Otros 0 0 $  2.000.000 $
2204999 440124 2.000.000
gastos menores 0 0 $  3.200.000 3
2212002 440124 3.200.000
2206006 Mant. Y r.eparacién .de otras 440124 0 0 $ 1.000.000 $
maquinas y equipos 1.000.000
Otros ( ss profesionales) 0 0 $  5.000.000 $
2211999 440124 5.000.000
Pasajes, fletes y bodegajes 0 0 $ 33.500.000 $
2208007 440124 33.500.000
Otros Servicios 0 0 $  3.500.000 $
2208
999 440124 3.500.000
TOTAL, GASTOS AUMENTAN $ $214.126.363
AUMENTOS:
0503006002044 Disponibilidad de la Asignacién por ingreso de Convenio Reparacion Indigena
Didaico 2024 Resol. N°3510 de fecha 31/12/2024, emitida por el SSAN.
AUMENTOS:
2102001001 Sueldo Base a contrata 22HRS
2102001042001 Asig. Atencion Primaria contrata 22 hrs
2102001004002 Asig. Zona contrata 22 hrs
2102001011002 Asig. Movilizacion contrata 22hrs
2103001 - ‘ y ‘g .
Honorarios equipo PriLongko Didaico al 31 de Diciembre
2201001 Alimentos para actividades lof Didaico
2202002 Vestimenta tradicional actividades lof Didaico
2204001 Compra de Materiales de oficina para talleres Didaico
2204004

Compra de medicamentos SOS
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2204007
2204999
2212002
2206006
2211999
2208007
2208999

Compra de materiales de aseo equipo Didaico

Implementos EPP Y otros para actividades lof Didaico

Gastos menores de caja chica actividades lof Didaico

Mantencion de sillon dental Didaico

servicios de imagenologia, servicios médicos, cirugia para pacientes

Traslado equipo multidisciplinario, traslado Longko y machi lof Didaico

Servicios de alimentacion y espacio para talleres lof Didaico

§r:§

&

~
MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

Yessica Mufioz - Ingeniera en Administracién: Procede a explicar la Modificacién Presupuestaria Area

Salud Municipal N°04 por un monto de $77.357.782

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:

Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivéan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo
Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo
Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°04

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria Area Salud
Municipal N°04, en los términos que indica:

1.-AUMENTA PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
ASIG DE COSTO INICIAL VIGENTE
0503 006 002 009 Convenio Centro
Comunitario de salud $
familiar, CECOSF 90909 0 0 $ 77.357.782 77.357.782
TOTAL, INGRESOS AUMENTAN $ $ 77.357.782
2.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION NVO.PTO
ASIG DE COSTO INICIAL VIGENTE VIG
sueldo base 90909 $0 $0 $4.800.000 $4.800.000
2101001001
atencion primaria 90909 $0 $0 $4.800.000 $4.800.000
2101001044001
Asig. De zona 90909 $§0 $0 $1.449.169 $1.449.169
2101001004002
Asig. De movilizacién 90909 $0 $0 $300.000 $300.000
2101001011001
sueldo base 90909 $0 $0 $7.650.000 $7.650.000
2102001001
atencién primaria 90909 50 $0 $7.650.000 $7.650.000
2102001042001
Asig, De zona 90909 $0 $0 $2.468.916 $2.468.916
2102001004002
Asig. De movilizacion 90909 $0 $0 $600.000 $600.000
2102001011001
Honorarios a suma alzada, 90909 $0 $0 $36.036.027 $36.036.027
2103001 personas naturales
Alimentos 90909 $0 $0 $1.140.000 $1.140.000
2201001
Materiales y ttiles 90909 $0 $0 $2.000.000 $2.000.000
2204005 quirtrgicos GAF,
Material de oficina 90909 $0 S0 $700.000 ~.+$700.000 -
2204001 >
Materiales de aseo 90909 $0 $0 $524.697 $524 .69
2204007
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Otros 90909 §0 $0 $300.000 $300.000
2204999
Para calefaccidn 90909 $0 $0 $2.000.000 $2.000.000
2203003
Otros 90909 $0 $0 $2.478.973 $2.478.973
2208999
Gas 90909 $0 80 $300.000 $300.000
2205003
Luz 90909 $0 $0 $2.160.000 $2.160.000
2205001
TOTAL, GASTOS AUMENTAN § $ 77.357.782
AUMENTOS:
05 03 006 002 009  Disponibilidad de la asignacién por ingreso de convenio al presupuesto, de
acuerdo a resolucién N° 71 de fecha 08/01/2025, del SSAN.-
AUMENTOS:
2101001001 sueldo 44 horas TENS planta

2101001044001 sueldo 44 horas TENS planta
2101001004002 sueldo 44 horas TENS planta

2101001011001 sueldo 44 horas TENS planta

2102001001 Sueldo 44 horas TENS contrata y 22 horas coordinacion cecof
2102001042001 Sueldo 44 horas TENS contrata y 22 horas coordinacién cecof
2102001004002 Sueldo 44 horas TENS contrata y 22 horas coordinacién cecof
2102001011001 Sueldo 44 horas TENS contrata y 22 horas coordinacion cecof

2103001 equipo honorarios cecof, 44 hrs agente comunitario, 44 hrs auxiliar
Cecof'y 22 horas kinesiélogo, 22 hrs enfermera y 9 hrs medico Alimentos para

2201001 actividades con comunidad, wetripantu, trafquintu y talleres.-

2204005 Compra de insumos clinicos

2204001 Materiales de oficina para talleres

2204007 Para de materiales de aseo para cecof pantano

2204999 Compara de elementos para mantencion de huertos comunitarios

2203003 Compra de lefia para cecof pantano

2208999 Recarga de extintores y limpieza de fosa séptica cecof

2205003 Compra de gas para Cecof pantano

2205001 pago de luz Cecof

Yessica Mufioz - Ingeniera en Administracién: Procede a explicar la Modificacién Presupuestaria Area
Salud Municipal N°05 por un monto de $17.316.267.

Srta, Concejala Elsa Benedetti Acufia: Nosotros aprobamos en el Concejo anterior un facilitador
intercultural.

Yessica Muifioz - Ingeniera en Administracién: Ella trabaja por este Programa, pero como esta
embarazada, hay que darle continuidad al Programa.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuifia: Entonces su pre y post natal es con recursos municipales y esto es
por Programa PESPI
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Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo
Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo
Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo
Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°05

~ =
MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria Area Salud
Municipal N°05, en los términos que indica:

1.-AUMENTA PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBT.ITEM.

DENOMINACION

CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
ASIG DE COSTO | INICIAL VIGENTE
0503006002028 | onvenio PESPI2023 28 0 0 $17.316.267 | $17.316.267
TOTAL, INGRESOS AUMENTAN § $17.316.267
2.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION NVO.PTO
ASIG DE COSTO | INICIAL VIGENTE .VIG
Honorarios a suma alzada, 28 0 0 $10.492.000 $10.492.000
2103001 personas naturales
S0 Alimentos para personas 28 0 0 $1.000.000 $1.000.000
D SAO0 Materiales de oficina 28 0 0 $424.267
Otr 28 0 2.400. 2.400.
2204999 0s 0 $2.400.000 $2.400.000
e Pasajes, fletes y bodegajes 28 0 0 $2.000.000 $2.000.000
2999 Otros activos no financieros 28 0 0 $1.000.000 $1.000.000
TOTAL, GASTOS AUMENTAN § $17.316.267
AUMENTOS:
0503 006 002 028  Disponibilidad de la asignacién por ingreso de convenio al presupuesto, de
acuerdo a resolucién N°61 de fecha 08/01/2025, del SSAN.-
AUMENTOS:
2103001 44 horas facilitadora pantano y 22 Hrs facilitadora dsm
2201001 Alimentos para actividades, wetripantu y capacitaciones
2204999 compra de paiiales adultos y otro materiales para ayudas sociales
2208007 Traslado de usuarios y facilitadoras intercultural para actividades del convenio
Compra de ebtrebador de piso pélvico y mat. Colchoneta
2999

Yessica Muiioz - Ingeniera en Administracion: Procede a explicar la Modificacién Presupuestaria Area

Salud Municipal N°06 por un monto de $21.113.043.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Aqui me llama la atencion la contratacién de psicélogos por
18 horas, 18 horas nutricionista y 31 horas kinesi6logo y 7 horas coordinador del Programa Vida Sana,
entonces ;,Como funciona un profesional asi?, ;tienen horas por Programa o son personas distintas?. ;Ellos
cumplen por ejemplo solo las 18 horas o trabajan en otro Programa?

Directora DSM: Ellos son solo por Vida Sana y el Convenio viene asi, ese es su componen_fé. i
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Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Por eso tiene tantos profesionales, me pregunto ;Por qué no
concentra en un solo profesional todas las horas?

Directora DSM: Asi viene el Programa y al igual que ustedes preferiria contratar la misma gente.

Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°06

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria Area Salud
Municipal N°06, en los términos que indica:

1.-AUMENTA PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
ASIG DE COSTO | INICIAL VIGENTE
05 03 006 002 025 $
Convenio elige vida sana 252525 $0 $0 $ 21.113.043 | 21.113.043
TOTAL, INGRESOS AUMENTAN $ $21.113.043
2.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION NVO.PTO
ASIG DE COSTO | INICIAL VIGENTE VIG
Honorarios a suma alzada, 252525 $0 $0 $20.842.763 $20.842.763
2103001 personas naturales
Insumos, repuestos y 252525 $0 $0 $78.105 $78.105
2204009 accesorios computacionales
Pasajes, fletes y bodegajes 252525 $0 $0 $78.105 $78.105
2208007
Alimentos para petsonas 252525 $0 5o $114.070 $114.070
2201001
TOTAL, GASTOS AUMENTAN § $21.113.043
AUMENTOS:
0503 006 002 025  Disponibilidad de la asignacion por ingreso de convenio al presupuesto, de
acuerdo a resolucion N°83 de fecha 08/01/2025, del SSAN.-
AUMENTOS:
Contratacion 18 HRS Psicélogo, 18 HRS nutricionista y 31 HRS kinesi6logo
2103001 y 7 HRS coordinador del Programa Vida Sana.-
2204009 Compras de tintas para programa elige vida sana
2208007 Servicios de traslado para actividad masiva elige vida sana
2201001 Compra de alimentos circulos saludables vida sana

Yessica Muiioz - Ingeniera en Administracién: Procede a explicar la Modificacion Presupuestaria Area
Salud Municipal N°07 por un monto de $92.610.020

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivdn Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo
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Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo
Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°07

=
MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUER

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria Area Salud
Municipal N°07, en los términos que indica:

1.-AUMENTA PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
ASIG DE COSTO | INICIAL VIGENTE
0503 006 002 018 $ $
Convenio Equidad Rural 181818 0 0 92.610.020 92.610.020
TOTAL, INGRESOS AUMENTAN $ $92.610.020
2.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION NVO.PTO
ASIG DE COSTO | INICIAL VIGENTE VIG
Sueldos base 181818 $0 §0 $450.000 $450.000
2101001001
Asig. De atencién primaria 181818 $0 §0 $450.000 $450.000
2101001044001
Asig. De zona 181818 $0 $0 $216.000 $216.000
2101001004002
Asig. De movilizacion 181818 §0 $0 $300.000 $300.000
2101001011002
Sueldos base 181818 $0 $0 $16.320.000 $16.320.000
2102001001
Asig, De atencion primaria 181818 $0 $0 $16.320.000 $16.320.000
2102001042001
Asig. De zona 181818 $0 $0 $4.884.060 $4.884.060
2102001004002
Asig. De movilizacion 181818 50 §0 $1.200.000 $1.200.000
2102001011002
Honorarios a Suma alzada 181818 $0 $0 $48.637.666 $48.637.666
2103001 personas naturales
telefonia celular 181818 $0 $0 $832.288 $832.288
2205006
2204999 Otros gastos (Proyectos) 181818 $0 $0 $1.500.000 $1.500.000
2999 Otros activos no financieros 181818 $0 50 $1.500.006 $1.500.006
TOTAL, GASTOS AUMENTAN $ $92.610.020
AUMENTOS:
0503 006 002 018  Disponibilidad de la asignacién por ingreso del convenio al presupuesto, de
acuerdo a resolucion N° 54 de fecha 08/01/2024, del SSAN .-
AUMENTOS:
Contratacion Personal a honorarios 44 horas psicélogo, 44 horas nutricionista
2101001001 22 hrs kine 22 horas kine, 44 horas segundos tens
2101001044001 Pago hrs chofer equipo equidad rural
2101001004002 Pago hrs chofer equipo equidad rural
2101001011002 Pago hrs chofer equipo equidad rural
2102001001 Pago hrs chofer equipo equidad rural
2102001042001 pago 176 hrs tens plazo fijo primer y segundo equipos tens equidad
2102001004002 pago 176 hrs tens plazo fijo primer y segundo equipos tens equidad
2102001011002 pago 176 hrs tens plazo fijo primer y segundo equipos tens equidad
2103001 pago 176 hrs tens plazo fijo primer y segundo equipos tens equidad
2205006 Telefonia celular
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2204999
2999

Compra de EKG para uso en postas rurales de salud

Gastos en proyectos de trabajo comunitario

Yessica Muiioz - Ingeniera en Administracién: Procede a explicar la Modificacién Presupuestaria Area
Salud Municipal N°08 por un monto de $4.000.000.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: ;Cuantos computadores e impresoras son?

Yessica Muiioz - Ingeniera en Administracién: Son 3 computadores y en las impresoras estamos viendo
la mejor opcidn que puede ser arrendar o comprar,

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: La recomendacion es arrendar, asi lo hacen los Servicios
Publicos, se licita, asi lo hace Educacion, Salud y Municipalidad.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°08

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria Area Salud
Municipal N°08, en los términos que indica:

1.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS

SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
ASIG DE COSTO INICIAL VIGENTE
22-08-999 Otros 10101 20.000.000 | $20.000.000 $ 4.000.000 $16.000.000
TOTAL, GASTOS DISMINUYEN § $ 4.000.000

2.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM. DENOMINACION CENTRO PTO. PTO. MODIFICACION NVO.PTO
ASIG DE COSTO | INICIAL VIGENTE VIG
29-06-001 Equipos computacionales y 10101 175.000 $175.000 $ 4.000.000 $4.175.000
periféricos
TOTAL, GASTOS AUMENTAN $ $ 4.000.000
DISMINUCIONES:
22-08-999 Disponibilidad de la asignacion
AUMENTOS:
29-06-001 Compra de computadores para oficina de médicos del Dpto. de salud e impresoras

para postas rurales del Dpto. de salud.-
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-Contratacion a Honorarios DSM (9)

Directora DSM: Procede a dar lectura y explicar el Oficio N°16 enviado por Dofia Carmen Gloria Correa
Aranzaes- Directora Dsm Traiguén:

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivéan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°09

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacion de Prestadores de Servicios a
Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2024, correspondientes al Programa de Reparacién

DDHH de la Comunidad de Didaico dependientes del Departamento de Salud Municipal de Traiguén.
De acuerdo al siguiente detalle:

£ MONTO :
FUNCION ACTIVIDADES MENSUAL DURACION

e  Disefiar nuevas cstrategias que
contribuyan a la compensacién de
pacientes con Diabetes e Hipertension
Arterial.

e  Efectuar valoracién antropométrica

e  Planificacién de minutas, Consejeria en
alimentacion sana.

e  Efectuar las visitas domiciliarias que se
requieran.

e  Registrar toda la informacion disponible $ 464.000.-
sobre los problemas identificados en los
usuarios, la familia y la comunidad.

NUTRICIONISTA ; ; o IE;{E(?II}E:ENE{];)R;
16HRS. e  Capacitar al usuario y la familia para que
SEMANALES asuma conductas responsables en el e

cuidado de su salud.

e  Detectar las necesidades educacionales
en el 4rea de su competencia y elaborar
programas de educacion para la salud. en
la blisqueda del mejoramiento de la
calidad de vida.

e  Realizar registro, evaluacién y envio de
estadistica de actividades efectuadas,
atencién diaria y bajo Control.

Todas aquellas acciones y actividades
disefiadas y orientadas en el programa de
reparacion biopsicosocial y cultural de
los beneficiarios y Loft Didaico

e  Realizar diariamente el aseo de los
diferentes recintos del establecimiento
asignado, de los pisos, superficies, muros,
vidrios, equipos y otros.

e  Abriry cerrar el edificio vigilando los
cierres de puertas, desconexion de aparatos
AUXILIAR DE de calefaccién, computadores, conectando il
ASEO desconectando alam?as ’ $750.000 FEBRERO A
’ DICIEMBRE
2025
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44 HRS. e  Mantener durante el dia el aseo de los
SEMANALES diferentes recintos del establecimiento.

e Realizar aseo terminal de los recintos que
desechen fluidos corporales por lo menos
una vez al mes.

e  Realizar aseo y orden de los recintos
exteriores, jardin, patios, bodegas y otros.

e  Coordinar la extraccion de basuras con los
encargados del sector o Departamento de
Salud Municipal, seglin corresponda.

o  Eliminar de acuerdo con la normativa
vigente los desechos que correspondan
(fluidos corporales, jeringas, etc.).

e  Conocer la normativa de desechos y utilizar
los elementos necesarios para su proteccion
personal.

e Realizar labores de estafeta que se le asigne
diariamente.

e  Solicitar insumos e implementos para la
realizacién de sus funciones en forma
oportuna y mensual.

o Informar a su Jefatura directa sobre
cualquier alteracion o necesidad respecto a
sus funciones,

e Vigilar los lugares de acumulacién de
publico para atender alguna necesidad y
prevenir la ocurrencia de robos, avisando en
forma oportuna

e  Participar en actividades culturales, segiin
requerimientos del Programa de Reparacién.

e Apoyar y asistir al Odontdlogo en las
acciones de salud correspondientes,

: ®  Preparar material y otros insumos necesarios
RN para atencion de pacientes. $112.000 FEBRERO A
DENTAL DICIEMBRE

08 HRS. e [star a cargo de la agenda respectiva al 2025
SEMANALES profesional Odontdlogo que apoya.

®  Realizar actividades de apoyo en eventos
masivos, comunales u otros, seglin sean
necesarios sus servicios,

® Realizar aseo de box posterior a cada
atencién de pacientes, mantener sala de
espera en condiciones higiénicas y de
temperatura adecuadas.

e  Mantener revision en forma diaria del stock
de instrumental disponible en el box y revisar
el vencimiento de su fecha de esterilizacion.

®  Otras de su compelencia solicitadas por la
directora.

*  Revisién, actualizacion y anélisis de registro
de atenciones Psicol6gicas
PSICOLOGO * Iniciar proceso de levantamiento de $1.300.000 FEBRERO A
44 HRS. necesidades de atencién y tratamiento DICIEMBRE
SEMANALES psicolégico de marnera integral 2025
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e Elaborar propuesta para realizar talleres
grupales tanto para nifios, adultos y la tercera
edad, en problemdticas psicosociales.

e  Facilitar el acceso a consultoria a pacientes
que requieran tratamiento en salud mental.

e  Proporcionar  tratamiento  psicoldgico
individualizado a pacientes

e  Realizar visitas domiciliarias dentro del Lof
Didaico, a pacientes que requieren atencion y
tratamiento psicoldgico.

e  Realizar altas terapéuticas

e Realizar derivaciones a pacientes con
tratamiento psicolégico de Lof Didaico.

e Hacer seguimiento de casos y monitorear su
evolucién favorable.

e  Considerar ¢l enfoque intercultural en la
atencién a pacientes, la integralidad en el
concepto de salud enfermedad, mantener una
visién holistica, por la condicién de
encontrarse realizando tratamiento
Psicol6gico, entre el sistema médico oficial v
la visién de salud mapuche.

e Entregar informe mensual detallado con
usuarios  atendidos, identificando su
respectivo  diagnéstico, tratamiento y/o
descripcién de las acciones realizadas en la
sesién respectiva.

e  Llevar registro de las actividades realizadas,
como asimismo acta de reuniones de
planificacién y sesiones registradas en
Registro Estadistica Mensual (REM), las
cuales deberd hacer entrega a la Encargadade
Estadisticas del Dpto. de Salud de Traiguén,
en las fechas que se estipulen

e  Participar en actividades culturales, segin
requerimientos del Programa de Reparacién.

FACILITADOR e  Realizacién actividades de educacién en $780.000 FEBRERO A
INTERCULTURAL/ distintas  temdticas de prevencién y DICIEMBRE
LAWENTUCHEFE promocién con enfoque intercultural, con 2025
beneficiarios del Programa

e  Actividades de Coordinacién Intersectorial

44 HRS. con comunidades mapuche

SEMANALES

e  Participacién en reuniones con la comunidad
e Inter sector (mesas territoriales, ferias
saludables, trawun).

e  Gestidn de horas.

e Coordinacion de Movilizacion, para
transporte de beneficiario del Programa
Visita o acompafiamiento a hospitalizados
beneficiarios del Programa

e  Visita Interculturales

e Entrega de citaciones y horas medicas a
beneficiarios del Programa

e Ayuda social distinta al REM
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e  Acompafiamiento a usuarios a MACHIL
NGUTAMCHEFE y/o PUNUNULCHEFE,

e  Seguimiento a pacientes beneficiarios que se
atiendan con medicina mapuche.

e  Acompafiamiento de pacientes beneficiarios
del Programa, a servicios clinicos vy
examenes.

e  Participacion de actividades culturales de la
comunidad

e Apoyo a wusuarios en consulta con
funcionarios del establecimiento para
atencién de personas beneficiario del
Programa

e Apoyo en tratamientos para medicina
mapuche de beneficiario del Programa
Acompafiamiento interinstitucional (gestién
de beneficiario del Programa con otras
instituciones).

o Llevar registro de actividades realizadas en el
marco de atencién de beneficiario del
Programa Llevar registro de las actividades
realizadas, como asimismo acta de reuniones
de planificacién y sesiones registradas en
Registro Estadistica Mensual (REM SA), las
cuales deberd hacer entrega a la Encargada de
Estadfsticas del Dpto. de Salud de Traiguén,
en las fechas que se estipulen

s  Participar en actividades culturales, segin
requerimientos del Programa de Reparacién,

ADMINISTRATIV o Distribuir formularios de registro estadistico $780.000 21 ENERO AL
O DIGITADORA, mensual entre los funcionarios y prestadores 31 DE

SOME, de servicios del Programa de Reparacién DICIEMBRE
ESTADISTICAS Loft Didaico, que registran datos estadisticos 2025

una semana antes de fin de mes.

s Recoleccion de los REM para confeccion de

44 HRS. registro estadistico mensual unificado o
SEMANALES distribuir formularios de registro estadistico
semestral (Rem serie P) entre los
funcionarios y prestadores de servicios del
Programa de Reparacién Loft Didaico, que
registran datos estadisticos tres semanas
antes de fecha de entrega de estadistica
semestral.

* Recoleccion de los REM serie P para
confeccién de registro estadistico semestral
unificado.

* Compilacién estadisticas mensuales y
semestrales y envio de estas a Servicio de
Salud Araucania Norte

*  Andlisis trimestral sobre situacién de metas
sanitarias para cada periodo con la posterior
entrega de informacién a Encargados de
sector y Direccién del Dpto. se Salud,

e Elaboracion de informes estadisticos
solicitados por el Programa de Reparacién
Loft Didaico y/o Dpto. de Salud.

s Apoyo en monitoreo de metas con
indicadores asociados a estad(stica comunal,
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Recepcionar las interconsultas generadas por
profesionales, agendamiento de estas y su
respectivo ingreso al sistema REF-CREF,
SIGGES o el que corresponda.

Archivar hojas de interconsulta, ordenes de
atencién y/o Informes de proceso
diagnéstico.

Agendamiento  digital de Thoras de
profesionales, en sistema electronico y/o en
papel, correspondientes a horas asignadas
por Hospital Victoria, Hospital Traiguén,
Hospital Angol u otro de la red de salud,
segn corresponda.

Informar a los wusuarios beneficiarios
telefénicamente sobre horas agendadas en
otros establecimientos.

Realizar rescates telefonicos de inasistentes.

Gestionar cupos generados por compra de
servicios con recursos de convenios.

Recepcionar contra referencias.

Conocimientos generales plan GES vy
SIGGES, programas de salud primaria,
programas de resolucion de especialidades, y
salud familiar.

Desemperiar las demas funciones y tareas en
materia de su competencia que le
encomiende la Direccién del Dpto. de Salud.

Encargarse de las  comunicaciones
correspondientes al Programa de Reparacidn
Lof Didaico, Creacién y administracion de
Redes Sociales, Facebook, Instagram,
Twitter u otro atingente a difusién sobre el
funcionamiento y desarrollo del Programa
respectivo.

Participar en actividades culturales, segin
requerimientos del Programa de Reparacion.

KINESIOLOGO

44 HRS.
SEMANALES

Realizar tratamientos en pacientes con
patologias muisculos - esqueléticas agudas

Realizar técnicas kinésicas respiratorias a
pacientes beneficiarios

Realizar registros de pacientes que estin en
tratamientos en los distintos programas
(REM) beneficiario

Realizar educacién y entrenamientos a
pacientes con ayudas técnicas

Realizar talleres a pacientes cardiovasculares

Realizar visitas con fines de tratamientos a
pacientes postrados

Realizar talleres y educaciones a los
cuidadores de los postrados

Asistir a reuniones técnicas de Coordinacién
del Programa

Realizar actividad fisica a grupo de adultos
mayores y con algln riesgo cardiovascular

$1.300.000

FEBRERO A
DICIEMBRE
2025
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e  Realizar actividades fisicas y de autocuidado
a grupo de nifios de la escuela rural de
Didaico, Jardin Infantil de Didaico, Personal
del DSM Traiguén, y Equipo de Reparacion.

e  Apoyo y participacion activa en programa
saludablemente.

e  Realizar visitas domiciliarias de beneficiario.

e  Realizar otras funciones que el jefe directo y
el Coordinador del Programa lo requieran

e  Mantener actualizado el registro ordenado de
datos epidemiolégicos de la poblacién local
y entregar oportunamente la informacién de
actividades y controles

o Llevar registro de las actividades realizadas,
como asimismo acta de reuniones de
planificaciéon y sesiones registradas en
Registro Estadistica Mensual (REM SA), las
cuales debera hacer entrega a la Encargada de
Estadisticas del Dpto. de Salud de Traiguén,
en las fechas que se estipulen

s Participar en actividades culturales, segin
requerimientos del Programa de Reparacion.

ENFERMERA o  Garantizar la entrega oportuna de atencién de $1.300.000 FEBRERO A

beneficiarios del Programa DICIEMBRE
44 HRS. 2025

SEMANALES e  Formar parte del equipo interdisciplinario e
intersectorial participando en el cuidado
integral de las personas, familias de
beneficiarios del Programa

e Cuidar la salud de los beneficiarios del
Programa  respetando  sus  valores,
costumbres y creencias.

e  Participar en la confeccién, andlisis y
discusién de la situacién de salud de
beneficiarios del Programa

»  Ejecutar acciones comprendidas en los
programas de salud que den solucién a los
problemas de beneficiarios del Programa

 Realizar el proceso de Atencion de
Enfermeria, como método cientifico de la
profesion.

o  Planificar y ejecutar actividades de
promociéon y fomento de la salud a
individuos, familia de beneficiarios del
Programa

¢ Actuar como asesora y consultora en materia
de salud de los beneficiarios del Programa

¢ Ejecutar actividades de prevencién y
protecciéon de las  enfermedades a
beneficiarios del Programa

*  Ejecutar actividades de curacién y cuidados
paliativos beneficiarios del Programa

* Ejecutar téenicas y procedimientos de
enfermerfa en el Ambito de su competencia.

*  Aplicar técnicas y procedimientos de la
medicina mapuche en el ambito de su
competencia, a beneficiarios del Programa
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Realizar acciones encaminadas a mantener la
vigilancia en salud y control de

enfermedades trasmisibles y no trasmisibles,
beneficiarios del Programa

Detectar las necesidades educacionales y
elaborar programas de educacién para la
salud, en la busqueda del mejoramiento de la
calidad de vida.

Establece interacciones y relaciones de
ayuda con personas, familias y grupos.

Aplica el enfoque intercultural en la atencién
de beneficiarios del Programa

Planificar junto al equipo de trabajo medidas
que llevan a satisfacer de mejor manera las
necesidades y  expectativas de los
beneficiarios del Programa

Realizar visitas domiciliarias de beneficiario
del Programa

Participar activamente en las actividades
organizadas por la comunidad

Realizar otras funciones que el jefe directo y
el Coordinador del Programa solicite en el
marco de ejecucién del Programa de
Reparacién.

Llevar registro de las actividades realizadas,
como asimismo acta de reuniones de
planificacién y sesiones registradas en
Registro Estadistica Mensual (REM SA), de
las cuales deberd hacer entrega a la
Encargada de Estadisticas del Dpto. de Salud
de Traiguén, en las fechas que se estipulen

Participar en actividades culturales, segin
requerimientos del Programa de Reparacién.

ASISTENTE
SOCIAL

44HRS.
SEMANALES

Todas aquellas acciones y actividades
disefiadas y orientadas en el programa de
reparacién biopsicosocial y cultural de los
beneficiarios y Loft Didaico, determinados
en ¢l Programa coordinado por el Longko
Aniceto Norin Catriman.

Levantar y recabar informacién para el
analisis y estructura de informes. en relacién
con la ejecucion de la sentencia de la CIDDH
en caso Norin Catriman y otros del
29.05.2014.

$1.300.000

21 ENERO AL
31DE
DICIEMBRE
2025

TENS EN
ENFERMERIA
44 HRS
SEMANALES

Exdmenes de medicina preventivas (EMPA)
Consejeria EMPA

Preparacién de pacientes (Toma signos
vitales, peso, talla, VDI)

Control seriado de P/A
Hemoglucotest
Entrega medicamentos
Curaciones simples

Asistencia a toma de examenes Agenda de
pacientes a equipo clinico ronda

§ 800.000.-

FEBRERO A
DICIEMBRE
2025
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e  DParticipar en actividades culturales, segin
requerimientos del Programa de Reparacién.
ON e Realizar actividades propias del programa
MATRONA de salud de la mujer, entre ellos controles $250.000 gf:gllg\?]? ;
8 HRS. de recién nacido/madre, menarquia, 2025 B
SEMANALES regulaciéon de fecundidad, control
(VIERNES) prenatal, preconcepcional, ginecolégico.
¢  Actividades preventivas del programa
ITS, VIH/SIDA (Consejerfas, talleres,
educacién, etc.)
e Coordinar la disponibilidad permanente
de insumos del area
e Coordinarse con red de atencién
asistencial publica
¢  Notificar enfermedades obligatorias
e  Manejar los diferentes sistemas de
registro: tarjeteros poblacionales,
estadisticas mensuales y semestrales,
e Trabajar coordinadamente con los deméas
integrantes del equipo rural
e  (Capacitar tanto a la comunidad como a
compafieros de equipo en temas
inherentes al area, seglin contingencia.
e Vigilar el cumplimiento de normas
técnicas.
* Realizar visitas domiciliarias a los
beneficiarios que lo requieran
*  Realizar atencién a pablico de forma
esponténea.
MEDICO e Atencién Médica de morbilidad general, $ 450.000 FEBRERO A
DICIEMBRE
08 HRS. e  Afencién Médica consulta espontanea de 2025
SEMANALES urgencia.
s Control Patologfas Programa
Cardiovascular,
e  Control Prenatal.
»  Control Nifio Sano.
¢  Consulta Salud Mental.
e Actividades de Prevencién y Promocion.
e  Visitas Domiciliarias Integrales.
¢ Visitas Domiciliarias Interculturales.
e Atencién Médica a Domicilio.
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e  Elaborar y Participar en los Proyectos de
Salud.

e LEntrega de interconsultas, derivaciones,
hojas diarias y otras al SOME para su
oportuno ingreso.

e Llevar registro de las actividades realizadas,
como asimismo acta de reuniones de
planificacién y sesiones registradas en
Registro Estadistica Mensual (REM SA), las
cuales debera hacer entrega a la Encargada de
Estadisticas del Dpto. de Salud de Traiguén,
en las fechas que se estipulen.

ODONTOLOGO e La realizacién de a lo menos 05 Altas $ 250.000.- FEBRERO A
integrales mensuales en personas menores de DICIEMBRE
08 HORAS

20 afios. 2025
SEMANALES
e  Urgencias Odontolégicas de su Comunidad.

e  Atencién dental a pacientes GES (Salud Oral
Integral para nifios(as) de 6 afios) de su
Comunidad en un 100%.

e  Morbilidad de su Comunidad.

o Educacién, prevencién y promocién en
trabajo con la Comunidad.

e Ejecutar la atencién de la poblacién bajo
control y aplicacion de Pauta Cero del 100%
(Con Enfoque de Riesgo Odontolégico a
menores de 3 afios) de su Comunidad.

e  Atencién de pacientes en Salud Oral Integral
del Adulto de 60 afios de su Comunidad del
100%.

e  Atencién del 100% de Salud Oral Integral de
la Embarazada, de su Comunidad.

e Realizar cobertura de Alta Odontoldgica del
100% en adolescentes de 12 afios, de su
Comunidad.

e  Realizar seguimiento del 100% de los casos
ingresados y realizar contabilizacion a lo
menos cada dos meses.

o  Participar de las reuniones de coordinacién
de su estamento.

e  Llevar registro de las actividades realizadas,
como asimismo acta de reuniones de
planificacién y sesiones registradas en
Registro Estadistica Mensual (REM).

MASOTERAPEUT ¢ Funciones masajes focalizados en musculos, $ 1.300.000.- FEBRERO A
A tendones, ligamentos y tejidos conectivos DICIEMBRE

2025

44 HORAS e Linfedemas, masajes linfaticos

SEMANALES o
e  Polineuropatia diabética

e  Atencién de patologias emocionales, como
fibromialgia, depresion, ansiedad entre otros
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Directora DSM: Procede a dar lectura y explicar el Oficio N°17 enviado por Dofia Carmen Gloria Correa
Aranzaes- Directora Dsm Traiguén:

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°10

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién de Prestadores de Servicios a
Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2024, correspondientes al Programa de Reparacion de
Didaico para desempefiarse en el Departamento de Salud Municipal de Traiguén. De acuerdo al

siguiente detalle:

FUNCION

ACTIVIDADES

MONT
8]
MENSU
AL

DURACION

MACHI

Realizar funciones correspondientes a su investidura
ancestral, cultural y medicinal del pueblo mapuche,
donde realizara acciones en atencion de pacientes,
educacion, participacién en ceremonias culturales,
busqueda de lawen y acompafiamiento al Longko en
actividades propias de sus cargos como autoridades.

$
800.000

FEBRERO A
DICIEMBRE
2025

ADMINISTRADOR
DE REPARACION
DIDAICO

Informar todos los procesos administrativos y de gestién
relativo al Programa al Coordinador Longko Aniceto Norin
Catriman.

Estar al pendiente de la tramitacién de
documentacién Programa de Reparacién en Derechos
Humanos del Lof Didaico.

Estar informada de todas aquellas acciones y actividades
disefiadas y orientadas en el Plan de Reparaci6n Integral con
enfoque bio-psico-social y con pertinencia cultural de los
beneficiarios y del Lof Didaico, determinados por el
Coordinador Longko Aniceto Norin Catriman.

Elaborar y disefiar el eje presupuestario anual del programa.

Realizar levantamiento estadistico de cumplimiento de
funciones del equipo.

Realizar levantamiento de informacidn de satisfaccién de
atencion de usuarios del programa,

Entrega de la Memoria Anual de Programa con la
informacion recepcionado.

$950.000

21 DE
ENERO A
DICIEMBRE
2025
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Coordinar, programar y gestionar diversas actividades de
acuerdo con las necesidades del Programa de Reparacién
Integral en el Lof de Didaico.

Establecer metas y velar por su cumplimiento.

Ejecutar las acciones tendientes al cumplimiento del

COORDINADOR Programa de reparacion para levantar el informe que serd $1.100.0 | 21 DE
DEL PROGRAMA DE | enviado a la Corte Interamericana de los Derechos Humanos. 00 ENERO A
REPARACION DE Administraciéon de los recursos financieros y RRHH del DICIEMBRE
DIDAICO Programa de Apoyo a la Gestion a Nivel Local-Pri-Longko 2025
Didaico.

Mantener la coordinacién Directa con la Cancilleria y la
MINSAL

Realizar reuniones y visitas domiciliares mensuales con los
usuarios beneficiarios del Programa en las ciudades de
concepcion, Santiago, y Traiguen.

Elaboracion de Protesis Acrilicas y/o metélicas, de acuerdo
con la necesidad de cada paciente, hasta alcanzar el monto

LABORATORISTA | méximo anual autorizado para dicha actividad ($3.500.000). $3.500.0 | FEBRERO A
DENTAL El valor individualizado por tipo de prétesis, son los que se 00 DICIEMBRE
indican a continuacion: 2025

Prétesis Metalicas $85.000 c/u
Prétesis acrilicas $65.000 c/u

Evaluacion craneomandibular de Pacientes.
Evaluacién del crecimiento 6seo esquelética.
Evaluacién de erupcién dentaria y fase de crecimiento.

Tratamiento de discrepancias dentomaxilares. EEBRERCI A
ORTODONCISTA , . S DICIEMBRE
Tratamiento de anomalias entre otras. 1.320.00 | 2025

0
Atenciones de Ortodoncias:

Costo de cada Atencidn es de
$40.000.-

Directora DSM: Procede a dar lectura y explicar el Oficio N°24 enviado por Dofia Carmen Gloria Correa
Aranzaes- Directora Dsm Traiguén:

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Flsa Benedetti Acufia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°11
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién de Prestadores de Servicios a

Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2025, para desempefiarse en el Departamento de Salud
Municipal de Traiguén. De acuerdo al siguiente detalle:
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MONTO

FUNCION ACTIVIDADES MENSUAL DURACION
FACILITADORA Realizacion de $700.000 ENERO A
INTERCULTURAL actividades de educacién DICIEMBRE 2025
DSM en distintas teméticas de | CENTRO DE

44 HRS. prevencion y promocién l(zl(l)gTG(.)PZESPI

SEMANALES con enfoque

intercultural.

Actividades de
Coordinacion
Intersectorial con las
comunidades indigenas.

Participacion activa en
reuniones con la
comunidad e intersector
(mesas territoriales,
consultas indigenas,
plazas ciudadanas, ferias
saludables, entre otras.

Gestién de horas

Coordinacién de
movilizacién

Visitas o
Acompafiamiento a
Hospitalizados.

Visita intercultural.

Entrega de citaciones a
horas medicas

Ayuda social (distinta a
REM)

Acompafiamiento de
usuarios a Machi,
NGUTAMCHEEFE y/o
PUNENELCHEFE

Seguimiento a pacientes
en tratamiento de
medicina mapuche

Acompafiamiento de
Pacientes a Servicios
Clinicos

Acompafiamiento de
Pacientes Exdmenes

Participacidn a
Actividades Cultural

Apoyo a usuarios en
consultas con
funcionarios del
establecimiento para
atencion de personas
mapuche.

Apoyo en tratamientos
por medicina mapuche
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(avisos, preparacidn,
lugar, otros)

e  Coordinacién equipo
Promap Hospital con
Promat APS por usuarios
en tratamiento.

e  Acompafiamiento
Interinstitucional
gestion pacientes
mapuches con otras
instituciones publicas)

e Ofras funciones de
apoyo administrativo
delegadas por la
Direccion.

e Llevar registro de las
actividades realizadas,
como asimismo acta de
reuniones de
planificacién y sesiones
registradas en Registro
Estadistica Mensual
(REM) pueblos
originarios.

Directora DSM: Procede a dar lectura y explicar el Oficio N°25 enviado por Dofia Carmen Gloria Correa
Aranzaes- Directora Dsm Traiguén:

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°12

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar , Contratacién de Prestador de Servicios a
Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2025, para desempeiarse en el Departamento de Salud
Municipal de Traiguén. De acuerdo al siguiente detalle:

participan en programas de mejor Nifiez y

2 MONTO DURACIO
FUNCION ACTIVIDADES MENSUAL N
PSICOLOGO a) Participar en la implementacién progresiva del $302.500 ENERO A

sistema Intersectorial de salud integra con énfasis DICIEMBR
A) en la salud men‘tal para NNAJ con vulf'lfzracmn de CENTRO DE E 2025
11 HRS. d:;:f:co; 2/;;) bajo la Ley de Responsabilidad Penal COSTO 08
SEMANALES ' Programa de
b) Realizar Atencién a NNAJ vulnerados en sus | Reforzamient
derechos y adolecentes/jévenes cumpliendo odela
condena en medio libre: se reforzarén equipos APS Atencién
para dar una respuesta integral a sus necesidades de
salud. Salud Integral
de Niiios,
c) Identificar en la comuna la poblaci6n objetivo que Nifias,
son los Nifios y Nifias, adolescentes y jévenes que Adolescentes
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SENAME, ya sea, en dispositivos residenciales, y Jovenes
ambulatorios o de la Ley de responsabilidad Penal | vipculados a
Adolecentes (medio libre, CIP- CRC-CSC). Se la Red de
consideran también las personas mayores de 18
afios, que por razones de estudio permanecen ain
en tesidencias SENAME Y personas en situacion
de discapacidad, mayores de 18 afios, que vivan en
residencias SENAME.

Programas
SENAME

d) Implementar la Estrategia del Programa, las
atenciones de salud general y salud mental en APS,
las cuales son:

1) Atenciones que se realizan en el
establecimiento de atencién Primaria.

2) Atenciones que debe realizar el equipo de
salud de APS en el establecimiento privativo
de libertad CIP-CRC. En este caso el equipo
debe trasladarse al centro de CIP- CRC,
correspondiendo esta estrategia sélo a las
comunas que cuentan con dicho centro en su
territorio.

¢) Las acciones de salud que deben realizar los
equipos de salud de APS, corresponden a las
prestaciones del Plan de Salud Familiar y al
refuerzo de Programas dirigidos a NNAJ ya
implementados, como el Programa de Apoyo al
Desarrollo Biopsicosocial (PADBP) de Chile
Crece Contigo, Acompafiamiento Psicosocial,
Programa de Salud Mental Infantil (PASMI),
Deteccién de Intervencién y Referencia Asistida
para alcohol, tabaco y otras drogas (DIR), entre
otros programas de reforzamiento.

f) Identificar a los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes (NNAJ) de la comuna Pertenecientes
a algtin dispositivo de la Red Mejor nifiez.

g) Realizar trabajo Sectorial e intersectorial con
integrantes de la Red Mejor Nifiez de la comuna.

h) Asegurar disponibilidad de horas de atencién a
NNAJ pertenecientes a algin dispositivo de la Red
con domicilio en la comuna de Traiguen,

i)  Generar estrategias de rescate de NNAJ de la
comuna que requieran atenciones segin ciclo vital

j)  Promover el desarrollo integral de los NNAJ de la
comuna potenciando factores protectores y
actuando sobre factores de riesgo en su desarrollo.

k) Fomentar actividades de prevencién y promocién
de salud general y salud mental en la poblacién de
NNAJ.

1)  Gestionar el acceso ¢ NNAJ Mejor nifiez a
estrategias de Modalidad de Apoyo al Desarrollo
Infantil, seglin necesidad.

m) Facilitar el acceso y continuidad de atenciones de
salud mental a los NNAJ que lo requieran.

n}) Que dichas, funciones serdn evaluadas
mensualmente, con el objetivo de dar
cumplimiento a lo establecido dentro del Programa
de Reforzamiento de la Atencién Salud Integral de
Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes Vinculados
ala Red de Programas SENAME.
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Directora DSM: Procede a dar lectura y explicar el Oficio N° 26 enviado por Dofia Carmen Gloria Correa
Aranzaes- Directora Dsm Traiguén:

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Si esas contrataciones vienen de Enero a Diciembre y los
kinesi6logo no estdn cumpliendo funciones por Equidad Rural, ;Qué pasa en ese caso?

Directora DSM: Cuando se apruebe, se hace el Contrato y ahi comienzan sus Contratos y comienzan a
trabajar mafiana y se les paga el tiempo trabajado.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: ;Qué pasa con los recursos?

Directora DSM: Equidad Rural hace un aporte y habitualmente tenemos que seguir pagando el dinero,
entonces lo que no ocupamos lo devolvemos al Fisco, no se quedan en el DSM.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Eso es lo malo de iniciar los Convenios tan tardiamente, la
devolucion de recursos y usted con el respaldo del Jefe de APS y ahora ya perdimos 44 horas durante estas
semanas, la pierden los usuarios que no tuvieron la atencion.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Nosotros habiamos tomado un acuerdo que la kine que tenia 11

horas se le iba a complementar, pero me dicen que a ella no se le dieron las 44 horas y se le dieron a otra
persona, ;eso es efectivo?

Directora DSM: No, porque estamos viendo las contrataciones y lo que el Alcalde me instruyé algo
diferente a eso, pero eso estd mas adelante y a veces existe mucha desinformacién, yo no tomo las
decisiones, yo soy bien obediente ante las 6rdenes de mi superior jerarquico.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivéan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°13

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién de Prestadores de Servicios a
Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2025, para desempeiiarse en el Departamento de Salud
Municipal de Traiguén. De acuerdo al siguiente detalle:

: MONTO .
FUNCION ACTIVIDADES MENSUAL DURACION
NUTRICIONISTA e  Formar parte del equipo de salud que participa en el $1.210.000 ENERO A

cuidado integral de las personas, las familias y la DICIEMBRE
44 HRS. comunidad efectuando una labor personalizada, integraly | CENTRO DE 2025
SEMANALES continua con enfoque familiar, respetando sus valores, ngg(éls
costumbres y creencias. EQUIDAD
e Para la estrategia de nuevos desafios en programas RURAL

Alimentarios Pnac — Pacam para el afio 2025 debera
apoyar en las siguientes actividades:

e  Elaborar mensualmente reporte escrito de la Supervisién
de Programas Alimentarios de Postas Molco, Anifiir y
Quechereguas asi como sus Estaciones Medico Rurales
Asociadas velando que se cumpla con todo el proceso
administrativo de la Normativa Vigente.

e  Consolidar la Informacién y elaborar Estadistica de
programas Alimentarios de los sectores mencionados v
remitirla de acuerdo al cronograma a la Encargada,

Acta Sesiéon Ordinaria Concejo Municipal N° 06- dia 27.01.2025




MIJNICIPALIIEAB
DE TRAIGUEN

Elaborar el formulario de traspaso de productos y subir
la informacién a Plataforma Midas.

Para la estrategia de Metas Sanitarias — IAAPS para
el afio 2025 debera apoyar en las siguientes
actividades:

Mantener un Registro de Planilla Excel de todos los
EMP de 20 a 64 afios que se realizan en PSR y EMR
resguardando el contar con formulario copia para
Auditoria SEREMI si se requiere,

Elaborar tabla mensual resumen de EMP para el
registro en REM.

Motivar para el cumplimiento de la meta EMP a todos
los establecimientos que dependen del DSM Traiguén.

Elaborar y/o Apoyar estrategias Innovadoras con las
Matronas del DSM Traiguén en Lactancia Materna para
fortalecer la LME hasta el sexto mes de vida.

Disefiar nuevas estrategias que contribuyan a la
compensacion de pacientes con Diabetes e Hipertension
Arterial.

Realizar el monitoreo : Reporte de Hospitalizaciones
Evitables de link: https://www.esissan.cl/estadistica de
manera de realizar la vigilancia por Alta de los pacientes
, paraesto deberd informar al Médico encargado de
Posta y al TENS de Posta .Deberd elaborar una planilla
y mantenerla actualizada.

Ejecutar actividades del Programa de Promocién de la
Salud a las personas, la familia y la comunidad y ejecutar
acciones encomendadas por la Encargada de dicho
programa.

Participar en la confeccién, anélisis y discusién del Plan
de Salud de la comuna, detectando grupos vulnerables,
factores de riesgo e implementando acciones de trabajo.

Consulta y evaluacion Nutricional, Control lactancia
materna.

Efectuar valoracion antropométrica.

Planificacién de minutas, Consejerfa en alimentacion
sana.

Efectuar rondas segiin coordinacién con el sector
asignado, de igual durabilidad a su horario habitual de
trabajo, en conjunto con el equipo de salud.

Efectuar las visitas domiciliarias que se requieran para el
buen cumplimiento de los Programas a cargo.

Registrar toda la informaci6n disponible sobre los

problemas identificados en los usuarios, la familia y la
comunidad.

Capacitar al usuario y la familia para que asuma
conductas responsables en el cuidado de su salud.

Detectar las necesidades educacionales en el 4rea de su
competencia y elaborar programas de educacién para la

salud, en la bisqueda del mejoramiento de la calidad de
vida.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la
atencién nutricional del establecimiento, en conjunto y de
comiin acuerdo con el Equipo y su Jefatura.

Participar en reuniones técnico administrativas del
Departamento de Salud Municipal con el objetivo de
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revisar cumplimiento de Metas Sanitarias y Compromisos
de Gestién que le competen y establecer avance de
actividades para los Programas a cargo.

Establecer y/o mantener lineas de comunicacién directa
con su jefatura y equipo de salud para garantizar una
adecuada toma de decisiones.

Proponer a su jefatura normas y procedimientos técnicos
sobre materias de su competencia.

Elaboracién y difusién de manuales de procedimientos en
el 4rea respectiva.

Evaluar constantemente los Programas a cargo con la
finalidad de lograr el cumplimiento de ellos.

Participar eficazmente en la administracién de los
recursos materiales y financieros asignados a los
Programas a cargo.

Informar a su jefatura sobre las necesidades de recursos
fisicos e insumos, para la ejecucion de los Programas a
cargo, velando por el cumplimiento de los convenios de
los Programas asignados.

Planificar y controlar los cuidados nutricionales.

Ejecutar y controlar €l cumplimiento de los principios
éticos y bioéticos.

Realizar registro, evaluacion y envio de estadistica de
actividades efectuadas, atencién diaria y bajo Control de
los Programas a cargo.

Asesorar al Director(a) del Departamento de Salud
Municipal en materias de su competencia.

PSICOLOGO

44 HRS
SEMANALES

Formar parte del equipo del Segundo Equipo de Ronda
del DSM de Traiguén de las Postas y Estaciones Médico
Rurales de; donde participara en el cuidado integral de las
personas, las familias y la comunidad efectuando una
labor personalizada, integral y continua con enfoque
familiar, respetando sus valores, costumbres y creencias.

Ejecutard actividades del Programa de Promocién de la
Salud a las personas, la familia y la comunidad y ejecutar
acciones encomendadas por la Encargada de dicho
programa.

Participara en la confeccidn, analisis y discusién del Plan
de Salud de la comuna, detectando grupos vulnerables,
factores de riesgo e implementando acciones de trabajo.

Psico-Diagnostico en Adultos y Nifios segin corresponda
solicitud.

Estudios de Familia y Mediacién Familiar.

Trabajo Comunitario de promocién y prevencién en
Salud.

Consejerias Familiares.

Efectuara rondas segiin coordinacién con el sector
asignado, de igual durabilidad a su horario habitual de
trabajo, en conjunto con el equipo de salud.

Efectuara las visitas domiciliarias que se requieran para el
buen cumplimiento de los Programas a cargo.

$1.210.000

CENTRO DE
COSTO 18
PROG.
EQUIDAD
RURAL

ENERO A
DICIEMBRE
2025
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e  Registrara toda la informacion disponible sobre los
problemas identificados en los usuarios, la familia y la
comunidad.

e Detectara las necesidades educacionales en el area de su
competencia y elaborar programas de educacién para la
salud, en la biisqueda del mejoramiento de la calidad de
vida.

e  Ejecutara y controlara el cumplimiento de los principios
éticos y bioéticos.

e  Realizara registros, evaluacién y envio de estadistica de
actividades efectuadas, atencién diaria y bajo Control de
los Programas a cargo.

e  Asesorara al Director(a) del Departamento de Salud
Municipal en materias de su competencia,

2 e  Formar parte del equipo del Segundo Equipo de Ronda $605.000 C/U ENERO A
KINESIOLOGOS del DSM de Traiguén , Sector Azul, donde participara en DICIEMBRE
el cuidado integral de las personas, las familias y la CENTRO DE 2025
22 HRS. C/U comunidad efectuando una labor personalizada, integral y COSTO 18
continua con enfoque familiar, respetando sus valores, E(];%?]ﬁx])
costumbres y creencias, RURAL

e  Ejecutara actividades del Programa de Promocién de la
Salud a las personas, la familia y la comunidad y ejecutar
acciones encomendadas por la Encargada de dicho
programa.

e  Participara en la confeccion, andlisis y discusién del Plan
de Salud de la comuna, detectando grupos vulnerables,
factores de riesgo e implementando acciones de trabajo.

e  Realizara Consultas y evaluacidn Kinésicas.
e  Realizara Planificaciones y Educacién.

e  Efectuara rondas seglin coordinacion con el sector
asignado, de igual durabilidad a su horario habitual de
trabajo, en conjunto con el equipo de salud.

e  Efectuara las visitas domiciliarias que se requieran para el
buen cumplimiento de los Programas a cargo.

e  Registrard toda la informaci6n disponible sobre los
problemas identificados en los usuarios, la familia y la
comunidad.

e  Capacitara al usuario y la familia para que asuma
conductas responsables en el cuidado de su salud,

e Detectara las necesidades educacionales en el 4rea de su
competencia y elaborar programas de educacién para la

salud, en la busqueda del mejoramiento de la calidad de
vida.

e Ejecutard y controlard el cumplimiento de los principios
éticos y bioéticos.

e  Realizara registros, evaluacién y envio de estadistica de
actividades efectuadas, atencién diaria y bajo Control de
los Programas a cargo.

¢ Asesorara al Director(a) del Departamento de Salud
Municipal en materias de su competencia.
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Directora DSM: Procede a dar lectura y explicar el Oficio N°27 enviado por Dofia Carmen Gloria Correa
Aranzaes- Directora Dsm Traiguén:

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°14

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién de Prestadores de Servicios a

Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2025, para desempefiarse en el Departamento de Salud
Municipal de Traiguén. De acuerdo al siguiente detalle:

. MONTO -
FUNCION ACTIVIDADES MENSUAL DURACION
AGENTE *Establecer vinculos con las organizaciones $500.000 ENERO A
COMUNITARIO comunitarias y con las organizaciones locales. CENTRO DICIEMBRE 2025
=Cooperar en catastro de familias. DE COSTO
44 HRS. SEMANALES | .convocar a personas de la comunidad para recoger 09
necesidades de salud y vincular con sistema de salud. PROG.
*Realizar visitas domiciliarias de acompafiamiento CECOSF
familiar y seguimiento de casos. PANTANO
+Identificar poblacion no inscrita.
*Coordinacién de grupos de autoayuda.
*Participacion de mesas territoriales.
*Apoyar u promover el modelo de atencién integral
en salud (MAIS) llevado a la comunidad.
*Apoyar la formacion de redes locales.
*Generar reuniones con la comunidad para recoger
necesidades d salud.
+Difusién de fondos concursables de apoyo a la
comunidad.
Informar oportunamente con calidad y con
conocimiento.
*Informar sobre el funcionamiento de la red
asistencial (Prestaciones) a la comunidad.
*Proponer acciones para dar respuesta a los
problemas e la comunidad.
*Apoyar en mantener un catastro actualizado de las
organizaciones de la comunidad e intersector.
Informar en salud.
AUXILIAR DE ASEQO | *Realizar diariamente el aseo de los diferentes $500.000 ENERO A
Y ESTAFETA recintos del establecimiento asignado, de los pisos, CENTRO DICIEMBRE 2025
superficies, muros, vidrios, equipos y otros. DE COSTO
44 HRS. SEMANALES | | oy y cerrar el edificio vigilando los cierres de 09
puertas, desconexién de aparatos de calefaccion, PROG.
computadores, conectando y desconectando CECOSF
alarmas. PANTANO
*Mantener durante el dia el aseo de los diferentes
recintos del establecimiento.
*Realizar aseo terminal de los recintos que desechen
fluidos corporales por lo menos una vez al mes.
*Realizar aseo y orden de los recintos exteriores,
jardin, patios, bodegas y otros.
*Coordinar la extraccion de basuras con los
encargados del sector o Departamento de Salud g
Municipal, segin corresponda. -
*Eliminar de acuerdo a la normativa vigente los = i
desechos que correspondan (fluidos corporales,
jeringas, etc.). [
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*Conocer la normativa de desechos y utilizar los
elementos necesarios para su proteccion personal.
*Realizar labores de estafeta que se le asigne
diariamente.

Solicitar insumos e implementos para la realizacién
de sus funciones en forma oportuna y mensual.
sInformar a su Jefatura directa sobre cualquier
alteracion o necesidad respecto a sus funciones.
*Vigilar los lugares de acumulacion de ptblico para
atender alguna necesidad y prevenir la ocurrencia de
robos, avisando en forma oportuna.

*Mantener la Caldera en funcionamiento para
calefaccién del establecimiento durante el dia, y
solicitar insumos y materiales correspondientes,
seglin necesidad.

*Prestar servicio logistico para la realizacién de
reuniones, ceremonias y eventos internos y externos
*Informar al publico o usuarios del sistema de salud,
sobre normativas administrativa (horarios, forma de
atender, normas, cuidado de los nifios en sala de
espera y mantencién de limpieza del

establecimiento).
ENFERMERA -Programar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, $650.000 ENERO A

controlar y evaluar la gestién del establecimiento, DICIEMBRE 2025
22 HRS. SEMANALES | 510444 por el adecuade cumplimiento de las CENTRO

funciones de este. DE COSTO

-Efectuar en forma oportuna el diagnostico de salud, 09

para formular adecuadamente los programas PROG.

respectivos, controlando su ejecucién y evaluando CECOSF

sus resultados. PANTANO

-Coordinar y ejecutar las acciones de salud que
corresponda realizar al CECOSF y Postas
dependientes, en relacion a los programas
intersectoriales de desarrollo integral de Ia
comunidad.

-Programar y realizar reuniones periddicas con su
equipo de colaboracién, para analizar el
funcionamiento general del establecimiento.
-Estudiar y comunicar a sus correspondientes
autoridades, las necesidades de recursos humanos,
fisicos, insumos y demds elementos que el CECOSF
y Postas dependientes requieran, ademads de velar por
su dptima utilizacion.

-Comunicar a los funcionarios de su dependencia las
normas, directrices e instrucciones que deban
conocer y velar por su adecuado cumplimiento.
-Difundir a la comunidad los programas que deban
implementarse y adoptar las medidas necesatias para
obtener su participacion en las acciones del
CECOSF y Postas dependientes.

-Velar por el bienestar y capacitacion del personal a
Su cargo.

-Colaborar con las actividades de investigacién en
aspectos sociales, administrativos, demograficos y
epidemioldgicos.

-Nombrar y delegar funciones en personal idéneo
para la colaboraciéon en la administracién del
CECOSEF y Postas dependientes.

-Desempefiar las demés funciones y tareas que le
encomiende su jefatura superior, en materias de su

competencia,
KINESIOLOGO Formar parte del equipo multidisciplinario del $302.500 ENERO A
22 HRS. SEMANALES CECOSF Pantano, donde participara en el cuidado DICIEMBRE 2025

integral de las personas, las familias y la comunidad CENTRO
efectuando una labor personalizada, integral y | DE COSTO

09
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continua con enfoque familiar, respetando sus
valores, costumbres y creencias.

*Ejecutara actividades del Programa de Promocién
de la Salud a las personas, la familia y la comunidad
¥y €jecutar acciones encomendadas por la Encargada
de dicho programa.

*Participara en la confeccién, andlisis y discusion del
Plan de Salud de la comuna, detectando grupos
vulnerables, factores de riesgo e implementando
acciones de trabajo.

*Realizara Consultas y evaluacién Kinésicas.
*Realizara Planificaciones y Educacion.

*Efectuara rondas segin coordinacién con el sector
asignado, de igual durabilidad a su horario habitual
de trabajo, en conjunto con el equipo de salud.
«Efectuara las visitas domiciliarias que se requieran
para el buen cumplimiento de los Programas a cargo.
*Registrara toda la informacion disponible sobre los
problemas identificados en los usuarios, la familia y
la comunidad.

*Capacitara al usuario y la familia para que asuma
conductas responsables en el cuidado de su salud.
*Detectara las necesidades educacionales en el 4rea
de su competencia y elaborar programas de
educacién para la salud, en la blsqueda del
mejoramiento de la calidad de vida.

*Ejecutard y controlard el cumplimiento de los
principios éticos y bioéticos.

*Realizara registros, evaluacién y envio de
estadistica de actividades efectuadas, atencién diaria
y bajo Control de los Programas a cargo.

»Asesorara a la Directora del Departamento de Salud
Municipal en materias de su competencia.

PROG.
CECOSF
PANTANO

MEDICO
9 HRS. SEMANALES

-Atender directamente al paciente de acuerdo a los
programas, y por ciclo vital

-Llevar registros estadisticos diarios y realizar
estadisticas mensuales correspondientes
-Administrar tratamientos farmacoldgicos y/o
procedimientos indicados

-Dar aviso inmediato de casos sujetos a vigilancia
epidemioldgica

-Realizar Visitas Domiciliarias Integrales y otras.
-Supervisar, asesorar y controlar actividades y
procedimientos realizados

-Realizara registros, evaluacion y envio de
estadistica de actividades efectuadas, atencién diaria
y bajo Control de los Programas a cargo.

-Asesorara a la Directora del Departamento de Salud
Municipal en materias de su competencia.

$450.000

CENTRO
DE COSTO
09
PROG.
CECOSF
PANTANO

ENERO A
DICIEMBRE 2025

Directora DSM: Procede a dar lectura y explicar el Oficio N°28 enviado por Dofia Carmen Gloria Correa
Aranzaes- Directora Dsm Traiguén:

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivéan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo
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Acuerdo N°15 _

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién de Prestadores de Servicios a
Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2025, para desempeiiarse en el Departamento de Salud
Municipal de Traiguén. De acuerdo al siguiente detalle:

FUNCION MONTO MENSUAL DURACION
KINESIOLOGO(A) $383.555 ENERO A DICIEMBRE 2025
21 HRS. SEMANALES CENTRO DE COSTO 25
PROG. ELIGE VIDA
SANA

Funciones Profesional de la Actividad fisica/Kinesiélogo:

Evaluacién Inicial y final: Las consultas realizadas por el profesional de la actividad fisica, estdn orientadas a la
evaluacién de la condicién fisica de los usuarios y usuarias del programa, por lo que se propone una estructura basica
de consultas de ingreso y de salida, para asi poder observar los cambios en la condicién fisica obtenidos durante la
participacion en los talleres.
Para determinar el nivel de condicién fisica que tienen los usuarios se ha establecido la utilizacién de las siguientes
pruebas (test):
Pruebas de condicidn fisica, segin rango de edad de 6 afios a 64 afios:

v" Test: Marcha de 6 minutos.

v" Test: Escalén 3x1
v" Test: repeticiones de sentarse y pararse.

v" APALQ y GPAQ, mantener registro interno.

Circulos de actividad fisica: Orientados para aumentar los niveles de la actividad fisica y mejorar la condicién fisica
de los usuarios y usuarias del programa. Los talleres se realizan 2 a 3 veces por semana por un profesional de la
actividad fisica a cada grupo etario, el que al inicio y final del programa realiza pruebas que permiten identificar la
condicidn fisica de los usuarios.

Actividades/ periodo Mensuales o Anuales
Evaluaciones Minimo 13
Sesiones de actividad fisica 20

FUNCION MONTO MENSUAL DURACION
PROFESOR DE ED. FISICA $200.000 ENERO A DICIEMBRE 2025

10 HRS. SEMANALES

CENTRO DE COSTO 25
PROG. ELIGE VIDA

SANA
Funciones Profesional Prof. Ed. Fisica:
Atencién segtin rango de edad de 2 a 5 afios:
Actividades mensuales:
9 Evaluaciones
24 Sesiones de actividad fisica
Actividades Anuales:
80 Evaluaciones
216 Sesiones de actividad fisica
. ACTIVIDADES MONTO P
FUNCION
MENSUAL DURACION
NUTRICIONISTA Y Como Nutricionista; $761.035 ENERO A
COORDINADORA DICIEMBRE
2025
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25 HRS. SEMANALES

*Mantener una comunicacién permanente con el
coordinador comunal para canalizar inquietudes,
dudas o desafios.

*Ejecutar el Programa Vida Sana segin las
orientaciones y lineamientos técnicos.
*Desarrollar el diagnéstico situacional comunal,
catastro, mapa de redes locales, plan de trabajo
anual de la comuna y flujogramas del programa.
eImplementar  estrategias locales para el
cumplimento de metas y desarrollo del plan de
trabajo de la comuna.

=Participar en reuniones trimestrales convocadas
por el Servicio de Salud.

*Participar en reuniones clinicas y de gestién
semanales con su equipo interdisciplinario.
*Participar de reuniones y video conferencias
convocadas por nivel central.

*Participar en reuniones de sector de los centros a
los cuales estd interviniendo.

*Contribuir a las evaluaciones de los indicadores
del programa.

*Registrar en ficha clinica intervenciones
realizadas.

*Mantener al dia el registro en la plataforma del
programa.

*Garantizar la calidad de la informacién que
ingresa a la plataforma del programa.

*Realizar proyectos de abogacia para favorecer la
vida sana en base a metodologia generativa.

Como Coordinadora:

*Coordinar el equipo del Programa Elige Vida
Sana del DSM de Traiguén.

+Participara en la confeccion, analisis y discusion
del Plan Anual de la comuna, que incluye
diagnéstico situacional comunal, catastro, mapa
de redes locales flujogramas y plan anual de
comunicacion.

*Mantener actualizad la plataforma web MINSAL
con la informacién requerida de la comuna en el
marco de la ejecucién del programa.

*Monitorear el Plan Comunal, conforme a los
objetivos y productos planteados, para el fiel
cumplimiento del programa en la comuna.
*Coordinar las visitas del programa a los sectores
urbanos y rurales de la comuna.

*Participar de las actividades del programa junto
al equipo multidisciplinario.

Dar cumplimiento a todas las actividades de los
componentes al programa

CENTRO DE
COSTO 25
PROG. ELIGE
VIDA SANA

PSICOLOGO(A)
18 HRS.

-Mantener una comunicacién permanente con el
(la) Coordinadora comunal para canalizar
inquietudes, dudas o desafios.

-Ejecutar el Programa Vida Sana segin las
orientaciones y lineamientos técnicos.
-Desarrollar el diagnéstico situacional comunal,
catastro, mapa de redes locales, plan de trabajo
anual de la comuna y flujogramas del programa.
-Implementar  estrategias locales para el
cumplimento de metas y desarrollo del plan de
trabajo de la comuna.

$550.000

CENTRO DE
COSTO 25
PROG. ELIGE
VIDA SANA

ENERO A
DICIEMBRE
2025
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-Participar en reuniones trimestrales convocadas
por el Servicio de Salud.

-Participar en reuniones clinicas y de gestion
semanales con su equipo interdisciplinario.
-Participar de reuniones y video conferencias
convocadas por nivel central.

-Participar en reuniones de sector de los centros a
los cuales estd interviniendo.

-Contribuir a las evaluaciones de los indicadores
del programa.

-Registrar en ficha clinica intervenciones
realizadas.

-Mantener al dia el registro en la plataforma del
programa.

-Garantizar la calidad de la informacién que
ingresa a la plataforma del programa.

-Realizar proyectos de abogacia para favorecer la
vida sana en base a metodologia generativa.
-Realizar atenciones Psicologicas

-Realizar derivacion o sospecha de trastornos de
salud mental comunes en APS (depresion,
consumo perjudicial y/o dependencia de alcohol,
tabaco y otras drogas entre otros), y los que
requieren especialidad; acompafiar y monitorear la
derivacién a confirmacion diagnostica a
profesionales de salud mental.

-Realizar circulo de vida sana.

-Participar en reuniones semanales con equipo
interdisciplinario.

-Registrar atenciones en programa y aplicaciones
tecnolédgicas que utiliza el programa vida sana.
-Entrega mensual de registro al coordinador del
programa.

-Guardar prudencia indicada en la Ley 20.584
(derechos y deberes de los pacientes).

Directora DSM: Procede a dar lectura y explicar el Oficio N° 31 enviado por Dofia Carmen Gloria Correa
Aranzaes- Directora Dsm Traiguén:

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

St. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°16

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién de Prestadores de Servicios a
Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2025, correspondientes al Programa de Reparacién

Temulemu, para desempeiiarse en el Departamento de Salud Municipal de Traiguén. De acuerdo al
siguiente detalle:
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FUNCION

ACTIVIDADES

MONTO
MENSUAL

DURACION

AGENTE
COMUNITARIO

44 HRS.
SEMANALES.

Establecer vinculos con las organizaciones
comunitarias y locales, en conjunto a
dirigentes, Machis y Ngiitamchefe, entre
otros.

Supervisar y velar por el cumplimiento de las
funciones y actividades de cada uno de los
miembros del Equipo de Refuerzo del
programa de Reparacion DDHH.
Actualizacién catastro de familias
correspondientes al Lof Temulemu
Convocar a reuniones a miembros de la
comunidad con el objetivo de identificar
necesidades, vinculadas con el 4rea de salud
y realizar las gestiones correspondientes.
Hacer reuniones con el equipo

Verificar el cumplimiento de los integrantes
del equipo en el cumplimiento de sus metas.

Realizar visitas domiciliarias,
acompafiamiento familiar y seguimiento de
casos correspondientes al Lof Temulemu
Participar en reuniones correspondientes a
mesa territoriales

Mantener catastro actualizado de
organizaciones de la comunidad e intersector
Proponer acciones de mejora a la Direccién
en relacion al Equipo de Trabajo

Participar en reuniones con autoridades
locales, regionales, nacionales e
internacionales, atingentes, para el
mejoramiento del programa de reparacion.
Participar en actividades culturales, segun
requerimientos del Programa de Reparacion.

$950.0000.-

CENTRO DE
COSTO 26

PROG. DE
REPARACION
TEMULEMU

ENERO A
DICIEMBRE
2025.

AUXILIAR DE
SERVICIO

44 HRS.
SEMANALES.

Realizar diariamente el aseo de los diferentes
recintos del establecimiento asignado, de los
pisos, superficies, muros, vidrios, equipos y
otros.

Abrir y cerrar el edificio vigilando los cierres
de puertas, desconexién de aparatos de
calefaccidn, computadores, conectando y
desconectando alarmas.

Mantener durante el dia el aseo de los
diferentes recintos del establecimiento.

Realizar aseo terminal de los recintos que
desechen fluidos corporales por lo menos una
vez al mes.

Realizar aseo y orden de los recintos
exteriores, jardin, patios, bodegas y otros.

Coordinar la extraccién de basuras con los
encargados del sector o Departamento de
Salud Municipal, segiin corresponda.

Eliminar de acuerdo a la normativa vigente
los desechos que correspondan (fluidos
corporales, jeringas, etc.).

$500.000.-

CENTRO DE
COSTO 26

PROG. DE
REPARACION
TEMULEMU

ENERO A
DICIEMBRE
202s.

W
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Conocer la normativa de desechos y utilizar
los elementos necesarios para su proteccion
personal.

Realizar labores de estafeta que se le asigne
diariamente.

Solicitar insumos e implementos para la
realizacion de sus funciones en forma
oportuna y mensual.

Informar a su Jefatura directa sobre cualquier
alteracion o necesidad respecto a sus
funciones.

Vigilar los lugares de acumulacién de piiblico
para atender alguna necesidad y prevenir la
ocurrencia de robos, avisando en forma
oportuna

Participar en actividades culturales, segin
requerimientos del Programa de Reparacion.

ASISTENTE
DENTAL

18 HRS.
SEMANALES.

Anotar la solicitud de horas con la finalidad de
garantizar la oportuna de atencién de
beneficiarios del Programa

Realizar las anotaciones del historial
odontolégico de beneficiarios del Programa

Limpieza del box dental correspondiente a la
atencion de beneficiarios del Programa Asistir
a la Cirujano Dentista en la atencion de
beneficiarios del Programa

Proveer el material e instrumental de atencién
de beneficiarios del Programa

Participar activamente en las actividades
organizadas por la comunidad

Realizar otras funciones que el jefe directo y
el Coordinador del Programa solicite en el
marco de ejecucion del Programa

Llevar registro de las actividades realizadas,
como asimismo acta de reuniones de
planificacién y sesiones registradas en
Registro Estadistica Mensual (REM SA), las
cuales debera hacer entrega a la Encargada de
Estadisticas del Dpto. de Salud de Traiguén,
en las fechas que se estipulen

Participar en actividades culturales, seglin
requerimientos del Programa de Reparacién.

$450.000.-

CENTRO DE
COSTO 26

PROG. DE
REPARACION
TEMULEMU

CIRUJANO
DENTISTA

18 HRS.
SEMANALES.

La realizacion de a lo menos 05 Altas

integrales mensuales en personas menores de
20 afios.

Urgencias Odontoldgicas de su Comunidad.

Atencion dental a pacientes GES (Salud Oral
Integral para nifios(as) de 6 afios) de su
Comunidad en un 100%,

Morbilidad de su Comunidad.

$850.000.-

CENTRO DE
COSTO 26

PROG. DE
REPARACION
TEMULEMU

ENERO A
DICIEMBRE
2025.
ENERO A
DICIEMBRE
2025.

Acta Sesién Ordinaria Concejo Municipal N° 06- dia 27.01.2025“



MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

Educacién, prevencién y promocion en trabajo
con la Comunidad.

Ejecutar la atencién de la poblacion bajo
control y aplicacion de Pauta Cero del 100%
(Con Enfoque de Riesgo Odontolégico a
menores de 3 afios) de su Comunidad.

Atencion de pacientes en Salud Oral Integral
del Adulto de 60 afios de su Comunidad del
100%.

Atencion del 100% de Salud Oral Integral de
la Embarazada, de su Comunidad.

Realizar cobertura de Alta Odontolégica del
100% en adolescentes de 12 afios, de su
Comunidad.

Realizar seguimiento del 100% de los casos
ingresados y realizar contabilizacién a lo
menos cada dos meses.

Participar de las reuniones de coordinacién de
su estamento.

Llevar registro de las actividades realizadas,
como asimismo acta de reuniones de
planificacién y sesiones registradas en
Registro Estadistica Mensual (REM)

Participar en actividades culturales, segun
requerimientos del Programa de Reparacién.

PSICOLOGO
18 HRS.
SEMANALES.

Revision, actualizacion y andlisis de registro
de atenciones Psicoldgicas

Iniciar procesc de levantamiento de
necesidades de atencién y tratamiento
psicologico de manera integral

Elaborar propuesta para realizar talleres
grupales tanto para nifios, adultos y la tercera
edad, en problematicas psicosociales.

Facilitar el acceso a consultoria a pacientes
que requieran tratamiento en salud mental.

Proporcionar tratamiento psicolégico
individualizado a pacientes

Realizar visitas domiciliarias dentro del Lof
Temulemu, a pacientes que requieren atencién
y tratamiento psicolégico.

Realizar altas terapéuticas

Realizar derivaciones a pacientes con
tratamiento psicoldgico de Lof Temulemu.

Hacer seguimiento de casos y monitorear su
evolucién favorable.

Considerar el enfoque intercultural en la
atencion a pacientes, la integralidad en el
concepto de salud enfermedad, mantener una
visién holistica, por la condicién de
encontrarse realizando tratamiento

$600.000.-

CENTRO DE
COSTO 26

PROG. DE
REPARACION
TEMULEMU

ENERO A
DICIEMBRE
2025.
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Psicolégico, entre el sistema médico oficial y
la visién de salud mapuche.

e Entregar informe mensual detallado con
usuarios  atendidos,  identificando  su
respectivo  diagndstico, tratamiento y/o
descripcion de las acciones realizadas en la
sesion respectiva.

e Llevar registro de las actividades realizadas,
como asimismo acta de reuniones de
planificacién y sesiones registradas en
Registro Estadistica Mensual (REM), las
cuales debera hacer entrega a la Encargada de
Estadisticas del Dpto. de Salud de Traiguén,
en las fechas que se estipulen

e Participar en actividades culturales, segin
requerimientos del Programa de Reparacion.

FACILITADOR e Realizacion actividades de educacién en | $600.000.- ENERO A
INTERCULTURAL distintas tematicas de prevencién y promocién DICIEMBRE
con enfoque intercultural, con beneficiarios | CENTRO DE | 2025.
del Programa COSTO 26
26 HRS. PROG. DE
e Actividades de Coordinacién Intersectorial | REPARACION
SEMANALES. con comunidades mapuche TEMULEMU

e Participacién activa en reuniones con la
comunidad e intersector (mesas territoriales,
ferias saludables, trawun).

e  Gestién de horas.

e Coordinaciéon de  Movilizacién, para
transporte de beneficiario del Programa Visita
o acompafiamiento a  hospitalizados
beneficiarios del Programa

e Visita Interculturales

¢ Entrega de citaciones y horas medicas a
beneficiarios del Programa

e Ayuda social distinta al REM

s Acompafiamiento a usuarios a MACH],
NGUTAMCHEFE y/o PUNUNULCHEFE.

* Seguimiento a pacientes beneficiarios que se
atiendan con medicina mapuche.

* Acompafiamiento de pacientes beneficiarios
del Programa, a servicios clinicos y exdmenes.

¢ Participaciéon de actividades culturales de la
comunidad

e Apoyo ausuarios en consulta con funcionarios
del establecimiento para atencion de personas
beneficiario del Programa

* Apoyo en tratamientos para medicina
mapuche de beneficiario del Programa
Acompafiamiento interinstitucional (gestién
de beneficiario del Programa con otras
instituciones).
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Llevar registro de actividades realizadas en el
marco de atencidn de beneficiario del
Programa Llevar registro de las actividades
realizadas, como asimismo acta de reuniones
de planificaciéon y sesiones registradas en
Registro Estadistica Mensual (REM SA), las
cuales deber4 hacer entrega a la Encargada de
Estadisticas del Dpto. de Salud de Traiguén,
en las fechas que se estipulen

Participar en actividades culturales, segin
requerimientos del Programa de Reparacion.

ADMINISTRATIVO Distribuir formularios de registro estadistico | $850.000.- ENERO A

SOME, mensual entre los funcionarios y prestadores DICIEMBRE

ESTADISTICA, REM de servicios del Programa de Reparacién Loft | CENTRO DE | 2025.

Y Temulemu, que registran datos estadisticos COSTO 26

COMUNICACIONES una semana antes de fin de mes. PROG. DE
REPARACION

Recoleccion de los REM para confeccién de | TEMULEMU
44 HRS. registro estadistico mensual unificado o
SEMANALES. distribuir formularios de registro estadistico

semestral (Rem serie P) entre los funcionarios
y prestadores de servicios del Programa de
Reparacion Loft Temulemu, que registran
datos estadisticos tres semanas antes de fecha
de entrega de estadistica semestral.

Recolecciéon de los REM serie P para
confeccién de registro estadistico semestral
unificado.

Compilacién  estadisticas mensuales vy
semestrales y envio de estas a Servicio de
Salud Araucania Norte

Andlisis trimestral sobre situacién de metas
sanitarias para cada periodo con la posterior
entrega de informacion a Encargados de sector
y Direccién del Dpto. se Salud.

Elaboracion de informes estadisticos
solicitados por el Programa de Reparacién
Loft Temulemu y/o Dpto. de Salud.

Apoyo en monitoreo de metas con indicadores
asociados a estadistica comunal.

Recepcionar las interconsultas generadas por
profesionales, agendamiento de las mismas y
su respectivo ingreso al sistema REF-CREF,
SIGGES o el que corresponda.

Archivar hojas de interconsulta, ordenes de
atencion y/o Informes de proceso diagndstico.

Agendamiento  digital de horas de
profesionales, en sistema electronico y/o en
papel, correspondientes a horas asignadas por
Hospital Victoria, Hospital Traiguén, Hospital
Angol u otro de la red de salud, segin
corresponda.

Informar a los usuarios . beneficiarios
telefonicamente sobre horas agendadas en
otros establecimientos.
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e Realizar rescates telefonicos de inasistentes.

e Gestionar cupos generados por compra de
servicios con recursos de convenios.

e Recepcionar contra referencias.

¢  Formar parte del comité de gestion de listas de
espera.

¢ Atender a los interesados cuando encuentren
dificultades en la tramitacién de sus asuntos.

e Conocimientos generales plan GES vy
SIGGES, programas de salud primaria,
programas de resolucién de especialidades, y
salud familiar.

e Desempefiar las demas funciones y tareas en
materia de su competencia que le
encomiende la Direccion del Dpto. de Salud.

e Encargarse de las comunicaciones
correspondientes al Programa de Reparacion
Lof Temulemu, Creacién y administraciéon de
Redes Sociales, Facebook, Instagram, Twitter
u otro atingente a difusién sobre el
funcionamiento y desarrollo del Programa
respectivo.

e Participar en actividades culturales, segln
requerimientos del Programa de Reparacion.

KINESIOLOGO e Realizar tratamientos en pacientes con | $1.100.000.- ENERO A
44 HRS patologias musculos - esqueléticas agudas DICIEMBRE
) CENTRO DE | 2025.

SEMANALES. e Realizar técnicas kinésicas respiratorias a | COSTO 26
pacientes beneficiarios PROG. DE
REPARACION

e Realizar registros de pacientes que estdn en | TEMULEMU
tratamientos en los distintos programas
(REM) beneficiario

o Realizar educacién y entrenamientos a
pacientes con ayudas técnicas

e Realizar talleres a pacientes cardiovasculares

e Realizar visitas con fines de tratamientos a
pacientes postrados

e Realizar talleres y educaciones a los
cuidadores de los postrados

e  Asistir a reuniones técnicas de Coordinacién
del Programa

* Realizar actividad fisica a grupo de adultos
mayores y con alglin riesgo cardiovascular

s  Realizar actividades fisicas y de autocuidado a
grupo de nifios de la escuela rural de
Temulemu, Jardin Infantil de Temulemu,
Personal del DSM Traiguén, y Equipo de
Reparacion.

* Apoyo y participacién activa en programa
saludablemente.
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Realizar visitas domiciliarias de beneficiario.

Realizar otras funciones que el jefe directo y
el Coordinador del Programa lo requieran

Mantener actualizado el registro ordenado de
datos epidemiolégicos de la poblacién local y
entregar oportunamente la informacién de
actividades y controles

Llevar registro de las actividades realizadas,
como asimismo acta de reuniones de
planificacién y sesiones registradas en
Registro Estadistica Mensual (REM SA), las
cuales debera hacer entrega a la Encargada de
Estadisticas del Dpto. de Salud de Traiguén,
en las fechas que se estipulen

Participar en actividades culturales, segin
requerimientos del Programa de Reparacion.

ENFERMERA

44 HRS.
SEMANALES.

Garantizar la entrega oportuna de atencidn de
beneficiarios del Programa

Formar parte del equipo interdisciplinario e
intersectorial participando en el cuidado
integral de las personas, familias de
beneficiarios del Programa

Cuidar la salud de los beneficiarios del
Programa respetando sus valores, costumbres
y creencias.

Participar en la confeccion, andlisis y
discusién de la situacién de salud de
beneficiarios del Programa

Ejecutar acciones comprendidas en los
programas de salud que den solucidon a los
problemas de beneficiarios del Programa

Realizar el proceso de Atencién de
Enfermeria, como método cientifico de la
profesion.

Planificar y ejecutar actividades de promocién
y fomento de la salud a individuos, familia de
beneficiarios del Programa

Actuar como asesora y consultora en materia
de salud de los beneficiarios del Programa

Ejecutar actividades de prevencién vy
proteccién de las enfermedades a beneficiarios
del Programa

Ejecutar actividades de curacién v cuidados
paliativos beneficiarios del Programa

Ejecutar técnicas y procedimientos de
enfermeria en el ambito de su competencia.

Aplicar técnicas y procedimientos de la
medicina mapuche en el &mbito de su
competencia, a beneficiarios del Programa

Realizar acciones encaminadas a mantener la
vigilancia en salud y control de enfermedades

$1.100.000.-

CENTRO DE
COSTO 26
PROG. DE

REPARACION

TEMULEMU

ENERO A
DICIEMBRE
2025.
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trasmisibles y no trasmisibles, beneficiarios
del Programa

o Detectar las necesidades educacionales y
elaborar programas de educaciéon para la
salud, en la blsqueda del mejoramiento de la
calidad de vida.

e Establece interacciones y relaciones de ayuda
con personas, familias y grupos.

e Aplica el enfoque intercultural en la atencidn
de beneficiarios del Programa

e  Planificar junto al equipo de trabajo medidas
que llevan a satisfacer de mejor manera las
necesidades y  expectativas de los
beneficiarios del Programa

e Realizar visitas domiciliarias de beneficiario
del Programa

e Participar activamente en las actividades
organizadas por la comunidad

e Realizar otras funciones que el jefe directo y
el Coordinador del Programa solicite en el
marco de ejecucion del Programa de
Reparacion.

e Llevar registro de las actividades realizadas,
como asimismo acta de reuniones de
planificacién y sesiones registradas en
Registro Estadistica Mensual (REM SA), de
las cuales deberd hacer entrega a la Encargada
de Estadisticas del Dpto. de Salud de
Traiguén, en las fechas que se estipulen

e Participar en actividades culturales, segin
requerimientos del Programa de Reparacion.

TECNICO e Registros la informacion necesaria que $600.000.- ENERO A
NATUROPATA permita caracterizar y monitorear la situacion DICIEMBRE
de salud de las personas que acceden a | CENTRO DE 2025.
36 HRS. 7 ) £ gt COSTO 26
medicina complementaria y practicas de
SEMANALES. bienestar de la salud. PROG. DE
REPARACION

* Indicary administrar terapias relacionadas con | TEMULEMU
los agentes de la naturaleza y procedimientos
propios del naturismo que le permitan
mantener u optimizar la salud de las personas
sanas y un estilo de vida saludable.

¢ Colaborar en el tratamiento médico otorgado
por la medicina convencional, siguiendo la
normativa legal vigente

e Realizar charlar de autocuidado, uso de
recursos naturales, alimentacién natural,
plantas medicinales, ejercicios fisicos y
actividad mental, para promover, reestablecer
y mantener el equilibrio biopsicosocial y
espiritual, fomentando la calidad de vida de las
personas, tanto a los usuarios como personal
del programa y DSM Traiguén.
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e Recopilar la informacién que aporte claridad
del motivo de consulta y las necesidades que
tienen los usuarios al solicitar la consulta, con
el fin de apoyarlas en la busqueda de resolver
su conflicto.

e Llevar registro que contenga los sintomas,
manifestaciones fisicas, mentales,
emocionales, sociales y espirituales que
permitiran realizar analisis y determinar
origen del conflicto y encontrar junto al
usuario el camino a la sanacion.

®  Realizar registros de seguimiento del proceso
de sanacién: tendrd datos generales del
usuario, tareas realizadas, cumplimiento de la
terapia, reconocimiento de sentimientos
emociones y estado de bienestar. El registro se
efectia conforme instrumentos definidos
localmente y debe ser aplicado en cada sesion.

e Realizar registros de egreso del proceso de
sanacion: Una vez realizadas las sesiones
programadas en cada terapia, el profesional
y/o terapeuta reevalia a la persona consultante
para determinar la continuidad en terapia o el
alta de la misma; Orientacién Técnica
Medicina complementaria y practicas de
bienestar de la salud en Atencion Primaria

e Revision del estado general, reconocer el
bienestar y la resolucién del conflicto.

e Realizar registro de prestaciones en el REM
A-31 de Medicinas Complementarias, de
acuerdo a lo establecido en el Manual Series
REM vigente, por lo que sus prestaciones
tendrdn que ir en concordancia con lo
estipulado en el REM respectivo, de las cuales
debera hacer entrega a la Encargada de
Estadisticas del Dpto. de Salud de Traiguén,
en las fechas que se estipulen

e Participar en actividades culturales, segin
requerimientos del Programa de Reparacion.

TENS EN e Realizar exdmenes de medicina preventivas §700.000.- ENERO A
ENFERMERIA (EMPA) DICIEMBRE
o Consejeria EMPA CENTRO DE 2025.
44 HRS. Jere : . COSTO 26
e Preparacion de pacientes (Toma signos PROG. DE
vitales, peso, talla, VDI) ’

_ REPARACION
e Control seriado de P/A TEMULEMU
e Hemoglucotest

e Entrega PACAM
e Adm. Inyectables

SEMANALES.
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e  Hacer curaciones simples

e Ayudar a toma de examenes

¢ Agenda de pacientes a equipo clinico ronda

e Estadistica PACAM y Farmacia

e Realizar pedidos a farmacia

e Hacer seguimiento a los controles de los
beneficiarios.

¢ Entrega de medicamentos a beneficiarios.

e Preparacion de pastilleros de enfermos
crdnicos.

e Participar en actividades culturales, segin
requerimientos del Programa de Reparacion.

COORDINADOR e Verificar el cumplimiento de | 10 $950.000.- ENERO A
TECNICO plazos del equipo, en relacién a DICIEMBRE
fsti CENTRO DE 2025,
METAS. metas, estadisticas,

interconsultas y/u otros. COSTO 26
3 PROG. DE

REPARACION
TEMULEMU

e Participar en conjunto con el
equipo profesional, diagndsticos
de salud local, participando
activamente en su andlisis.

e Evaluar en conjunto con el |2
equipo profesional programacién
de actividades, controlar y
evaluar periddicamente logros e
impacto obtenido.

e Comunicarse y mantener | 2
coordinacion permanentemente
entre la comunidad y el equipo de
reparacion.

¢  Mantener stock de elementos de | 12
limpieza y aseo de acuerdo a las
solicitudes de servicio de aseo
y/u personal del equipo de
reparacion.

e  Participar en actividades | 2
culturales, segin requerimientos
del programa de reparacion
DDHH.

s Reuniones con encargado de | 2
adquisiciones del Hospital de
Traiguén, para gestion de
solicitudes de medicamentos e
insumos necesarios para el
equipo de reparacion.

e Presentar en sus informes
mensuales  verificadores de
actividades realizadas durante el
mes, registros  estadisticos,
correos, actas, fotos, listas de
asistencia entre otros.

MEDICO e Atencién Médica de morbilidad general. $900.000.- ENERO A

‘ . DICIEMBRE
* Atencién Médica consulta espontanea de | CENTRO DE 2025,

18 HRS. urgencia, COSTO 26

PROG. DE
SEMANALES. *  Control Patologias Programa Cardiovascular. | REPARACION

e  Control Prenatal. TEMULEMU

e Control Nifio Sano.
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e Consulta Salud Mental.
e  Actividades de Prevencién y Promocion.
e  Visitas Domiciliarias Integrales.
e Visitas Domiciliarias Interculturales.
e  Atencién Médica a Domicilio.
e Elaborar y Participar en los Proyectos de
Salud.
¢ Entrega de interconsultas, derivaciones, hojas
diarias y otras al SOME para su oportuno
ingreso.
e Llevar registro de las actividades realizadas,
como asimismo acta de reuniones de
planificacién y sesiones registradas en
Registro Estadistica Mensual (REM SA), las
cuales debera hacer entrega a la Encargada de
Estadisticas del Dpto. de Salud de Traiguén,
en las fechas que se estipulen.
NUTRICIONISTA e  Evaluar estado nutricional de los integrantes $ 500.000.- ENERO A
18 HRS que componen las familias. CENTRO DE | DICIEMBRE
) COSTOS 26 2025.
SEMANALES. e  Elaborar diagndstico de salud. PROG. DE
REPARACION

e Planificacion de preparaciones, calculos de | TEMULEMU.
ingredientes y solicitud de insumos.

e  Elaborar material educativo.
e Elaborar preparaciones.
e  Evaluacion estado nutricional.

o  Compartir y evaluar intervencién con equipo
de reparacién de Temulemu.

e Confeccion de informes.

e Talleres educativos y preventivos a diferentes
grupos etarios.

e Manejo de enfermedades cronicas no
transmisibles.

e Talleres de gastronomia saludable.

e Talleres con club de adultos mayores, para
enseflar el uso masivo de los productos
entregados a gente mayor.

e Participaciones en actividades culturales del
Lof.

Directora DSM: Procede a dar lectura y explicar el Oficio N°37 enviado por Dofia Carmen Gloria Correa
Aranzaes- Directora Dsm Traiguén.

La instruccién que tengo es contratar una kinesidloga con 33 horas y las otras 11 horas pasan a la kinesiologa
que tenia 22 y las dos quedan con 33 horas.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: ;Por qué de Febrero a Junio?
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Directora DSM: Porque tenia la instruccion de 44 horas de Enero a Diciembre y ahora bajo a 33 horas y a 11
horas y hasta Junio, porque les comenté en la tltima sesion que vine, que el presupuesto alcanzaba hasta Junio
porque es aporte municipal y les mostré el certificado de que me faltaban $27.000.000, para que viéramos una
modificacion por mayores ingresos

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: En el fondo, lo que vimos del Acuerdo de 44 horas que se iban a
repartir, 22 y 22 horas y quedarian con 44 horas los kinesiélogos, /entonces no se cumplio?

Sr. Alcalde: Las dos quedan con 33 horas. ;Usted tiene recursos para aumentar a 44 horas a una persona?
Directora DSM: No.
Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Yo voy a aprobar.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Aqui hubo un acuerdo y una de las kine tiene mucha mas antigiiedad
que la otra y hace dos Concejos atras se dijo que se les darfan las horas y ahora vemos que el acuerdo no se
cumple, pese a eso, apruebo.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuifla, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°17
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién de Prestadores de Servicios a

Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2025, para desempefiarse en el Departamento de Salud
Municipal de Traiguén. De acuerdo al siguiente detalle:

. MONTO .

FUNCION ACTIVIDADES MENSUAL DURACION

1 KINESIOLOGO(A) -Formar parte como apoyo de los Equipos de $900.000 FEBRERO A
Ronda del DSM de Traiguén, Sector Azul y JUNIO 2025

33 HRS. SEMANALES Verde, donde participara en el cuidado integral | CENTRO DE

de las personas, las familias y la comunidad COSTO 03
efectuando una labor personalizada, integral y | TRASPASO
continua con enfoque familiar, respetando sus | MUNICIPAL
valores, costumbres y creencias,

-Ejecutara actividades del Programa de
Promocién de la Salud a las personas, la familia
y la comunidad y ejecutar acciones
encomendadas por la Encargada de dicho
programa.

-Participara en la confeccidén, andlisis y
discusién del Plan de Salud de la comuna,
detectando grupos vulnerables, factores de
riesgo e implementando acciones de trabajo.
-Realizara Consultas y evaluacién Kinésicas
respiratorias y musculoesqueléticas.

-Realizara Planificaciones y Educacién.
-Efectuara rondas segun coordinacién con el
sector asignado, de igual durabilidad a su horario
habitual de trabajo, en conjunto con el equipo de
salud.

-Efectuara las visitas domiciliarias que se
requieran para el buen cumplimiento de los
Programas a cargo.
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-Registrara toda la informacion disponible sobre
los problemas identificados en los usuarios, la
familia y la comunidad.

-Capacitara al usuario y la familia para que
asuma conductas responsables en el cuidado de
su salud.

-Detectara las necesidades educacionales en el
area de su competencia y elaborar programas de
educacién para la salud, en la busqueda del
mejoramiento de la calidad de vida.

-Ejecutara y controlard el cumplimiento de los
principios éticos y bioéticos.

-Realizara registros, evaluacion y envio de
estadistica de actividades efectuadas, atencidén
diaria y bajo Control de los Programas a cargo.
-Asesorar al Director(a) del Departamento de
Salud Municipal en materias de su competencia.

1 KINESIOLOGO(A)
11 HRS. SEMANALES

-Formar parte del Equipo de Ronda del DSM de
Traiguén, Sector Azul, ademds de asistir a las
diferentes Estaciones Medico Rurales donde se
requiera, previa coordinacién, donde participara
en el cuidado integral de las personas, las
familias y la comunidad efectuando una labor
personalizada, integral y continua con enfoque
familiar, respetando sus valores, costumbres y
creencias.

-Ejecutard actividades del Programa de
Promocién de la Salud a las personas, la familia
y la comunidad y ejecutar acciones
encomendadas por la Encargada de dicho
programa.

-Participara en la confeccién, andlisis y
discusion del Plan de Salud de la comuna,
detectando grupos vulnerables, factores de
riesgo e implementando acciones de trabajo.
-Realizara Consultas y evaluacién Kinésicas
respiratorias y musculoesqueléticas.

-Realizara Planificaciones y Educacion.
-Efectuara rondas segiin coordinacién con el
sector asignado, de igual durabilidad a su horario
habitual de trabajo, en conjunto con el equipo de
salud.

-Efectuara las visitas domiciliarias que se
requieran para el buen cumplimiento de los
Programas a cargo.

-Registrard toda la informacion disponible sobre
los problemas identificados en los usuarios, la
familia y la comunidad.

-Capacitara al usuario y la familia para que
asuma conductas responsables en el cuidado de
su salud.

-Detectara las necesidades educacionales en el
area de su competencia y elaborar programas de
educacién para la salud, en la busqueda del
mejoramiento de la calidad de vida.

-Ejecutara y controlar4 el cumplimiento de los
principios éticos y bioéticos.

-Realizara registros, evaluacién y envio de
estadistica de actividades efectuadas, atencion
diaria y bajo Control de los Programas a cargo.
-Pesquisar a usuarios/as que pueden necesitar
Credencial de Discapacidad segin su condicidn
de salud.

-Aplicar el Instrumento de Valoracién de
Desempefio en Comunidad (IVADEC) a los
usuarios y usuarias que lo requieran o lo soliciten
para tramite de credencial de discapacidad.

$300.000

CENTRO DE
COSTO 03
TRASPASO
MUNICIPAL

FEBRERO A
JUNIO 2025
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-Recopilar el expediente de salud que exige la
COMPIN de los usuarios que soliciten la
credencial de discapacidad.

-Completar los informes que se requieran para el
tramite de la Credencial de Discapacidad.

-Subir el expediente de salud completo a la
plataforma de la COMPIN segun las
indicaciones entregadas en la pagina

-Otras funciones delegadas por la Director(a) del
Departamento de Salud Municipal.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Lo Gltimo, respecto de los Concursos que usted mencioné para
TENS, espero que dentro de las bases se reconozca el tiempo de los funcionarios que ya estan cumpliendo
funciones y que sea en definitiva, para una mejora contractual de esos funcionarios y no para ingresos de
nuevas contrataciones.

Directora DSM: Las personas que tienen mas antigtiedad, siempre tienen mayor puntaje y aqui también
participan los Concejales, se eligen dos o un Concejal para que esté en la Comision y ustedes aprueban las
Bases del Concurso.

Informe del Sr. Alcalde

Martes 21 de Enero

¢ Comencé la mafiana con un recorrido por el Balneario Las Monjas para supervisar los trabajos que se
estan realizando para mejorar la infraestructura y las condiciones del espacio publico que va en directo
beneficio de la comunidad.

e Sostuve una reunién con don Sergio Paredes para ver temas referentes a la Escuela de Temulemu

* Me reuni con la Directiva de la Junta de Vecinos sector Hospital y el Concejal Roberto Weidmann, para
revisar los antecedentes del proceso de compra de una propiedad que permita un nuevo acceso al sector
por calle Santa Cruz.

¢ Durante la tarde en dependencias de la Alcaldia me reuni con don Gastén Mella y luego con el Longko
de Didaico.

Miércoles 22 de Enero
¢ Recibi en la Alcaldia a dos ex alumnos de Escuelas Municipales de la Comuna, uno de ellos se encuentra

en el segundo afio de Escuela de Suboficiales del Ejéreito Militar y el otro ingresé este afio a primer afio
de la Escuela.

¢ Sostuve una reunién con los profesores de la Orquesta Municipal.
¢ Realicé un recorrido para ver los trabajos de Vialidad en el puente Huiffilhue.

Jueves 23 de Enero
* Me reuni con el Director Regional del Servicio del Patrimonio y Cultura don Roberto Concha Mathiesen,
profesionales de Secplan y Tamara Sepulveda, en la cual revisamos los avances del Proyecto Casa Tapia.

* Me reuni con el equipo de Inspectores municipales y el equipo de Rentas y Patentes, para ver la
organizacion en sus funciones de ambos Departamentos.

Viernes 24 de Enero

* Visité el Sector de Quichamahuida para verificar en terreno los trabajos que realizé vialidad en el puente.

A su vez, realizamos un punto de prensa para invitar a la comunidad a que asista a la Version N° 6 de la
Feria de las Tradiciones en el sector de Quichamahuida.

Sabado 25 de Enero

o Participé en la inauguracion de la Sexta Version de la Feria de las Tradiciones El Salto de

Quichamahuida. Esta Feria busca difundir las tradiciones locales, asi como fortalecer la identidad cultural
y el turismo de la zona.
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Sr. Alecalde: Aqui me interesa comentar que los puentes de Quichamahuida se le cambiaron 10 tablones en

un dia y en el puente Huifiilhue est4 casi terminado, se cambi6 la cama completa y se hizo la pasada por
debajo.

Cumplimiento de Acuerdos.

Acuerdo N°01
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Subvencién Extraordinaria Municipal a la

Agrupacion Cancer filial Traiguén, por un monto de $300.000 para la promocion y parte del espectaculo
a presentar el dia 04 de Febrero de 2025 para el “Dia Mundial contra el cancer”.

Acuerdo N°02

El Concejo Municipal acuerda por cuatro votos a favor y tres votos en contra, mantener las Comisiones
de Trabajo, segiin establece el Reglamento Interno del Concejo en cuanto a su funcionamiento.

Acuerdo N°03

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar constituirse en Comisiones de Trabajo, segiin

establece el Reglamento Interno del Concejo en cuanto a su funcionamiento, quedando conformado de
la siguiente manera:

COMISION DE EDUCACION: Sr. Ivan Luengo Castillo, Srta. Alicia Castillo Garcés, Sr. Hugo Mario
Fuentes Aguilera, Sr. Roberto Weidmann Ramirez.

COMISION DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE: Sr. Ivin Luengo Castillo, Sra. Rosanna Rathgeb
Fuentes, Srta. Elsa Benedetti Acuiia.

COMISION DE OBRAS Y TRANSITO: Sr. Ivin Luengo Castillo, Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, Sr.
Hugo Mario Fuentes Aguilera, Sr. Roberto Weidmann Ramirez.

COMISION DE DEPORTES, CULTURA Y TURISMO: Sr. Ivin Luengo Castillo, Srta. Elsa Benedetti
Acufia, Srta. Alicia Castillo Gareés, Sr. Roberto Weidmann Ramirez.

COMISION DE DESARROLLO COMUNITARIO: Sr. Ivin Luengo Castillo, Sra. Resanna Rathgeb
Fuentes, Srta. Elsa Benedetti Acufla, Srta. Alicia Castillo Garcés, Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera.

COMISION DE RENTAS Y PATENTES, SECPLAN, FOMENTO PRODUCTIVO Y
PATRIMONIO: Sr. Ivan Luengo Castillo, Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, Srta. Elsa Benedetti Acufia, Srta.
Alicia Castillo Garcés, Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, Sr. Roberto Weidmann Ramirez.

Acuerdo N°04

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Plan de Desarrollo Local y Cartera de Proyectos del
Programa para Pequeiias Localidades afio 2025.

Acuerdo N°05

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Programas Comunitarios afio 2025 del
Departamento de Secplan afio 2025.

Acuerdo N°06

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Programas Comunitarios con sus Objetivos,
Personal y Presupuesto dependientes de la Direccién de Fomento Productivo.

Acuerdo N°07

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Programa Comunitario “Mantenimiento Vial
Urbano” afio 2025 del DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO. "
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Acuerdo N°08
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Programas Comunitarios afio 2025 de la
Direcciéon de Desarrollo Comunitario.

Acuerdo N°09 ¢
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria Area Cementerio
Municipal N°01.

Acuerdo N°10
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar los siguientes Convenios presentados por el
Servicio de Bienestar de la Municipalidad:

1. Convenio entre el Servicio de Bienestar de la Municipalidad de Traiguén con la Dentalpack, quien
nos ofrece Convenio, en donde los socios podran adquirir productos con un 20% de descuento y la
facilidad de pagar en cuotas descontadas por el Servicio de Bienestar en las remuneraciones
-mensuales.

2. Convenio de otorgamiento de beneficios entre Universidad Mayor y Servicio de Bienestar de la
Municipalidad de Traiguén con descuentos en aranceles, matriculas, pregrado, entre otros.

Acuerdo N°11

El Concejo Municipal acuerda por seis votos a favor y una inhabilitacién, Aprobar Subvencién
Extraordinaria Municipal a la Junta de Vecinos las Obras, por un monto de $1.000.000 para realizar
la Tercera version de la “Ruta de la Greda” el dia 01 de Febrero de 2025, para pagar amplificacion,
parrilla artistica, publicidad, galvanos, atencién de autoridades y artistas.

Acuerdo N°12
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar el monto de 200 UTM para el Pago de la
Membresia afio 2025 a la Asociacién Chilena de Municipalidades.

Informe de Comisiones

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Hace entrega y procede a dar lectura y explicar el Acta N°1 de la
Comisién Salud y Medio Ambiente:

Lunes 20 Enero 2025

Inicio reunioén 16:00hrs.

Fin de la reunién: 17.50hrs.

Asistentes a comisidn:
Sra. Rosanna Rathgeb F.
Sr. Ivan Luengo C.
Srta. Elsa Benedetti A.

Iniciando reunion, se conversa sobre ambito de accién que tiene esta comisién y sobre materias tratadas en
afios anteriores.

En especifico en esta reuni6n se acuerda tratar sobre la tenencia de animales en situacién de abandono que
existe en nuestra comuna, bajo este punto de vista, se acuerda en trabajar y que es necesario, realizar un plan

de accién que abarque todas las probleméticas en su conjunto y no como resultado final tratar
especificamente el abandono.

Siguiendo en este ambito se acuerda trabajar en conjunto con veterinaria municipal y también realizar una
convocatoria a personas cercanas a esta tematica, a fin de conocer sus apreciaciones e ideas respecto del
tema de tenencia responsable, lo que debe concretarse para la Gltima semana de Enero.
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En primera instancia se acuerda proponer un programa de tenencia responsable para un grupo determinado
de animales en situacién de abandono, con recursos municipales, en donde pueda postular personas naturales
de la comunidad que cumplan ciertos requisitos.

Para poder realizar este plan de accidn se acuerda realizar un cruce de informacién acabado entre las leyes
21.020 y las ordenanzas municipales que han estado en vigencia en nuestra municipalidad sobre dicho tema
como la ordenanza del afio 2010 y la ordenanza del afio 2019

Dentro de los otros &mbitos a evaluar en esta misma materia, se acuerda trabajar en:

Tenencia responsable.

Esterilizacién ()<macho y hembra) masiva y sistematica

Identificacion de caninos y sus duefios, mediante los dispositivos al alcance actual.

Aplicar normas en mantenimiento y cuidado de mascotas con las sanciones correspondientes si no
se da cumplimiento a la ordenanza en vigencia, esto con inspectores municipales.

* Capacitacién a inspectores sobre ordenanzas actuales y sobre ley 21.020.

Se acuerda reunion durante la proxima semana, para continuar con esta y otras materias de importancia para
esta Comision.

Sr. Alealde: ;Vieron que se haré con los perros que estdn en el Regimiento?, (Quién se hard cargo?

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Queremos proponer un Programa de Tenencia Responsable con
un numero determinado de animales en situaciones de abandono, que son los de la Plaza con recursos
municipales, pero donde las personas que se quieran hacer cargo puedan postular y cuenten con ciertos
requisitos para llevar a cabo esta tenencia, pero es algo que tenemos que trabajar como Comisién y presentar
las bases al Concejo y ver si se aprueba o no, ya que lleva Subvenciones Municipales.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Tenemos claro que es un problema que hay que resolver y
como hay una situacion en que la gente no esta de acuerdo con que estén los perros en el Regimiento, por
eso se quiere tener un lugar mejor, pero cumpliendo con la legalidad y evaluar si es por subvencién o si se
genera un Programa que se pueda licitar y el oferente que cumpla con las bases se entrega el cuidado de los
perros en situacion de calle, pero debe hacerse de forma rapida y le pedirfa al Abogado que nos dijera cual
es el procedimiento administrativo a seguir para no incurrir en alguna falta, para saber si se puede entregar
a una persona determinada u organizacién sin haber una previa evaluacién, licitacién o concurso.

Sr. Secretario Municipal (S): Se estudiara

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Que se luego, ya que estamos con este problema y se requiere
una pronta solucion.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Que bueno que se realizd la reunion, este tema me interesa y me
gustaria que se pudieran convocar todas las Directivas de las Organizaciones, porque no sé si la mejor
decisi6én es que una persona reciba esa cantidad de plata, no me gustaria que asi fuera y me gustaria que me
pudieran avisar para participar de la reunion.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Lo otro, vamos a trabajar en la Ordenanza y se hara un cruce
entre la Ley Cholito y la Ordenanza actual y quiero hacer un alcance, ya que el otro dia se solicitd en este
Concejo al Departamento Juridico un compendio en formato digital de todas las Ordenanzas y nos
respondieron que esto estaba en la pagina de transparencia para que la podamos buscar, claro, entonces
cuando uno como Concejal pide la informacién, independiente que esté en la pagina, pediria que se haga
llegar para facilitar el trabajo y contarles que personalmente busqué la Ordenanza de Tenencia Responsable
de Mascotas y en la pagina esté solo la Ordenanza del afio 2010, que no es la que esté en vigencia, ya que:

hay otra del afio 2019 y esa no esta en la pagina, entonces hay que transparentar la informacién y entregarla~'«

en el Concejo y les pediria que cuando pidamos algo, no sea esa la respuesta que busquemos en lqpﬁgina.
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Sr. Secretario Municipal (S): Se pedian todas las ordenanzas digitalizadas y esa informacion estd en la
pagina, a excepcién de esta que menciona, es més trabajo sacarlas todas que buscarla o solicitar alguna en
especifico.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Ya estén digitalizadas, es solo sacar las que estdn vigentes y
enviarlas y encontramos este problema, que ademas las Ordenanzas vigentes no estdn en la pégina y eso es
complejo, entonces les serviria para no cometer estos errores.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Ademds, al entregar la informacion, les serviria para actualizar
y que hablemos el mismo lenguaje y no trabajar sobre Ordenanzas que no estan vigentes.

Sr. Secretario Municipal (S): Se va a revisar y se dard la instruccién que transparencia tenga actualizada
lo que corresponde.

Sr. Alcalde: Hay que definir a la brevedad que se hard con los perros, si los soltamos a la Plaza o los
mantenemos en el Regimiento, ya que hicieron una denuncia.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Mi opinion personal es que se entreguen al cuidado de una
organizacion o persona natural que cumpla y pueda hacerlo, para eso hay recursos dispuestos y como
Comision pensamos que se tiene que hacer por la via legal que corresponde, revisar cual es el protocolo
para entregar recursos, para no incurrir en una falta y los perros déjelos ahi no més por mientras.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Los perros no estdn en las condiciones correctas y la ley defiende
al perro comunitario, que estan protegidos y hay organizaciones que se hacen cargo.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: La calle tampoco tiene las condiciones y el abogado nos podra
indicar cudl es la via local para hacerlo.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Felicitar a la Comisién porque ya estan trabajando, pero usted
la semana pasada les dijo a ellos que los iba a soltar ese dia en la tarde, me preocupa que dio su palabra.

Sr. Alcalde: Los perritos estdn bien all4, estdn alimentados, tienen agua y veterinaria, lo que no tienen es
un techo, le dije que algo hicieran a los funcionarios.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Quiero pedirle a la Presidenta de la Comisién que nos reunamos
mafiana con las organizaciones que estan con personalidad juridica, porque es un tema que no podemos

dilatarlo y temeos que llegar con una propuesta para el Alcalde y dejarlo solo en los reclamos que le puedan
llegar.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Vamos a realizar la citacién para el dia de mafiana y asi les
avisamos.

Dideco
Ingresa a la sala de Concejo la Srta. Paula Concha Santis- Directora de Desatrollo Comunitario

- Modificacién POA Centro Diurno, Biblioteca Municipal, Mujer v Equidad de Género v Oficina de
Deportes e incorporacién de nuevo Programa “Otros Programas Sociales”.

Directora de Desarrollo Comunitario: Procede a dar lectura y explicar el oficio N°17 de fecha 23 de Enero
de 2025:

Junto con saludar, mediante el presente, envio correcciéon de montos y Programas, para Modificacion
Presupuestaria 2025, seglin detalle que se indica.
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Aumenta
Programa | subprograma Item Monto Ppto. Nuevo
Aumenta | Vigente ppto.
Programas | Centro Diurno | 21.04.004 Gastos | M$1.200 | M$13.200 | M$14.400
sociales en Personal
Programas Biblioteca 21.04.004 Gastos | M$8.250 | M$1.500 | M$12.250
sociales Municipal en Personal
Programas Mujer y 21.04.004 Gastos | M$8.250 | M$6.300 | M$14.550
sociales equidad de en Personal
genero
Programas Oficina de 21.04.004 Gastos | M$7.150 | M$9.600 | M$16.750
sociales Deportes en Personal
Programas NUEVO: 21.04.004 Gastos | M$8.250 M$0 M$8.250
sociales “Otros en Personal
Programas
Sociales”

Esperando contar con una favorable recepcion.
Se despide cordialmente de usted.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Para estos Programas ;son todas continuidades?

Directora de Desarrollo Comunitario: Estos Programas ya existen y se incorpora un cargo para apoyo de
estos Programas Municipales y si aprueban la Directora de Finanzas puede hacer la modificacién.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Ese cargo ¢ Qué desarrollaria?

Directora de Desarrollo Comunitario: En el cargo de Centro Diumo seria un aumento en la remuneracion
para el cargo de Coordinadora de $100.000 y es una forma de equiparar un poco los sueldos de los
coordinadores que estan distantes a la realidad Regional. En la Biblioteca es un apoyo administrativo, en el
cargo de Programa Mujer y Equidad de Género es un cargo de apoyo administrativo integral en donde la
idea es fortalecer la Oficina de la Mujer y colocarla a la disposicién de la encargada Srta. Cristina Tapia y
asi fortalecer su oficina y lineas que tenga a su haber, en el perfil Oficina de Deportes seria el cargo de
cuidado y mantenci6n, entre otros del Gimnasio Patricio Phillips y para otros Programas Sociales en el caso
de autorizar su aprobacion, seria la creacién del cargo de recepcionista o atencion de publico en la entrada
de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: De estos cargos, ;tienen relacién con la gente que se ha despedido?

Directora de Desarrollo Comunitario: Si.

Sr. Concejal Ivdn Luengo Castillo: O sea, estamos contratando donde despedimos gente, ;con el mismo
cargo y mismo presupuesto?

Directora de Desarrollo Comunitario: No es el mismo presupuesto, esto es creacion de cargo por el 21
04 004 gastos de personal a Honorarios con funciones que se requieren y estamos a la par con la ley que nos
autoriza hacer este tipo de contrataciones y con las desvinculaciones de estos dos cargos que tienen que ver
con la recepcion y con subsidios, basicamente obedecemos al orden de lo que Contraloria sugiri6 para poder
ir descongestionando las contrataciones por Cementerio, que no era atingente, de hecho la Dideco no cuenta

con ningun profesional administrativo al menos por esa linea de contratacién y para poder regularizar eso,
se ve esta via de contratacién

Sr. Concejal Ivdn Luengo Castillo: Me preocupa que se despida gente y se contrate.
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Directora de Desarrollo Comunitario: La persona que se contrate tendrd otras funciones aparte de la de
solo recepcionar, llevar agenda de la Dideco, aplicar encuestas de satisfaccion para medir eso, control de
documentos, registro de visitantes y entregar informacién general de Programas.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, rechazo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, rechazo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, rechazo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, rechazo

Acuerdo N°18

El Concejo Municipal acuerda por tres votos a favor y cuatro votos en contra, rechazar Modificacién POA
Centro diurno, Biblioteca Municipal, Mujer y Equidad de Género y Oficina de Deportes e Incorporar
nuevo Programa “Otros Programas Sociales”.

Directora de Desarrollo Comunitario: Quiero aclarar, que en la modificacion del POA para la
contratacién de una persona para la Biblioteca es un cargo nuevo, en otros Programas, es la creacion del
Programa, son cosas distintas.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acufia: ;Qué complicaciones habrdn con este rechazo de las
contrataciones?

Directora de Desarrollo Comunitario: Lo primero es que necesito tener personal especializado,
idealmente con perfil técnico para desarrollar esa labor, ahora en caso de rechazar no se asignarian los
recursos y no se podrian contratar estas personas y tendriamos que reorganizar y eso va a disminuir la
calidad de la atencién en el trabajo.

Me gustaria saber la razén por la cual rechazan y asi poder tomarlo como critica constructiva y poder
mejorar.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Usted presentd un solo documento y aqui se rechazd todos los temas.
Lamentablemente a veces se mezclan temas y uno puede estar de acuerdo con 7 y con uno en contra, pero
tiene que rechazar, porque no puedo votar de forma parcial. Por mi parte no estoy de acuerdo con que se
contrate gente, donde despedimos gente y en los otros temas estoy de acuerdo, no sé si le parece Alcalde,
que podemos verlos por separado y se traiga un nuevo documento por separado.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Comparto lo que dice don Ivan, que se podria ver por
separado, tampoco estoy de acuerdo con que se contrate gente en el cargo que se despidi6é gente.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Esto no hay que verlo de forma negativa, solo pedir que se
entregue con mayor detalle y asi no tenemos inconveniente con que se presente de nuevo.

Directora de Desarrollo Comunitario: Bueno, yo lo voy a separar y lo volveré a traer.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: El Plan Operativo anual es un Plan que conlleva objetivos, es
la forma de cémo se van a aplicar los Programas y la justificacién técnica para el presupuesto, yo no tengo
problemas en aprobarlo y entiendo las aprensiones de ustedes, pero también las administraciones tienen sus
equipos, objetivos, metodologias de trabajo y generar nuevos cargos y funciones, distribuir y reasignar, pero
finalmente lo que nos debe interesar a nosotros es el bienestar de la Comuna y los productos que se esperan
de ese Programa y en virtud de eso estoy aprobando, porque me interesa como Presidenta de la Comision
de Desarrollo Comunitario aprobar todas las iniciativas que se generen para entregar una mejor atencién y
yo no he visto el tema de las desvinculaciones, no lo veo de esa manera, solo lo veo como que la nueva

administracion esta formando su nuevo equipo de acuerdo a perfiles y experiencias para ejecutar nuevos
Programas, por eso razén no tengo problema en aprobar.
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Secplan
Ingresa a la sala de Concejo el Sr. Federico Wicki Bugmann- Director de Secplan, Sr. Nicolas Orostica-
Funcionario Secplan y el Sr. Eduardo Serrano- Empresa Mapocho Consultores.

-Presentacion de la Empresa Mapocho Consultores, Tema: Avances Actualizacién Pladeco 2025 —
2028.

Director de Secplan: Dentro de la presentacion de los avances del Pladeco, tenemos a don Eduardo Serrano

de la Empresa Mapocho Consultores que se gand la licitacién para la actualizacién del PLADECO 2025-
2028.

Sr. Eduardo Serrano- Empresa Mapocho Consultores: Yo habia estado exponiendo al inicio de este
proceso y el compromiso fue mantenerlos informados del avance y pedirle algo de retroalimentacion si es

que fuera necesario en los resultados preliminares que ya tenemos. Procede a realizar la siguiente
presentacion:
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MISION INSTITUCIONAL

“Trabajar de manera cohesionada y planificada para alcanzar

los objetivos y estrategias que orientan el progreso y avance

comunal, el fortalecimiento del tejido social y la integracién
territorial”.

@ £ MABOCHO |

MODELO DE PLANIFICACION PLADECO

sostenttifidad
territoral

DObjetivo

Soclocultiral

@ # MAPOCHO

SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL

LINEAMIENTO

: " DBIETIVD |
Fortalecer la gestion amblental local a través de
Pr.omc_wer ssirateglese la aplicacién de normativas, instrumentos y
Inclativas sastentbles para el Epromac 6n de prdcticas sostenibles y amigables
e quafon S melo amnt
f:rlnde Infraestructura publica /\vanzar en conectwldad y movilidad, contando

i:on espacios e infraestructura piblica Inclusiva y
sasylcios l;és;cos de czlijaj ‘el acceso a servicios bésicos tanto en zonas
resguardando la segurida eklrbanas . ——

agpureonagy elgidedods) g Fortalecimiento de la seguridad ciudadana de la
edio amblente,
comuna.

& *IMAPOCHO |

ECONOMIA LOCAL

LINEAMIENTO

‘ ejurar y agregar valor a las actividades productivas

Promover el desarrollo
sostenible de la economia
local, las actividades!

'productlvas tradicionales
Desarrollar rubros no tradicionales y emprendimientos que

la diversificacién de otros
bubros que fomenten ej2Porten alfortalecimiento de la ecanamia local.

emprendimiento, IB,‘Malm'a de canales de coordinacién y articulacién que

IBE“”“M"' de empleos Yfayorezcan la empleabilidad y las capacidades del capital
lgarantcen la Inclusidn, humano.

@ i+ MAPOCHO

tradicionales a través de la innovacién y acompafiamiento vy,
‘desarrollar estrategias de promocldn y formalizacién de
rubros no tradicionales.

SOCIOCULTURAL

LINEAMIENTO

Forta1ecer los programas sociales que promueven la lnclusaon Y
! bienestar soclal de {a comunided v de los grupos pnoritanus.‘
| vulnerables y en riesgo social.

Fortalecer y mejorar continuamente la calidad ‘de educacién rnuninpaf

Mejorar la- calidad dey preparar la transicién hacia el traspaso al Servicio Local de Educacion
vida, avanzando en Pablica. |

inclusién e = e
tlon &' iguaiaat deA\.'ar;zar hacia un sistema de salud moderno, innovador y resol

6f

:npartur?!dades, i‘!u‘.ompn.'nmetlrjc: con la comunidad, orientado a entregar una atencmn
palotacion de k célida, oportuna y de excelencia.
identidad cultural  Oponluna y

Promover la practica deportiva en toda la poblacién ya sea con llnes
recreativo, formativo, competitivo y/o alto rendimiento, |
| Promover el desarrollo artlstico-cultural, que permita la participacién v
| el acceso de la comunidad a una oferta amplia de bienes y sewlclos
| culturales, que integren la mayor cantidad de disciplinas que seanI
| @ diferenciadas, diversificadas y coordinadas, ;

iel patrimonio  con,
enfoque de génera,

23 MAPOEHO |

INSTITUCIONAL

Fortalecer la  gestiénFortalecimiento de la participacié
Imunicipal en  susciudadana en la comuna.

procesos internos,Estandarizar los procesos de gestlé
|atencmn ala comumdad nterna y de atencién y fortalecer
¥ promocién de Iacapamdades técnicas y administrativa
Iparticipac&én ciudadana, del personal.

@ 22/ MAPOCHO

*CARTERA DE PROYECTOS
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Plan de cobertura del servicio de recoleccién de residuos domiciliarios
Plan de educacién ambiental

Campafias de conciencia en el uso de la lefia

Actuallzaclén de la politica ambiental comunal )
Dar continuidad a la certificacién ambiental comunal (SCAM) ) ) |
Estrategla de gestion integral y valorizacién de los residuas sélidos domicillarios |
Fortalecimiento del programa de tenencia responsable o |
Ordenanza Municipal para la proteccién de humedales,

Elahcracmn de estudio de riesgos naturales y/o antropicos para la comuna

Programa de suministro de servicios de agua potable a las 2onas rurales de la comuna
Ampliar cobertura de servicios basicos sanitarios a sectores rurales

Programa de asesorfa y certificacién de fosas sépticas {y soluclones partlcuiares) |
Estudio de capacidad y proyeccién hidrica |
Plan de trabajo de integracién y seguimienta de los Instrumantos de planificacién ¢ comunal

Prograrna de construccién y mejoramiento de veredas

SOSTENIB!LIDAD TERRITORIAL

INICIATIVA
Programa de Instalaciény reposlc}on de alumbrado piblico
Prugrama de mejoramiento de vivienda
Mesa de trabajo comité de vivienda comunal
Mejoramiento continuo de caminos no enrolados en los sectores rurales de la comuna
Programa de reposicidn y mantenimiento del arbo!atjg@aﬂq
Plan de mejora y mantencién continua de sefialética
Estrategias para ampliar la conectividad digital en sectores rurales i
Plan de fortalecimiento de la Institucionalidad en materias de seguridad ciudadana
Famemar la organizacién y articulacion de la comunidad en su rol ol preventivo del delito
Programa de eapatitacién y respuesta de la comunidad frente a emergencias y desastres
naturales B N o .
;Frograma de ampliacién y actualizacién de la red de cimaras de televigilancia
Actualizacion de plan de seguridad
Plun de capacitacién al personal de seguridad publica
Elaboracién y difusién del protocolo de accién ante situaciones de emergencia

ECONOMIA LOCAL

INICIATIVAS ) 5
Plan de mnnvacion y mejora de las actividades silvoagropecuarlas (productividad, calidad
infraestructura y comercializacién)

Plan de promacidn vitivinlcola

Plan de capacitacién para &l buen uso de recurms racuperacldn y proteccidn de suelo ¥ agua
Estrategla de produccién y comercializacién de productos y artesania local 1
Plan de fomento al desarrollo praductivo Indlgana (anuchu] - B
Plan piloto de fomento a la produccidn sustentable
Fortalecer acclones formativas y de acompafi:
estratégicas a través del Centro de Negoclos
Construccién /habiiitacién de infraestructura permannntn parala exhibicién % comercializacion de |
productos lacalas

Programa anual de ferlas y exposiciones de productos localas

Elaboracién plan comunal de desarrollo turistico

Catastro de atractivos y servicios turlsticos en la comuna

(Campaffas de difusién turistica

para el empr

en dreas prioritarias o
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ECONOMIA LOCAL

enta:lon on a Emprendedores turisticos comunales

rivada para el desarrollo econdmico local vgener;q n de e empieo

SOCIOCULTURAL

e fortalecimiento para programas sociales brmd:das por. al municipio a grupos prioritarios
(adulto mayar, mujeryguneru. idad, infancia, adols ncia y juventud)

mde accién para Ia ‘mejora del comercio y servicios locales |
Prcgrama de capacrtaclon para servicios y comercio (marketmg. contabliadad prncedlmlentos
tributarios y otros) para. |ndepend|entevalPYMES R
Programa de formalizacién del empr: iento comunal

Plan de acompafiamiento a emprendedores para la postulacion y seguimiento a fondos
pdbli:os

Furtalecercanales de mformaclon o

cién e intermediacion laboral

empresas, en caordinacién con SENCE

_P’QE'.'E"“HE!EJEJ’&CQE"!EE“”C'“.Pﬂ{?...'.!ls.efﬁ"’ﬂ??‘!ﬁi con enfoque inclusiva

Programa de capacitacién en habilidades y competencias de acuerdo con reguerimientos de

Elaboracién lia comun-l do inclusion Y genaro

Plan de reduccion de fas viol (VIF, NN-A, Adultos njlavores, disi
Proyecta de fortalecimiento para el programa de p en si
de drogas y armhol

Program: de talleres extracurriculares ({educacion civica, ed id bi I, lengua M: h
i , deperte escolar, turismoete),
uimiento y mejora del procase de certificacion smbiental de los establecimientos

educacionales

Plan de fortalecimiento de la educacién técnico profesional mejorando oferta especializada y
desarrollo de estrategias que pesibiliten el ingreso al empleo

SOCIOCULTURAL

A CINICIATIVA W
Frograma de mejora tecncloglca con capacitacion para la comunldad educatwa
‘Programa de reposicion de Infraestructura en los establecimientos de salud municipal

/Aumentar cobertura de atencién de salud primaria y de mayor complejidad
Programa de promocién de vida sana yahmentacidn saludable

Programa de salud mental y consumo problemético de alcohol y drogas en nifias, nifios v
adoies:enta de la comuna _ o
Fortale:tmlento del programa de medicina mapuche
Ertalecsmlenro de programas de apoyo a la salud mental
Fortalecimiento de la Salud Rural (replanteando estrategias y dispositivos de atencién),
‘Programa de calidad en la gestién

'Prcgrama de evaluacion del trato al usuario en la atencion de los pacientes en el sistema
‘de salud municipal

SOC]GCULTU RAL

Plan de hablhtaoon y mejuramaentc de mfraestructura Yy equipamiento depnmvn
comunazl

[Elaboracion plan comunal de deportes y actividad fisica )

/Ampliacion de la cobertura de actividades deportivas v recreacionales en todo el
‘territorio comunal

Prngrama de indusién depoﬂiva para personas en situacién de discapacidad

Actuahzar © extender el periodo del Plan Municipal de Cultura

Posicionamiento y difusién cultural de la comuna a través de medios digitales

Plan para el fortalecimiento de celebraciones y fiestas con tradicidn comunal

Estudio de rescate del patrimonio inmaterial y material

‘Seminarios sobre historia, memoria colectiva e identidad de Traiguén
Acompafiamiento y apoyo en el perfeccionamiento a artistas y cultores locales i

_Elabnracwn/actuahzacmn rdenanza de participacion ciudada

Programa de capacitacidn a dlngentes vecinales y/o sociales
[Programa de fortalecimiento para la participacion ciudadana
Programa de fortalecimiento y acompafiamiento de las organizaciones comunitarias
vigentes

Prozrama de construccion y mejoramiento de sedes comunitarias
nto de municipio a comunidad

Programa de asesoria a organizacicnes comunitarias, terntoriales ¥ funcionales de roda Ia
‘comunsa, en postulacién de fondos concursables internes y externos.

Habilitacién de un sistema de informacion territorial comunal (SIG)

Programa de modernizacién digital municipal (intranet)

Plan de igualdad de género

Ejecucion del plan de capacitacién anual

Programa de rtalecsmlento fnscahzacaon munu:lpal (capacntacmn, dotacxcn ete.)

MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

PLAN DE
DESARROLLO
COMUNAL
TRAIGUEN
2025 -2028

Algunas intervenciones relevantes:

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Echo de menos la palabra Patrimonio, en el Pladeco anterior
estaba muy presente para generar un desarrollo econémico en cuanto al turismo, que estd vinculado a la
riqueza patrimonial de nuestra Comuna, en esta oportunidad ;no est4 presente?, ;Qué paso? ;Desapareci6?

Sr. Eduardo Serrano- Empresa Mapocho Consultores: Veamos més adelante si hay algo, sino

tendriamos que incluirlo.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acufia: En su presentacién no se destaca la importancia del sector rural
que tiene la comunidad, tampoco la interculturalidad o la presencia de gran poblacién mapuche que tenemos

aca y en los ejes no lo vi como algo especifico y creo que es un desarrollo importante y lo otro el FODA
que se recab6 con las Juntas de Vecinos, me podria hacer llegar la informacion.

Sr. Eduardo Serrano- Empresa Mapocho Consultores: Si, incluso tenemos que hacerle llegar el

documento completo que incluye el FODA.

Sr. Alcalde: Quiero consultar, ;Cuédndo parti6 esto y que plazo tiene?

Director de Secplan: Comenz6 el afio pasado y debiera estar terminando en el mes de Marzo. ~
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Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Solicito que nos puedan hacer llegar esta presentacién a
nuestros cotrreos para poder analizarla.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Aparte de las reuniones con las Juntas de Vecinos, ;se haré alguna
visita territorial para participar con las comunidades u organizaciones urbanas dentro de la Comuna?

Sr. Eduardo Serrano- Empresa Mapocho Consultores: Nosotros cuando hicimos el diagndstico se hizo
un recorrido por el territorio y se puede integrar en las reuniones de validacion cuando esté estructurado el
documento.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Integrar a la comunidad y que sean y se sientan participe de esto,
que es tan importante.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: ;Qué Organizaciones participaron en el diagndstico?

Sr. Eduardo Serrano- empresa Mapocho Consultores: Juntas de Vecinos, agrupaciones y organizaciones
funcionales y territoriales urbanas y rurales.

Prevencion de Riesgos y Seguridad Publica
Ingresa a la Sala de Concejo la Srta. Gabriela Paillama- Encargada de Prevencion de Riesgos
y Seguridad Publica

-Aprobacion de Programa Comunitario “Resguardo de Equipamiento e Infraestructura Municipal y
apoyo administrativo”

Encargada de Prevencion de Riesgos y Seguridad Publica: Antes de todo, quiero pedir las disculpas, ya
que no se va a realizar la presentacion por parte del Mayor de Carabineros, ya que por razones obvias se
tuvo que retirar a ejercer sus funciones.

Procede a dar lectura y explicar el siguiente oficio:

Junto con saludar cordialmente, me permito solicitar acuerdo de Concejo por lo siguiente:

Que la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 4°, indica que: las
Municipalidades en el émbito de su territorio podrén desarrollar directamente o con otros 6rganos de la
Administracién del Estado funciones relacionadas con: ¢) la asistencia social; d) La capacitacién, la
promocidn de empleo y el fomento productivo; y el desarrollo de interés comun en el &mbito local.

Se solicita Acuerdo de Concejo para Decretar Programa Comunitario “Resguardo de Equipamiento e
Infraestructura Municipal y apoyo administrativo™, que contempla contratacién de 2 Operarios de resguardo

de equipamiento e infraestructura municipal y 4 operadores de camaras de televigilancia para la central de
monitoreo honorarios, —

Atte,

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: La persona contratada en el Cementerio ;Qué funcién cumple?
Encargada de Prevencién de Riesgos y Seguridad Publica: Servicio de Vigilancia.
Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: ;se hizo la licitacién para el monitoreo de camaras?

Encargada de Prevencion de Riesgos y Seguridad Piblica: Estd en ejecucion, luego de pasar 4 veces por
Concejo se adjudico a la Empresa LINK Sur de Temuco.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

St. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo
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Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo
Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo
Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°19

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Programa Comunitario “Resguardo de
Equipamiento e Infraestructura Municipal y apoyo administrativo” de la Unidad De Prevencién De
Riesgos y Seguridad Piblica. De acuerdo al siguiente detalle:

PROFESION DECRIPCION PLAZO MONTO,
REMUNERACION

Persona 1 Resguardo de equipamiento e infraestructura 12 $ 7.800
Municipal meses

Persona 2 Resguardo de equipamiento e infraestructura 12 $7.800
municipal y apoyo administrativo de la oficina. | meses

Operadores (4 Vigilar cdmaras de seguridad municipal a 12 $31.200
personas) través de la central de monitoreo meses

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Hoy tenemos reunion de Comisién y estd ocupada la Sala de
Concejo y antiguamente nosotros como Concejo teniamos una sala de reuniones, por lo que solicito que se
pueda ver un espacio permanente donde podamos sesionar.

Dideco
Ingresa a la Sala de Concejo Municipal la Sra. Paula Concha Santis- Directora de Desarrollo Comunitario

Directora de Desarrollo Comunitario: De acuerdo a lo conversado me gustaria hacer entrega del nuevo
documento:

Sr Alcalde y Honorable Concejo Municipal, se solicita aprobacién de los siguientes puntos, por separado:

PUNTO 1

Programa subprograma | Item Monto Ppto. Vigente Nuevo ppto.
Aumenta

Programas | 1) Centro | 21.04.004 Gastos en | M$1.200 M$13.200 M$14.400

sociales Diurno Personal

Solicita modificacién POA para Aumento Remuneracién Coordinadora Centro Diurno Adultos Mayores

PUNTO 2

Programas 2) Biblioteca | 21.04.004 Gastos en | M$8.250 M$1.500 M$9.750

sociales Municipal Personal

Solicita modificacién POA para asignacion de recursos cargo: Apoyo administrativo Biblioteca, Biblioredes,

disposici6én y orden de espacio, agenda de sala de reuniones, y participacion y apoyo de todas las actividades

\C

programadas en el afio.

$750 FEBRERO A DICIEMBRE

\
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PUNTO 3

Programas | 3) Mujer y| 21.04.004 Gastos en | M$8.250 M$6.300 M$14.550
sociales equidad de | Personal
genero

Solicita modificacion POA para asignacién de recursos cargo: Apoyo Administrativo Oficina: Recibir y atender
de manera atenta, amable y cordial a consultantes o potenciales beneficiarios/as de servicios o prestaciones de éste
programa. Elaboracién de documentos, decretos, solicitudes generales, solicitudes de compra, entre otros.
Responder y enviar emails. Poseer un gran conocimiento sobre el funcionamiento de la oficina, plataformas,
servicios y beneficios que ofrecen los ministerios asociados. Entrega de ayudas a beneficiarios/as, postulaciones
a talleres de formacion, apoyo en postulacion a proyectos, apoyo ejecucion de ferias o proyectos adjudicados con
recursos extrapresupuestarios y todas las funciones que requiera la encargada de la Oficina

$750 FEBRERO A DICIEMBRE 2025

PUNTO 4
Programas | 4) Oficina de | 21.04.004 Gastos en | M$7.150 M$9.600 M$16.750
sociales Deportes Personal

Solicita modificacién POA para asignacioén de recursos cargo Apoyo mantencion, acceso y control Gimnasio

Patricio Phillips u otro destino que indique encargado de Deportes.
$650 FEBRERO A DICIEMBRE 2025

PUNTO 5 : :
Programas | 5) NUEVO: | 21.04.004 Gastos en | M$8.250 MS$0 M$8.250
sociales “Otros Personal

Programas

Sociales”

Solicita modificacion POA para asignacion de recursos cargo:

Personal Apoyo: Atencién de piblico, Recepcionista y sus funciones: Aplicacién encuesta de satisfaccién
usuaria, Atencién telefonica, mail y agenda DIDECO, Elaboracién y control de documentos, Registro de
visitantes, Controlar acceso de personas a dependencias de DIDECO

Entregar informacién general de Programas

$750 FEBRERO A DICIEMBRE 2025

Sr Alealde: Lo primero, antes de comenzar con la aprobacién, tendriamos que votar dejar sin efecto
CERTIFICADO CC. MM./N°93/2025.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo
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Acuerdo N°20

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, dejar sin efecto CERTIFICADO CC. MM./N°93/2025
de la Sesion Ordinaria N° 06 de fecha 27.01.2025.

Directora de Desarrollo Comunitario: Ahora, el primer punto es para modificar el POA del Centro Diurno
respecto del Aumento Remuneracion Coordinadora Centro Diurno Adultos Mayores.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Quiero consultar, ahora que los separo ien qué punto se despidid
gente?

Directora de Desarrollo Comunitario: Cuando lleguemos al punto, se lo indico, en este caso es solo un
aumento.

Al no haber mds consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°21

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar modificacién del Plan Operativo Anual aiio

2025 del subprograma Centro Diurno para Aumento Remuneracién Coordinadora Centro Diurno
Adultos Mayores.

Directora de Desarrollo Comunitario: Ahora, el punto nimero dos es para el Apoyo administrativo
Biblioteca, Biblioredes, disposicién y orden de espacio, agenda de sala de reuniones, y participacion y apoyo
de todas las actividades programadas en el afio y este es un nuevo cargo. Es para brindarle el apoyo a la
Encargada para a la ejecucion de sus biblioteca, podria ser cualquier persona y de esa manera podemos
reubicar a la persona que estd actualmente trabajando con Tamara, bajo su peticién, que es importante que
quede claro y Carolina también quiere el cambio.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°22

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién del Plan Operativo Anual aiio 2025
del Subprograma Biblioteca Municipal para asignacién de recursos cargo: Apoyo administrativo
Biblioteca, Biblioredes, disposicién y orden de espacio, agenda de sala de reuniones, y participacion y
apoyo de todas las actividades programadas en el afio. (3750 FEBRERO A DICIEMBRE)

Directora de Desarrollo Comunitario: En el punto tres, es para Apoyo Administrativo Oficina: Recibir y
atender de manera atenta, amable y cordial a consultantes o potenciales beneficiarios/as de servicios o
prestaciones de éste programa. Elaboracién de documentos, decretos, solicitudes generales, solicitudes de
compra, entre otros. Responder y enviar emails. Poseer un gran conocimiento sobre el funcionamiento de
la oficina, plataformas, servicios y beneficios que ofrecen los Ministerios asociados. Entrega de ayudas a
beneficiarios/as, postulaciones a talleres de formacién, apoyo en postulacion a proyectos, apoyo ejecucion .

de ferias o proyectos adjudicados con recursos extrapresupuestarios y todas las funciones que requieragia
encargada de la Oficina. =
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Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: jaqui se despidi6 a una persona?

Directora de Desarrollo Comunitario: Si, pero puede ser la misma persona, no hay dificultad en ello y no
era apoyo de la Oficina de la Mujer, estaba a cargo de los subsidios.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: En este Programa la profesional a cargo, necesita un apoyo
administrativo para hacer mejor su funcion.

Srta. Concejala Srta. Alicia Castillo Garcés: Me interesa mucho este Programa, es lo que mas me importa
y ti mencionaste que podria reintegrarse esta persona.

Directora de Desarrollo Comunitario: Si, pero puede ser, pero no en este Programa

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, rechazo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, rechazo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°23

El Concejo Municipal acuerda por cinco votos a favor y dos votos en contra, Aprobar Modificacién del
Plan Operativo Anual afio 2025 del Subprograma Mujer y Equidad de Género para asignacién de
recursos cargo: Apoyo Administrativo Oficina: Recibir y atender de manera atenta, amable y cordial
a consultantes o potenciales beneficiarios/as de servicios o prestaciones de este programa. Elaboracién
de documentos, decretos, solicitudes generales, solicitudes de compra, entre otros. Responder y enviar
emails. Poseer un gran conocimiento sobre el funcionamiento de la oficina, plataformas, servicios y
beneficios que ofrecen los Ministerios asociados. Entrega de ayudas a beneficiarios/as, postulaciones
a talleres de formacion, apoyo en postulacion a proyectos, apoyo ejecucion de ferias o proyectos
adjudicados con recursos extrapresupuestarios y todas las funciones que requiera la encargada de la
Oficina ($750 FEBRERO A DICIEMBRE 2025)

Directora de Desarrollo Comunitario: El punto cuatro, modificacién POA para asignacién de recursos
cargo Apoyo mantencién, acceso y control Gimnasio Patricio Phillips u otro destino que indique el
encargado de Deportes que es la misma persona que estaba contratada antes, se reincorporaria la misma

persona y es importante que entiendan que se desvincularon por la modalidad contractual que ya expliqué,
que cambio.

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: ;Se hard una compensacion econémica en AFP y Salud para este

funcionario que desarrollaba las mismas funciones en otra calidad contractual y que hoy vuelve a
Honorarios?

Directora de Desarrollo Comunitario: En este caso, esta persona se iba a desvincular por otras razones,

entonces vino y present6 su inquietud y estaba en proceso de evaluacién y la idea es que pueda ingresar y
si mejora su desempefio, se hardn ajustes necesarios.

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivéan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

St. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo
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Acuerdo N°24

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién del Plan Operativo Anual aiio
2025 del Subprograma Oficina de Deportes para asignacién de recursos cargo Apoyo mantencién,

acceso y control Gimnasio Patricio Phillips u otro destino que indique el encargado de Deportes. (3650
FEBRERO A DICIEMBRE 2025)

Directora de Desarrollo Comunitario: El punto niimero cinco, tiene que ver con la creacién de un nuevo
Programa para poder asignar recursos para Personal Apoyo: Atencién de publico, Recepcionista y sus
funciones: Aplicacion encuesta de satisfaccién usuaria, Atencién telefénica, mail y agenda DIDECO,
Elaboracién y control de documentos, Registro de visitantes, Controlar acceso de personas a dependencias
de DIDECO

En este caso como la Srta. Paulina vino a conversar con don Luis la idea era poder reasignarla y buscarle un
lugar que puede ser este u otro, lo importante es que esté trabajando.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Lo importante es la remuneracion.

Directora de Desarrollo Comunitario: Serd mayor, porque ella estaba trabajando por el sueldo minimo
por Cédigo del Trabajo, entonces es superior el sueldo.

Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo: Usted est4 pidiendo crear el cargo de recepcionista

Directora de Desarrollo Comunitario: No, esto es para crear el Programa “Otros™ que Dideco no lo tenia,
la idea es crearlo para destinar recursos y en este caso dependeria de mi y ya que mencionan a la persona,

don Luis tenia considerado poder reintegrarla y ver su situacién y si ella estd de acuerdo, puede ser este u
otro.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Entendiendo la preocupacién de los colegas por las personas
desvinculadas, quiero plantear que lo que se estd votando son funciones y no nombres para el mejor
funcionamiento del Departamento de Desarrollo Comunitario, donde la Dideco hace una propuesta, esto es
un POA, no nombres, luego se deberian discutir, eso es lo que les quiero recordar.

Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°25

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Plan Operativo Anual ajio 2025 del nuevo
Subprograma “Otros Programas Sociales” y la asignacién de recursos.

Finanzas
Ingresa a la Sala de Concejo Municipal la Sra. Miriam Pefia Zofie- Directora de Finanzas.

-Modificaciones Presupuestarias (2).

Directora de Finanzas: Procede a explicar la Modificacién Presupuestaria Municipal N°01 por un monto
de $2.225.044.244.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Que bueno que vienen los fondos del Royalty, porque hace
unos Concejos atrés, se tocd este fondo y habian personas que preguntaban dénde estaba ell_rre"s‘_go,.de,la pkata
y las compras y aqui esta todo bien detallado. '
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Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo
Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera , apruebo
Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°26
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El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacion Presupuestaria Municipal N°01,
en los términos que indica:

I.- AUMENTA PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
VIGENTE
139000 Saldo Inicial de Caja
G.I G.I 1.958.029.000 1.958.029.000 2.225.044.244 4.183.073.244
TOTAL, 2.225.044.244
AUMENTO DE
INGRESOS $
IL.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. VIGENTE | MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL
31.02.004.030 reposicion Aceras
Gl PMU ACCESO Guacolda 0 0 511 511
31.02.004.091 Construccioén galpén
Gl PMU municipal com.
Traiguén 0 0 81.337.877 81.337.877
31.02.004.092 Construccion parque de
G.l PMU trenes, com. Traiguén 0 0 158.800.200 158.800.200
31.02.004.089 Recambio luminarias
Gl PMB viales a led sector
centro, com. De
Traiguén 0 0 235.053.417 235.053.417
31.02.004.093 Recambio Luminarias
G.1 PMB Viales a Led sector
oeste y norte, com. De
Traiguén 0 0 237.269.475 237.269.475
31.02.002 CONSULTORIA
G.l PMB (ASISTENCIA 0 0 32.261.666 32.261.666
TECNICA 2024)
29.99 Otros activos no
G.I Figem financieros - dron v g 8000400 8.,600.000
ol 29'gipmp_ mobiliario y otros 0 0 800.000 800.000
31.02.002 CONSULTORIA
GlI exprop. (disefio jjii los volcanes 0 0 29.019.895 29.019.895
y lagos de chile)
2903 902
G.I fdos. vehiculos - fondos fet
royalty 0 0 5.163.510 5.163.510
31.02.004.076 - 902 MEJORAS ESTADIO
Gl fdos. MUNICIPAL - FONDO
royalty FET 0 0 31.992.325 31.992.325
3102904.077-902 | 1 oMoOS DE TORO -
royalty FONDOS FET 0 0 2.740.757 2.740.757
31.02.004.078 - 902 INSTALACION
G.I fdos. CAMARAS DE
royalty VIGILANCIA -
FONDO FET 0 0 20.000.000 20.000.000
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29.05 .999.902

G.I fdos. Otras - fondos Fet
royalty 0 0 1.666.906 1.666.906
29.05 .999.902
S.C Medio Otras - fondos Fet
Ambiente - royalty 0 0 10.000.000 10.000.000
22.08.999.902
S.C Medio Otros - Fondos Fet
Ambiente - royalty 0 0 100.000 100.000
24.01.004.902
Dep. Subv. Dep - | SUBVENCIONES - Fet
royalty 0 0 50.000 50.000
31.02.006
G.I Pequefias gastos administrativos
Localidades 0 0 3.317.304 3.317.304
31.02.999
G.I Pequefias Otros Gastos
Localidades 0 0 15.333.109 15.333.109
31.02.002
GI  Pequefias CONSULTORIA
Localidades 0 0 9.850.000 9.850.000
31.02.004.094 Reposicion DE
G.I FDO.MM PUERTAS Y
MODULOS,
OFICINAS DIDECO 0 0 15.000.000 15.000.000
31.02.002 Consultoria (disefio jjii
G.I fdo.mm Cantaritos) 0 0 7.500.000 7.500.000
A Vehiculos
G.I fdo.mm 5.000 5.000 30.000.000 30.005.000
31.02.002 ;
GI  fdo.mm vansultoria 30.000.000 |  30.000.000 45.000.000 75.000.000
22.08.011
Act MM festival Serv. de produccién y
Graneros de chile desarrollo de eventos
fdo.mm 0 0 100.000.000 100.000.000
el Serv. de produccion
Act MMFiespa de la desa-rrollo de eventoz
Primavera fdo.mm 0 0 50.000.000 50.000.000
29.05.999
S.C Medio Otras
Ambiente - fdo. Mm 0 0 1.000.000 1.000.000
26.02 Compensaciones por
G.I fdo.mm dafios a terceros y/o a la
propiedad 5.000 5.000 50.000.000 50.005.000
22.08.999
p.s Omil fdo. Otros
Mm 3.200.000 3.200.000 3.020.000 6.220.000
22.04.010 materiales Para
G.I fdo. Mm Mantencidn y
reparacién de Inmueble | 19.000.000 19.000.000 8.000.000 10.000.000
22.08.999
p.s Mujeres Otros
j.hogar fdo. Mm 3.867.000 3.867.000 1.960.000 5.827.000
29.01
Gl fdo.mm TERRENOE 34.000.000 | 34.000.000 100.000.000 | 134.000.000
31.02.004.095 INSTALACION
G.I fdo.mm RIEGO
AUTOMATICO
ESTADIO MM 0 0 15.000.000 15.000.000
29.(;6;001 EQUIPOS
discapacitados COMPUTACIONALES :
fdo. Mm ¥ FERIEERICOS 0 0 1.000.000 1.000.000
i 21'01&0;;&“13‘ Prestacion de serv. En =y |
social de empleo prog- Cosounitarios 0 0 76.800.000 - 76.800.000\ |

L
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(PROSEM) Fdo.
Mm
22.02.002
RE | dprograllma Vestuario, accesorios y
E‘;’)E?) SE?I\?ITFP deoo prendas diversas
Mm 0 0 3.200.000 3.200.000
21.04.004
p.s programa Prestacion de serv. En
de trabajo de verano prog. Comunitarios
(protrave) 0 0 10.000.000 10.000.000
i ZI‘Oiﬁg: ore Prestacion de serv. En
Sociales fdo. Mm prog. Comuniiios 0 0 8.250.000 8.250.000
21.04.004
p.s mujer y Prestacion de serv. En
equidad genero fdo. prog. Comunitarios
Mm 6.300.000 6.300.000 8.250.000 14.550.000
2104004 Prestacion de serv. En
p-s centro rog. Comunitarios
diurno FDO, MM prog. 13.200.000 |  13.200.000 1.200.000 14.400.000
321;04'2?4[)6 Prestacion de serv. En
deporte FDO. MM prog. Comunitarios 9.600.000 9.600.000 7.150.000 16.750.000
e Ql-ojﬁgoiaano Prestacion de serv. En
de obra fdo. Mm prog. Comunitarios | 75 190000 |  73.170.000 44.520.000 117.690.000
31.02.004.096 mejoramiento espacios
G.I g.i publicos urbanos
FONDOS MM, COMUNA DE
TRAIGUEN 2025 0 0 500.000.000 500.000.000
22.04.012 otros materiales,
Gl fondos mm. | RESPUESTOS y utiles
diversos 24.000.000 24.000.000 6.750.000 30.750.000
22.12.004 interés, multas y
G.I fondos mm. recargos 5.000 5.000 500.000 505.000
29.05.999 oiras
Gl fondos mm. 10.000.000 10.000.000 5.382.981 15.382.981
31.02.005 . I
dep. of, Deporte equlpamlentg (la
fdo. Fiscal tayuela nussire degore) 0 0 765.486 765.486
31.02.004.087 INFRAESTRUCTURA
S.C FDO. LICEO LUCILA
FISCAL GODOY ALCAYAGA 0 0 236.250.000 236.250.000
215.2599.002 | 1NTEGROS por saldos
G.1 escuela i
saludable CTA. 0 utthzado§ o8
EXTRA. i 0 0 5.398.966 535.900
215.25.99.002
Gl 1° INTEGROS por saldos
ENCUENTRO no utilizados de
PALIN CTA. transferencias
EXTRA 0 0 389.859 389.859
TOTAL, AUMENTO 2.225.044.244
DE GASTOS §
AUMENTA PRESUPUESTO INGRESOS:
1500 00 Se ingresa al presupuesto monto del ajuste del saldo inicial de caja al

01.01.2025 de acuerdo a informe de célculo adjunto.

AUMENTA PRESUPUESTO GASTOS:

31.02.004.030 Se incorporap .al presupuesto afio 2025 los saldos de fondos de proyectos

31.02.004.091 PMU contfiblhz.ados al 31.12.2024, para dar continuidad y término a los

31.02.004.092 proyectos identificados en cada una de las subasiganciones identificadas
en la presente modificacion.-

31.02.004.089

Se incorporan al presupuesto afio 2025 los saldos de fondos de proyectos
31.02.004.093 PMB contabilizados al 31.12.2024, para dar continuidad y término a los
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proyectos identificados en cada una de las subasignaciones identificadas
en la presente modificacion.-
Se considera presupuesto de saldo de fondos recibidos por SUBDERE
31.02.002 para pago de Asistencia Técnica 2024 de profesionales de la unidad de
o SECPLAN, este equipo cuenta con financiamiento hasta el 31 de marzo
2024.-
Se considera presupuesto para el pago de DRON licitado para la unidad de
29.99 SECPLAN y contemplado en modificacién presupuestaria N°37 de
septiembre 2024
Se considera presupuesto para la adquisicién de mobiliario para habilitar
29.04 container Centro de Operacién de camaras de Vigilancia Proyecto de
Seguridad Publica
31.02.002 Se considera presupuesto para pago de disefio J.J.LL a Los Volcanes y
o Lagos de Chile, licitado y adjudicado por $29.019.895
29 03 902 Se considera saldo en item de vehiculo por el monto de $5.163.510, se
pagd camioén por un monto de $24.836.490.-
Se considera presupuesto para dar continuidad al proyecto mejoramiento

31.02.004.076 — 902 Estadio Municipal, se han pagado $18.007.675, total presupuesto asignado
$50.000.000.-
Se considera presupuesto para dar continuidad al proyecto Reposicion
. 31.02.004.077 - 902 Lomos de Toro distintos sectores de la comuna, se han pagado $5.236.000
Luis total del proyecto asignado $7.976.757.-
31.02.004.078 — 902 Se considera presupuesto para proyecto Instalacion Cémaras de Vigilancia

por un monto total de $20.000.000 etapa de licitacién en evaluacion.
Se considera presupuesto para la compra de méquinas y equipos Talleres

29.05 .999.902 Municipales, como motosierra y herramientas varias, se han pagado
$6.333.094, total del presupuesto asignado $8.000.000.-
29.05 999 902 Se considera presupuesto para la compra de Chipiadora para AOMA por

un monto $10.000.000 )
Se considera presupuesto para el saldo del servicio "Poda de Arboles en

22.08.999.902 Altura", se han pagado $11.900.000, total del presupuesto asignado en
afio 2024 $12.000.000
Se considera presupuesto para incorporar saldo sobrante en la entrega de
24.01.004.902 subvenciones deportivas se han pagado $6.700.000, total presupuesto
asignado $6.750.000
Se incorpora al presupuesto los saldos de remesa recibida del MINVU del
31.02.006 W - . "
31.02.999 programa "Pequeifias Locahdad_es primera remesa por el monto de
31.02.002 $61.975.000 de acuerdo a modificacién presupuestaria N°09 del 22 de

abril 2024 y modificacion presupuestaria N°43 del 07 octubre 2024.-
Se considera presupuesto con fondos Municipales para ejecutar el

31.02.004.094 proyecto Reposicion de Puertas, Mddulos y Pintura oficinas DIDECO
$15.000.000.
31.02.002 Presupuesto para el pago de saldo de consultoria Disefio Jardin Infantil

Los Cantaritos, se han pagado $10.500.000 de un total de $18.000.000.-
Se considera presupuesto con fondos Municipales para la compra de un
29.03 vehiculo 4x4 para alcaldia, redestinandose el actual a la Unidad de

Inspeccidn, el vehiculo actual de inspeccién se reparara y saldra a remate.

Se aumenta presupuesto con Fondos Municipales para "Estudio
31.02.002 Hidrogeolégico y Prospecciones Geofisicas" para la factibilidad de

proyectos de Abastos de Agua por $45.000.000.-

Se aumenta presupuesto con fondos municipales en el 4rea de gestion

22.08.011 Actividades Municipales, sub programas "Festival Graneros de Chile" y
22.08.011 "Fiesta de la Primavera" con un monto de $100.000.000 y $50.000000
respectivamente.-

Se aumenta presupuesto con fondos municipales en el area de gestién

Servicios a la Comunidad sub programa Medio Ambiente por aporte
29.05.999 adicional para la adquisicion de Chipiadora que tiene fondos reservados e

incorporados al presupuesto 2025 con fondos ROYALTY por

$10.000.000 (regléon N°12).- 4

Se aumenta presupuesto con fondos municipales por p051bles demandas

26.02
de funcionarios desvinculados.- -
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22.08.999

22.04.010

22.08.999

29.01

31.02.004.095

29.06.001

21.04.004

22.02.002

21.04.004

21.04.004
21.04.004
21.04.004
21.04.004

21.04.004

31.02.004.096

22.04.012

22.12.004

29.05.999

31.02.005

31.02.004.087

215.25.99.002
215.25.99.002

Directora de Finanzas: Procede a ex

de $1.844.029.000

MUHIC%PAMDEAD
DE TRAIGUEN

Presupuesto solicitado por Director Fomento Productivo de acuerdo a
licitacién para curso basico de electricista, en el sub programa OMIL.-

Se considera presupuesto para dar término a las mantenciones y
reparaciones de nueva dependencias para el funcionamiento de la
direccion AOMA, ex oficinas de VIALIDAD traspasadas en comodato al
Municipio por 5 afios renovables.-

Se considera presupuesto solicitado por director Fomento Productivo para
realizar la ejecucion y pago del curso "Guardia de Seguridad, con
certificacion, licitado en afio 2024 (Of.215 de 02 diciembre 2024).-

Se considera presupuesto para la adquisicién de terrenos para ejecutar
proyecto en "Balneario Las Monjas" y terreno ubicado en calle Serrano
Nro.506 de la comuna de Traiguén.

Se considera presupuesto para la instalacion de riego automético para
cancha de Estadio Municipal solicitado por encargado de Deporte.-

Se considera presupuesto para la adquisicion de impresora 3D para sala de
estimulacién y rehabilitacion de la oficina discapacidad.

Se considera presupuesto para la ejecucion del programa "Programa
Social de Empleo Municipal”" PROSEM, contrataciéon de 100 personas por
3 meses a honorario ($256.000 Bruto)

Se aumenta presupuesto para la adquisicion de ropa de agua y guantes
para personal de programa social de empleo PROSEM

Se aumenta Presupuesto para ejecutar el "Programa de Trabajo de
Verano" (PROTRAVE) subprograma creado en el area de gestion
Programas Sociales, para la contratacién de 20 estudiantes por un mes,
monto honorario bruto $500.000 mensual.-

Se aumenta presupuesto para pago de honorarios en programas
comunitarios del area de gestion programas sociales en los sub programas
que se indican, de acuerdo a solicitud de DIDECO.-

Se aumenta presupuesto para pago de honorarios en area de gestion
Deporte, en sub programas "Oficina de Deporte", de acuerdo a solicitud de
DIDECO.-

Se aumenta presupuesto en el drea de gestion servicio a la comunidad,
subprograma absorcién mano de obra, considerando 7 personas por 12
meses, con un monto total bruto de $530.000

Se asigna presupuesto para ejecutar proyectos de inversion con fondos
municipales relacionados con el mejoramiento de espacios publicos
urbanos de Traiguén afio 2025, estos proyectos serén trabajados por la
unidad de SECPLAN y seran presentados al concejo para la aprobacion de
su correspondiente codificacion y monto.-

Se aumenta presupuesto para la compra de materiales varios para
mejoramiento Balneario las Monjas, de acuerdo a solicitud presentadas
por profesionales de SECPLAN

Se aumenta presupuesto para contar con disponibilidad para posibles
Multas consideradas en boletas de consumos bésicos, los montos de estas
posibles multas por retraso en pagos es ingresada por caja municipal por el
funcionario responsable que provocé el retraso

Se aumenta presupuesto para pago de mensualidades de equipos celulares
contemplados en licitacion del servicio de telefonia celular

Se aumenta presupuesto para ejecutar el proyecto con fondos del Instituto
Nacional de Deporte, denominado " La Rayuela Nuestro Deporte",
consistente en la compra de equipos como buzos y otros a clubes de
Rayuela.-

Se considera presupuesto para la ejecucién del proyecto Infraestructura
Liceo Lucila Godoy Alcayaga que se encuentra licitado en etapa de
evaluacion

Se considera presupuesto para devolucién de los fondos No utilizados de

los proyectos Escuela Saludable por $5.398.966 y 1° Encuentro Palin por
el monto de $389.859

plicar la Modificacion Presupuestaria Municipal N°02 por un monto
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Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Estos recursos no significa necesariamente que estén en
ejecucion, jhay algunos listos?

Directora de Finanzas: Algunos de los fondos vienen del afio 2023, otros del afio 2024, la verdad que hay
algunos que si estan en ejecucion y otros no.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Me gustaria saber, respecto del Proyecto reparacion sector
norte, poniente, ex Regimiento Miraflores por $32.000.000 ;Qué se har4? ;Qué parte del Regimiento es?

Directora de Finanzas: Todo lo que es el piso de donde estd Fomento Productivo, ya que dicen que esta
en muy mal estado

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Proyecto Mejoramiento de Espacios Pablicos de la Comuna
de Traiguén,

Directora de Finanzas: Se estd ejecutando y este es el saldo que queda por ejecutar.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Me gustaria que hubiera quedado un monto para el
mejoramiento de alglin tramo de adoquines en calle Balmaceda.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Yo coincido con el Concejal, me preocupan tanto los
adoquines como la calle que tiene asfalto, entre carretera, todo lo que est4 frente a la Villa Alberto Levyy
la Araucana, que estd en pésimo estado y le pediria Alcalde que dentro de lo posible en las futuras
actividades pudiera considerar la reposicién de asfalto de esa calle con cargo municipal o un bacheo, va
que es una urgente necesidad de resolverlo.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Yo hace dos Concejos solicité la reparacion en el ingreso a la Villa
Alberto Levy por calle Matus, ya que estd muy malo, para que se pueda realizar la reparacion pronto.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Aprovecho de solicitar el arreglo de calle Basilio Urrutia con General
Pinto donde esté el Supermercado Acuenta, ya que esta muy malo el lugar.

Al no haber méas consultar el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién
Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°27

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria Municipal N°02,
en los términos que indica:

I.-SE DEDUCE:

SUBT.ITEM.ASIG | DENOMINACION | PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
VIGENTE
G3} 020(();’1 Obras Civiles 1.844.029.000 | 1.844.029.000 | 1.844.029.000 0
TOTAL, 1.844.029.000
AUMENTO DE
INGRESOS §

IL.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION-| NVO.PTO.VIG
INICIAL | VIGENTE = i, )
_ MEJORAMIENTO Y = geCR=1100 |-
31'02'G+ IBIZ'EII,%“'%Z HABILITAC. POSTA 0 0 42633385 | 42.633.385
: TEMULEMU * "

e e o \A
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31.02.004.063

MEJORAMIENTO

‘ 5.187.709 5.187.709
Gl PMU PLAZA A(é(-ZQES LICEO
CONSTRUCCION Y
31.02.004.070 REPSOC. SENALETICA
915. 915.822
G.l PMU SECT. POBLAC. Lol 472
URBANO
reposicion veredas
3}1 '102‘00‘;&3[2} DISTINTAS ZONAS C. 2.620.374 2.620.374
' TRAIGUEN
REPOSICION
31.02.004088 VEREDAS, sector 92.172.781 92.172.781
G.I PMU . : o o
gimnasio patricio Phillips.
Mejoramiento sede
31.02.004.090 Guacolda y rep. De centro 132.256.120 132.256.120
G.I PMU R s
comun. Huiflilhue
REPOSICION
31.02.004.075 VEREDAS CALLE
Gl PMU LAGOS ENTRE AV. 82.513.102 82.513.102
BRASIL Y CHUMAY
31.02.004.091 Construccién galpon mm,
GI PMU iy Traiguén 70.081.561 70.081.561
ABASTO DE AGUA P.
gl '102'00‘;;’/?; COM. WE JUAN 52.870 52.870
) MAICA
31.02.004.018 Abasto de agua p. sector
GI PMB Sta. Elena 4,392.315 4,392.315
31.02.004.019 abasto de agua p. sector
GI PMB Nancahue 41.313.869 41.313.869
ABASTO DE AGUA
o 02000e POTABLE BARTOLO 259.705.600 | 259.705.600
) PITRIHUEN
31.02.004.033
Gl PMB abasto de agua el avellano 121.262.229 121.262.229
31.02.004.038 ABASTO DE AGUA
GI  PMB SECTOR LAS TOSCAS 18:462.992 18ia2052
31.02.004.039 ABASTO DE AGUA
GI  PMB POSTA DIDAICO SDASAHB mAR
31.02.004.042 mej.abasto de agua esc.
GI  PMB Bésica Anifiir, gl 5711
31.02.004.067 Estudio prosp. Geofisica
G.1 PMB abasto de agua pota. il 15:834.478
RECAMBIO DE
31.02.004.073 LUMINARIAS VIALES
GI PMB LED SECTOR SUR 235.711.179 235.711.179
TRAIGUEN
31.02.004.080 mejoramiento estero
G PMB Chumay 287.786.876 287.786.876
MEJORAMIENTO
31.02.004.004.902 CASA DE LA
GI  royalty CULTURA TRAIGUEN U000 30.000.000
- FONDO FET
MEJORAMIENTO
31.02.004.004
GI Fio. T CASADE LA 136.212.413 136.212.413
) ' ' CULTURA TRAIGUEN
31.02.004.085 Repos.ici.('m Lomos de
Toro Distintos Sectores, 36.000.100 36.000.100
G.I figem S
Comuna de Traiguén.
Reparacién Sector Norte
31.02.004.083 Poniente Ex Regimiento
G.I figem Miraflores, Comuna de 32.278.874 32.278.874
Traiguén.
REPARACION
31.02.004.086 ILUMINACION
Gl  figem PEATONAL Y REC. 9.676.684 9.676.684
LUMIN. LED
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Reparacién Techumbre
31.02.004.084 Gimnasio Patricio . 5
G.I figem Phillips, Comuna de 17364165 17.364.165
Traiguén.
MEJORAMIENTO
31.02.004.072 ILUMINACION
GI P CEMENTERIO 11.704.499 11.704.499
MUNICIPAL
31.02.004.040 MEJORAM. ESPACIOS
Gl _ fdo.mm | PUBLICOS TRAIGUEN sl IR
Instalacion sefialética vial
S1LO3004.087 y demarcaciones transito 20.000.000 20.000.000
g.i fdo. Mm 2025
TOTAL, AUMENTO 1.844.029.000
DE GASTOS §
SE DEDUCE:
3102 004 Se desagrega el presupuesto inicial afio 2025 considerado en el Subtitulo

ftem 31 02 004 denominado Obras Civiles por el monto de
$1.844.029.000.

AUMENTA PRESUPUESTO GASTOS:

31.02.+B12:E19004.062

31.02.004.063
31.02.004.070
31.02.004.032
31.02.004.088
31.02.004.090
31.02.004.075
31.02.004.091
31.02.004.003
31.02.004.018
31.02.004.019
31.02.004.027
31.02.004.033
31.02.004.038
31.02.004.039
31.02.004.042
31.02.004.067
31.02.004.073
31.02.004.080

31.02.004.004.902

31.02.004.085
31.02.004.083
31.02.004.086
31.02.004.084

31.02.004.072
31.02.004.004

31.02.004.040
31.02.004.097

Se crean las subasignaciones que se indican a continuacién para identificar
y asignar presupuesto a los proyectos de inversién financiados con fondos
de SUBDERE del programa Mejoramiento Urbano (PMU), saldos de los
proyectos contabilizados al 31.12.2024 .

Se crean las subasignaciones que se indican a continuacién para identificar
y asignar presupuesto a los proyectos de inversién financiados con fondos
de SUBDERE del programa Mejoramiento de Barrios (PMB), saldos de
los proyectos contabilizados al 31.12.2024.

Se considera el presupuesto para aporte aprobado con fondos Royalty para
el proyecto Mejoramiento casa de la Cultura por $30.000.000

Se traspasan los saldos de los proyectos de inversidn de las
subasignaciones 085-083-086-084, para dar termino a los proyectos
indicados

Se considera presupuesto para identificar a subasignaciones 072 y dar
termino al proyecto Mejoramiento Iluminacién Cementerio Municipal

Se identifican las subasignaciones 004-040-097, asignéndole el

presupuesto para ejecutar los proyectos indicados en el transcurso del afio
2025
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Subvencién Extraordinaria Municipal (1)

Sr. Secretario Municipal (S): Procede a dar lectura a la siguiente solicitud Orden N°214 de fecha: 23 de
enero de 2025 enviado por el Presidente de la JJVV Alex Villagran- Sr. Pedro Palacios Pérez:

Junto con saludarle. Reciban ustedes un afectuoso salude de nuestra junta de Vecinos. Gendarme Alex Villagrén
Pafilnao. La presente tiene como finalidad informarle y a Ia vez solicitarle lo sigufente.

L- Nuestra Junta de vecinos. EI 12 de Diclembre del afio recién pasado, cumplié 12 afios de existencia, por lo
cual queremos celebrario con nuestros vecinos y realizar una actividad al alre libre el dia 13 de febrero del presente.

Que consistird en un Show al aire libre y en nuestro sector. Y que finallzara el dfa 14 con una Cena Aniversario, para
socios y autoridades Invitadas.

Actividad a realizar;

Presentacién Balet Municipal ( 20 Minutos)

Presentacién de la pareja Campeona nacional de eueca (15 Minutos )
Presentacién Documental relacionado a nuestro Sector. { 25 Minutos )
Reconocimientos a Socios y Personas destacadas de Tralguén (

Show Musical con el Cantante Traiguenino Fabidn Elias

g g

Elmotivo de la presente solicitud, es para pedirles apoyo en una Subvencién Municipal
de $ 500.000, para realizar dicha actividad. Lo que se desglosa en lo siguiente

- Contratacién de una Pantalla, para presentar Documental.... .. Valor $ 350.000.-

= Contratacion Artista, Fablin EHas ..o ¥alor $ 150,000.- t %YL
ue 1] \ \ }
\ 5 |
- Confeccidon de 12 Galvanos en Madera Nativa ..o s Valor $ 200.000.- P
- Preparacién de Cena Aniversario, con socios y Autoridades Valor $ 250.000.- v

&8 Va S
‘a"a;\ua&?&,\\\
2 Fusted, ® 9’\

] { 5in otro particular Atentam
/ { % [ Aiex Villagrén P.

:\r—\ | AARRTS

Srta. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Tengo una duda, respecto de la contratacién de una pantalla para
documental, /no existe alguna que el Municipio pueda facilitar?

Sr. Luis Lopez- Relaciones Piblicas: Nosotros no tenemos pantalla.

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, se inhabilita

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°28

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Subvencién Extraordinaria Municipal a la Junta de
Vecinos Alex Villagran, por un monto de $500.000 para realizar show al aire libre el dia 13 de Febrero par:

celebrar los 12 afios de la Junta de Vecinos y contratar una pantalla para presentar un documental y para
contratacion de un artista llamado Fabian Elias.

Cementerio
Ingresa a la Sala de Concejo el sefior Sergio Jara- Administrador Cementerio.

-Modificacién Presupuestaria (1)

Administrador Cementerio: Procede a explicar la Modificacién Presupuestaria Area Cementerio N°02 por
un monto de § 5.444.861
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Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo
Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo
Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo
Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Acuerdo N°29

=
MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria Area Cementerio
N°02, en los términos que indica:

L-MAYORES INGRESOS

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
05.03.007.999 Otras Transferencias
Corrientes del Tesoro 1.000.000 1.000.000 5.444 861 6.444.861
Publico
TOTAL $ 5.444.861
IL-DISMINUYE GASTOS:
SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
22.02.003 Calzado 8.000.000 8.000.000 130.000 7.870.000
TOTAL $ 130.000
III.-AUMENTA GASTOS:
SUBT.ITEM. ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
21.03.004.004 Aguinaldos y Bonos 1.500.000 1.500.000 5.444 861 6.944.861
26.01 Devoluciones 0 0 130.000 130.000
TOTAL $ 5.574.861
MAYORES INGRESOS

05.03.007.999 Transferencia, por parte de Municipio, Aguinaldo de Navidad 2024 desde
SUBDERE.

DISMINUYE GASTOS:
22.02.003

De Calzado para devolucién por Arriendo de Nicho Bloque O-2-10; segin

solicitud realizada a Sr., Alcalde, en concordancia con Ordenanza Municipal (Art

N° 8).

AUMENTA GASTOS:
21.03.004.004

26.01

Para pagar Aguinaldo de Navidad 2024.
Para devolucion, por concepto de Arriendo Nicho Bloque O-2-10, sra., Carolina
Aida Rifo Ortega, cédula de identidad N° 11.685.637-9

Sr. Alcalde: Antes que se retire, nos puede informar que pasé con el trabajo de las veredas que le solicité.

Administrador Cementerio: Si, don Luis nos pidié6 que mejordramos lo peor que teniamos en el
Cementerio, algunas calles que no deberian esperar el Proyecto de Pequefias Localidades y vimos que era
mejor hacer la reparacion, ya que estd peligroso y gracias a que hemos ido adquiriendo maquinaria y
tenemos un maestro, estamos haciendo de a poco las reparaciones. et L

Sr. Alecalde: Que bueno y aprovecho de felicitar a los maestros.
Quiero consultar, ya que he visto al sefior Cornejo ;€1 trabaja alla?
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Administrador Cementerio: No €l es funcionario del DSM y habita la casa y se le cobra un arriendo que
es minimo, pero esta por descuento de planilla y esta desde hace afios.

Sr. Alcalde: Ya, muchas gracias por todo, porque estoy contento por el trabajo que estd haciendo con su
gente.

\ Se levanta la sesion, siendo las 14:50 Hrs

N
S =S v

Luis Méndez Bermedo
Secretario Municipal (S)
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