MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUER

Municipalidad de Traiguén
Region de la Araucania

Chile
Acta Sesion Ordinaria Concejo Municipal N°20

Dia : 28 de Abril de 2025
Hora 2 09: 00 Hrs.r
Sr. Alcalde ? Don Luis Alvarez Valenzuela
Secretario Municipal : Don Isaias Huaiquimil Retamal
Secretaria de Actas 3 Sra. Viviana Flores Landeros
Seniores Concejales : ASISTEN

Rosanna Rathgeb Fuentes
Elsa Benedetti Acufia
Roberto Weidmann Ramirez
Hugo Mario Fuentes Aguilera
Alicia Castillo Garcés

Ivén Luengo Castillo

Tabla:
1 Aprobaciéon Actas 16,17y 18
2  Correspondencia.
3 Informe del Sr. Alcalde
4  Cumplimiento de Acuerdos.
5 Informe de Comisiones

6 Secplan
-Acuerdos Programa Quiero mi Barrio (2)

7 Direccion de Aseo, Ornato y Medio ambiente
- Aprobar la Adjudicacion y Contratacion de la Licitacién Publica ID N° 3502-18-LQ25,
denominada "SERVICIO DE ASEO DE CALLES Y MANTENCION AREAS VERDES", Comuna de Traigué

a la Empresa ARTURO OSVALDO QUINTANA CERDA SERVICIO DE LIMPIEZA Y ASEO DE CAL
EIRL

8 Finanzas
-Modificacion Presupuestaria (2)
-Pronunciamiento para trasladar Patente de Alcohol Rol 4-40024, Giro Mini Mercado.
-Pronunciamiento para otorgar o rechazar Instalacion de Terraza en calle Anibal Pinto esquina Santa Cruz.

9 Audiencia
-Asociacidn Chilena de Seguridad.
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Secretaria Municipal
-Aprobacion POA Secretaria Municipal

Educacién
-Contratacién a Honorarios (1)

Control Interno.

-Informa cumplimiento de los objetivos del Programa de Mejoramiento de Gestién PMG afio 2024 y solicita

aprobacion.
Dideco
-Modificacion POA Cultura afio 2025.

-Presentacion actualizacion del Plan de Cultura- Don Fernando Garcia.

Varios

Desarrollo:

El Presidente del Concejo da inicio a Sesién Ordinaria y da lectura a Convocatoria de la Sesién del dia de
hoy lunes 28 de Abril de 2025.-

Aprobacion Actas N°16, N°17 y N°18

Sr. Presidente del Concejo: ;Alguna modificacion al Acta N°16?

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Primero, es que quiero hacer una consulta respecto de las luces
de Santa Cruz, mejoramiento en el tercer parrafo dice que la obra indicada atin se encuentra paralizada y de
acuerdo a lo indicado por la Empresa, las luminarias llegan entre el 21 y 25 de abril ya que tuvieron que
importarse, /quiero saber si eso habrd ocurrido porque estamos a 28 de Abril?

Péagina N°17, segundo pérrafo, séptima linea dice: con concesién, comodato en un poligono que atin no esté
definido y ademas, 12 expropiaciones y deberfa decir que son 2 expropiaciones. Adem4s, en este parrafo
falt6 agregar, el estudio de impacto ambiental que tiene un costo de $80.000.000.

En la misma pégina, octavo pérrafo de abajo hacia arriba dice: Ojo, ahora dijo que no se podia porque no se
contemplé el disefio del Plan Regulador como 4rea urbana, falta agregar 4rea urbana con destino
habitacional.

Pagina N°38, tercer parrafo de abajo hacia arriba dice: Has todas las llamadas que tengas que hacer y ese
haz es con z, es una falta de ortografia.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Pagina N°41, cuando consulto al Jefe DAEM: Hace algunos
Concejos atras te habia consultado por unos buses de acercamiento de unos nifios Chanco Alto y también
de Colpi Norte que tenian que trasladarse a varios kilémetros a donde pasa la locomocion, ;se subsané? Y
¢l me indica que si se subsand. Y yo cuando termino este Concejo me comuniqueé con la gente de all4, no
han llegado los buses de acercamiento a buscar a los nifios.

Al no haber més observaciones el St. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

St. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Realizada la votacién, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad el Acta N°16.-

/]
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Sr. Presidente del Concejo: ; Alguna modificacidn al Acta N°17?
No se presentan observaciones al Acta N°17

Al no haber observaciones el Sr. Presidente del Concejo solicita votacidn:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Realizada la votacién, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad el Acta N°17.-
Sr. Presidente del Concejo: ;Alguna modificacion al Acta N°18?
No se presentan observaciones al Acta N°18

Al no haber observaciones el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufla, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Realizada la votacién, el Concejo Municipal aprueba por unanimidad el Acta N°18.-

Correspondencia Sesién N°16

Correspondencia Recibida:

Secretario Municipal: Procede a dar lectura al Oficio enviado por Fernando Acufia Ide- Representante
Legal Empresa Capital Sur:

Estimados (as):
Concejales, secretarios y funcionarios municipales Oficina de Partes y OIRS

Presente

Junte con saludarics muy cordialmente y por medic de la presente gueremos enviar la programacisn de
nuestras capacitaciones mes de  Mayo 2025, relacicnadas con la gestidn municipal con el fin de ser derlvados
2 los Sres. y Sras. alcaldes, concejales, y funcionarios municinales, de Iz llustre municipalidad de su Cormuna,
Cepacitaciones gue a continuacién indicamos.

Secretario Municipal: Procede a dar lectura al Oficio N°135 enviado por Seremi de Obras Publicas Region
de la Araucania. Fecha: 22 de abril de 2025:

Junto con saludarie ¥ de acuerdo a SIAC GAB AR-P001173G, segln oficio Ord. N® 232
de la Municipalidad de Traiguén, donde el Sr. Alcalde, Den Luis Alvarez Valenzuela solicita
resolver la peligrosidad del ilamade "cruce de la muerte™ Segln informacidn proporcionada
por la Direccidn Regionzl de Vialidad, puedo sefialar lo siguiente:
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El dia 20 de marzo se realizd (a apertura de las ofertas técnicas y el 28 de marzo la
apertura de ofertas economicas del contrate denominado “Mejoramiento Ruta R-86,
Sector Traiguén ~ Los Sauces, Dm 29.661,0 al Dm 64.360, Comunas de Traiguén y Los
Sauces, Provincia de Malleco, Region de La Araucania®, Safi N° 372917

Este contrato fue licitado por nuestro Nivel Central en modalidad registro especial
por los montos que involucraba, siende ampliamente superado por los 2 oferentes vs el
presupuesto oficial, no obstante debido a la fallida licitacién la propuesta del Director de
Vialidad es dividir el proyecto en tres tramos, y licitar al menos 2 de ellos (inicio y fin) durante
el segundo semestre de este afio por medio de una licitacién tradicional y de esta forma
avanzar con los tramos que actualmente presentan los mayores conflictos y mayores
transitos, desde Traiguén que incluiria los tres accesos {entre ellos el cruce de la muerte) y
por el otro lado la salida desde Los Sauces.

La Direccifn Regional de Vialidad se encuentra en el proceso de definir el alcance de
cada tramo.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted.

Secretario Municipal: Procede a dar lectura al Oficio enviado por el Centro de Apoderados de la Escuela
Especial Las Lilas. Fecha: 24 de Abril de 2025:

Junto ton saludarle cordialmente, como regrassntantes Centro Generalde Padras.v.Apoderados de

la Escuels Especial Las Alles, suereres TRFTESEr 3 riperante necesidad de Yortafecer of apoyo
educativo y terapéutico que requieren nuestros hijos.

Por ello, soficitamos formalmente la coniratacidn de wnag
?amanales, Bn atencidn a las netesidades especificas de nu
interdisciplinario que se realizz sn gl establecimiento.

n terapeuta ocupaclonal por 22 horas
estros hijos e hijas y en spoyo al trabajo

Como apoderamos y apoderadas, creemos firmemente que este profesional &¢ clave oars fortalaser
&l trabajo del equips interdisciplinarie, especialments en dreas come la estimulacidn sanw ;;

desarrello de la autonomia, la regulacidn i '
. , - emocional y la participacién activa : i
jévengs en sus prosasos educalivos, ° o S S, Wl d

En asta misma linea, proponemaos mu

dosé Willlar Mondeca, quien traba
testaeads,

: ¥ respetuosamente que se considere 2 Ia profesional Maria
, ] @ 8N nuestra escuela afios antsriores, reslizando una fabo
comprometida y altamente vatorada por fa comunidan edueative, l‘
i:_:igu{tdn lugar, quisi{érames relte_rar 1 Impartancia de realizar mejoras urgentes en of patia del
= n;e:;mienta, espacio fundamem;l para &l esparcimliente v k2 thelusidn de nuestros estudlantes
- iﬁﬁ_fgue gxiste un proyecto de mejoramiento impulsado por la Secretaria Comunal de
enificacidn (SECPLA), para lamentablemente, éste no cuenta can financiamients a la fecha
2llo, solicitamos consid S Gt s

. Par
erar su priorizacién en la planificacién co
para su concrecitn, ? o comune

y las gestiones necesarias

Como apoderados y miembros act
B - gl Vos de esta comunidad, conflames en SU | ]
educacién espacial y &l bienestar de todos Jae Whgesoiriopdasg

° estudiantes de nuestra comun; ecamo:
antamane su atenchdn & la presente soliciug, pela it amiiden

vt » Quedando atentos v disponibles para colzborar en la
Sin ofro particular v agradeciends de anterans su valiose atencién, se desplide atentamente
SIRELE 73
%mmm?m
Escuele especinl los Lilgs, 1
.
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Sr. Alcalde: Respecto de este tema, quiero informar que el Jefe DAEM esta viendo el tema del Terapeuta

Ocupacional y si estdn los recursos, lo podemos hacer y se estén realizando todas las solicitudes pequefias
que la Escuela necesita.

Secretario Municipal: Procede a dar lectura al correo electronico enviado por la Asociacién Chilena de
Seguridad de fecha 19 de marzo de 2025:

Muy buencs dias don Jorgs,

esperamos gue este mensaje le encuentre bien. Agradecemes sinceramente |2 consideracion de otorgarnss
una audiencis, lo cual valoramos encrmemente.

Por medic de [2 presente, confirmamos nuestra asistencia a lz zudiencia programada pare el 14 de abril de!
presemie 2fio g las 10:30 hrs. en llustre Municipalidad de Traiguén. Esteremcs puntuaimente presentes v
preparades parz atender los zemas 3 tratan

Quedamos atentos 2 cualquier informacidn adicional que deba ser considerada y agradecemas nuevamente

su tiempo v disposicién.

Ellos van a tener audiencia el dia de hoy, ya que estan incluido en la Tabla de Concejo.

Secretario Municipal: Procede a dar lectura al Informe N°02- Boletin informativo de Seguridad Publica,
enviado por la Srta. Gabriela Paillama Raiman- Encargada de Seguridad Publica.

Correspondencia Despachada:

Sra. Olga Lépez- Directora AOMA (S)

Informo que en la Sesién de Concejo N°16 sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. En Poblacion Los Graneros de Chile, en la calle Quichamahuida, conectando con la Linea Férrea, existe
un colector de aguas lluvias tapado, se solicita su limpieza.

2. Pablo Neruda. Frente al nimero 1617, existe un colector de aguas lluvias tapado, se solicita limpieza.

3. Se solicita realizar limpieza de microbasurales urbanos y rurales de la comuna, entre otros los ubicados,
camino a Lumaco, camino a Malalhue, subida de Huifiilhue y Tricauco.

4. Revisar colector de aguas lluvias de calle Coronel Urrutia con Riveros, problemas con la tapa.
Saluda atte.

Don Jorge Tapia Aguayo- Director de Fomento Productivo
Informo que en la Sesién de Concejo N°16 sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Informar de las ayudas entregadas por los incendios forestales (concentrados, fardos, mangueras,
estanques y otros).
Atte

Don Jorge Hernandez- Dideco

Informo que en la Sesién de Concejo N°16 sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se solicita que el Equipo de Senda Previene prepare una presentacion para el Concejo Municipal con el
Plan de Trabajo en la prevencién del consumo de drogas. Coordinar con la Secretaria Municipal la fecha.

Don Andrés Levy Diaz- Jefe DAEM

Informo que en la Sesién de Concejo N°16 sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se solicita que el Prevencionista de Riesgos del Departamento de Educacién, realice una evaluacién de
los puntos de riesgo de asaltos y otros que sufren los estudiantes de los establecimientos educacionales.

Srta. Gabriela Paillama- Seguridad Publica
Informo que en la Sesién de Concejo N°16 sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se solicita informar en relacién a los gastos de banqueteria, cuantas actividades tiene planificadas
(seminarios, reuniones, otros).

|
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Doiia Paula Concha- RRHH

Informo que en la Sesion de Concejo N°16 sus integrantes solicitan lo siguiente:

1. Se solicita aclarar que en el Informe de contrataciones Municipales enviado con fecha 17 de abril de 2025,
en el Area Municipal, 4. Personal a Honorarios -Programa Comunitario, aparece en el niumero 85 y 87, una
funcionaria dos veces nombrada.

2. Se solicita informar del limite de gastos de personal a contrata municipal.

Respuesta

Junto con saludar, respecto de la solicitud en Sesion de Concejo, puedo informar lo siguiente:

1) El 1° informe Trimestral de contrataciones, fue realizado en el mes de marzo de 2025. El contrato de la
Sra. Leyla Lagos Maureira inicialmente fue instruido a esta Direccién con un monto bruto de $650.000.-
pesos, contrato que inicié su curso. Sin embargo, dias después, el Director de Fomento Productivo informa
que el monto a cancelar era de $800.000.- pesos brutos, jornada completa.

Por lo tanto, a razon de lo anterior, se realiz6 un nuevo ingreso de contratacion en el informe, lo que justifica
la duplicidad. Agradezco la observacion e informo que el etror ha sido corregido.

2) El informe Trimestral de gastos en personal, fue entregado con fecha 07 de abril de 2025 a la Direccion
de Control, quien lo incorpora en su respectivo informe administrativo. En éste, se informa que al 31 de
marzo de 2025, se ha comprometido el 53% del gasto en Personal a Contrata en igual periodo; a la misma
fecha se ha comprometido el 3% del gasto en Personal a Honorarios suma alzada en igual periodo.

Es todo cuanto puedo informar,

Saludos cordiales.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Quiero solicitar el informe de las contrataciones por escrito
y lo otro, sobre la propaganda politica, hubieron personas que se sintieron mal cuando el Alcalde dijo “a la
chusma le gusta eso” y yo sé que no fue con mala intencion.

Sr. Alcalde: Yo también soy chusma y si alguien se sintié ofendido, pido las disculpas.
Informe del Sr. Alcalde

Lunes 21 de Abril
¢ CONCEJO MUNICIPAL:
Presidi una nueva sesion del Concejo Municipal de Traiguén, con la asistencia de los 6 Concejales de la

Comuna y participacion de Directores de los distintos Departamentos, con audiencia de SERNATUR vy
Representante Buses Traiguén (Sr. Valverde)

e REUNION DIRECTORES DEPARTAMENTOS.
Me reunt con todos los Directores de Departamentos Municipales, para conocer la contingencia y el trabajo

realizado en cada uno de ellos. Ademés revisamos la proyeccion de cada uno de ellos para lo restante del
afio 2025.

Martes 22 de Abril
e REUNION EQUIPO CUENTA PUBLICA:

Sostuve una jornada de trabajo con el equipo a cargo de la Cuenta Publica 2024, donde revisamos el texto
impreso a entregar en la Sesion Extraordinaria y el material audiovisual a mostrar a los asistentes de esta el
dia viernes 25 Abril del afio en curso.

Miércoles 23 de Abril
¢ SESION EXTRAORDINARIA CONCEJO MUNICIPAL:

Participé junto a los Concejales de una sesién de Concejo Extraordinaria, donde abordamos temas

relacionados con Educacion y solicité acuerdo para la firma de Convenio de colaboracién con la
Municipalidad de Providencia.

e REUNION EQUIPO CUENTA PUBLICA 2024:

Me reuni junto a este equipo para revisar y analizar detalles de la Cuenta Publica 2024.

/
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Jueves 24 de Abril
e ENTREGA DE SUBSIDIOS HABITACIONALES. SERVIU.

Participé de la entrega de Subsidios Habitacionales DS1 y DS10, que beneficiaron a 24 familias de nuestra
Comuna (urbanas y rurales), la actividad se realizé en el Salén Municipal y contd con la participacion de la
Encargada Provincial de SERVIU y el Jefe de Gabinete del Director Regional de esta Direccidn.

e PARTICIPACION BALANCE PROGRAMA FAMILIA (SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES)

En la sala de Concejo, participé junto a DIDECO y la Encargada de este Programa de una jornada de
balance anual, donde ademas, particip6 la Gestora Territorial de FOSIS Araucania.
e VISITA INSPECTIVA PROYECTO LOMOS DE TORO.

Estuve en terreno revisando los trabajos de la Empresa a cargo de la mantencion y arreglos de lomos de toro
de nuestra Comuna junto al equipo del Departamento de Transito.

Viernes 25 de Abril
o RENDICION CUENTA PUBLICA 2024

Tal cual lo manifiestala Ley N°18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades se cumple con entregar
la Cuenta Publica 2024 al Concejo Municipal y a los organismos que esta establece.

Domingo 27 de abril
e VISITA INSPECTIVA A VERTEDERO MUNICIPAL

Visité este recinto para constatar en terreno el funcionamiento del Vertedero los fines de semana y asi tomar

las medidas correspondientes; revisar los trabajos realizados por el Encargado de este lugar en materia de
mantencion y funcionamiento.

Cumplimiento de Acuerdos.

Acuerdo N°01

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Adjudicacién y Contratacion de la Licitacién
Publica ID N° 3502-172-LP24, denominada ""Mejoramiento de Sede Guacolda y Reposicion de Centro
Comunitario Huifiilhue, Comuna de Traiguén”, a la Empresa INGEVILLA E.LR.L, Rut N°
76.199.249-K, por un monto de $117.956.207, valor IVA incluido.

El presente Acuerdo se otorga, ya que el Contrato a celebrar supera las 500 Unidades Tributarias Mensuales,
Articulo 65 letra j), de la Ley N° 18.695.

Acuerdo N°02

El Concejo Municipal acuerda por cinco votos a favor y dos votos en contra, Aprobar Contratacién a
Honorarios a Suma Alzada de don Leonardo Andrés Vera Borquez, por la Elaboracién del Expediente
Técnico del Plan Regulador, por un monto de $4.200.000.

Acuerdo N°03

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar la destinacién de la Srta. Olga Lépez Ocares
de la Unidad de Control Interno a la Direccion de Aseo, Ornato y Medio Ambiente para cumplir con
la funcién de Directora suplente de AOMA, mientras se realiza el Concurso Piblico destinado a
proveer el cargo con un funcionario de calidad de titular.

El Acuerdo se otorga para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°18.695, letra i) y se da para
regularizar un error involuntario, ya que en su momento no se advirtié esta obligacion, rigiendo en
forma retroactiva a contar del 03.04.2025 y por un periodo maximo de 6 meses.

Acuerdo N°04

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar la Creacion del cargo de Director de Seguridad
Publica de acuerdo a la Ley 18.695, Articulo 16 bis.

J
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Acuerdo N°05

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Apoyar el nuevo trazado que propone la Empresa
Transportes Traiguén SPA- RUT: 77.465.565-4 denominada “Buses Traiguén”, representada por el
Sr. Juan Guillermo Valverde Diaz, que fue presentado en la Seremi de Transportes y
Telecomunicaciones de la Region de la Araucania con fecha 06 de Abril de 2025.

De acuerdo al siguiente detalle:

e Sector rural desde el Norte

Sentido Trazado

Ingreso a Temuco Ruta 5- Reducindo Ortega- Caupolicdn- Manuel Rodriguez- Las Heras-
Diego Portales- Caupolican- Reducindo Ortega- Terminal Autorizado.

Egreso de Temuco Terminal Autorizado- Reducindo Ortega- Caupolican-Manuel Rodriguez-
Las Heras- Diego Portales- Caupolicdn- Reducindo Ortega- Ruta 5.

Para el ingreso y egreso se usarian las mismas vias

Acuerdo N°06
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién Presupuestaria Municipal N°11

Acuerdo N°07 )
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién Presupuestaria Area Educacién
N°03

Acuerdo N°08

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacion Presupuestaria Area Educacién
N°04

Acuerdo N°09

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién Presupuestaria Area Educacién
N°05

Acuerdo N°10

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién Presupuestaria Area Educacién
N°06

Acuerdo N°11

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién Presupuestaria Area Educacién
Neo7

Acuerdo N°12

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Rechazar Contratacién a Honorarios de un Profesional
Médico Pediatra requisito esencial para la contratacién, con la finalidad de cumplir con la Idoneidad
Profesional para cada Formulario Unico de Valoracién de Salud, segun indica el Decreto Supremo
N°170/2009 del Ministerio de Educacién establece las normas para los Programas de Integracién
Escolar (PIE). Este decreto define los criterios y procedimientos para identificar a los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE), para aproximadamente 238 alumnos de los distintos
Establecimientos Educacionales Municipales de la Comuna. De acuerdo al siguiente detalle:

PROFESIONAL FUNCION CANTIDA VALOR TOTAL FONDOS ESTABLECIMENTO
D
01 MEDICO EVALUACIONES 38 19.000 722.000 PIE LUIS DURAND
33 19.000 627.000 PIE LUCILA GODOY
20 19.000 380.000 PIE GUACOLDA
60 19.000 1.140.000 PIE EMILIA ROMAGNA
62 19.000 1.178.000 PIE REPUBLICA ISRAEL
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1 19.000 19.000 PIE DIDAICO

12 19.000 228.000 PIE TEMULEMU

12 19.000 228.000 | EDUCACION ANINIR
TOTAL 238 TOTAL 4.522.000

Acuerdo N°13

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién Presupuestaria Area Salud Municipal
N°15

Acuerdo N°14
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Contratacién de Prestadores de Servicios a

Honorarios Suma alzada Personas Naturales 2025, para desempefiarse en el Departamento de Salud
Municipal de Traiguén. De acuerdo al siguiente detalle:

FUNCION ACTIVIDADES MONTO MENSUAL DURACION
CIRUJANO Atencion de morbilidad a estudiantes del Liceo $402.000 MAYO A
DENTISTA Agricola La Providencia, en horario, fecha y DICIEMBRE

lugar por confirmar por parte del CENTRO DE COSTO 2025
11 HRS. establecimiento educacional. Actualmente ESTRATEGIA SALUD
SEMANALES estamos a la espera de que nos indiquen el BUCAL

espacio fisico disponible, considerando los
dafios sufridos por el incendio reciente.
Las atenciones se realizan de manera
auténoma, utilizando un sillén dental mévil
(sin TONS).

Las prestaciones contempladas incluyen:
Destartrajes v pulido radicular
Obturaciones
Exodoncias simples
Resolucién de urgencias
Apoyo clinico y logistico al equipo dental de
DSM Traiguén cuando sea requerido.
Participacion en el Programa Sembrando
Sonrisas, lo que incluye:
Acompafiar al equipo y realizar actividades de
fluoracién en parvulos
Realizar charlas educativas de prevencion
dirigidas a parvulos y sus educadoras, en los
establecimientos que se indiquen
Registrar las actividades realizadas en el
marco del programa
Digitacién de estadisticas, en caso de ser
necesario.

Apoyo clinico en situaciones de ausencia
temporal de algin profesional, para dar
continuidad a las atenciones dentales.
Otras delegadas por la Direccion.

Acuerdo N°15
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar iniciar el Proceso para la Distincién Municipal
Turistica del Servicio Nacional de Turismo.

Acuerdo N°16
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Contratacion a Honorarios suma alzada

21.03.001 de Encargado de inventario y Bodeguero, dependiente de la Direccion de AOMA. De
acuerdo al siguiente detalle:
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CARGO PERIODO MENSUAL FUNCIONES
Encargado de ABRIL A $850.000 Registrar en sistema SMC, sistema utilizado por el
Inventario y DICIEMBRE municipio, modulo bodega.
Bodeguero Bruto »  Todas las compras que se realizan en AOMA
2025 . Gestién de Inventarios:
Liquido: > Controlar y registrar las entradas y salidas de materiales,
equipos y productos en la bodega de AOMA.
$726.750 . R ; ol ) )
»  Realizar inventarios periodicos para asegurar que el
stock sea preciso y adecuado.
»  Supervisar el estado de los materiales almacenados,
ascgurando que estén en buenas condiciones para su uso.
Mantenimiento y Organizacion de la Bodega:

»  Mantener la bodega organizada y clasificada de
acuerdo con los diferentes tipos de productos y
equipos.

¥ Asegurar que los materiales sean almacenados de
forma segura y eficiente, cumpliendo con las normas
de seguridad.

»  Implementar y seguir los procedimientos adecuados
para el manejo de materiales y la reposicion de los
mismos.

Gestién de Solicitudes y Requerimientos:

¥ Atender las solicitudes internas de materiales y equipos
de otras dreas de la Direccion de AOMA.

»  Coordinar para asegurarse de que los materiales
necesarios sean entregados de manera oportuna.

¥»  Generar informes periddicos sobre el estado del
inventario, el uso de materiales y las necesidades de
reposicion a su jefatura directa.

Control de Documentacién Relacionada con la Bodega:

»  Gestionar los documentos relacionados con la
adquisicion, registro y control de materiales de la
bodega.

»  Elaborar y mantener archivos actualizados de las
transacciones de inventarios, compras y otras
operaciones relevantes.

Elaboracién de Informes y Reportes:

¥ Preparar informes detallados sobre el estado de
inventarios, el uso de los materiales y equipos, y las
necesidades de reposicion para la direccion de AOMA.,

»  Realizar informes periédicos sobre la colaboracién y
coordinacién con la Unidad de Relaciones Publicas,
destacando los avances y logros de las actividades
conjuntas.

Acuerdo N°17

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Acuerdo Reparatorio en virtud del articulo 65
del DFL 1 de 2006 que fijo texto refundido y coordinado de la ley 18.695 Orgénica de Municipalidades

en Causa RIT 200 - 2025, por el delito de dafios simples, consistente que el imputado compre la
pintura y pinte lo deteriorado.

Acuerdo N°18

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacién del POA 2025 de la Direccién de

Fomento Productivo, Programa CEN, en el resumen de costos, cambiando presupuesto de cuenta,
segiin el siguiente detalle:

AUMENTA
Item Monto Pto. Vigente Nugvo
presupuesto
215-22-07-999-001 OTROS
600.000 0 600.000
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DISMINUYE
Item Monto Pto. Vigente Nueva
presupuesto
215-22:08-011 | SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLODE | ¢4 000 | 45,000,000 | 44.400.000
EVENTOS
Acuerdos Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal N°17
Acuerdo N°01

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, autorizar propaganda electoral en espacios piiblicos con
ocasion de las eventuales Elecciones de Presidente de la Republica y Parlamentarias, programadas
para el dia 16 de Noviembre de 2025 y la eventual segunda votacién de Presidente de la Repiiblica,
programada para el dia 14 de Diciembre de 2025, en conformidad a lo establecido en el articulo 26 de
la Constitucién Politica de la Repiblica; en concordancia con lo dispuesto en el articulo 31 y 35 de la
Ley N° 18.700 — Orgdnica Constitucional sobre Votaciones Populares y Escrutinios. En los espacios
que se detallan a continuacion:

N° | Nombre de plazas, parques u | Nombre de calles que delimitan el | Referencias y/u
otros espacios piblicos. espacio propuesto. observaciones.
1 Plaza Brasil Avenida Brasil y calles Santa Cruz, Se podrén reubicar
Balmaceda y Riveros. temporalmente los

contenedores existentes

2 Avenida Suiza . . . Se deb tar distanci
s Bandejones de Avenida Suiza, entre ©0¢ respetar ,IS, ancia
deid 1 calle Purén y Balmaceda BES0ISAER MRS
(Bandejn Central) Y desde cruce de calles.
3 Avenida Puré tar distanci
venida Purén Bandajon de Avesida Piiséh shs Se debe respetar distancia

de 40 metros minimos

.. reulacion v Avenida Sui
(Bandejon Central) Carebladion . wanida Suts desde cruce de calles.

Acuerdos Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal N°18

Acuerdo N°01

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contratacién a Honorarios de un Profesional
Médico Pediatra requisito esencial para la contratacién, con la finalidad de cumplir con la Idoneidad
Profesional para cada Formulario Unico de Valoracién de Salud, segun indica el Decreto Supremo
N° 170/2009 del Ministerio de Educacion establece las normas para los Programas de Integracién
Escolar (PIE). Este decreto define los criterios y procedimientos para identificar a los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE), para aproximadamente 238 alumnos de los distintos
Establecimientos Educacionales Municipales de la Comuna. De acuerdo al siguiente detalle:

PROFESIONAL | FUNCION CANTIDAD | VALOR TOTAL FONDOS ESTABLECIMENTO

01 MEDICO EVALUACIONES 38 19.000 722.000 PIE LUIS DURAND
33 19.000 627.000 PIE LUCILA GODOY
20 19.000 380.000 PIE GUACOLDA
60 19.000 1.140.000 PIE EMILIA ROMAGNA
62 19.000 1.178.000 PIE REPUBLICA ISRAEL
1 19.000 19.000 PIE DIDAICO
12 19.000 228.000 PIE TEMULEMU
12 19.000 228.000 | EDUCACION ANINIR

? TOTAL 238 TOTAL | 4.522.000
Ji
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Acuerdo N°02
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Convenio de colaboracién entre la Municipalidad
de Providencia y la Municipalidad de Traiguén, por exceder el periodo Alcaldicio.

Informe de Comisiones

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Nuestro informe va de la mano con el punto N°08, por lo
que en ese momento es mejor que lo podamos ver,

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Nosotros también como Comisién de Transito tuvimos una
reunion el dia miércoles 23 de Abril, luego del Concejo Extraordinario, por lo que para el préximo Concejo
haremos entrega del Acta.

Secplan
Ingresa a la sala de Concejo el Sr. Federico Wicki- Director de Secplan, las Profesionales de Secplan Sra.
Karina Méndez y Angela Rivas-

-Acuerdos Programa Quiero mi Barrio (2)

Director de Secplan: Buenos dias, en esta ocasion me acompafia Karina y Angela que son las profesionales

que estan abordando este proyecto que es una nueva convocatoria del Programa Quiero mi Barrio del
MINVU afio 2025, similar a lo que se esta haciendo en Renacer.

Profesional Secplan- Srta. Angela Rivas: Procede a dar lectura y explicar el siguiente oficio:

Junto con saludar y en el marco del Llamado a formulacién de propuesta para el concurso 2025 del Programa
de Recuperacién de Barrios “Quiero mi Barrio” del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, y con el objetivo
de dar cumplimiento a los sefialado en la Resolucion Exenta N°376 de fecha 17 de marzo de 2025.

Vengo a exponer que nuestro Municipio junto a su equipo, se encuentra elaborando el Expediente para
postular el Barrio Esperanza Alegre, Traiguén, Comuna de Traiguén, con un total de 354 viviendas.
Para completar el Expediente de postulacion es necesario que tengan a bien, Aprobar:

e Compromiso de Aporte Municipal, correspondiente a 5 UF por vivienda, teniendo:

N° Viviendas Aporte Municipal | Total aporte | Aporte Municipal
por Vivienda Municipal Solo referencia
354 5 UF 1770 UF $ 69.140.466*

*El valor de la UF corresponderd al momento de llamado de licitacién de la obra.

Dicho aporte Municipal, procedera solo en el caso de resultar seleccionado el Barrio propuesto.
NOTA: Se adjunta poligono del barrio propuesto

Esperando una favorable acogida, se despide atentamente a ustedes;
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Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Felicitaciones por haberse decidido a aplicar este Programa en
la Villa Alberto Levy, decirles que en esta Villa hay 699 viviendas a través de todas sus etapas y como usted

plantea que la capacidad maxima para intervenir este Programa serian 500 viviendas y estamos asumiendo
354, ;no se podran asumir un poco mas?

Profesional Arquitecto Secplan- Srta. Angela Rivas: Se podria, pero como hay 3 Comités asociados a la
ultima etapa, nos quedarian divididos y el Minvu fue stper especifico en decir, que el poligono se tiene que
definir por las manzanas censales, y lo otro, por el tema de los Comités, podriamos haber albergado un poco

mas, pero nos iba a quedar separado territorialmente y eso puede hacer que queden divididos y el poligono
tiene que estar todo junto

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: ;Las intervenciones seran las mismas que aca?

Profesional Secplan- Sra. Karina Méndez: Se va a constituir un Comité de unién vecinal y en conjunto
con la dupla barrial hacen un master plan, es con la gente, nosotros podemos darle ideas, pero la gente es
quien prioriza, que es de mayor necesidad para ellos.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Hoy se aprueba el aporte, para recién ser ingresados a la
Seremi y ;Cuéndo nos dan los resultados?

Profesional Secplan- Sra. Karina Méndez: Se ingresa el 07 de Mayo y son 5 afios de ejecucion del
Programa y la fecha que nos entregan los resultados, no lo recuerdo, pero es rapido y si salen aprobado, los
recursos inician el afio 2026. Son 4 proyectos para la Region y hay 13 Comunas postulando.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: El Proyecto de area verde de la Villa Alberto Levy jen que
esta?

Profesional Secplan- Sra. Karina Méndez: Se present el afio pasado por cuarta vez a espacios publicos

y no quedd, por eso hay que tomar decisiones y por eso se postula al Quiero mi Barrio, de lo contrario hay
que ver como intervenir.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Es urgente resolver eso y la iluminacion.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: En el Quiero mi Barrio Renacer fueron $800.000.000 y fue
la primera vez que se hizo y se gand y eran menos en la Provincia y fue excelente para la administracion.
Lo importante es poder juntar los presidentes, para que no haya problemas, ya que se forma un directorio,

entonces fue un gran trabajo el que se hizo y por eso, contento de que se pueda postular nuevamente, ya que
los vecinos quedaron muy contentos.

Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garceés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°01

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Compromiso de Aporte Municipal,
correspondiente a 5 UF por vivienda en el marco del concurso afio 2025 del Programa de
Recuperacion de Barrios “Quiero mi Barrio” del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, expediente

para postular el Barrio Esperanza Alegre, Traiguén, Comuna de Traiguén. De acuerdo al siguiente
detalle:

!
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N° Viviendas | Aporte Municipal Total aporte
por Vivienda Municipal
354 5 UF 1770 UF

Nota: El valor de la UF correspondera al momento de llamado de licitacién de la obra.

Profesional Secplan- Sra. Karina Méndez: El segundo acuerdo que se requiere consiste en lo siguiente.
Procede a dar lectura y explicar el siguiente oficio:
Junto con saludar y en el marco del Llamado a formulacion de propuesta para el concurso 2025 del Programa

de Recuperacién de Barrios “Quiero mi Barrio” del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, y con el objetivo
de dar cumplimiento a los seflalado en la Resolucién Exenta N°376 de fecha 17 de Marzo de 2025.
Y como es ya de su conocimiento, nuestro Municipio junto a su equipo, se encuentra elaborando el
Expediente para postular el Barrio: Villa Alberto Levy, Comuna de Traiguén, con un total de 354
viviendas.
Para completar el Expediente de postulacion es necesario que tengan a bien, Aprobar:

¢ Corresponsabilidad de Compromiso de Aporte Vecinal, correspondiente a 0,5 UF por

vivienda, teniendo:

N° Viviendas | Aporte Municipal Total aporte Aporte Municipal
por Vivienda Municipal Solo referencia
354 0,5 UF 177 UF $6.914.047%

*El valor de la UF corresponderd al momento de ejecucién de los trabajos, teniendo hasta la Fase
IT del Programa.

Dicha Corresponsabilidad, procedera solo en el caso de resultar seleccionado el Barrio propuesto y en la
eventualidad de que el Barrio junto con sus vecinos y dirigentes tengan inconvenientes para reunir los
recursos.

Esperando una favorable acogida, se despide atentamente a ustedes;

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°02

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Corresponsabilidad de Compromiso de Aporte
Vecinal, correspondiente a 0,5 UF por vivienda en el marco del Concurso afio 2025 del Programa de
Recuperacion de Barrios “Quiero mi Barrio” del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, expediente

para postular el Barrio Esperanza Alegre, Traiguén, Comuna de Traiguén. De acuerdo al siguiente
detalle:

N° Viviendas | Aporte Municipal Total aporte
por Vivienda Municipal
354 0,5 UF 177 UF

Nota: EI valor de la UF correspondera al momento de ejecucion de los trabajos, teniendo hasta la Fase II
del Programa.

/]
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Direccién de Aseo, Ornato y Medio ambiente
Ingresa a la sala de concejo Municipal el Sra. Olga Lépez Directora AOMA

- Aprobar la Adjudicacién y Contratacion de la Licitacion Pablica ID N° 3502-18-LQ25, denominada
"SERVICIO DE ASEO DE CALLES Y MANTENCION AREAS VERDES", Comuna de Traiguén”, a

la Empresa ARTURO OSVALDO QUINTANA CERDA SERVICIO DE LIMPIEZA Y ASEO DE
CALLE E.LLR.L

Directora AOMA: El dia de hoy vengo a solicitar acuerdo para la adjudicacién y contratacion de la Licitacién
Publica ID N° 3502-18-LQ25, denominada "SERVICIO DE ASEO DE CALLES Y MANTENCION AREAS
VERDES", Comuna de Traiguén”, a la Empresa ARTURO OSVALDO QUINTANA CERDA SERVICIO DE
LIMPIEZA Y ASEO DE CALLE E.LR.L, por un valor mensual de $30.0000.000.

La evaluaci6n fue el dia martes 22 de Abril y solo se present6 un oferente y se enviaron los antecedentes y se
solicita acuerdo porque supera las 500 UTM.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: ; Cual es el monto del contrato?

Directora AOMA: Valor mensual es de $30.000.000 y est4 considerado hasta el 30 de Diciembre y en el
mes de Noviembre se hace una evaluacién a considerar para el afio 2026.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Primero, hubiera sido bueno tener las bases, ya que seria bueno que se
pueda inspeccionar donde se estacionan los camiones, ya que deben tener un lugar y me consta que lavan
los camiones de basura en las calles, impidiendo el transito y es algo que hemos visto todos y el mantiene
la licitacién y se la vuelve a ganar.

Lo otro, me interesa que pudiera ver el cumplimiento de los trabajadores, ya que a nosotros nos interesa que
cumpla lo que dicen los contratos, ya que nuestra funcion es fiscalizar y como Directora suplente le pediré
que ponga énfasis en eso.

Ademads, es importante el trato con los funcionarios, cuando esto comenzé eran dos funcionarios por
recorrido y hoy es uno, en invierno y verano, entonces se nos entregd un informe con 31 funcionarios y

puedo estar equivocado, pero recorro las calles y no veo 31 funcionarios, entonces ojala pueda transmitir
estas preocupaciones que tengo como Concejal.

Directora AOMA: Nuevamente estudiaré las bases y veré que es lo que nos compete, ahora, en esta
licitacién se aumento a 32 trabajadores de 31 y eso también tengo que fiscalizar que se cumpla.

Lo de la limpieza de los camiones, si bien no esta en las bases, es algo que tengo que conversar con don
Arturo, ya que como bien dice usted, es algo que no corresponderia.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Respecto que se estacionan donde no corresponde, me consta,
porque también vivo ahi, entonces es una calle que tiene muchos problemas para dar la vuelta y ya los
vecinos han hecho este reclamo en el sector, por la gran cantidad de espacio que ocupan, incluso los vecinos

no se pueden estacionar afuera de su casa, porque estd lleno de ca.rmones camionetas y otro tipo de
vehiculos, por lo que es importante que se vea este tema.

Lo otro, que también me llama la atencién que sea la tinica empresa que postule.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Creo que nosotros como Concejales, nos gustaria poder

participar en la revision de las bases, para poder entregar ideas, ya que esto no pasa solo en esta
administracion, también lo pedi antes.

Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo: Lo importante es que nos lleguen las bases.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Yo coincido con el Concejal Hugo Fuentes en relacion a las
bases, ya que en la administracion pasada siempre fui insistente en el tema de las bases, primero que nada,
que cuando tuviéramos que aprobar la adjudicacién de una licitacién, que se hicieran llegar las bases y
cuando fueran licitaciones importantes, como ésta por ejemplo, que al momento de elaborar las bases se
trabaje con la‘Comisién para darle un visto bueno, comentar, o hacer observacién o sugerencias y nunca se
aplicd, aun cuando lo solicité y creo que es momento de considerar a los Concejales cuando se elaboren las

Il
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bases y asi se hace mejor el trabajo en conjunto. Claramente, llama la atencion que no hayan mas oferentes
y coincido con la instalacion de camiones en la via publica y yo no sé si esta contemplado en las bases, si
las instalaciones de la Empresa de Aseo, la que sea, se permite que estén dentro de un barrio residencial,
porque deberia estar instalado fuera del area urbana o un sector que no sea poblado, ya que genera un
problema y he recibido muchos reclamos de vecinos, que han tenido muchos conflictos, incluso con
agresiones, llegando hasta las manos, porque afecta la vida de las personas en su diario vivir, entonces es
bueno tener una conversacién con el contratista y pedirle que saque su maquinaria del lugar donde vive y
que tenga una bodega donde no afecte a las demés personas.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Nosotros trabajamos muy bien con la sefiora Monica
Grandoén en las licitaciones, nos invitaba y participabamos.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Esa es la idea de las Comisiones y de esa forma, surgen
mejores ideas, eso ocurrié con Desarrollo Comunitario donde hicimos un muy buen aporte en Becas
Municipales.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Comparto lo que dice el Concejal Hugo Mario, ya que nosotros
también recibimos las inquietudes de la ciudadania y por este tema del aseo, creo que nos han contactado a
todos, asf que es bueno conocer las bases y me gustaria que se pueda supervisar respecto a los implementos
de proteccidn personal que usan los funcionarios de esta Empresa y que sean acordes para verano e invierno,
ya sean zapatos, chaquetas, bloqueador solar, ropa con filtro UV, guantes, proteccion de vidrios y que estén
con sus vacunas al dia las personas que estin expuestos a temas de salud complejos.

Directora AOMA.: Sefialar que las Bases fueron enviada a la Secretaria de Concejo y me sefiala que fueron
enviadas por correo electronico.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Yo solicito que se pueda supervisar la correcta ejecucién de las
labores de esos funcionarios, que cuenten con todo lo antes sefialado.

Lo otro, es que no sé de qué forma, desconozco como hace el informe de las personas que efectivamente
salen de forma diaria a trabajar, ya que ahora seran 32, entonces cémo al Municipio le consta que todos
estdn cumpliendo sus funciones en las calles.

Directora AOMA: No aparece en las Bases que salgan las 32 personas diariamente, lo que verificamos es
con los estados de pago a través de las cotizaciones pagadas para las 32 personas, ahora, en las Bases quizds
poder elaborarlas y hacer modificaciones y poder ser més precisos con todo lo que estan sefialando.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Nosotros estamos entregando recursos y es como a ciegas, ya que
si no tenemos la forma de verificar que efectivamente estas 32 personas estén cumpliendo la funcién para

la cual la Municipalidad esta pagando y es complejo, lo otro, que se evalien medidas de seguridad en los
sectores donde trabajan estas personas.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Por mi parte, no pude abrir los documentos que me enviaron a través
del correo electronico.

Lo otro, la fiscalizacién es un servicio que se presta al Municipio, por lo que mas all4 de las Bases en
particular, poder fiscalizar que se haga el trabajo, porque es un monto alto.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Me sumo a todo lo que est4 dicho, ya que todos tenemos una
opinién parecida, en que se elaboren las bases y que nos las hagan llegar para que podamos revisarlas y
hacer algun aporte, ya que es un tema que nos llega a todos, sobre todo los que andamos en terreno, donde
hay funcionarios de la Empresa que se acercan a uno, entonces esto que se vea como un aporte para el

empresario y la idea es mejorar, mi duda es ;Quién tiene que hacer la fiscalizacion? , Yo creo que la mirada
suya es cumplir.

Directora AOMA: Yo conversaré con él por todas estas inquietudes que ni est4n en las bases, ya que
considero que hablando de buena manera siempre se llega a buen término.
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Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Lo ultimo, es que quizés solo llega una empresa porque no
hay mas interesados.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Hace poco habia un supervisor para AOMA.

Sr. Secretario Municipal: Hay un Inspector técnico que es encargado de supervisar la obra, era trabajo del
Director y el supervisor que usted menciona, era solo para el trabajo interno municipal.

Lo otro, el trabajo de las Bases, de acuerdo a lo que haciamos, nunca tuvimos contacto con la Comision de
Concejo, pero las Bases del Barrido de Calles yo creo que no se hizo por falta de coordinacidn, porque lo
que le toco a la colega acé fue recibir el tema, ya que estaba publicado.

Ademas, considero que puede que no se presenten mas empresas, ya que los montos son bajos para empresas
y esta empresa es Traiguenina, las de afuera siempre quieren mas.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: No comparto lo que dice, porque es una suposicién, que no se puede

dejar establecido como una verdad, como que poco menos esta empresa hace beneficencia en la Comuna,
no es tan asi.

Sr. Alcalde: Si ustedes quieren, podemos llamar a reunién extraordinaria para ver este tema-

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Yo creo que este tema se tiene que mejorar y ojald que para la

préxima licitacién y si el Alcalde lo determina, podamos trabajarlo en Comision, tanto este tema, como
otras licitaciones importantes.

Sr. Alcalde: Yo cuando ingresé habian muchos problemas y todo lo que le he solicitado a don Arturo

Quintana lo ha realizado, se ha portado muy bien con toda su gente, incluso en el parque con los sistemas
de agua, entre otras cosas.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: La mayoria de los temas que solicitamos como Concejales, tienen
que ver con la supervision.

Sr. Concejal Ivian Luengo Castillo: Esto tiene que ver con el Barrido de Calles y 4reas verdes, por lo que
sefiora Olga, me gustaria saber ;de donde saca agua el empresario para regar?

Sr. Alcalde: Tt sabes que el agua sale del rio.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Pero, eso no corresponde, nosotros no deberiamos contratar un servicio
que el agua llega de manera irregular.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Quizas en algin momento se puede invitar al empresario
para que nos entregue informacion.

Sr. Alcalde: Entonces, vamos a someter a votacion este tema.

Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, rechazo

Acuerdo N°03

El Concejo Municipal acuerda por seis votos a favor y un voto en contra, Aprobar Adjudicacién y

Contratacién de la Licitacién Piiblica ID N° 3502-18-LQ25, denominada "SERVICIO DE ASEO DE
CALLES Y MANTENCION AREAS VERDES", Comuna de Traiguén”, a la Empresa ARTURO

N
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OSVALDO QUINTANA CERDA SERVICIO DE LIMPIEZA Y ASEO DE CALLES E.LR.L , Rut
N° 76.463.673-2, por un valor mensual de $30.0000.000, valor IVA incluido.

El presente acuerdo se otorga, ya que el Contrato a celebrar supera las 500 Unidades Tributarias Mensuales,
Articulo 65 letra j), de la Ley N° 18.695.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Antes que se retire, me llama mucho la atencién que en 4reas
verdes, las flores que producto de algunas obras como en calle Brasil desde Santa Cruz hasta Basilio Urrutia,
se instalaron, pero estén todas secas, por lo que serfa bueno considerar su reposicién y lo mismo en Avenida
Suiza, lo digo todo a modo de sugerencia.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Es bueno saber que se planta, ya que muchas veces se plantan
arboles y arbustos que no son para este clima, este suelo, por eso es bueno asesorarse, no solo es importante
una planta bonita, sino que debe ser adecuada al lugar que se va a poner.

Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo: Es bueno saber si lo que se aprob6 ahora, considera regar los
bandejones de Avenida Suiza que se van a entregar, porque en la anterior consideraba los bandejones de la
rotonda hacia el norte, para que después no estemos con sorpresas de algo que aprobé. ;Esta considerado
ahora?

Sr. Secretario Municipal: Siempre ha estado considerado, lo que ocurria es que se hacen cambios por el
trabajo que se hace ocasionalmente, ya que se habian intervenido varias 4reas verdes y cuando se intervenia,
se cambiaba y se le daba otro trabajo.

Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo: Entonces la informacion que se me entregé en su momento fue falsa,
porque pregunté y me dijeron que no estaba dentro de la licitacién.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Entonces ;AOMA no tiene supervisor?, porque usted en
Concejos anteriores dijo: quiero informar que hemos tenido problemas con el funcionario Juan Pablo Arrive,
porque anda dando la hora con la gente, es muy mandarin, ya tengo dos denuncias, por lo que tengo que ver
que haré y tomar una determinacidn.

Sr. Alcalde: Ya se tomé la determinacion y no estd molestando a nadie, esta a cargo de Jorge Tapia en el
ex Regimiento.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Quiero consultar, sobre el Proyecto de Pavimentacion de
Avenida Suiza, donde las obras estaban paralizadas por el traslado de la matriz de alcantarillado, no sé si
estd en condiciones de informar en que va eso.

Director de Secplan: No.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Tengo informacién que Aguas Araucania va a ejecutar esos
trabajos a su costo, por lo que no fue necesario incrementar los recursos del monto total del proyecto a través
del Ministerio de Vivienda, asi que asume lo que le compete y partirian el 12 de Mayo con esos trabajos,
asi que esperar que esté muy bien y que luego se pueda ver esa calle terminada.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Yo quiero dar las gracias porque la informacién en su momento me la
entrego el funcionario Carlos Gonzalez, ya que a todos nos avisé y esperar que se inicie pronto.

Sr. Alealde: Igual quiero felicitar a Carlitos Gonzalez por toda la labor que hace en cuanto a la
pavimentacion participativa.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Puedo consultar por el alcantarillado de calle Arica al Director de
Secplan ;hay alguna informacién?

Director de Secplan: Han habido bastantes complicaciones con ese tema, ya que Aguas Araucania ha hecho
observaciones, se han contestado y han vuelto a hacer observaciones y no sé cudl es el trasfondo de sus

/
!
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observaciones que saca cada vez ya que el colega encargado de apoyar a los beneficiarios, subsana y no se
ha podido destrabar el tema.

Sr. Concejal Ivian Luengo Castillo: Habian dicho que iban a pavimentar y después hacer el alcantarillado
por la vereda, pero eso no se ha cumplido.

Finanzas
Ingresa a la sala de Concejo Municipal el Sr. Cristian San Miguel Pino- Director de Finanzas, la Srta.
Debora Contreras. Funcionaria de Finanzas y el Sr. Roberto Arratia- Encargado de Patentes y Rentas.

-Modificacion Presupuestaria (2)

Director de Finanzas: Procede a explicar la Modificacién Presupuestaria Municipal N°12 por un monto
de $63.241.011

Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo: Me quiero referir al Bono Aseo, que antiguamente llegaba al Municipio
y se entregaba de manera fraccionada a la Empresa el monto total, Contraloria tomé razén y ordené que el
traspaso tiene que ser integro dentro de 30 dias que llegan los recursos a la Municipalidad y aclarar que
este Bono es para las personas que trabajaron en el afio 2024 y detalla a quienes les corresponde y quiero
solicitarle algo a nombre de los trabajadores y la Subdere recomienda que la Empresa lo pague fraccionado
en 12 cuotas, recomienda, pero ;Qué ocurre? Que las personas que reciben el bono anhelan que se les
entregue de forma integra y si el Municipio lo hace de esa forma y en un plazo, podemos hacer lo mismo y
esto es facultad nuestra, por eso quiero pedir que se ordene a la Empresa que el Bono se entregue de forma
integra, es decir $1.110.851, porque esos dineros son de ellos y esto ocurre en otras Municipalidades y

cuando lo plante€ en afios anteriores, la DAF dijo que no se podia, que Subdere indicaba eso, pero la norma
es clara, lo recomienda.

Sr. Alcalde: ; Cudndo se hace el traspaso de recursos?

Director de Finanzas: Se debe hacer la documentacién, luego que se apruebe esta Modificacion y creo que
la otra semana podria estar listo.

Sr. Concejal Ivian Luengo Castillo: Alcalde, ;estd de acuerdo con que se entregue el total?

Sr. Alcalde: Si.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Estos son recursos de los trabajadores, recursos publicos que
llegan al Municipio y posteriormente a la Empresa, para ser entregado a los trabajadores y deberia ser
entregado de una sola vez, ese es el mayor anhelo de las personas y no tiene sentido que esté en la cuenta
de la Empresa para entregarla a goteo. Lo que si, tengo dudas en la Resolucién, articulo 3° dice,
exclusivamente a los trabajadores que cumplan o hayan cumplido durante este afio 2025, ;hay un error?

Sr. Secretario Municipal: Como ex Director me tocaba ingresar a los trabajadores, y el plazo era hasta el
mes de Enero y se ingresan los trabajadores que estuvieron hasta el 31 de Diciembre de 2024, pero como
referencia que tiene 31 trabajadores y se les paga a los que efectivamente estuvieron trabajando el afio 2025
y como llega en Mayo, se paga retroactivo desde el 01 de Enero a la fecha de ahora y les corresponde a los
que efectivamente estén trabajando ahora durante el afio 2025.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Eso no es tan asi y me gustaria un pronunciamiento del Asesor Juridico.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: El monto del Bono, ;se reparte en partes iguales o tiene alguna
proporcionalidad respecto del ingreso?

Sr. Secretario Municipal: Igual.
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Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Yo comparto completamente que el Bono se pague en su
totalidad, ya que si el empresario lo va a guardar y lo va a entregar fraccionado, creo que es mejor de una
vez, asi hay un premio e incentivo, entonces si no hay problema y la ley nos faculta.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Estoy de acuerdo con que se entregue la totalidad del Bono como
plantean los colegas, jhay alguna complicacién con eso segun tu criterio?

Director de Finanzas: Yo recibi la documentacion y un oficio, que conversé con Juridico y a raiz de esto,
creo que tenemos la suficiente base, para poder hacer lo que dicen ustedes.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Entonces habria que tomar un Acuerdo de Concejo, para que se
haga efectivo lo que planteamos y se pague lo antes posible.

Sr. Alcalde: Primero vamos a votar la Modificacion Presupuestaria.

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°04

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacion Presupuestaria Municipal N°12,
en los términos que indica:

L.- AUMENTA PRESUPUESTO DE INGRESOS

SUBT.ITEML.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
0503 002 999 Otras Transf.
Gl G.I Corrientes de la 5.000 31.951.892 63.241.011 95.192.903
SUBDERE
TOTAL, AUMENTO 63.241.011
DE INGRESOS $
I1.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
24 01 999 Otras Transf. Al Sector
Gl GI Privado 49.005.000 48.005.000 34.436.381 82.441.381
3102004 003 Constr. Abasto de
G.I PMB Agua Potable We Juan
Maica Comuna 0 52.870 28.804.630 28.857.500
Traiguén
TOTAL, AUMENTO 63.241.011
DE GASTOS §

AUMENTA PRESUPUESTO INGRESOS:

05 03 002 999 Se ingresa al presupuesto transferencia por Subsecretaria de Desarrollo
Regional Correspondiente al Bono de Aseo del presente afio 2025, por un
monto de $34.436.381, también una transferencia para el proyecto
denominado " "Construccién Abasto de Agua Juan Maica Comuna
Traiguén, por un monto de $28.804.630.-
AUMENTA PRESUPUESTO GASTOS:

2401999

Se aumenta presupuesto, para pagar transferencia de recursos bono aseo
afio 2025 a la empresa contratista Arturo Quintana Cerda servicio de
aseo.-

Se aumenta presupuesto para la continuacién del proyecto denominado,
"Construccion Abasto de Agua Juan Maica Comuna Traiguén.-

3102 004 003
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Sr. Alcalde: Ahora, solicito votacién respecto de entregar el Bono Aseo en su totalidad.

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacidn:

Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo
Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo
Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo
Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°05

&)
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El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar el Pago del Bono de Aseo del presente afio 2025,

por un monto de $34.436.381 en una sola cuota para 31 trabajadores de la Empresa Contratista
Arturo Quintana Cerda Servicio deAseo.-

Director de Finanzas: Procede a explicar la Modificacion Presupuestaria Municipal N°13 por un monto

de $20.900.000

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:

Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo
Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo
Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo
Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivén Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°06

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria Municipal N°13,
en los términos que indica:

I.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
2104 004 Prestaciones de
8.C Secretaria servicios en programas 0 0 11.000.000 11.000.000
municipal comunitarios
2202002 vestuario, accesorioy | 44 g40 000 | 17.641.019 5.000.000 22.641.019
G.I G.I prendas diversas
ol otros (arriendos) 99.200.000 | 82.667.251 3.600.000 86.267.251
02? 03 OOGII electricidad 55.000.000 | 55.000.000 800.000 55.800.000
P02 agua 30.000.000 | 30.000.000 200.000 30.200.000
e O‘gl acceso a internet 14.825.000 | 14.825.000 300.000 15.125.000
TOTAL, AUMENTO 20,900,000
DE GASTOS $
IL.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEML.ASIG DENOMINACION PTO. PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
INICIAL VIGENTE
22 06 001 mant. Y reparacion de
i i - 20.000.000 | 20.000.000 6.000.000 14.000.000
o ol vehiculos 5.000 5.168.510 5.009.678 158.832
29 99 otros activos no
e e 50.000 18.050.000 9.890.322 8.159.678
1
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TOTAL, 20.900.000
DISMINUCION DE
GASTO §

AUMENTA PRESUPUESTO GASTOS:

21 04 004 Se aumenta presupuesto con el propésito de contratar a dos personas y dar
cumplimiento a la Ley N°21.015 Ley de Inclusion Laboral, a partir del 01
de Mayo 2025 ambos con una remuneracion mensual de $687.500.- Se
adjunta correo de Administrador.-

22 02 002 Se aumenta presupuesto para la compra de vestuario ropa de agua para
personal de planta que labora en Talleres Municipales. Se adjunta correos
de solicitud.-

2209999 Se aumenta presupuesto para arriendo de vivienda para el funcionamiento
de la Casa de la Cultura desde el mes de mayo 2025 al mes de enero
2026.-
22 05 001 Se aumenta presupuesto para pago de consumos bésicos de nueva
22 05 002 dependencia de oficina Casa de la Cultura.-
22 05 007
DISMINUYE PRESUPUESTO GASTOS:
22 06 001 R .
2903 Se disminuye presupuesto por contar con disponibilidad presupuestaria en
2999 el item indicado.-

-Pronunciamiento para trasladar Patente de Alcohol Rol 4-40024, Giro Mini Mercado.

Encargado de Patentes y Rentas: Procede a dar lectura y explicar el Oficio Ord N° F-33 de fecha 23 de
Abril de 2025:

En atencion a las modificaciones realizadas a la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades,
en materia de gestion Municipal, refundida en el DFL(I) 1-19.704 del Ministerio del Interior, articulo 65
letra O) el Alcalde requerira el acuerdo del Concejo para: Otorgar, renovar, caducar y trasladar patentes de
alcoholes. El otorgamiento, la renovacion o el traslado de estas patentes se practicara previa consulta a las
Juntas de Vecinos Respectivas.

Por los anterior expuesto, solicito al honorable Concejo Municipal, pronunciamiento para trasladar Patente
de Alcohol Rol 4-40024, giro Minimercado de la clasificacién H) desde calle San Martin N°1073 a calle
Saavedra N°685-Local 3 de la Comuna de Traiguén, a nombre de INVERSIONES, MINIMARKET Y
BOTILLERIA LOS PASTORES SPA. Rut 78.119.494-8.

Cabe sefialar que la indicada Patente fue transferida mediante Decreto Alcaldicio Exento N°788 fecha

17.03.2025, cuyo propietario anterior era Comercial la Princesa Ltda. (Representante legal dofia Ana Cotte
Fernandez)

Se adjunta antecedentes,
Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

Esto lo trabajamos en la Comision el dfa lunes 21 de Abril y se enviaron todos los antecedentes.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Procede a dar lectura al Informe N°02 de la Comisién de
Rentas y Patentes:
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Cen fecha 21 de abril del 2025, en dependencias del zuditorio municipal, se reunid la comision
de Rentas y Patentes, con el fin de proceder a evaluar solicitudes de permisos.

En dicha instancia participaron las concejzlas Sra. Rossana Rathgeb Fuentes, Sria. Alicia Castillo
Garces y los concejales, Sr. Roberto Weidmann Ramirez, v Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera; junio

con Don Roberto Amatia Vega, encargado de Rentas y Patentes de la llusire municipalidad de
Traiguén.

Los punios a evaluar son los gue se enunciar 2 continuacion:

1. Se procede z revisar soliciiud de traslade de patente de zlcohol Rol 440024, giro
minimercade de la clasificacion H, esto, desde calle San Mariin N° 1073 2 Iz calle Saavedra

N°885 local 3 de la comuna de Traiguén, 2 nombre de INVERSIONES, MINIMARKET Y

BOTILLERIA LOS PASTORES SPA. Rut 78.118.494-8. Dicha comisién tras realizar un analisis

detellado de a2 documentacién formulada, acuerda y sugiere otorgar autorizacion, toda vez
que se dio cumplimiento integro a los diversos requisitos estipulades por la nommativa vigente.

2. Pronunciamiento de instalacién de terraza, en calle Anibal Pinte con calle Santa Cruz ai
costado del local de calle Santa Cruz N° 1099, “Heladeria y cafeteria Cami Candy”, cuyo
administrador y fundador Don Patricio Vera Toro, solicita autorizacién para mantener dicho
espacio ya construido, toda vez, que se procede a realizar dicha solicitud de autorizacién de
construccion, estando esta ya instalada, por lo cual no fue debidamente solicitado por los
conducios regulares, establecidos y normados, es decir sin autorizacidn previa por el
municipio.

De acuerdo a lo antes mencionade, esta comisién, soliciiz y sugiere a nuestro alcalde Don
Luis Alvarez Valenzuela, acuerdo del concejc en pleno, toda vez que, al no cumplirse los

requisitos establecidos, considera que su pronunciamiento sobre el tema es de relevancia y
aceriado, dado el impacto o consecuencias que esta podria tener.

De acuerdo a lo pronunciade anteriormente, esta comision solicita 2 nuestro alsalde Don Luis
Alvarez Valenzuelg, y a los integrantes del Concejo Municipal, acoger y tomar en congigeragion todo
lo expuesto y acordado en reunidn.

Es cuante se puede informar a ustedes, !

Fi
Al enie ,"

Al no haber consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°07

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Traslado de Patente de Alcohol Rol 4-40024, Giro
Minimercado de la clasificacion H) desde calle San Martin N°1073 a calle Saavedra N°685-Local 3 de la

Comuna de Traiguén, a nombre de INVERSIONES, MINIMARKET Y BOTILLERIA LOS PASTORES
SPA. Rut 78.119.494-8.

-Pronunciamiento para Otorgar o Rechazar Instalacién de Terraza en calle Anibal Pinto esquina
Santa Cruz.

Encargado de Patentes y Rentas: Procede a dar lectura y explicar el Oficio Ord N° F-34 de fecha 23 de
Abril de 2025:

Junto con saludar, solicito al honorable Concejo Municipal de Traiguén, pronunciamiento para otorgar o

rechazar instalacion de Terraza, en calle Anibal Pinto con Santa Cruz al costado del local de calle Santa
Cruz N°1099,
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Cabe sefialar, como lo menciona el solicitante, que esta Terraza ya se encuentra instalada, situacion que
este Municipio no le ha dado la autorizacion.
Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Nosotros como Comision y don Roberto vamos a comenzar
con un trabajo para poder ver la Ordenanza y dejar claro donde autorizar las terrazas y como seran, asf
quedara pactado y asi no le cerramos las puertas a quien solicite, ya que esto es una forma de apoyar el
turismo.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Yo soy parte de esa Comision y hay algo que no esté claro,
que es el tema de la seguridad, yo voy a rechazar, uno porque no solicité autorizaciéon a tiempo como
corresponde y por otro lado, estamos con un tema de seguridad y las horas de luz del invierno es mucho
mas corta y la ubicacidn que tiene ahi, no hay mucha iluminacién y eso puede ser un lugar para que se
albergue un delincuente y cometa algiin delito y lo mismo ocurre en otras terrazas, distinto es, cuando sacan
unas mesas y sillas y en la noche lo entren y estén instaladas como parte del mobiliario de la zona centro y
soy de la idea de eliminar las terrazas en algunos sectores o que se pueda en ciertos sectores que tengan
ciertas caracteristicas, ya que el tema de la seguridad es preocupante y la iluminacién también lo es.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Yo voy a apoyar la autorizacion de esa terraza, entendiendo que existen
otras, es cosa de ver por calle Saavedra entre Santa Cruz y Lagos, donde habia una y se instal6 otra, entonces
no veo razon de decir que no, aun cuando no se hizo con la autorizacion, ahora, se est4 regularizando y en
su terraza hubo preocupacion para que los espacios fueran amigables y todos estamos preocupados de la
seguridad, pero no podemos sefialar que porque alguien haga una terraza atenta contra la seguridad pablica.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Yo participé en la reunién de la Comisién, gracias por recibirme,
estoy de acuerdo con que de aqui en adelante haya un orden, donde indique los lugares y materialidad y aun
cuando no llegd a tiempo dice que contard con cdmaras e iluminacion suficiente a fin de resguardar el
espacio, entonces si ellos van a resguardar y quieren subsanar esto, pienso que podriamos poner un antes y
un después, ya que no podemos decirle a todo el mundo que no, la idea es potenciar y ayudar al cometcio,
por eso, apoyare.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: La terraza lleva meses y no estd con la iluminacién que indica,
ya que paso por ahi y si lo indican en la carta, deberian haberlo puesto en practica desde el principio.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Don Roberto, en el caso que se apruebe, ;se le evaltia a posterior
las mismas exigencias que €l estd colocando en su solicitud, donde debe tener el sector iluminado y con
camaras de seguridad? , ; Los inspectores fiscalizan que tenga lo que el colocd?

Encargado de Patentes y Rentas: Esa es la idea

Sr. Alcalde: ;De cuando esté4 funcionando esta Terraza?
Encargado de Patentes y Rentas: Desde fines de Enero.

Sr. Alcalde: ;Coémo fue contigo la persona?, ;estd bien instalado?

Encargado de Patentes y Rentas: No hemos tenido problemas y se pidi6é un informe a Carabineros de

forma verbal y nunca llegé, la visibilidad por calle Santa Cruz hacia Anibal Pinto, est bien, mas que nada
es un tema de seguridad.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Tiempo atrs rechacé una terraza, porque no soy muy amiga
del comercio instalado en la via publica, habia una terraza en Riveros con Saavedra y voté en contra, por lo
mismo, porque estaba en la esquina y podia haber un accidente de trénsito, porque vivi esa situacion en
Victoria donde habia una terraza y hubo un choque y la terraza volé, asi que por mi parte estoy velando por

la seguridad de las personas, ya que como Municipio somos responsables si hay algin accidente o acto
delictual.

/
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Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: En el informe del Director de Obras, es stper claro, que no
requiere un permiso de edificacion, lo que si, nos compete votar, esa es nuestra funcion.

Lo que si, me llama la atencién que esta solicitud se envid con fecha 03 de Febrero y estamos a 28 de Abril
y recién se esta viendo, es complejo, se ve como negligencia de parte del funcionario.

Lo tltimo, mientras no haya Ordenanza nueva, esto se va a seguir solicitando y eso me complica.

Encargado de Patentes y Rentas: Esto llegd con fecha 03 de Febrero, en Febrero hice uso de mi feriado
legal y con fecha 13 de Marzo respondi6 Direccion de Obras y en el mes de Abril, muchas veces le solicité
por correo electrénico al Presidente de la Comisién que nos reuniéramos y recién ahora nos reunimos,
porque se juntd con la solicitud de la Patente de alcohol y tengo los respaldos.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: El tema es que este comerciante, construyé antes de hacer la
solicitud al Municipio y eso es una falta de respeto y eso no puede ser, estar regularizando, esto no es Bienes
Nacionales y hay que poner orden y normar.

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, rechazo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, rechazo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, rechazo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, rechazo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°08
El Concejo Municipal acuerda por tres votos a favor y cuatro votos en contra, Rechazar Instalacién de
Terraza, en calle Anibal Pinto con Santa Cruz al costado del local de calle Santa Cruz N°1099.

Audiencia
Ingresa a la sala de Concejo el Sr. Pablo Novoa- Gerente de la Asociaciéon Chilena de Seguridad y el Sr.
Gonzalo Soto de la Asociacién Chilena de Seguridad, Alexis Aguayo, presidente colegio de profesores de
Traiguén, Daniela Véasquez, es presidenta de su asociacion de jardines VTF y la Sra. Oriana Bustos-
Presidenta de la Asociacién de funcionarios Municipales.

-Presentacion Asociacion Chilena de Seguridad.

Sr. Pablo Novoa- Gerente de la Asociacion Chilena de Seguridad: Buenos dias es un honor estar
presente para poder darles a conocer nuestra oferta de valor, para poder adherirlos como Municipalidad a
nuestra organizacion y generar la cultura de seguridad y prevencion. Procede a realizar la siguiente
presentacion:
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Algunas intervenciones relevantes

Sr. Alcalde: Consulta, de las 11 Comunas que tiene Malleco ;Cuéntas estan con ustedes?

Sr. Pablo Novoa- Gerente de la Asociacion Chilena de Seguridad: A nivel Regional tenemos 11
Municipalidades y de Malleco tenemos 7.

Sr. Alcalde: ;Desde cudndo ustedes no estan aca?
Sr. Pablo Novoa- Gerente de la Asociacion Chilena de Seguridad: Seran unos 9 afios.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Cuando habla de ambulancia, paramédico y profesionales
medicos jestard siempre la ambulancia ac4?

Sr. Pablo Novoa- Gerente de la Asociacién Chilena de Seguridad: En horario habil de lunes a viernes,
la ambulancia, pero esa ambulancia estd dentro de un espectro de ambulancias que tenemos y en horario no
habil se llama al 1404 y tenemos ambulancias en la ruta 5 sur y en Victoria.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: ;Cudl sera el tiempo de demora?, ;Qué pasa con el sabado
y domingo que hay funcionarios que trabajan?

Sr. Pablo Novoa- Gerente de la Asociacién Chilena de Seguridad: Tenemos ambulancias en la ruta 5.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Si tienen Oficina en Traiguén, ese costo ;lo pagan ustedes,
no es responsabilidad del Municipio?

Sr. Pablo Novoa- Gerente de la Asociacion Chilena de Seguridad: No, ya que tenemos que cumplir con
los protocolos del Minsal para buscar ese lugar y corre por cuenta nuestra y la sala de primeros auxilios
tendra un parameédico acd y los profesionales del equipo de atencién estd en Temuco, pero el experto en
prevencion, nuestra idea es que esté aca.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Ustedes consultaron votaciones con los funcionarios.

Alexis Aguayo, Presidente Colegio de Profesores de Traiguén: Si. Los gremios que representamos se

hicieron con el colegio de profesores y el 80% indicé que no estaban conforme con los servicios de la Mutual
de la Seguridad.

Sra. Oriana Bustos- Presidenta Asociacion de Funcionarios Municipales: Nosotros igual, este es un
trabajo que se viene haciendo hace un afio, donde presentamos a la Mutual nuestras carencias y lo que
necesitamos y paralelo a ello, estuvimos conociendo a la ACHS y se le dio tiempo a la Mutual para remediar
estas situaciones y llegé Diciembre y no tuvimos mejoras y cuando les dijimos que estdbamos viendo la
propuesta de la ACHS, quisieron trabajar ahi todo lo que no se hizo durante el afio y se subieron las

presentaciones para que supieran los socios lo que ofrecia la ACHS luego se hizo una votacion y
posteriormente, ellos quieren un cambio.

1
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Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Lo consulto, porque hay que estar conscientes que ellos son
los que tienen que querer este cambio.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Nosotros como Concejales, tenemos que preocuparnos del
presupuesto municipal, que no genere un mayor costo y creo que aqui los funcionarios tienen mucho que
decir, ya que ellos son los usuarios de este servicio de mutualidad y no tengo por qué dudar si los
funcionarios quieren optar por una mejor opcion y en ese sentido no tengo ninglin inconveniente, porque
lo que se quiere es un mejor servicio.

Una consulta, las pélizas para conductores de vehiculos institucionales, ;ustedes hacen evaluacién previa a
los conductores para autorizar las polizas?

Sr. Pablo Novoa- Gerente de la Asociacién Chilena de Seguridad: Si, nosotros tenemos parte de los
servicios de evaluacion laboral, también entregamos ese convenio de evaluacién psicosensotécnico.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Esa evaluacion es super importante, ya que la persona ve si
estd en condiciones de manejar un vehiculo institucional, ya que a veces aparecen diagndsticos que no
saben y la mutualidad tiene como finalidad la prevencion, tanto fisico como mental, y aqui me quiero centrar
en el clima laboral, en el SEAS que es el cuestionario de evaluacién de ambiente laboral y si esto arroja
riesgo hay otro instrumento y ahi se obliga al servicio a asumir medidas para revertir esta situacién.

El trabajo con los Comités Paritarios, es importante, ya que la idea es prevenir.

Quiero contar una experiencia traumética cuando era funcionaria Municipal, hace afios cuando estaba don
Luis Alvarez de Alcalde, yo ibaa Temuco a una reunién laboral del servicio y el bus se voleo entre Victoria
y Traiguén, obviamente a todos nos llevaron al Hospital de Victoria y luego nos mandaron para la casa y
aqui hubo que esperar que la ambulancia de la Mutual viniera a la casa a buscarnos, aun cuando el accidente
fue a la 10:00 horas y la ambulancia llegaba a las 16:00 horas y yo tenfa un esguince cervical y a las 19:00
horas, cuando estaba oscuro, me dicen que estoy bien que me vaya con reposo y le dije ;Qué hago ahora?,
me dicen que en la esquina pasan colectivos que me llevan al terminal. O sea, me llevaron en ambulancia
en contra de mi voluntad y luego me devuelven en bus. Entonces, esas cosas no pueden ocurrir y espero que
ustedes no las hagan, porque si la ambulancia lleva al funcionario, debe traerlos de regreso.

Sr. Pablo Novea- Gerente de la Asociacién Chilena de Seguridad: Esa parte del traslado la genera un
médico, quien indica si tiene traslado de ida y regreso, eso ocurre, por eso hablo del modelo de atencién y
eso incluye recuperar personas, con toda la parte logistica de cémo llegar y retornar de las personas a los
centros asistenciales y eso lo tenemos bien trabajado.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Lo otro, que la Mutual afios atras tenfa un Servicio abierto a
la comunidad, como un convenio con el Municipio, que administra la Comuna y aqui se disponia de

gratuidad para imagenologia abierta a la comunidad, uno o dos cupos mensuales, para personas de escasos
recursos, /ustedes tienen algo asi?

Sr. Pablo Novoa- Gerente de la Asociacion Chilena de Seguridad: La sala de primeros auxilios tiene un
enfoque laboral, porque ese es el enfoque, sin embargo, si podriamos ver algun convenio para salud no
laboral, no esté contemplado y lo podemos hacer, hay que verlo, si la sala de primeros auxilios est4 habilitada
para esas prestaciones o ver un convenio con el Hospital de ac4 o con Temuco.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: El contacto 1404, tiene primeros auxilios?
Sr. Pablo Novoa- Gerente de la Asociacién Chilena de Seguridad: Si.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: ;Eso es 24-77

Sr. Pablo Novoa- Gerente de la Asociacién Chilena de Seguridad: Si, en caso de necesitar algun contacto
que escape del tema telefonico, se deriva a la agencia que est4 en Temuco.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: En caso de riesgo vital, ustedes hacen traslado en ambulancia de
servicio publico o hacen rescate con ambulancia avanzada.
/
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Sr. Pablo Novoa- Gerente de la Asociacién Chilena de Seguridad: Por eso es importante el triage de
salud, cuando hay un evento de riesgo vital, si hay una ambulancia del Servicio de Salud, nosotros nos
coordinamos con ellos y en definitiva es la que primero llegue y la que esté primero, toma el paciente y
deriva de acuerdo a la gravedad y luego se regulariza todo posteriormente.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: El tema de la ergonomia, me parece stper positivo y el ergénomo

(va a estar trabajando de forma presencial en los distintos establecimientos de la Municipalidad, ya sean
Postas, Educacién o aca?

Sr. Pablo Novoa- Gerente de la Asociacién Chilena de Seguridad: Si, se hace el trabajo presencial, en

terreno con el equipo ergénomo, visitando los centros de trabajo y luego se hace un informe y se ven las
mejoras, que con recursos municipales lo deben ejecutar.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Respecto a los funcionarios que llegasen solicitando evaluacion
por salud mental a raiz de enfermedades laborales, ;tienen algun porcentaje de comprobacidn o rechazo?

Sr. Pablo Novoa- Gerente de la Asociacién Chilena de Seguridad: Estd a nivel pais y también més
segmentado, es un 60 de rechazo, sobre todo con las nuevas leyes, que mal se utilizan.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Tengo entendido que la calificacién la hace el servicio que preste
la mutualidad y no un médico general.

Respecto de la sala de primeros auxilios, jcuanto tiempo crees que pueda demorar tener la autorizacién para
su funcionamiento desde que se apruebe?

Sr. Pablo Novoa- Gerente de la Asociacién Chilena de Seguridad: Nuestra idea y como lo hemos hecho
en otras Municipalidades, es ir a una sala autorizada y asi lo hacemos, por lo que estamos buscando una que
tenga esas autorizaciones y en un mes y medio se puede habilitar la sala y en un mes la ambulancia destinada,
esos son los plazos con una ambulancia que contard con conductor y un TENS.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Una duda ;Cuéando dicen que se consulté a todos los trabajadores,
entiendo que son solo los del gremio?

Sr. Pablo Novoa- Gerente de la Asociacion Chilena de Seguridad: Nosotros representamos a todos los
profesores de la Comuna y cada Establecimiento tiene su delegado, que hizo este trabajo por
establecimiento y luego se sacé el porcentaje.

Sra. Oriana Bustos- Presidenta Asociacién de Funcionarios Municipales: Ac4, solamente se hizo con

la gente del gremio y los demds no han sido consultados, son 140 y en total somos como 250 entre planta y
contrata.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Agradecer a don Pablo por su presentacion, ya que no conocia
este tema, el cual se ve muy atractivo y los funcionarios que usaran este servicio estan con todo el entusiasmo
y confiar en lo que se presentd acé y en lo que le han planteado, entonces ya tengo claridad de todo, por las
consultas que han hecho ya, asi que le deseo lo mejor y que sea bueno para quienes lo utilizan.

Sr. Alcalde: Nosotros tuvimos un incendio grande, ;estdn autorizados para entregar un apoyo en caso de
siniestros?

Sr. Pablo Novoa- Gerente de la Asociacién Chilena de Seguridad: Tenemos varias herramientas
destinadas a situaciones complejas como los incendios, nuestra red de ambulancias la ponemos a
disposicién, incluso al administrador municipal le puse nuestra ambulancia para el rescate, trabajamos con
Conaf para estar muy ligados y prestar auxilio. También tenemos hechos disruptivos, para prestar ayuda
psicologica en lo que se requiera a través de nuestro psicologo, entrega de mascarillas.
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Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Solamente agradecer al expositor y decir que para nosotros es relevante
lo que el funcionario dice y espera de la mutualidad.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: ;Cuanto tiempo dura este Convenio?
Sr. Pablo Novoa- Gerente de la Asociacién Chilena de Seguridad: Se va evaluando.

Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuifia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

St. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°09
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar el cambio de Mutualidad a Asociacién Chilena
de Seguridad.

Secretaria Municipal
-Aprobacion Modificacién POA Secretaria Municipal

Sr. Secretario Municipal: Procede a dar lectura y explicar la solicitud para la contratacién de dos personas
a honorarios como auxiliar, lo que estd ligado a la Ley de Inclusion Laboral (Ley N° 21.015), promueve la
inclusion laboral de personas con discapacidad, estableciendo que organismos publicos y empresas con 100
o mas trabajadores deben contratar al menos el 1% de personas con discapacidad o pensionadas con
invalidez.

Nosotros tenemos la idea de contratar a dos personas para funciones de auxiliar y estafeta.

Por lo que son dos acuerdos, uno corresponde a la Modificacion del Poa y el otro es aprobar las funciones
de los auxiliares,

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Me preocupa, ;Quién va a supervisar a estas personas? Y es
importante

Sr. Secretario Municipal: La idea es que lo podamos supervisar aqui, yo como parte de Secretaria y el
Administrador Municipal, para que apoyen en funciones menores en el bafio publico de la Plaza de Armas.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: ;Para cumplir con el porcentaje que indica la ley, incluye al
DAEM, Salud, etc.?

Sr. Secretario Municipal: Solo habla de la Dotacién municipal.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Lo importante es dar una sefial de inclusién, independiente de quien
pueda ser, ya que hay una ley que respalda y es bueno dar las oportunidades, ya que somos todos ciudadanos,
que no solo sea para el dia de la inclusion, hacer publicaciones en redes sociales, es algo que se debe cumplir.

Sra. Concejala Rosanna Rathgeb Fuentes: Felicitarlos, porque se esta dando cumplimiento a la ley y este
Municipio ha dado sefiales claras de trabajar con las personas con necesidades educativas especiales,
tenemos una Escuela Especial, Programas de Integraciéon Escolar y la inclusién estd dentro de nuestro
quehacer, por lo que es un compromiso con la Comuna.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Deberiamos comenzar a pensar, donde mas podemos incorporar
a funcionarios para dar cumplimiento.

Sr. Alcalde: Lo primero, es solicitar Acuerdo para la modificacién del POA.
Vi
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Al no haber mas consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo
Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo
Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo
Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivéan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°10

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificar el Plan Operativo anual afio 2025 de

MUNICIPALIDAD
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Secretaria Municipal, incorporando el Programa Apoyo Administrativo y de Servicios.

Sr. Alcalde: Lo segundo, es solicitar acuerdo para aprobar las funciones de estas dos personas.

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo
Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo
Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo
Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°11

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar las Funciones del Personal para el Programa
Apoyo Administrativo y de Servicios de Secretaria Municipal.

PERSONAL FUNCION PERIODO MONTO, CUENTA/
REMUNERACION | DENOMINACION
RESGUARDO DE -VIGILAR EL CORRECTO MAYO A $5.500.000 21.04
EQUIPAMIENTO E FUNCIONAMIENTO DE | DICIEMBRE PRESTACIONES
INFRAESTRUCTURA | INGRESO DE PERSONAS (2025) DE SERVICIOS EN
MUNICIPAL EN EDIFICIOS PROGRAMAS
MUNICIPALES. COMUNITARIOS.
-REALIZAR LA
LIMPIEZA Y
ATENCION DE BANOS
PUBLICOS.
APOYO -TRASLADAR MAYO A $5.500.000 21.04
ADMINISTRATIVO DE | DOCUMENTACION DE | DICIEMBRE PRESTACIONES
ALCALDIA Y UNA OFICINA A OTRA, (2025) DE SERVICIOS EN
FINANZAS LIMPIEZA DE SERVICIOS PROGRAMAS
HIGIENICOS COMUNITARIOS.
MUNICIPALES, ADEMAS
DE LA LIMPIEZA DE
ALCALDIA.
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Control Interno.
Ingresa a la sala de Concejo Municipal el Sr. Mauricio Rathgeb- Director de Control Interno.

~-Informa cumplimiento de los objetivos del Programa de Mejoramiento de Gestion PMG aiio 2024 y
solicita aprobaci6n.

Director de Control Interno: Procede a dar lectura y explicar la siguiente solicitud:
Junto con saludar y de acuerdo a lo que establece el Art. 8° de la Ley N° 19.803, que trata sobre la Asignacién

de Mejoramiento de la Gestién Municipal, por medio del presente vengo a informar que se han cumplido
los objetivos del programa de gestion institucional y las metas de desempefio colectivo por 4reas de trabajo
que fueron ejecutadas por los funcionarios municipales en el afio 2024.

Por lo expuesto, solicito a Ustedes que tengan a bien revisar el informe que se adjunta, otorgar su aprobacién
y autorizar el pago de la Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal al personal municipal de
planta y contrata, la cual se paga junto con las remuneraciones de Mayo, Julio, Octubre y Diciembre de
2025.

Sin otro particular, le saluda atentamente

RESUMEN P. M. G. COLECTIVO 2024 EVALUACION
PMG UNIDADES O AREAS DE TRABAJO CUMPLIMIENTO INCENTIVO
N° 1 Direccion de Administracion y Finanzas 100 % 8%
N®2 | Direccién Juzgado de Policia Local 100 % 8%
N3 Direccién de Fomento Productivo 100 % 8%
N°4 | Direccién de Desarrollo Comunitario 90 % 8%
N*3 | Direcciones: Secretaria Municipal, Administracién y Alcaldfa 95 % B %
N° & Direccidn de Trénsito y Transporte Publico 97 % 8%
N°7 | Direccion de Control Interno 100 % 8%
N®8 | Direccion de Recursos Humanos 92 % 8%
N9 Direcciones de Asesoria Juridica y de Servicios Traspasados 100 % 8%
N° 10 | Direccién de Aseo, Ornato y Medioambiente 100 % 8%
N® 11 | Direccion de Secretaria Comunal de Planificacion 100 % &%
N® 12 | Secci6n Talleres Municipales 100 % 8%
Resultado de Cumplimiento del PMG Colectivo 2024 (promedio) 97 % 8%

TABLA DE EVALUACION, SEGUN LEY 19.803, PARA PMG COLECTIVO

GRADO DE CUMPLIMIENTO RANGO INCENTIVO
Alto 90 a 100 2% 8%
Medio 75a89 % 4%

Bajo Oa74% 0%
RESULTADO FINAL = PMG INSTITUCIONAL + PMG COLECTIVO
Derecho a incentivo P.M.G. Institucional 7,6 %
Derecho a incentivo P.M.G. Colectivo 8,0 %
Total incentivo P.M.G. 2024 Institucional y Colectivo 15,6 %

CONCLUSION:

En virtud de lo expuesto, el Director de Control Interno solicita al Honorable Concejo Municipal que otorgue
su acuerdo para evaluar el PMG Institucional y Colectivo, que fue ejecutado en el afio 2024, con porcentaje
de cumplimiento de metas de 100 y 97 %, respectivamente, lo cual permitiria el pago de la Asignacion de
Mejoramiento de la Gestién Municipal, con un incentivo del 15,6 % del sueldo base y otras asignaciones,

/
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a los funcionarios de planta y contrata de la Municipalidad de Traiguén, cuyo pago se haria efectivo en los
procesos de remuneraciones de los meses de Mayo, Julio, Octubre y Diciembre del presente afio 2025, de
acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Gracias Don Mauricio, sefialar que el documento que nos envié es
muy detallado, por este medio felicitar a los funcionarios, este cumplimiento simboliza una mejor atencién
a nuestros usuarios que en definitiva es lo que se busca con este tipo de incentivos

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: De igual forma felicitarlos, siempre han estado muy
dispuestos a trabajar, y si se fijan tienen un cumplimento de casi un 100%. lo que es un buen indice, nosotros

el afio pasado junto a Ivan haciamos el hincapié en la buena atencién a los usuarios y prestar un buen
servicio.

Sra. Concejala Rossana Rathgeb Fuentes: Valorar el trabajo realizado y si bien es cierto el PMG consiste
en un incentivo econdmico, también hay que reconocer que el producto al cual se comprometieron los
funcionarios se cumpli6 y tiene directa relacién con insumos para realizar un mejor trabajo, asi que
felicitarlos por el trabajo realizado y vamos pensando en el préximo PMG, porque esto sigue. Esto es anual

asi es que, que les vaya bien en el préximo PMG que disefien y que tengan que ver con temas pertinentes a
las funciones que deban desarrollar

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Solo unirme a las felicitaciones y esperar que lo que presenten
como Mejoramiento de la Gestién para este afio sea algo que esté pensado para el mejoramiento de su propia

gestion. Asi es que super bien lo del 2024, tuve la oportunidad de conocerlo y conservo grandes expectativas
para el 2025.

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacién:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acufia, apruebo

Sr. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°12

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar el Cumplimiento de Metas del P.M.G.
ejecutado por los funcionarios municipales durante el afio 2024 y el pago del Incentivo por Programa
de Mejoramiento de Gestion Afio 2024, de acuerdo a la siguiente tabla:

Derecho a incentivo P.M.G. Institucional 7,6 %

Derecho a incentivo P.M.G. Colectivo 8,0 %

Total, incentivo P.M.G. 2024 Institucional y Colectivo 15,6 %
Dideco

Ingresa a la sala de Concejo el sefior Jorge Hernandez- Director Desarrollo Comunitario,
Sra. Maria Teresa Martinez- Encargada de Cultura y el Sr. Fernando Garcia, Asesor
Técnico de la “Consultora Social Memory Investigacién SPA”

-Modificacién POA Cultura afio 2025.

Director Desarrollo Comunitario: Procede a dar lectura y explicar el siguiente oficio de fecha 23 de Abril
2025:

Junto con saludar cordialmente, mediante el presente solicito a Ud. Su gestién para aprobacion por parte del
Concejo Municipal, de 1o que se expone a continuacién.

/
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e Solicita aprobar de cambios de fechas y cambios de actividades realizadas en el POA De
Cultura afio 2025.

- CAMBIOS EN FECHA DE INICIO DEL TALLER DE:
Teatro y Artes Visuales

-  CAMBIO DE FECHAS DE INICIO EN:
Otros Talleres Culturales
Manualidades, Telar, Taichi, Terapia autocuidado

- CAMBIO DE ACTIVIDAD:
Se suspende el taller de Baile y se reemplaza por:
Taller de Orfebreria
Taller de Cocina Infantil (vacaciones de invierno).

Solicito poder ingresar a la Tabla Presentacion, la Actualizacion del Plan Municipal de Cultura el cual serd
expuesto por Don Fernando Garcia, Asesor Técnico de la “Consultora Social Memory Investigacion SPA”
Es cuanto se informa y solicita. ATTE.

Director de Desarrollo Comunitario: Aqui solo las fechas en celeste son las modificaciones. Estas fueron
realizadas solo por cambio de establecimiento. Tomando en cuenta que ya no tenemos a disposicion la Casa
de la Cultura.

Los cambios de actividades que son 2, fue por un cambio de espacio, puesto que donde lo teniamos
considerado son muy pequefios para realizar los Talleres donde se encontraban antes.

Encargada de Cultura: El Taller de Danza que serd probablemente, Tango, Salsa 0 merengue, es imposible
realizarlo en el mismo lugar donde estamos, puesto que reduciriamos bastante el nimero de los participantes.
La idea es que participen alrededor de 8 parejas. Para que valga la pena el taller. Entonces lo cambiamos
por 2 talleres. 2 meses de orfebrerfa y 2 meses de reposterfa infantil que se realizaria en el periodo de
vacaciones de invierno para los nifios. Asi es que hicimos un cambio de acuerdo a lo que la gente pide. En
vacaciones quedamos con algunos talleres afuera por no alcanzar el tiempo. Para este este afio ya contamos
con 17 Talleres, por lo que debemos realizar una seleccién de talleres y decidimos incorporar estos dos
talleres que no pudimos realizar y el taller de danza incorporarlo para el proximo afio.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: El cambio a Orfebreria me parecié fantastico, cuando estudie
teologia, aprendi que la orfebretia viene desde los tiempos biblicos, y es fantéstico, trabajaban en oro, plata
y distintos materiales. Sin embargo, tengo una duda. Este taller se habia realizado antes

Encargada de Cultura: Yo no
Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: ;El instructor es de aqui?

Encargada de Cultura: Si, es don Roberto Veldsquez y este Taller se hace en Julio y ya las personas se
estan inscribiendo

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuiia, apruebo

St. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta. Alicia Castillo Garcés, apruebo

Sr. Ivan Luengo Castillo, apruebo
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Acuerdo N°13

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Modificacion del Plan Operativo anual de
Cultura- afio 2025 en cambios de fechas y cambios de actividades. De acuerdo al siguiente detalle:

- CAMBIOS EN FECHA DEINICIO DEL TALLER DE:
Teatro y Artes Visuales

- CAMBIO DE FECHAS DE INICIO EN:
Otros Talleres Culturales
Manualidades, Telar, Taichi, Terapia autocuidado

- CAMBIO DE ACTIVIDAD:
Se suspende el taller de Baile y se reemplaza por:
Taller de Orfebreria
Taller de Cocina Infantil (vacaciones de invierno).

-Presentacion Actualizacion del Plan de Cultura- Don Fernando Garcia.

Director de Desarrollo Comunitario: Lo segundo es la presentacién de la actualizacién del Plan Municipal

Cultural que por eso estd Fernando Garcia que es el ejecutor de este Plan y el viene de Puerto Montt a
realizar su presentacion.

Representante de Social Memory: Buenos dias Sr. Alcalde, Sres. Concejales, mi nombre es Fernando
Garcia, Soy Socidlogo de Profesién y tengo una Consultora llamada Social Memory, estoy aqui porque me
adjudiqué en una licitacién la realizacion de la actualizacién del Plan de Cultura desde el afio 2025 al afio
2028, Traiguén ya contaba con un Plan Municipal de Cultura que se venia desarrollando de manera muy
efectiva, de hecho, ya venia desarrollandose de forma apropiada la gestion cultural.

Procede a realizar la siguiente presentacion:

SOC@-@{WI

Plan Municipal de Cultura
Traiguén
2025 - 2028
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Principios PMC

Mision:

ta comuna de Traiguén promueve ¢l desarrollo cultural, fortalediendo la gestion y foimadidn artistica
para garantiza 50 a sus recursos culturales, preservar su identidad focal y proyectaise coma
un destina tuifstico inclusivo y Gnico.”.

Visién:
un ferritorio donde la culluie, el arte y las fradidienes se fusionan para fostalecer su
A wer la inclusion y el acce: los derechos culturales, y ser motor de cohesion
social, sostenibilidad y progreso para todos. .

Programacidn
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Aporte al patrimonio cultural mapuche
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Encargada de Cultura: Con respecto a eso, ¢l afio pasado éramos solo dos Municipalidades que tenfamos
el Plan de Cultura actualizado y durante 4 afios nos ganamos un proyecto por tener este Plan de Cultura,
quiero decir con harto orgullo que nos ganamos un proyecto FAE, también por tener este Plan. Son
herramientas que son vitales para los que trabajamos en cultura, puesto que nos permite trabajar de manera

ordenada. Mencionar también que estd acorde a nuestro PLADECO y nuestro POA, todas estas herramientas
estdn interconectadas

Sra. Concejala Rossana Rathgeb Fuentes: Quiero felicitar a Maria Teresa por el trabajo realizado en el
area cultura, a través de todos estos afios, por su trayectoria, aporte y que me alegra que este Plan de Cultura

tenga relacién con nuestro PLADECO que hoy se encuentra en desarrollo. Es stper importante que esté
incorporado.

/]
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Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Buenas tardes, agradezco a la visita la presentacién que nos ha
realizado. Quiero felicitar a Maria Teresa, presido la Comision de Cultura, quiero felicitarla porque hace un
trabajo increible y esto que esta todo conectado a esta mesa con funcionarios, nos hace distinto a otras
Comunas y como hay muchas personas que nos ven, queria mencionarle que la academia de arte de
Traiguén, obviamente quisiéramos que fuese més amplia, con més cupo y un mejor presupuesto , pero hay
que sacarle lo positivo y es que el brillo es su variedad, los talleres que apuntan a diferentes rangos etarios
creo que es importante y espero que pueda crecer con el tiempo. La cultura es un derecho, cuando nosotros
lo minimizamos y decimos que es ocio, que son vagos o flojos, es todo lo contrario, la cultura nos conecta,
con las emociones, con la espiritualidad. Cuando somos mas jévenes o adolescente nos conecta con nuestra

identidad y por eso es importante que nifios y nifias participen en esta academia y lo mismo para nuestros
adultos mayores.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: solo queria mencionar que el trabajo de la Sra. Maria Teresa
ha sido espectacular

Sr. Concejal Ivdan Luengo Castillo: Quiero felicitar a los expositores, y obviamente es importante que se
reconozca el trabajo que ha hecho cultura, importante como lo sefiala que tengamos actualizado nuestro
Plan, quiero felicitar a nuestra Presidenta que de verdad ella no solo ha hecho una muy bonita intervencion
sino que también desde el minuto uno que asumi6 como Concejala se ha puesto la camiseta de cultura, por
lo que estoy orgulloso como integrante de esta Comision.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Alcalde, no puedo dejar de sumarme a las felicitaciones de
la Sra. Maria teresa, conozco su trabajo, tiene una gran trayectoria, y creo que nadie desconoce su trabajo y
preocupacion. Ademas mencionar que no he participado en las reuniones de cultura, pero me voy a sumar
¥ pienso que tenemos una muy buena representante, asi es que felicitaciones a usted también.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: No quiero restarme de las felicitaciones, he seguido de manera
cercana el trabajo que ha estado realizando Maria Teresa como Encargada de Cultura y no tengo duda que
en este afio y en lo que nos queda de la ejecucion de los proyectos y talleres pendientes va a tener el mismo
exito y resultados de los que pudimos ver de los ciudadanos que nos hacian en la Cuenta Pblica y en los

comentarios que siempre estamos recogiendo en la comunidad. Muchas gracias por objetivar y concretar
las actividades de cultura

Sr. Alcalde: Me percataba la pasion con la que leias al hablar de los puntos que tenemos por mejorar como
Municipio, se nota que estas totalmente comprometido con la Cultura y para que hablar de Maria Teresa.
Con quien nos conocemos hace muchos afios.

Como tema anexo Maria Teresa, el Concejal Luengo pidi6 el resultado del Festival, mas bien el detalle de
gastos

Encargada de Cultura: En esta oportunidad no traje nada con respecto al Festival, porque entiendo que la
factura se les entreg6 a ustedes, porque es algo ustedes aprobaron en las bases, ahora si ustedes quieren que
les haga un informe con todo lo demas, entendiéndose las 6rdenes de compras, no tengo ningéin problema

Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo: Lo que quiero en si es un detalle de cuanto costé cada uno de los
artistas. Pero tenemos tiempo, lo importante es que llegue un buen informe.

Encargada de Cultura: Claro, lo que si, quiero aclarar que esto viene como un paquete, hay que aclararlo

con el Sr. Bricefio, que es quien gané la licitacién y me parece que en la oferta venia el detalle de cada
artista. Pero podemos hacer lo nuestro

Al no haber més consultas el Sr. Presidente del Concejo solicita votacion:
Sr. Luis Alvarez Valenzuela, apruebo

Sra. Rosanna Rathgeb Fuentes, apruebo

Srta. Elsa Benedetti Acuifia, apruebo

St. Roberto Weidmann Ramirez, apruebo

Sr. Hugo Mario Fuentes Aguilera, apruebo

Srta, Alicia Castillo Garcés, apruebo
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St. Ivan Luengo Castillo, apruebo

Acuerdo N°14 .
El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, Aprobar Actualizacién del Plan Municipal de Cultura
Traiguén afio 2025 — 2028.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Ahora que se encuentra aqui el Director de Desarrollo Comunitario
quiero realizar una consulta y hago énfasis en la palabra consulta, tengo informacion de un presunto maltrato
a trabajadores, con el tema de los incendios tengo entendido que llegd ayuda, dentro de todo lo que llego,
sé que llegod ropa, es verdad que se le revisé a los funcionarios sus lugares de trabajo entendiendo de que
presuntamente se habia hurtado ropa.

Director de Desarrollo Comunitario: Se revisaron las cdmaras de vigilancia y efectivamente se veia que
dos funcionarias tiraban ropa para las oficinas y se les consulté. Lo que yo les dije en su momento es que
no correspondia que se saltaran a su encargada y que su encargada se saltd a su director, que se tenia que
seguir el plan regular y estaba todo bien, se conversé y al final no se llevaron nada. Lo que se me converso
es que era para una usuaria de ellos, que una funcionaria ya entregd prendas a su usuaria. Pero eso fue.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Comprendo que se realiza una seleccidon de ropa, puesto que no toda
laropa que llega es buena, sin embargo, son funcionarios que llevan hartos afios. A lo que voy es que ellos
se sintieron pasados a llevar, yo creo que es necesario, hacer una investigacién del caso porque hay personas
que sienten que fueron vulnerados sus derechos.

Una camara muestra una imagen, pero eso tiene una explicacién y cuando usted comienza a revisar su lugar
de trabajo puede generar una situacién en desmedro del funcionario.

Sr. Alealde: A ver Ivan, cual es el punto especifico.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: El punto es que los funcionarios se sintieron pasados a llevar

Sr. Alealde: ;Por qué motivo?

Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo Ellos sintieron que se les estaba acusando de hurto de ropa que llegaba
para los incendios, lo cual me parece grave

Sra. Concejala Rossana Rathgeb Fuentes: Existe alguna denuncia formal
Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo Desconozco

Sra. Concejala Rossana Rathgeb Fuentes: Lo que pasa es que cuando el funcionario siente una
vulneracién de sus derechos, existen protocolos para eso. Y tiene todo el derecho de aplicar ese protocolo y
hacer la denuncia correspondiente. Por otro lado un Jefe de Servicio o cualquier jefatura tiene la obligacion
de revisar el funcionamiento de su equipo y no porque me revisen yo me sentiré ofendido, porque estan
dudando de mi, por eso es bueno definir el contexto en el que se da la investigacién. Pero YO actuaria
cuando existe una denuncia formal de un hecho determinado. Porque puede ser un comentario o puede que

la persona se sienta mal en un comienzo y luego ya le vea lgica a la reaccion de la jefatura por un tema de
estados de d4nimo o sensibilidades

Sr. Concejal Ivin Luengo Castillo: Creo que es importante lo que dice la colega y es importante que las
personas que se sientan vulneradas realicen la respectiva denuncia. Por eso consulté con el Director, los
alcances no me corresponden a mi, corresponde a una investigacién.

Sr. Alcalde: Tengo el conocimiento desde una hora después que pasé el suceso. Sin la autorizacién del
Director la gente comenz6 a abrir las bolsas y pasé lo que paso y ahi se sintieron mal.

Director de Desarrollo Comunitario: Luego de eso yo hablé con las Encargadas de los Programas y
efectivamente me comentaron que era para hacer la separacién de la ropa que estaba en buenas condiciones

Fal
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para ser dadas, de las que estaban en mal estado, todo esto con finalidad de ser dadas para las usuarias que
fueron afectadas por los incendios. El real problema de esto es que yo no estaba en conocimiento de lo que
estaban haciendo y las Encargadas tampoco.

Quiero aprovechar de informar que ain hay plazo para la Beca Municipal, es hasta el 30 de Abril y han
llegado muy pocos postulantes. Nuestras Asistentes Sociales, realizan de inmediato el filtro, sacando el
promedio de inmediato y eso ha disminuido mucho la cantidad de postulantes.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: ;Hay un promedio minimo cierto?

Director de Desarrollo Comunitario: Si

Sr. Concejal Ivan Luengo: Porque es importante hacer una distincién entre Beca y premio a la excelencia,
es importante evaluar el tema social

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Pero si el tope es un 6 y ninguno lo tiene y todos tienen un 4,
entonces no va nadie.

Director de Desarrollo Comunitario: Igual queda, ya que todas las personas que ya postularon tienen una

posibilidad de quedar, porque si ya se le sacé el promedio de notas y pas6 esa etapa es porque ya pasé a la
segunda etapa.

Varios

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Cuando comenzamos el Concejo, habia hecho un comentario al
Acta respecto a solicitar que el bus de Chanco Marihual pudiese entrar un poco més cosa que no paso,
entonces, ellos me dicen desde alld si esta la opcion de poner una garita para que los nifios no se mojen dado
que el bus de acercamiento no puede entrar ya que ha llovido bastante, el bus de acercamiento no puede

ingresar y aun ni siquiera llega el invierno. Tenemos que considerar que los nifios caminan como 2 km, no
es poco

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: En Chanco Marihual es la misma garita que habia solicitado en
Enero y las personas que se encuentran alrededor me mencionan Jo mismo que esta mencionando Alicia que
es bastante la distancia que los nifios deben caminar y a llegar a esperar muy temprano en la mafiana.

Srta. Concejala Alicia Castillo Gareés: Hace dos semanas solicité que me invitaran a un Taller del
PLADECO para incluir la Tenencia Responsable dentro de ese marco, cosa que creo que antes no habia
sucedido. Dado que esta este interés y junto a organizaciones animalistas fuimos a este taller, que se realiz6
en la Casa de la Cultura para poder incorporar este tema en el PLADECO. Usted sabe, Sr. Alcalde que es
nuestra guia, por lo que me hago la pregunta ;cuando tendremos nuestra Ordenanza de Tenencia
Responsable, qué va a pasar con los recursos que estaban destinados para ello.

Sr. Alcalde: Nos estamos llenando de perros. ;Qué dice la Comisién?, ;quién la dirige?

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Yo, nosotros estamos esperando un pronunciamiento del Juridico,
pero si se omite eso, 1o podemos hacer llegar el proximo lunes, no hay problema.

Sr. Alcalde: Pero, pidanselo.

Srta. Concejala Alicia Castillo Garcés: Se le pidid, incluso aqui en Concejo. Lo que me menciona el Sr.
Secretario Municipal es que est4 aprobada, sin embargo, hay que actualizarlo y es lo que queremos trabajar

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acuiia: Es lo que estamos esperando del Juridico, €l cruce de la Ordenanza
con la Ley 21.020.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Hay un pastelon en Balmaceda al llegar a la esquina de calle
Gana que se levantd porque sacaron residuo y quedé el pasteléon muy alto al ser rellenado. Y no hay una

Y
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buena visibilidad nocturna por lo que seria bueno que se fuera a rellenar puesto que si ocurre algo ahi seria
cumplido

Es posible un pasamano en el cruce de la muerte para las personas que vienen a Huifiilhue u otras
poblaciones, puesto que hay subidas, pero faltan pasamanos para que sea mas seguro en calle Purén
especificamente.

La semana pasada le consulté a usted que pasa con el camino Chufquén, queria comentar que fui a Temuco
y tuve una conversacion con el Seremi del MOP, Patricio Poza y €l informa que habian unos problemas
que solucionar internos, pero ya estarfa a fines de Mayo para entregar el camino y que comience el trabajo
camino Chufquén. El problema es que el camino esta pésimo y la global que esta trabajando se estaba
alejando, pensando que iba a llegar nuevamente una empresa para tomar los trabajos, asi es que él, hoy se
comunicaria con la global y comiencen a hacer la reparacion.

Lo tltimo que tengo es saludar a la Presidenta de Huiflilhue por la nueva sede social que se adjudicaron.

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Camino la Unién hoy Temulemu 2 hay unos vecinos que estan
solicitando hace mucho tiempo una garita para los nifios que vienen aqui a estudiar, méas o menos a la altura
del Sr. Canobbi, creo que podriamos darle una vueltecita para ver la posibilidad puesto que en los tiempos
de Iluvia realmente se necesitan y lo otro es que en el canal Chumay de aqui de Coronel Urrutia hasta el
final de Anibal Pinto se intervino el canal y produjo un problema con los gaviones y es un buen tramo, hay
que verlo puesto que viene el invierno y al parecer viene lluvioso y puede incluso generar problemas de
inundaciones en el sector

Todos los dias voy camino a la Virgen y serfa interesante solicitar el tema del camino. Puesto que me
preocupa inaugurar y que la durabilidad sea muy poco, puesto que la capa de asfalto es practicamente nada.

Sra. Concejala Rossana Rathgeb Fuentes: Sr. Alcalde, hay un problema con la iluminacién de las calles
de la Villa Alberto Levy, donde la iluminacién es muy baja y hay luminarias que no estin funcionando.
Bésicamente funciona luminaria por medio con una potencia bajisima, realmente se ve muy oscuro, sobre
todo en la calle Ricardo Matus. Por lo que queria solicitar si podria enviar al personal municipal a revisar
esas luminarias y cambiar las ampolletas o reponerlas por algo més potente, puesto que esti muy oscuro.

Sr. Alcalde: Segiin lo que sé esas ampolletas estdn compradas, sin embargo, no se han repuesto

Sra. Concejala Rossana Rathgeb Fuentes: Me gustaria que le den urgencia a esto, puesto que en esa calle
sobre todo transita mucha gente a pie

En que queds la iniciativa de compra del terreno de calle Santa Cruz con Serrano para aperturar la calle
Santa Cruz.

Sr. Alcalde: Yo soy el més interesado en que salga eso
Sra. Concejala Rossana Rathgeb Fuentes: La pregunta es, se estd trabajando en esto?

Sr. Alcalde: Si, de hecho si hubiese sido por mi, lo hubiese tenido listo el mismo dia en que la idea se
propuso.

Sra. Concejala Rossana Rathgeb Fuentes: Con respecto a la calle el Raul{ en la Poblacién Guacolda
antigua, al final hay una calle que termina en un terreno eriazo que yo me imagino que es parte del loteo y
tiene un destino de area verde, porque no creo que sea parte de un privado. El punto es que hoy en dia, eso
es un paso que se habilitd, no sé con la ayuda de quien que sube al cerro y llega a la ex linea férrea y por ahi
transitan camiones con carga incluso y tienen un gran barrial producto de la circulacion informal. Que no
tiene iluminacién e incluso favorece la delincuencia. Puesto que muchos evaden los caminos policiales a
través de ese camino que es oscuro. En relacién a eso quiero solicitar que pongan una barrera que impida el
acceso a vehiculos por ese punto y que se genere un proyecto de construccién de drea verde, una Plaza puede
ser. Este sector es un punto negro. Un antro para la delincuencia.

Quiero insistir en la reparacion, de la ex Escuela Especial, donde esta el Infocentro, porque esa es una
dependencia municipal puesto que con los afios a la Escuela no se le ha hecho la reparacion necesaria y en
el segundo piso funciona el Museo y Archivo Histérico de Traiguén Ricardo Tapia que hoy tiene piezas
muy importantes, que tiene archivos muy importantes para nuestra Comuna y eso va a sufrir un deterioro

si no se le realiza una mantencién como corresponde, por el lado norte las planchas que ellos mismo
_
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cambiaron, ya no aguantan mas tornillos ni clavos, por lo que hay que hacer una mantencién a la brevedad
0 si no ese edificio va a morir.

Sr. Alcalde: Ese tema t lo viste o te lo plantearon.

Sra. Concejala Rossana Rathgeb Fuentes: Me lo comentaron y me mostraron imégenes, me consta el
estado inicial de la Escuela, la reparacién que se hizo en su periodo y que después se hizo nula mantencién

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: El otro dia hicimos un recorrido con parte de la Comisién de
Educacion, nos reunimos con la Directora del Liceo Lucila Godoy Alcayaga, con la Directora de la Escuela
Guacolda y con la Coordinadora del Programa Pie y el Director de la Emilia Romagna, donde tomamos
algunos temas que son relevantes para la Comuna como el Preuniversitario municipal o apoyo pedagdgico
que se aprobara para que comenzara a funcionar en Mayo. Esto no es por sistema la contratacién de los
profesores, sino que es por SEP, no son con dineros municipales. También solicitaron una Educadora
Diferencial, también por SEP, enviaron la documentacién para poder contratar.

En Guacolda, solicitaron un asistente por SEP, un Auxiliar, ya que el funcionario que estaba se fue a retiro
y un profesor de Mapudungun que ese si es por sistema y corresponde a usted evaluar su contratacién.

En la Escuela Emilia Romagna nos encontramos con la sorpresa que la Empresa que esta prestando Servicio
de Transporte de alumno, necesitaban 70 km al norte y 50 al sur diarios, quedando unos kilometros para
trasladar a los nifios al Gimnasio, eso lo han hecho anteriormente ¥ no tuvieron problemas, sin embargo,
pasa que no pueden hacer el traslado porque no van a buscarlos y los nifios deben irse caminando y €808
kiléometros se estan pagando.

Respecto de las asignaciones para los Coordinadores del Pie, mencionar que hay varios Dictamenes que
dicen quién puede asumir esa funcién y recomienda funcionarios que estén en la parte técnica del
establecimiento y dentro de esos Dictdmenes menciona que debe pagarse una asignacién de un 15%. Ellos
hacen el trabajo, adquiriendo la responsabilidad, pero no se le paga su respectiva asignacion, sé que han

venido a hablar con usted y tal vez por una cosa de fondos no se lo puede permitir, pero es lo que
corresponde, lo ampara la ley.

Sr. Alcalde: Seria bueno que hagan una presentacién por escrito, algo mas formal.

Sr. Concejal Ivan Luengo Castillo: Se lo comunicaré Sr. Alcalde, por ultimo de manera somera, ¢l tema
de la Cuenta Publica, de repente los funcionarios son cuestionados, las redes sociales emiten
cuestionamientos y la Cuenta Publica es precisamente para que el funcionario pueda exponer su trabajo. Por
lo que no estoy de acuerdo de la modalidad que se ha tomado este afio.

Creo que los funcionarios necesitan ese espacio para poder mostrar su arduo trabajo, por lo que tal vez lo
pueda tener en cuenta para la proxima Cuenta Publica.

El dia domingo fue el Aniversario de los Carabineros, fui a entregarle mis saludos, y creo que es primordial
que usted o algun representante suyo asista. Protocolarmente usted tiene personal que asiste en su nombre.
La colega lo hizo muy bien al dar el discurso, pero reitero, a ese tipo de celebraciones debe ir alguien en
nombre suyo, porque es una Institucién al cual le tenemos carifio y estamos muy bien vinculados a ellos.
Le quiero agradecer la presencia del Administrador Municipal y espero que podamos trabajar bien.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Como estén arreglando el canal Chumay en la calle Pérez entre
Diego Portales y San Martin abrieron una reja que no se repard y ahi estd transitando gente y el duefio de la
casa ha encontrado gente dentro puesto que tiene acceso libre.

Solicitan iluminacién desde el Pasaje Didaico hasta Alberto Levy que estan sin iluminacién, ayer me percaté
que estan podando arboles que también tienen una altura que impiden que los focos alumbren
adecuadamente.

Solicitan desde Remeco camino a Quechereguas, si se puede reparar el camino, ellos creen que con maicillo
se puede reparar puesto que estd en muy malas condiciones, son alrededor de 2 kilometros lo que esta
impidiendo el fécil traslado de los nifios al colegio.

Recordar que solicité durante el verano que el encauce del canal Chumay, que parte desde la calle Belisario
Prats justo al llegar a la calle Chumay donde viven dos adultos mayores que el afio pasado se vieron
perjudicados por inundaciones y ain no han ido ni a limpiar o a encauzar y lo ideal es que no vuelva a
ocurrir-que se inunden puesto que tuvieron hartas pérdidas.

7./
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Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Alcalde serfa posible ver un tema de las personas que
trabajaron con el tema de la sefialética. Puesto que no se les ha pagado el mes de Febrero.

Sra. Concejala Elsa Benedetti Acufia: Hicieron la presentacion de su situacién a la Inspeccion del Trabajo
y tampoco han tenido respuesta

Sr. Concejal Roberto Weidmann Ramirez: Tienen la documentacion donde acredita que no se les ha
cancelado ese mes y les corresponde, queria saber si pueden conversar con el Juridico para que los guiara
en este proceso

Srta. Concejala Alicia Castillo Gareés: Aparte de eso, hay personas que se han acercado a decir que esta
Empresa tiene deudas de alimentacion, ellos pagaban almuerzo en x lugar, llegd el momento en que no
pagaron mas y se fueron. Entonces no es la tinica persona que ha denunciado eso.

Sr. Alcalde: Queria comentar el tema de la calle santa Cruz al pasar, pedimos la autorizacion para pasar y
nos estan cobrando algo de 17.000.000

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: Pero eso es por una vez, no es un arriendo jcierto?

Sr. Alcalde: Si.

Sr. Concejal Hugo Mario Fuentes Aguilera: No creo que sea mucho, para un tetrreno y para todo lo que
podemos ganar. El terreno serio nuestro.

Sra. Concejala Rossana Rathgeb Fuentes: Lo que me llama la atencién de Fetrocarriles es que cuando
uno quiere hacer un adelanto para la Comuna cobran un disparate, sin embargo, permiten que se tomen los

terrenos y generen campamentos en ese sector y no hacen absolutamente nada, en el fondo lo que hacen es
incentivar la creaciéon de campamentos

Se levanta la Sesion, siendo las 13:30 Hrs
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