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PRESENTACION

La Ley N° 19.410 de Educacion de 1995, entregd una herramienta de planeacion para la
educacion municipal: los Planes Anuales de Desarrollo Educativo Municipal. Su
elaboracion y especialmente su ejecucion se enmarcan dentro de las posibilidades legales
que la Reforma Educacional precisa para profundizar la descentralizacion y la autonomia
del sistema escolar, posibilitando que la participacion de la comunidad se haga cada vez
mas cierta, que exista un manejo eficiente de los recursos y una gestion municipal mas
articulada con la escuela.

El Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal (PADEM) es un instrumento
elaborado por los Municipios del pafs conforme a las exigencias establecidas en la Ley y
que en sus articulos 4°, 5°y 6°, determina ordenar y sistematizar las acciones educacionales
municipales a partir de objetivos, politicas y programas definidos especialmente para el
sector, a la vez, que busca evaluar el avance efectivo en el cumplimiento de las metas que
han sido determinadas para la comuna y las respectivas Unidades Educativas que la
componen.

En este contexto se asume en la actualidad, que el PADEM no sélo constituye una
obligacion legal, sino también una efectiva herramienta de planificacion, programacion,
ejecucion y evaluacion, orientada a mejorar, no sélo la gestién administrativa, sino también
los aprendizajes de los alumnos, razon primera y Ultima que debiera impulsar la
administracion escolar a lo largo y ancho de Chile.

De esta forma, el Departamento Administrativo de Educacién Municipal de Traiguén,
cumpliendo con el mandato de la Ley, presenta el PADEM para el periodo 2011, como
documento oficial que contiene en sus lineamientos estratégicos, el detalle de los procesos
de gestion que comprende el sistema educacional municipalizado de la comuna.

El PADEM se configura asi, como un instrumento de gestion operativa, que surge para
enfrentar y resolver oportuna y eficientemente, los principales problemas de nuestra
realidad local en materia educacional, reordenando y racionalizando adecuadamente los
recursos con que cuenta el sistema para tales fines, incorporando nuevas posibilidades de
financiamiento, que apoyen el desarrollo sustentable de las Unidades Educativas de
Traiguén, en todas aquellas dimensiones de gestién que correspondan tanto al quehacer
propio de las Escuelas, como al que le compete al Departamento Administrativo de
Educacion Municipal (DAEM).
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ANTECEDENTES GENERALES
COMUNA TRAIGUEN
PROVINCIA MALLECO
REGION ARAUCANIA
ALCALDE RIGOBERTO OSSES PONCE
JEFA DAEM IRIS NORMA FUENTES FUENTES
DIRECCION DAEM SANTA CRUZ N ° 632
TELEFONO DAEM 45-46 48 10
MAIL DAEM demtraiguen@gmail.com
PAGINA WEB www.demtraiguen.cl

NOMINA DE ESTABLECIMIENTOS Y SUS ACTUALES DIRECTIVOS

Complejo Educacional Luis Durand Durand

Sr. Jorge Landeros Acufa

Liceo Lucila Godoy Alcayaga

Sr. Flavio Sagredo Gonzalez

Escuela Israel

Escuela Australia

Sr. Guido Henriquez Aravena.

Escuela Emilia Romagna

Sra. Sylvia Stappung Ruff

Escuela Diego Portales

Sr. Luis Rodriguez Saavedra

Escuela Especial “Las Lilas”

Sra.Cristina Pereira Rolack

Escuela “Juan de la Cruz Mufioz”

Doc. Enc. Sr. Francisco L. Flores Inostroza

Esc. Reduc. Aniiiir

Doc. Enc. Sr. Edison Zavala Arévalo

Esc. Reduc. Contreras

Doc. Enc. Sr. Hernan Aguayo Lizama

Esc. Reduc. Temulemu

Doc. Enc. Sr. Isidoro Poblete Jelvez

Esc. Red. Didaico

Doc. Enc. Sr. Roberto Barra Riffo

Esc. Villa Quilquén

Doc. Enc. Sr. Eduardo Bastidas Jara

Esc. Fundo Quino

Doc. Enc. Sra. Fabiola Salgado Beltran

Esc. San Vicente

Doc. Enc. Sr. Héctor Mardones Torres

Esc. San Raimundo

Doc. Enc. Sr. Juan Gonzélez Tapia

Esc. El Fortin de Quechereguas

Doc. Enc. Srta. Isabel Sepulveda Henriquez
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VISION Y MISION DEL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL

VISION

Entregar a los alumnos y alumnas una educacion municipal de calidad, con énfasis
en la formacion valdrica, la autonomia, el pensamiento reflexivo y critico, su
motricidad fisica, respetuoso de su entorno y de la diversidad; con competencias
cognitivas, tecnologicas y sociales que les permitan progresar en sus estudios y/o
insertarse al mundo laboral.

MISION

Un Sistema educacional inclusivo, comprometido con la excelencia en la formacién de
personas, entregando las competencias cognitivas, valdricas, motrices y tecnoldgicas, para
desenvolverse plenamente en la sociedad.

OBJETIVO GENERAL

Lograr aprendizajes de calidad, con pensamiento reflexivo y critico,, respetuoso de la
diversidad, con autonomia y manejo basico de la informética, con Directivos, Docentes,
Alumnos/as, Asistentes de la educacion y Apoderados comprometidos e identificados con
sus Proyectos Educativos Institucionales (PEI), permitiendo a los estudiantes de educacion
especial y de educacion basica, superar sus debilidades y adquirir competencias cognitivas,
motrices, valoricas y tecnoldgicas para ingresar a la educacion media ya sea técnico
profesional o cientifico humanista y a los alumnos/as de educacién media terminar su
escolaridad internalizando sus conocimientos adquiridos, que les serviran de base ya sea
para la continuidad de estudios superiores, postular a distintas instituciones de las ramas de
las fuerzas armadas y de orden o ingresar a la vida laboral.-
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METODOLOGIA FORMULACION PADEM ANO ESCOLAR 2011

En la elaboracion del Plan Educativo de Desarrollo Comunal 2011, se utilizdé una
metodologia participativa, es decir con la colaboracién de los agentes educativos,
integrantes de la comunidad escolar, consejos escolares, organizaciones de la comuna. Se
solicitd a cada uno de los Consejos Escolares de los diversos Establecimientos
Educacionales, el analisis FODA, los Planes de Accién, y la propuesta de dotacion docente.

Tanto para la elaboracién como el andlisis del Padem 2011, se utilizd el SACGE (Sistema
de Aseguramiento de la Calidad de la Gestion Escolar), como politica de trabajo orientado
al mejoramiento continuo, a través del fortalecimiento del liderazgo, y la profesionalizacion
de todos sus actores.

Las areas que comprende este modelo son;

Area de Liderazgo

Area de Gestién Curricular
Area de Convivencia

Area de Recursos

Las principales fuentes referenciales fueron las bases de datos del Ministerio de
Educacion, los documentos oficiales referidos a los distintos programas de Accion
Ministerial, Municipal, y los Planes de Accién de los distintos Establecimientos
Municipales.

Para la elaboracion de las tablas estadisticas y del presupuesto, se han utilizado como
fuente de informacion: Boletines de Subvenciones e informacidn entregada y validada
por los Establecimientos Educacionales, como del area de Finanzas.
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IDENTIFICACION DE LOS PRINCIPALES
ASPECTOS SECTORIALES DE LA COMUNA
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IDENTIFICACION DE LOS PRINCIPALES ASPECTOS SECTORIALES
DE LA COMUNA

2.1- Descripcion Comunal:

La comuna de Traiguén forma parte, junto a otras 10, de la provincia de Malleco, en la
Novena Regién de la Araucania y se extiende entre el paralelo 38°y 38,30 de Latitud Sur
y los 72,30° y 73° de Longitud Oeste. Fue fundada el 02 de diciembre de 1878 limita al
Norte con la Comuna de Los Sauces y Ercilla, al Este con la Comuna de Victoria, al Sur
con la Comuna de Galvarino (Provincia de Cautin) y al Oeste con la Comuna de Lumaco.
Esta a 90 km de Temuco.

La Superficie total de la comuna es de 908 Km2, lo que representa el 04.93% de la
Superficie de la Provincia y el 02.85 % de la Regi6n de la Araucania,

La comuna de Traiguén desde el afio 1994 a la fecha ha recibido un numero cercano a
1.000 familias provenientes de las comunas de Galvarino, Lumaco, Purén, Collipulli y
Victoria. La superficie total de tierras adjudicadas suma un total de 6.987, 5 hectareas.
Historicamente Traiguén tenia un total de 11 comunidades habiendo en la actualidad un
total de 30 comunidades asentadas lo cual significa un aumento de un 272%.

ReGRN e LhARNGORN T i
DISIIN POUTSOR ADRMSTRAT . L Em ?d"@F“J*“

ASPECTOS DEMOGRAFICOS A NIVEL COMUNAL

La Poblacion de la Region de la Araucania se caracteriza por tener una poblacién urbana en
la Region de 647.717 personas y una poblacion rural de 306.118 personas, representando
un 67,9% y un 32,1% respectivamente del total de poblacion regional (INE Proyecciones
2008).La poblacion por sexo corresponde aproximadamente a un 50,0% de hombres y un
50,0% de mujeres segun INE Proyecciones 2008.

Cabe destacar que la poblacion se concentra en dos grandes grupos de rangos, los que van
desde los 5 hasta los 24 afios y desde 30 hasta los 44 afios.

Para el caso de la comuna de Traiguén, tenemos que hacia el afio 2002 su poblacién estaba
compuesta de 19.534 personas de las cuales un 72,38% residia en la zona urbana y un
27.6% lo hacia en la zona rural.
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TRAIGUEN POBLACION TOTAL ESTIMADA AL 30 DE JUNIO,
POR SEXO; SEGUN GRUPOS QUINQUENALES 2005-
2010
Aiio

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Total
Hombres 9.493 9.400 9.301 9.206 9.113 9.018
Total
Mujeres 9.566 9.566 9.406 9.323 9.244 9.169
Total Gral. | 19.089 18.966 18.707 18.529 | 18.357 18.187

Poblacion Total Estimada al 30 de Junio, por sexo, segun
Grupos Quinquenales de Edad 2005 2010
POBLACION URBANA Y RURAL
HOMBRES MUJERES
URBANA 6.693 7.447
RURAL 2.373 1.674
TOTAL 9.066 9.121
Divisién Politico Administrativa Area Urbana y Rural.
Fuente: datos INE

POBLACION MAPUCHE.

De acuerdo al censo 2002, se declaran mapuche una cifra de 203.321 persona,
correspondiendo a un 33 % del total nacional (692.192). Esta poblacion se distribuye en un
69 % en ambito urbano y 31 % en ambito rural.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN LA COMUNA DE TRAIGUEN

Distritos por Poblacion | % %
Sectores Superficie | 2009 Comuna | Poblacién Viviendas
en Km2 Rural 2002
Comuna 908 18.357 100,0% 27,6% 5.754
Traiguén
Municipalidad 1,1 2612 14,2 % 0,0 % 869
Guacolda 6,7 2.468 13,4 % 3,1 840
Cor. Urrutia 3.564 19.4% 0,0% 1.142
Malalhue 17 2473 13,5% 2,0% 760
Hospital 15 1.649 9,0% 2,6% 494
Las Obras 16,6 785 4,3% 11,9% 244
Tricauco 69,9 657 3,6% 100,0% 83
La Colmena 81.1 602 3,3% 100,0% 183
Chufquén 161,5 1.231 6,7% 100,0% 397
Huifiilhue 1249 769 4,2% 100,0% 232
Nahuelvan 66,3 222 1,2% 100,0% 81
Quilquén 1232 565 3,1% 100,0% 176
Quechereguas 141 366 2,0% 100,0% | 125 |
A ama et oY O ~yv Lo N NOS 10N NG/ 4y |
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FUENTE DE TRABAJO

El empleo se concentra en la agricultura, sector forestal, comercio y Servicios
principalmente. Esto refuerza lo manifestado en la década del 60 cuando se mencionaba a
la comuna de Traiguén como el granero de Chile.

En el presente, sigue siendo importante productor triguero, considerando menos hectareas
de siembra pero con nuevas tecnologias que permiten altos rendimientos. A ello se agrega
nuevos usos de las tierras planas con plantaciones de manzanos, castafios, menta y de
parronales.

El comercio, ha experimentado un paulatino avance y diversificacién segin en ritmo de
crecimiento de la comuna. El establecimiento de empresas de servicios financieros y
bancarios (Banco Estado, Banco Santander y Banco de Chile) ha dado una nueva
dimensi6n al comercio local. Tres Supermercados abastecen a la poblacion de la comuna y
alrededores.

Existen empresas forestales propietarias de grandes extensiones de terreno utilizados
principalmente en la plantacion de pino. Ademads existen pequefios productores locales que
explotan preferentemente madera nativa, generando servicios complementarios.

Es interesante hacer notar — aparte de este informe -, que en nuestra comuna dejo de operar
~ desde el afio 2005 -, la fabrica de mueble, lo que dejo sin trabajo permanente a muchas
personas y también potencialmente a muchos jovenes con preparacién en trabajo de la
madera.

En este diagndstico es oportuno integrar el Informe de la Direccién del Complejo
Educacional “Luis Durand D.”, establecimiento que {inico de la comuna que cuenta con la
especialidad de técnico en productos de la madera.
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EGRESADOS Y TITULADOS DE ESPECIALIDADES TECNICAS 5 ANOS

ESPECIALIDADES | A DE PARVULOS P. DE LA MADERA

ANOS EGRESADOS | TITULADOS | EGRESADOS | TITULADOS
2005 17 11 10

2006 17 16 18 4

2007 25 13 13 2

2008 26 21 14 5

2009 25 23 14 3

De la Especialidad Productos de la Madera ningtin alumno se ha matriculado en el presente
afio para realizar su practica profesional.

Respecto al impacto en la fuente laboral que han tenido los egresados de estas
especialidades ha sido muy bajo, lo que se reflgja en la baja cantidad de alumnos que
realizan su préctica, lo que se ha acentuado desde el afio 2006 en adelante. Esto se debe a
las pocas empresas del rubro existentes en la ciudad, incluyendo el cierre de la fabrica de
muebles.

La mayoria de los jovenes egresados trabaja en alguna actividad que no est4 directamente
relacionada con lo que realmente estudi6. En cambio, en la especialidad Atencion de
Parvulos, este afio 2010, han realizado su practica y recibido su titulo 18 alumnas de la
especialidad de Parvulos y otras 5 se encuentran realizando su practica. Por tanto, ha
tenido un fuerte impacto en la fuente laboral;, un 80 % de las alumnas realiza su practica y
obtienen su titulo y de estas un 85% aproximadamente se encuentra trabajando en su
especialidad. Este panorama, se ve auspicioso para los proximos afios debido a la
normativa vigente y la gran cantidad de jardines, salas cuna que se han creado.
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DIAGNOSTICO DEL SISTEMA EDUCATIVO
COMUNAL DE TRAIGUEN

2999299990990 9929202929292900009000000000002000002000009



http://www.scantopdf.eu
http://www.scantopdf.eu

@
¢
¢
¢
@
¢
¢
¢
¢
¢
@
@
¢
@
é
¢
@

ecececcreccccoetoceccoccececceeee

DESCRIPCION DIAGNOSTICA DEL SERVICIO EDUCATIVO COMUNAL

A continuacion se entregan datos que permitiran construir un mapa de desarrollo y de
mejoramiento, que seran parte del presente PADEM 2011,

En este ambito, la comuna cuenta con un 80% aproximadamente de establecimientos
municipalizados que no han utilizado completamente sus infraestructuras, quedando
matricula para mas alumnos, lo que indica una sobreoferta, es decir existe una capacidad
instalada mayor que la cantidad de alumnos en la Comuna, debido a disminucion de la
poblacién comunal, ya que de acuerdo a informacién del MINEDUC, las matriculas totales
han bajado, tanto en educacion Municipal como Particular Subvencionado.

Se aprecia ademas que la linea de tendencia de la cantidad de alumnos matriculados va
decreciendo. Por otro lado y de acuerdo a datos obtenidos desde el Departamento de
Educacion, se puede apreciar una media de 16 alumnos por profesor lo que es un indicador
bastante bueno, del punto de vista de un proceso educativo casi personalizado.

En el aspecto pedagdgico, considerando los resultados SIMCE, se puede concluir, que el
promedio obtenido en SIMCE 2008 por los cuartos basicos en Educacion Matematica,
como en Lenguaje y Comunicacién, la comuna obtiene resultados por sobre el nivel
regional, sin embargo a nivel nacional no alcanza la media nacional. (Datos Simce 2010)

En cuanto a los promedios de los octavos basicos se encuentran por sobre los resultados
regionales y nacionales. No asi los segundos medios, cuyos resultados los ubican bajo la
media nacional, lo que indica que se debe enfatizar el trabajo pedagdgico en este nivel.
(Datos Simce 2010)

Por ultimo no se aprecia la existencia de Centros de Formacion Técnica en la comuna,
salvo el Complejo Educacional Luis Durand, que imparte las especialidades de Productos
de la Madera y Asistente de Parvulos, por lo que los alumnos que desean otras alternativas,
deben salir a estudiar necesariamente fuera de ésta. (Datos Pladeco 2010 — 2014).
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EDUCACION MUNICIPAL DE TRAIGUEN:

ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MEDIA:

Nombre MATRICULA
Comp. Educ. “Luis Durand D” 443

Liceo “Lucila Godoy Alcayaga” 660

Total 1103

ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION BASICA MUNICIPAL:

Nombre MATRICULA
Escuela “Republica de Israel” 245
Escuela “Australia” 181
Escuela “Emilia Romagna” 629
Escuela “Diego Portales™ 146
Escuela Especial “Las Lilas” 38
Escuela Adultos “Juan de la Cruz M” 41
Esc. “Reduccion Anifiir” 38
Esc. “Reduccion Contreras” 33
Esc. “Reduccién Temulemu” 45
Esc. Reduccion Didaico” 30
Esc. “Villa Quilquén” 31
Esc. “San Raimundo”™ 14
Esc. “San Vicente” 2
Esc. “El Fortin de Quechereguas” 6
Esc. “Fundo Quino” 16
Total 1.495

MATRICULA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y

PROYECCION 2011.
ESTAB. EDUC 2006 | 2007 2008 2009 2010 2011
C.E. LUIS 503 518 490 463 443 447
DURAND D

LIC. LUCILA 658 658 641 656 660 630
GODOY A

ESC REP. ISRAEL | 389 355 275 266 245

ESC. AUSTRALIA | 454 349 296 236 181

ESC. FUSIONADA

ISRAEL - - - - - 487
ESC. EMILIA 666 630 643 630 629 630
ROMAGNA | | |

T, ™ YT SV
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ESC.JUANDELA |24 26 30 55 55 56
CRUZ

ESC. ESP. LAS 35 36 39 38 38 45
LILAS

ESC RED ANINIR | 37 37 44 42 38 40
ESC. RED 58 48 45 36 33 33
CONTRERAS

ESC. RED. 57 54 45 43 45 45
TEMULEMU

ESC. RED. 49 47 41 36 30 29
DIDAICO

ESC VILLA 64 46 40 32 31 29
QUILQUEN

ESC. SAN 16 13 12 15 14 13
RAIMUNDO

ESC. SAN 6 5 3 3 2 1
VICENTE

ESC. EL FORTIN 9 7 5 5 6 4
ESC. FUNDO 15 16 15 17 16 16
QUINO

ESC. FUNDO 21 12 * * * *
CHUFQUEN

ESC. RED. 5 7 * * * *
QUILACO

TOTALES 3231 3066 2808 2717 2608 2651

*Escuelas con asterisco sin funcionamiento.

Al comparar la matricula entre los afios 2006 y 2010 se aprecia una disminucién de
alumnos que obliga a un andlisis y construccion de estrategias que permitan mejorar o
estabilizar este registro. Se debe considerar que esta disminucién va aparejada con la tasa

*&&ﬁ@&@@&&@&@%ﬁ@é@&@@%@@&&&&@&&@é@@&@@%&@@@@&&&&@!

de natalidad, la que se aprecia en disminucion.

4.2. Rendimiento:

Promocidn, repitencia y retiros

EST. EDUC ANO APROB | POR | REPR. PORC | TRASL | PORC. %
C

C.E.L DURAND D | 2005 | 453 79 |59 10 60 11
2006 | 464 92 |39 08 27 05
2007 | 452 87 |66 13 40 07
2008 | 435 90 |46 10 56 10
2009 | 400 81 |63 13 30 06

LIC. LUC. 2005 | 560 84 |52 08 58 09

GODOY A. 2006 | 592 8 |66 10 28 04
2007 | 616 89 |42 06 32 05
2008 | 591 92 |51 07 00 00
2009 | 608 89 146 07 27 04

REP. DE ISRAEL | 2005 | 308 77 | 64 16 27 07
2006 | 259 87 |14 05 25 08
2007 | 272 74 | 38 10 57 16
2008 | 220 66 |15 04 99 30
2009 | 252 88 |14 05 20 07

AUSTRALIA 2005 | 449 89 |40 08 14 03
2006 | 374 85 |45 10 21 05
2007 | 306 85 |43 12 13 03
2NN 2 EQ QN 17 12 1 £ Y-
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E ROMAGNA 2005 | 635 |90 67 10 00 00
2006 | 591 |89 75 11 80 11
2007 |597 |88 83 12 86 12
2008 |583 |90 60 09 80 11
2009 | 540 |89 31 05 36 06
D PORTALES 2005 |168 |95 09 05 00 00
2006 | 123 |88 16 12 16 10
2007 | 139 |89 13 08 26 17
2008 | 144 |93 10 07 16 11
2009 | 127 |82 17 11 10 07
RED ANINIR 2005 | 035 |78 08 18 02 04
2006 | 028 |82 05 15 01 01
2007 | 035 |92 02 05 01 03
2008 | 040 |95 02 05 00 00
2009 | 038 |90 04 10 00 00
RED 2005 | 049 |86 06 10 02 04
CONTRERAS 2006 | 053 |91 05 09 00 00
2007 | 038 |83 08 17 00 00
2008 | 037 |82 08 18 00 00
2009 | 031 |94 02 06 00 00
RED TEMULEMU | 2005 | 053 |91 05 09 01 02
2006 | 054 |93 04 07 00 00
2007 | 050 |85 07 12 02 03
2008 | 038 |88 05 12 00 00
2009 | 038 |88 05 12 00 00
RED DIDAICO 2005 | 051 |80 08 13 05 07
2006 | 037 |76 05 10 06 13
2007 | 041 |84 08 16 00 00
2008 | 040 |93 02 05 01 02
2009 | 027 |90 02 07 01 03
VILLA 2005 | 068 |97 02 03 00 00
QUILQUEN 2006 | 058 |91 06 09 01 02
2007 | 063 |94 01 01 03 04
2008 | 038 |86 02 05 04 09
2009 | 028 |90 03 10 00 00
ESC 2005 | 050 |82 05 08 06 10
UNIDOCENTES: | 2006 | 048 |84 05 09 04 07
San Raimundo, San | 2007 | 042 |82 07 14 02 04
Vicente, 2008 | 032 |91 03 09 00 00
Quechereguas, 2009 | 035 |94 02 06 00 00
Fundo Quino
JUAN DE LA 2005 [ 010 |38 10 38 06 24
CRUZ MUNOZ 2006 | 012 |41 12 41 05 18
2007 |[011 |50 11 50 00 00
2008 | 028 |93 01 03 01 03
2009 | 041 |68 14 23 05 09
ESC ESPECIAL | 2005 | 034 |100 |00 00 00 00
“LAS LILAS” 2006 | 034 |100 |00 00 00 00
2007 | 036 | 092 |00 00 03 06
2008 | 036 092 |00 00 06 06
2009 [036 | 095 |00 00 02 05
TOTALES 2005 |2.936 |85 337 10 178 |05
2006 | 2.473 | 83 296 10 205 |07
2007 |2.382 | 82 285 10 254 |07
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La interpretacion de los datos permite observar que existe un niimero significativo de
alumnos que corresponden a trasladados, debido a que sus familias se fueron de la comuna.

Alrededor de un 10% de los alumnos son retirados del establecimiento al término del afio
escolar, por diversos motivos.

SIMCE

Datos 4° afios Establecimientos Municipalizados de la Provincia de Malleco

COMUNA LENG | MAT | NAT |PROM. | VAR. | VAR. | VAR
LENG | MAT | NAT

PROMEDIO | 262 253 256 257

NACIONAL

PROMEDIO 248 227 234 236

MALLECO

ANGOL 257 242 243 244 * -1 * 2 *-1

COLLIPULLI | 256 236 246 246 -9 - 8 * 4

CURACAUTIN | 256 230 236 241 1 - 13 * 5

ERCILLA 228 204 205 212 * 5 * 2 | *-5

LONQUIMAY | 240 216 227 228 -18 - 19 *-1

LOS SAUCES | 245 230 233 236 -28 - 20 *.2

LUMACO 256 237 243 245 * 7 *-3 11

PUREN 249 223 231 234 *-10 | *-4 |* 1

RENAICO 243 208 216 222 12 *¥ 8 O 1* 1

TRAIGUEN 250 234 246 243 *-5 |*-2 1

VICTORIA 253 239 246 246 18 30 28

(* Variacion no significativa)
Traiguén registra puntajes sobre el promedio provincial. Sin embargo, es necesario
continuar con estrategias de mejoramiento pedagégico que permitan acercarse al promedio

nacional.

Datos 8° afios Establecimientos Municipalizados de la Provincia de Malleco
(* Variacion no significativa)

COMUNA LENG | MAT | NAT | SOC | PROM. | VAR. | VAR. | VAR | VAR
LENG | MAT | NAT | SOC

PROMEDIO 252 260 | 259 | 251 | 256

NACIONAL

PROMEDIO | 240 237 | 244 | 236 | 240

MALLECO

ANGOL 245 251 1252 1245 | 248 * 4 10 *5 1* 4

COLLIPULLI | 247 240 | 252 238 | 244 * 2 * 1 IF 1 |*e6

CURACAUTIN | 252 243 1247 251 |248 * 4 ¥-6 | *-3 | *.2

ERCILLA 228 223 1237 230 |230 * 4 *4 | * 4 | *5

LONQUIMAY | 235 231 | 235 237 |235 * 5 1Yo 0 *9

LOS SAUCES | 255 - 282 | --- 253 *-10 | - -23 | -

237 236

LUMACO 243 244 1246 236 |242 10 15 |* 11 |* 3

PUREN 227 236 228 236 |232 =13 | *8 | -17 |* -3

RENAICO 240 240 1236 | 228 |236 21 [ *2 *11 ] 13

TRAIGUEN 245 248 1244 233 | 243 *-9 -16 | *-8 |-15

VICTORIA 226 222 1230 228 |227 *-1 |*0 *1 *4

Traiguén en estos datos aparece en lenguaie v matematicas sobre el promedin =reviz¢iai
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RESULTADOS SIMCE 42 BASICO 2009

ESTABLECIMIENTOS URBANOS

Australia D. Portales |lIsrael Romagna
LENGUAJE 260 274 263 253
MATEMATICAS 246 249 266 244
COMPRENSION DEL MEDIO 252 259 250 269
42 Basico 2009
270 - A\x s
T N
250 i\“’
240 | \ - weip LENGUAJE
~f- MATEMATICAS

230 ) i e

220

200 |

Australia

D. Portales

israel

Romagna

=fe~~ COMPRENSION DEL MEDIO

RESULTADOS SIMCE 82 BASICO 2009

ESTABLECIMIENTOS URBANOS

D. Portales
LENGUAJE 256
MATEMATICAS 242
C. M. Natural 265
C. M. Social 229
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270

260 o

82 Basico 2009

~. e A\

250 |

230

240 -

20

210 -

200

LENGUAJE

MATEMATICAS

N

4=}, Portales

C. M. Naturatl

C. M. Social

RESULTADOS SIMCE 42 BASICO 2009

ESTABLECIMIENTOS RURALES

R. S.
AniRir Quilquén Quino Contreras | Raimundo |Temulemu
LENGUAJE 232 235 180 217 245 234
MATEMATICAS 205 185 183 170 204 193
COMPRENSION DEL MEDIO 220 210 180 202 194 214
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42 Basico 2009

180

170

160

150 -

Aniiiir

Quilquén

Guino R.

S. Temulemu
Contreras Raimundo

st  ENGUAJE
g MATEMATICAS
-COMPRENSION DEL MEDIO

e

RESULTADOS SIMCE 82 BASICO

ESTABLECIMIENTOS RURALES

Anifiir Quilquén R. Contreras | Temulemu
LENGUAJE 217 217 244 205
MATEMATICAS 200 200 230 194
C. M. Natural 206 206 228 212
C. M. Social 206 206 249 188
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r 4 .
82 Basico 2009
240
230 -
220 | g~ LENGUAJE
~#- MATEMATICAS
210 -C. M. Natural
200 » e C, M. SoCia
190 | NG
180
Aniftir Quilquén R. Contreras Temulemu

Los datos entregados en lo que respecta a establecimientos educacionales municipalizados
de nuestra comuna, destacan a la Escuela “Diego Portales™ al subir 40 puntos en lenguaje,
41 puntos en matematicas y 63 puntos en naturaleza. Las Escuelas “Republica de Israel”,
“Australia”, y “Emilia Romagna”, mantienen sus resultados positivos de avances y el
cumplimiento de metas de efectividad.

En cuanto al mapa informativo para los padres y apoderados aparecen con situacién de
debilidad las escuelas rurales de Reduccién Anifiir y de Villa Quilquén, lo que ha
significado un analisis de estudio y elaboracién de estrategias de mejoramiento.

Andlisis del SIMCE 8° ANO BASICO.
En este nivel no existieron diferencias destacables, esto es, se mantienen puntajes similares

a la anterior medicion. En todo caso, se continiia con elaboracion de estrategias
metodologicas que permitan el mejoramiento de los resultados.
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PRUEBA PSU, CONTINUACION DE ESTUDIOS Y OTROS (Datos y analisis)

I

EST ANO | MATR | REND EN EN FF. | EN NO EN VIDA LAB
EDUC . PSU UNIV. | AA. PRE | CONT PRACT | LABORA | DE
UNI | EST PROF, L CASA
\

Comp. | 2000 | 106 52/49% | 07 25 06 59/56% | 06/06% | 00 00

Educac. | 2001 | 087 38/44% | 07 19 07 41/47% | 12/14% | 00 00

Luis 2002 | 090 42/47% | 16 12 00 06/07% | 06/07% | 17 13

Durand | 2003 | 096 42/44% | 13 21 04 16/17% | 10/10% | 15 15

D. 2004 | 095 25/26% | 13 04 02 18/19% | 11/12% | 16 06
2005 | 103 24/23% | 10 05 05 35/34% | 21/20% | 04 02
2006 | 100 2727% | 09 06 02 18/18% | 19/19% | 21 16
2007 | 101 32/32% | 10 24 06 2121% | 26/26% | 03 09
2008 | 096 37/39% | 08 06 01 11/11% | 24/25% | 07 03
2009 | 104 33/32% | 05 04 03 25/24% | 18/17% | 10 06

Liceo 2000 | 135 121/90% | 50 13 25 25/19% 00 00

Lucila | 2001 | 102 099/97% | 45 12 17 25/25% 00 00

Godoy | 2002 | 090 085/94% | 49 10 25 26/29% 00 00

A. 2003 | 075 073/97% | 50 03 15 07/09% 00 00
2004 | 104 093/89% | 56 02 25 10/10% 00 00
2005 | 097 071/73% | 38 09 11 07/07% 04 02
2006 | 108 099/92% | 45 05 29 10/09% 06 04
2007 | 109 101/93% | 56 05 27 08/07% 00 02
2008 | 169 083/49% | 53 05 20 03/02% 03 02
2009 | 102 099/97% | 61 03 15 15/14% 05 03

LEY 20.248- SEP:

INGRESOS DEL PERIODO POR ESTABLECIMIENTO

Descontado el 10 % para administracién central.

(Al 31 de julio 2010)

ESTAB. EDUC. SALDO ANO INGRESOS | GASTOS SALDO AL

2009 ENE /JUL |2010 31.07.2010

ESC REP DE 35.373.017 | 24.919.976 16.452.433 43.837.560

ISRAEL

ESC AUSTRALIJIA 12.836.212 | 12.312.671 7.884.137 17.264.746

ESC E ROMAGNA 43.550.297 | 43.212.321 64.964.873 21.797.745

ESC D PORTALES 17.334.177 | 12.710.826 10.517.589 19.527.414

ESC RED ANINIR 10.946.026 | 14.810.576 1.396.033 24.360.569

ESC RED 3.236.061 1.727.309 606.300 4.357.070

CONTRERAS

ESC RED 4.640.012 8.858.497 1.766.510 11.731.999

TEMULEMU

ESC RED DIDAICO 2.636.312 1.720.039 1.758.844 2.597.507

ESC VILLA 4.915.356 2.952.981 2.083.639 5.784.698

QUILQUEN

ESC SAN 2.462.673 1.171.285 805.476 2.828.482

RAIMUNDO

ESC SAN VICENTE 518.866 259.086 301.756 476.196

ESC EL FORTIN 753.345 639.353 602.650 790.048

ESC FUNDO QUINO 5.080.754 2.244.556 943.724 6.381.586
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LEY SEP: ADMINISTRACION CENTRAL

SALDO ANO
2009

INGRESOS
ENE / JUL

GASTOS
2010

SALDO AL
31.07.2010

D.A.E. M.

27.136.695

12.887.027

14.150.161

25.873.561

PERSONAL DEL SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL

(Al 31 de Agosto 2010)

DOCENTES POR ESTABLECIMIENTO

ESTABLEC,
EDUC

DIRECT

INSP
GRAL

uTe

DOC.
ENCARG

DOC
PLANTA

bOC
CONT

TOTAL

C.ELUIS
DURAND D.

1

- 1

20 4

26

LICEO LUC
GODOY A

1

22 3

28

REP DE
ISRAEL

16 5

23

AUSTRALIA

10 5

16

EMILIA
ROMAGNA

25 8

35

DIEGO
PORTALES

13

ESC
ESPECIAL

JUANDE LA
CRUZ

~

RED ANINIR

RED
CONTRERAS

RED
TEMULEMU

RED
DIDAICO

VILLA
QUILQUEN

SAN
RAIMUNDO

SAN
VICENTE

EL FORTIN

FDO. QUINO

DAEM
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OBJETIVOS Y METAS

ESTADO

OBIETIVO 1

Coordinar instancias de perfeccionamiento y
participacion docente tendientes a lograr una
educaciéon de calidad impregnada de valores que
sean pertinentes con las necesidades expresadas
en el PEl de cada Unidad Educativa

Meta 1: Conformar equipo técnico comunal para
dar cumplimiento a los objetivos técnico
pedagogico de la politica educativa comunal en
coordinacion con el Jefe Técnico comunal.

EJECUTADO

100%

OBIETIVO 2

Establecer una planta docente y de asistentes de
la educacién, al 1° de marzo 2010, en
concordancia con las necesidades horarias y de
asistencia de cada colegio.

Meta 1: Completar Planta Docente en los
distintos establecimientos educacionales de la
comuna.

Meta 2: Establecer un marco de planta de
asistentes de la educacién, tanto Profesional,
administrativo, como auxiliar de servicios
menores, con relacién a la matricula del colegio,
permitiendo un adecuado uso de este recursa de
apoyo educativo.

EN EJECUCION 90%

Pendiente el llamado a concurso de
inspector General en el C. E. “Luis Durand
DII

OBIJETIVO 3

Teniendo en consideracion los diferentes ingresos
financieros del sistema, tanto por subvenciones
como por proyectos y leyes especiales, definir un
sistema de gestion administrativa financiera que
permita una gestion eficiente y productiva.
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Meta 1

Contar con funcionarios idéneos para el drea de
Finanzas del DAEM y el proceso contable de la
SEP a través de un coordinador administrativo
financiero.

Meta 2

Continuar con la ATE actual, para la
reformulacion, elaboracién y seguimiento del plan
de Mejoramiento en las diferentes dreas de
procesos.

EJECUTADO

100%

EJECUTADO

100%

OBIJETIVO 4

Mejorar la infraestructura, instalaciones,
equipamiento computacional del Daem y de los
diferentes establecimientos educacionales de la
comuna, para una mejor gestién administrativa y
de calidad educativa, que permita obtener en los
colegios municipalizados una certificacion de
higiene y saneamiento ambiental.

Meta 1

Solicitar a la autoridad comunal el sector norte del
segundo piso del edificio donde se encuentran las
oficinas del DAEM.

Meta 2

Adecuar e implementar establecimientos que
actuaimente se encuentran cerrados y por futuros
cierres, para actividades recreativas, deportivas,
culturales y de extension, dependientes del
DAEM.

Meta 3

Solucionar de manera definitiva e integral las
deficiencias en servicios higiénicos, cocinas,
techumbres, bajadas de agua, filtraciones en
general y extraccién de basuras y desechos de
alimentos de los establecimientos educacionales
municipalizados.

Meta 4

Adquirir & implementar equipos computacionales
de ultima generacién para directores, inspectores
generales, jefes técnicos y funciones de
secretariado, los que no estan cubiertos por los
diversos proyectos ministeriales.

EN EJECUCION

80%
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OBJETIVO 5

Constituir redes educativas en los diferentes
subsectores de aprendizajes y niveles educativos,
para fortalecer la calidad de la educacién
municipalizada y logros de aprendizajes en
nuestros alumnos/as.

Meta 1

Fortalecer el intercambio de experiencias a favor
del mejoramiento de los aprendizajes de los
alumnos/as de la educacion municipalizada.

EJECUTADO

100%

OBIJETIVO 6

Establecer una politica de transversalidad
comunal, permitiendo el desarrollo de programas
deportivos, recreativos y artistico culturales,
considerandc enire otros, la inclusion de
actividades relacionadas con las raices de los
pueblos originarios de nuestra zona (mapuches).

Meta 1

Incentivar la participacion de alumnos/as en
actividades deportivas recreativas, artisticos
culturales, con el apoyo de los coordinadores
transversales y otros integrantes de redes
pedagogicas.

Meta 2

Desarrollar Programa Origenes en las escuelas
‘Reduccion  Contreras”, “Reduccion  Anifiir”,
“Reduccién Temulemu” y “Reduccién Didaico” con
encuentros territoriales y promocién del afic nuevo
mapuche a nivel comunal, incorporando la
enseflanza de la lengua indigena, en
concordancia con la normativa vigente.-

Meta 3

Incorporar los programas de transversalidad
ofrecidos por el Ministerio de Educacion,
Chiledeportes, Conace, Conama y otros que en su
contenido y fundamento propenden a cultivar
relaciones de participacién y encuentros que
favorezcan el desarrollo personal con valores
aceptados universalmente por nuestra sociedad.-

EJECUTADO

100%
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OBIJETIVO 7

Implementar estrategias de captacién de matricula
que involucre a todos los agentes educativos del
sistema municipal a través de Proyectos y otras
iniciativas, que favorezcan un aumento gradual de
la matricula y mejoramiento de la asistencia
media.

EJECUTADO
Meta 1
100%
Aumentar matricula en los establecimientos
educacionales, tanto urbanos como rurales.
Meta 2
Mejorar asistencia escolar otorgando a nuestros
alumnos/as transporte escolar gratuito, tanto rural
urbano, inter - rural y sector urbano.
OBJETIVO 8
Utilizar adecuadamente los recursos financieros
de la SEP, para la adquisicion de recursos
pedagdgicos, operativos, tecnolégicos, de
convivencia  escolar y  contratacién  de
Profesionales especialistas, Docentes, Monitores
entre ofros, para el cumplimiento del Plan de
Mejora.
Meta 1 EJECUTADO
Adquisicién e implementacién de recursos 100%
pedagdégicos, humanos y de servicios, para la
ejecucion de las acciones de los Planes de
Mejora.
Meta 2
Disponer en la administracion central del 10% de
los recursos financieros de la SEP, para un mejor
funcionamiento y operatividad de las acciones de
los planes de mejora.
OBJETIVO 9
Desarrollar un mejoramiento progresivo en la
calidad de la educacion y en el logro de
aprendizajes de los alumnos/as.
Meta 1 EJECUTADO
Articular y coordinar desde la administracion 100%

central una politica Técnico pedagégica, que
propicie y evalite el mejoramiento de la
ensefanza en sus distintos niveles y modalidades
de la educacién municipal.-
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OBIJETIVO 10

Operacionalizar en cada  establecimiento
educacional y a nivel comunal el calendario
regional del Mineduc y las politicas educacionales
vigentes.

Meta 1
EN EJECUCION

De acuerdo a la realidad de cada establecimiento
educacional, desarrollar actividades 90%
calendarizadas en concordancia con las politicas
educacionales vigentes.

Meta 2

Analisis, monitoreo y evaluacion de los objetivos y
metas plasmadas en el Padem, considerando los
indicadores establecidos.

OBJETIVO 11

Cancelar gradualmente las deudas pendientes
del sistema de educacion a través del Proyecto
FAGEM u otros. EN EJECUCION

Meta 1l 90%

Cancelacién de deudas pendientes que afectan al
sistema de educacion.

PAUTA DE MEDICION:
80-100% Se ha logrado un amplio desarrollo en el cumplimiento del objetivo.
60—-79% Se ha logrado cumplir en buena forma el objetivo

40-59 %  Se ha logrado avanzar en el objetivo, conteniendo tareas por terminar en el

afio.
20-39% Existen debilidades en su cumplimiento, implicando una atencién

especial para lograr mejorar en el rendimiento y cumplimiento

La evaluacidn del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal es un proceso y como tal consta de
etapas, dice relacidn al estado de las acciones.

El Padem afio 2010, contempla objetivos y metas y que para efectos de determinar la situacién en
que se encuentran se incluye una columna con la indicacién de su estado.

En el porcentaje de logro del objetivo N211, para el presente afio se cumplié el objetivo con la
cancelacion de Bienios 2008 quedando normalizado en la planilla mensual, quedan pendientes
cancelaciones correspondientes a Bienios 2009, 2010 y Perfeccionamiento Docente.

La deuda de 7 mecses de RRP correcnnnde a 1ina citiiarian Ao amargic an ol eioe mmia =i gy
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ANALISIS FODA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
MUNICIPALIZADOS DE TRAIGUEN

1. EDUCACION QUE SE ENTREGAN A TRAVES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALIZADOS.

FORTALEZAS

>

VVVVVVVVVVVVVVVVVYY VYVVVVY VY

Niveles de ensefianza: Transicion, Basica, 1° a 4° ensefianza Humanistica Cientifica; 1° a 4°
Especialidades Técnico Profesional (Productos de la Madera y Educadoras de Atencion de
Parvulos); 1°y 2° nivel adultos.

Aplicacion de examenes de validacion de estudios en el 80% de los colegios
municipalizados

Atencién de alumnos vulnerables en el 100% de los establecimientos municipalizados
Docentes titulados idéneos para cada subsector o médulo

Proyecto de gestion directiva a 5 afios

Instalacién de supervisién en aula, con pauta consensuada con los docentes

Apoyo en UTP con guias y apuntes para los estudiantes de educacion bésica y educacion
media.

Existencia de PEI actualizados en todos los colegios

Instalacién del proceso de elaboracion de planificaciones con formato institucional.
Reuniones de Dpto., Prof. Jefes y Consejos Generales de profesores

Profesores evaluados 90 % competentes y destacados

Acceso a Internet gratuito

Proyectos de integracion educativa

Proyecto de apoyo: ATE, SEP, Fundacién Araucania Aprende, Mineduc.

Docentes en capacitacion permanente

Proyecto ENLACES instalado en cada uno de los establecimientos de la comuna.

Talleres para apoderados

Actualizacién permanente de P.E.L, Reglamento de Convivencia y de Evaluacién
Locomocién gratuita para un 80% de los alumnos del sector municipal
Dotacién de personal completa

Jornada Escolar Completa en el 90% de los colegios municipalizados.

Sala de informética con técnico computacional en cada una de las escuelas y liceos.
Alimentacién y colaciones Chile Solidario

Plan de Mejoramiento en Ejecucioén en establecimientos con SEP
Material de apoyo metodoldgico por parte del Daem

Asesoria juridica para la actualizacion de Reglamento y manuales de convivencia escolar

DEBILIDADES

Y VVVVVVY Y VYVVVVYVY

Resultados de pruebas estandarizadas permiten observar necesidades de mejoramiento.
Alto porcentaje de repitencia

Autoestima baja y poco espiritu de superacion de nuestros estudiantes

Alumnos de maderas no realizan su practica profesional

Déficit en competencias minimas en subsectores basicos.

Falta de recursos para contratar especialistas como médico, psicélogo, dentista y apoyo
pedagégico en aula, en ensefianza media

Falta de implementacion de estrategias de reconocimiento al desempefio para docentes y
asistentes a nivel comunal

Falta de profesores de reemplazo, por licencias médicas.

Escasa difusion del trabajo a la comunidad.

Bajos niveles de comprension lectora y razonamiento matematico en alumnos de 1° a 8°,
Baja escolaridad de los apoderados

Falta de grupo diferencial en dos colegios basicos (E Romagnay D Portales)
Incrementacion de la violencia y bulling entre alumnos

Falta de continuidad de estudios desde la Ensefianza Basica a la Ensefianza Media para los
alumnos de Integracion Educativa

Falta Implementar movilizacién para alumnos de jornada nocturna.
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AMENAZAS

YVYV VVVVY

Pocas oportunidades de trabajo para los alumnos egresados de 4° medio

Condicion socioeconomica de las familias influyen en el rendimiento escolar

Pocos centros de practica para especialidad de maderas

Colegios particulares nocturnos (2x1) con bajas exigencias pedagégicas y de asistencia.
Baja de matricula por la existencia de establecimientos particulares subvencionados en la
comuna

Nuestros nifios y nifias presentan un alto grado de vulnerabilidad social.

Cambios de domicilios de apoderados

Categorizacion de escuela, segin SIMCE 2009. Mapas Simce

OPORTUNIDADES

YV VYVVYYVY VVVVVVVVVVVVYYY

Ensayos de pruebas estandarizadas

Reforzamiento de contenidos fundamentales

Apoyo psicosocial a los alumnos en riesgo de desertar

Desarrollo de talleres de crecimiento y desarrollo personal

Proyecto de Pro-retencion

Programa de alimentaciéon JUNAEB

Programa Chile Solidario

Programa de perfeccionamiento via E-learnig. Para los docentes

Apoyo de supervisores Deprov

Apoyo en capacitacion Explora

Apoyo técnico de Mineduc con textos y atiles escolares.

Apoyo de redes: Carabineros, OPD, PDI.

Jornada de capacitacion docente interna

Apoyo técnico del Daem con la coordinacién de Jefe Técnico Comunal

Redes de apoyo eficientes (Psicologa, Asistente Social, Dentista, Fonoaudiélogo en
educacion basica).

Subvencién especial (SEP)

Redes pedagogicas Locales y Talleres Comunales

Apoyo ATE

Uso CRA y Sala Informatica de los Establecimientos por parte de la comunidad

Plan de Apoyo Escolar a escuelas rurales de Reduccién Contreras, Temulemu, Aniiiir,
Didaico, Fundo Quino, Quilquén.

Suscripcion al Portal Villa Educa, permite evaluar conocimientos adquiridos en pruebas de
ensayos SIMCE 4° Basicos, 2° medios. Ensayos PSU en 4° medios Liceos C8, C9y CDP.

2. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.

FORTALEZAS

» Calefaccion central en edificaciones nuevas

» Espacios educativos confortables

» CRA bien equipado en todas las escuelas y liceos.

> Renovacion del sistema eléctrico en todas las escuelas y liceos.

» Reparacion — post- terremoto — del gimnasio y salas con dafios (C. E. “Luis Durand

D.”)

» Subvencion de Mantenimiento

» Recursos educativos digitales

» Proyecto TEC y TIC , Proyectores, notebook

» Reparacion de techo de gimnasio (C. E. “Luis Durand D.”)

» Restauracion de sector norte de 2° piso C. E. “Luis Durand D.”

» Mejoramiento de equipamiento en internados.

» Restauracion de cocina y pintura de cielo de comedor (C. E. “Luis Durand”

» Obtencion de Proyecto Liceos Tradicionales. (Liceo “Lucila Godoy A.”)

> Aprobacion y ejecucion proyecto construccion de casino (Liceo “Lucila Godoy A.”)
» Aportes del CC.PP y CC.EE en materiales, equipos y otros.

> Para el trabaio nedasdoico adauicicion de materiales nor [a SEP
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Gimnasio techado en Escuela Diego Portales
Obtencién de Informe sanitario en escuela especial Las Lilas y en Gltimo trdmite
para obtencion en escuela Emilia Romagna, Liceo Lucila Godoy Alcayaga.

» También en tramite de obtencién en escuelas fusionadas Israel Australia.

DEBILIDADES

>

VVVYVYVY

VVVVVVYVVY Vv

Falta de ramplas de acceso para discapacitados, Liceo Lucila Godoy A., Diego
Portales.

Mobiliario escolar en mal estado Luis Durand D.

Falta material para el laboratorio de ciencias en ambos liceos

Maquinas y herramientas en mal estado (C. E. “Luis Durand D)

Red de agua hacia camarines muy antigua (C. E. “Luis Durand D.

Equipos de computacion con baja capacidad y deficiencias técnicas continuas para
uso de estudiantes, personal administrativo y docente directivo en sala de
informatica y trabajo administrativo, Liceo Lucila Godoy

Faltan espacios para instalar un taller donde el personal auxiliar pueda realizar sus
trabajos, especialmente en el C. E. “Luis Duran D y Liceo Lucila Godoy A.
Necesidad de contar con un gimnasio (Esc. “E. Romagna”™)

Falta de sala para que funcione Transicion I (Esc. “E. Romagna™)

Falta de sala de ciencias, de multitaller (Esc. E Romagna)

Faltan patios techados en Emilia Romagna, Diego Portales, Luis Durand.

Bafios de estudiantes en mal estado (Esc. “D. Portales”™)

Piso sala CRA, deteriorado (Esc. “D. Portales™)

Falta Infraestructura para implementar Proyectos de Integracién educativa.
Comedor y cocina con falta de mobiliario (Esc “Diego Portales™).

Falta bodega para guardar lefia y materiales en desuso (CE L. Durand D)

AMENAZAS

>

YV WV VV VY

Ampliacién de la oferta técnico profesional femenina, en Liceo Agricola y Forestal
“La Providencia”

Inauguracion de Liceo de Excelencia Pedagdgica en Purén, proyectado para captar
matricula sectorial ~

Amenaza de la matricula por oferta de Colegios Particulares

Falta de mayor autonomia de las Direcciones de los establecimientos para
administrar recursos financieros obtenidos mediante proyectos.

A pesar de ser un establecimiento nuevo, se hace necesario contar con mds
servicios higiénicos por la cantidad de alumnos(as) (Emilia Romagna)

Cierre perimetral de la escuela en mal estado (Esc “D. Portales “)

Sistema de iluminacion deficiente (Esc “D Portales)

OPORTUNIDADES

>

Y VYV
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Construccion de camarines nuevos y urinarios para varones (C. E. “Luis Durand
D.”)

Programa de mantencion y reparacion de maquinas y herramientas

Adquisicion de material para laboratorio

Disefio de proyectos por Secplac dentro de “Proyecto Liceos Tradicionales” para
renovacion de mobiliario y reparacion de infraestructura. (Liceo “Lucila Godoy
A”)

Utilizacion del Gimnasio Fiscal Presidente Balmaceda, algunos dias de la semana
para realizar actividades deportivas.

Ejecucion de PMU para bafios y camarines

Fondos de diversos proyectos: PMU, FAGEM, SEP, Ley 20.452

Personalidad Juridica de Centro de Padres
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3. ESPACIOS DE PARTICIPACION Y APOYO

FORTALEZAS

VVVVVVVVVVVVVVVVYY

Participacion en actividades deportivas y recreativas.

Participacién en actividades hacia la comunidad

Centro de practica para especialidades técnicas (Parvulos)

Centro de Padres y Centro de Alumnos bien constituidos

Consejo Escolar activo en todos los establecimientos educacionales.

Red de apoyo con Conace, Carabineros, otros

Manual de convivencia y evaluacion revisados por los Consejos Escolares
CC.E.E. constituido y organizado con su reglamento propio y asesoria
Centro General de Padres constituido y con su reglamento propio y asesoria.
Existencia de talleres para padres y apoderados tales como manualidades, y otros.
Charlas para padres y apoderados dictadas por especialistas

Contar con las redes de apoyo (Psicologo, Asistente Social, Fonoaudidlogo)
Colaboracion de la Oficina de OPD ‘
Salidas a terreno por SEP

Alimentacion por JUNAEB

Escuelas abierta a la comunidad

Alumnos/as se han beneficiado con vestuario, calzado y utiles escolares.
Educacion Media Adultos completa en CDP.

DEBILIDADES

>

Poca participaciéon de Padres o Apoderados en los subcentros y en actividades
organizadas por la Directiva general.

> Falta de estrategias en resolucion de conflicto en el aula y fuera de ella de parte de
los docentes. Contar con mediador en los establecimientos.

> Falta capacitacion de asistentes en resolucion de conflictos.

> Falta material de CONACE para prevencion

» Falta de Inspector General, con carga horaria completa por el sistema (C. E. “Luis
Durand D.”)

» Instancias de capacitacion y perfeccionamiento para Asistentes de Educacion

AMENAZAS

> Falta de empresas o industrias que absorban las practicas profesionales en madera y
mano de obra.

> Alto niimero de familias disfuncionales.

» Ingreso de alumnos de mal rendimiento y mal comportamiento para mantener
matricula.

> Botillerias cercanas con escaso control policial

» Falta de recursos para la participacion de Academias y talleres en Educacion Media.

> Limitacion de alumnos(as) de sectores rurales en la participacion de actividades
fuera del horario de clases por no contar con locomocion en otros horarios.

OPORTUNIDADES

e Juegos deportivos nacionales

e Jornada de reflexion y analisis de Reglamento por Deprov y Daem.

e Giras de estudios, que permiten un acercamiento vivencial de nuestros estudiantes

e Visitas de y a universidades y centros de educacién superior y Fuerzas Armadas en

Ensefianza Media
Atencién de Oftalmoélogo, Otorrino y Traumatologo por JUNAEB
Participacion de nifios(as) en concursos comunales y regionales
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4. OTROS

FORTALEZAS

Buena convivencia entre los distintos actores de la comunidad educativa.
Personal Asistente de la Educacion con buena disposicion para las actividades
propias de cada establecimiento.

Becas de apoyo a los estudiantes: alimentacion, salud, utiles, pro retencion, en todos
los establecimientos.

DEBILIDADES

» Aumento de la violencia escolar: Bullyng en la mayoria de los Establecimientos.
» Necesidad de contar con mayor niimero de auxiliares de servicios menores en los

>

distintos establecimientos.
Necesidad de contar con Asistentes de Parvulos estables a partir de marzo, en todos
los Establecimientos basicos.

AMENAZAS

>
>

>
>

Locales de expendio de bebidas alcoholicas con venta a estudiantes

Juegos electronicos en diversos sectores poblacionales, distraen a los alumnos en
intereses perjudiciales a sus condiciones de estudiantes.

Problemas sociales de poblacion repercuten en los establecimientos educacionales.
Alumnos matriculados con problemas judiciales

OPORTUNIDADES

>

>

).

).

Mayor fiscalizacién a locales de venta de bebidas alcoholicas, por carabineros,
permitira un desarrollo educativo y social mas ordenado.

Actualizacién del Manual de Convivencia, favorecerd el desarrollo arménico de las
relaciones entre todos quienes conforman la comunidad escolar.

Llamado a concurso el cargo de Inspector General, permitirda una mejor
administracion interna de los procesos educativos en Complejo “Luis Durand D.”
Buen uso de los recursos en Planes de Mejoramiento Ley 20.248

CONSULTAS.

A.CON RESPECTO A LA EDUCACION MUNICIPALIZADA DE TRAIGUEN,

Y VYV VY

A2 4

(QUE SUGIERE PARA FORTALECERLA?

Publicidad desde el mes de agosto en adelante sobre los logros y beneficios de los
establecimientos municipales

Potenciar la participacion de actividades deportivas intercolegios

Implementar nuevas especialidades en el C. E. “Luis Durand D.”, con materiales y
recursos necesarios y suficientes para el desarrollo de los diferentes médulos.
Considerar movilizacién para estudiantes de la Jornada Nocturna del Liceo, que
permita competir con otros particulares subvencionados que ofrecen similar
educacién

Acelerar la ejecucion de proyectos de infraestructura

Capacitacion del personal asistente de la educacion en resolucion de conflictos,
reglamento de convivencia y cursos basicos para auxiliares de gasfiteria, electricidad
y carpinteria con fondos del gobierno local.

Fortalecimiento de un canal recreativo de la educaciéon municipal para la
participacion masiva de estudiantes, personal y apoderados (ejemplo Red de
Educacion Fisica, coordinando)

VIR PR, R N S DRy R LN I PR TCC 4l DRI SR
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» Fuerte campafia publicitaria durante todo el afio en radios y medios de comunicacién
escrita, con las fortalezas del sistema (locomocion, equipamiento, profesionales de
apoyo, etc.)

» Programar en escuelas y Liceos de manera anual “Expoeduca” como forma de
mostrar lo realizado en los establecimientos municipalizados, con un cronograma
para los diferentes colegios.

» Efectuar convenios con universidades regionales para perfeccionar a docentes y
Asistentes de la Educacion

beeeee e ee e ¢

B.;QUE OTRA ESPECIALIDAD TECNICA LE GUSTARIA QUE SE
IMPLEMENTARA EN ELL COMPLEJO EDUCACIONAL “LUIS DURAND
D.”?

Para implementar otra especialidad técnica se requieren espacios para talleres, equipos y
material didactico; ademas, de la contratacion de profesionales para los modulos del Plan
Diferenciado de la Especialidad. Si existiese esa disponibilidad se podria ofrecer otras
especialidades.

En primer lugar realizar un diagnéstico a nivel comunal de todas las escuelas y liceos de la
comuna y en base a los resultados de este diagnostico ver que especialidad se puede
implementar, como:

» Atencidén del adulto mayor, ya que esto no implica una gran inversién en materiales
e infraestructura y es una necesidad en la comuna y region

Auxiliares de apoyo al adulto mayor (Geriatria).

Técnico nivel bésico en computacion

Enfermeria

Mecanica en maquinaria agricola y forestal: Motosierras y otros menores, por
ejemplo

Contabilidad, peluqueria, costura, secretariado, técnico en deporte

Manipulacion de alimentos

Técnico en informatica.
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NUDOS CRITICOS O PROBLEMAS PRIORIZADOS DE LA
EDUCACION MUNICIPAL DE TRAIGUEN

Los problemas, se han derivado y profundizado, producto de los siguientes factores:
1. La Subvencion es insuficiente para asumir los costos.

2. Se ha ido produciendo pérdida de matricula, especialmente en Educacion Bésica. Esta
tendencia se agrava por factores demograficos (menos nifios).

3. Los factores mas criticos en la gestion financiera de educacion estan asociados a: La
asistencia promedio de los alumnos y el tamafio promedio de los cursos (disminucion
matricula).

4. Estatuto Docente y sus obligaciones por Ley. Las asignaciones definidas en el Estatuto
Docente y leyes que no contemplan el financiamiento en un 100%, conlleva a un incremento
permanente del costo de la planilla y a un endeudamiento con los docentes, que al igual que
ocurre en la educacion municipal de Traiguén, también ocurre en otras comunas de la region.

EX X XX XX ENXNENX XN NN N NNN.
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5. Cancelaciones que se han debido asumir como son: Ley 20.255 Seguro Invalidez y
Sobrevivencia 1.87%, Ley 20.158: Art. 1° BRP, Ley 20.159, endeudamiento por Anticipo de
Subvencion, Ley 19.961, Art. 1° Cancelaciéon Profesor Tutor en caso de evaluacion
insatisfactoria por 2° vez, Ley 20.305, Fondo Bono Post Laboral 1%, Ley 19.728, Aporte
Seguro Cesantia 2.4%, Decreto 280, Sector Lengua Indigena, 4 horas, Gastos en Transporte
escolar por competencia en matricula, Sanciones por fiscalizaciones Actas tipo C, Demandas
por doble Indemnizacion ley 19070.

El Déficit es de cardcter estructural, superiores al 30%. En el caso de la Regi6n de la Araucania
el déficit es superior a los 15 mil millones. Por tal razén, a raiz de la presentacién de los sefiores
Alcaldes de la Region de la Araucania al Sr. Ministro de Educacion sobre el endeudamiento de la
Educacion Municipal, se espera una respuesta positiva, que permita a los municipios un
desahogo financiero, tanto en el gasto de la planilla mensual, como en el ordenamiento de
cancelaciones por deudas contraidas con los seffores docentes, que en el caso de nuestra comuna
de Traiguén, se adeudan Bienios 2009, Bienios 2010, Perfeccionamiento Docente, 7 meses de
BRP.

Peeceececeececeeececeee €

AREA: LIDERAZGO

» Necesidad de mayor autonomia de la direcciones de los establecimiento para
administrar recurso financieros obtenidos mediante leyes y proyectos.
Administracion delegada.

» Necesidad de capacitar continuamente a los asistentes de la educacién en diversa
materias, especialmente relacionado con la convivencia escolar.

» Necesidad de cubrir cargo de Inspector General en el C.E. Luis Durand, por la
importancia del cargo en el marco de la convivencia escolar.

» Establecer en forma definitiva las escuelas rurales que pueden continuar la
educacion rural contando con alumnos para un apoyo constante en distinto recurso
favorecedores de una buena educacion.

» Necesidad de aumentar la matricula, en todos los niveles de la educacién Municipal
por la baja sostenida que ha tenido en el tiempo.

» Falta de iniciativas que permitan satisfacer las necesidades socioculturales
deportivas y recreativas de nifios y jovenes de escuelas y liceos, socialmente
vulnerables en horarios distintos a los lectivos.

> En relacion a la baja de matricula en el sistema, se hard necesario la reubicacién de
docentes, pudiendo ser, parte de su carga horaria, como horario completo, para
atender las necesidades pedagogicas curriculares de los establecimientos de la
educaciéon municipal, asimismo serd necesario la reubicacion de docentes por
suspension de escuelas del sector rural.

> Por baja matricula y/o excedente de personal, se hard necesario la reubicacion de
Asistentes de la Educacion, para una mejor gestion.

» Necesidad de contar con recursos financieros, para incentivar el retiro de docentes
en edad de jubilar.

» En aquéllos casos de docentes o asistentes de la educacidn con licencias médicas
prolongadas, superior a 6 meses continuos o discontinuos en un lapso de dos afios,
se efectuara un estudio de la situacion, que de acuerdo a la normativa legal vigente,
podria tener como consecuencia el término de contrato.
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AREA PEDAGOGICA CURRICULAR

Necesidad de ampliar la oferta de especialidades, en relacion a las expectativas de
formacion para el mundo del trabajo en el liceo Luis Durand

La practica profesional de los alumnos de madera, por falta de lugares (talleres o
similares de productos de la madera) en la comuna no es realizada

Existencia de un solo grupos diferencial (Esc Republica de Israel), y que son un
importante nivel de apoyo a la normalizacién de estudios en escolares que tienen
dificultades de aprendizaje.

Falta de continuidad de estudios en educacion media, para los alumnos y alumnas
provenientes de los proyectos de Integracion Educativa.

Necesidad de aumentar los puntajes de las mediciones externas nacionales como el
SIMCE y la PSU

Necesidad de contar con el idioma del Inglés desde 1° basico, realizadas por un
profesor especialista.

Necesidad de contar con clases de educacion fisica, realizadas por un profesor
especialista, desde 1° basico.

AREA RECURSOS

Material para laboratorio de ciencia insuficiente para desarrollo de clases de la
ensefianza media

Necesidad de contar con gimnasio en los establecimientos de educacion bésica
urbanos.

Necesidad de mejoramiento de cafieria de red de agua desgastada por el tiempo
(Complejo educacional Luis Durand )

Necesidad de contar con patio techado en todos los colegios urbanos, atendiendo a
nuevas condiciones climaticas.

Necesidad de mejorar bafios de la escuela Diego Portales

Necesidad de nuevas edificacion para la escuela Reduccion Temulemu

Falta de recursos financieros para la cancelacién de deudas pendientes contraidas
con los docentes, como: Perfeccionamiento docente, 7 meses de BRP, Bienios 2009
y 2010.

Ley 20158, ha afectado financieramente a la educacion municipal con demanda
docente y juicio en contra del municipio.

Las asignaciones definidas en el Estatuto Docente y leyes que no contemplan el
financiamiento en un 100%, conlleva a un incremento permanente del costo de la
planilla de remuneraciones del personal docente.

Problemas de instalaciones de agua potable y alcantarillado, atrasan y complican el
proceso de tramitacion de Certificados/Informes sanitarios en escuelas rurales.

AREA CONVIVENCIA
Ausencia de mediadores en las escuelas y liceos, que favorezcan la convivencia

escolar

Falta actualizacion y apropiacion de los Manuales de Convivencia por toda la
comunidad escolar,

Falta de reconocimiento al mérito Docente, (evaluacion docente, Simce, otros)

publicamente.
Falta de recononcimienta al marita de 1ne A cictentec de 1a Fdvicactiarn
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EDUCACION PARVULARIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS - PLANES DE ACCION

EDUCACION PARVULARIA

AREA: LIDERAZGO

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

METAS ANUALES

Fortalecer las competencias
técnicas y de gestion a los
equipos directivos y
técnicos, para liderar la
gestion escolar en sus EE.

Capacitar a las Educadoras en
las actuales politicas
educativas en relacion a las
Bases Curriculares planes
Pedagogicos y los Mapas de
progreso, ya sea por la
Direcprov. o con recursos

El 100%del equipo Directivo y
Técnico pedagogico, a través de la
capacitacion en los nuevos
programas pedagogicos,

SEP
Accion Indicador Medio de Tiempo de
Verificacion Ejecucion
Coordinar capacitacion | Se aplica encuesta de
con la Departamento interés, a las Educadoras | Resultados Abril de 2011
Provincial de de Parvulos de la Encuestas
educacion. Comuna.
Universidades, —
Institutos u otros Coordinacion con redes | Cursos de
para capacitacion Capacitacion
Julio de 2011
Registro de Perfeccionamiento
Asistencia. finalizado
Firmas de asistencia
PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa EDUCACION AREA Pedagégico —
PARVULARIA Curricular

Objetivo Estratégico N°1

Fortalecer el nivel de Educacion
Parvularia con capacitaciones en areas
del curriculo que se necesite, para
mejorar las practicas pedagdgicas.

OBJETIVO GENERAL

OBJET. ESTRATEGICO

METAS ANUALES

Fortalecer la Educacién
Parvularia de la Comuna a
través de propuestas
pedagdgicas actualizadas
e innovadoras ,mejorando
las 4reas propias de
competencia docente

Capacitar a las Educadoras
de Parvulos y Técnicos
parvularias

en diversas areas del
curriculo, ya sea por la
Direcprov. o con recursos
SFP.

Realizar a lo menos 1 curso
de Capacitacion anuales a
Educadoras de Parvulos.

100% de Educadoras en
perfeccionamiento e intercambio de
exneriencias pedagdgicas o N1yl
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evaluacion; generando
cambios que nos permitan
avanzar en una educacion
de calidad para los nifios y
nifias de la comuna a
través de los aprendizajes
planteados por las Bases
curriculares

Articular el Nivel Pre basico
con NB1, promoviendo la
permanencia de los nifios y
nifias en el sistema de
Educacion Municipal.

Transferencia

Fortalecer proyectos de Articulacion
Al interior del Establecimiento y en
los Jardines de Transferencia.

Matricular a lo menos el 60% de los
alumnos del nivel pre basico,
pertenecientes a los Jardines de

Incorporar progresivamente
los niveles de prebasica, a la

Construir

y/o  adecuar la

infraestructura existente para cumplir

JEC con los requisitos de la normativa
vigente,

Contar con Asistentes Todos los Establecimientos con

Técnicos de Educacion Educacion pre basica, al inicio del

parvularia afio lectivo, contaran con las Técnicos
parvularias, segun el Decreto 181-
EDUCACION PARVULARIA
PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa EDUCACION AREA Pedagagico —
PARVULARIA Curricular

Objetivo Estratégico N°1

Fortalecer el nivel de Educacion Parvularia
con capacitaciones en areas del curriculo que
se necesite, para mejorar las practicas

pedagogicas

Meta N°1

Realizar a lo menos 1 curso
de Capacitacion anuales a
Educadoras de Parvulos.

Realizar intercambio de

experiencias pedagogicas a Nivel

Realizar a lo menos 1

curso de Capacitacion a

Educadoras y Técnicos Parvularios, con

certificacion

Orientadas a apoyar las competencias en el
ambito de comunicacion y relaciones logico
matematica de los nifios y nifias.

Comunal. Participar de la Red de Educacion Parvularia
en forma mensual
Responsable Red de Educacion Parvularia
Accion Indicador Medio de Tiempo de
Se aplica encuesta | Verificacion Ejecucion
Coordinar capacitacion de interés, al 100%
con el Departamento parvularias de la Resultados Abril de 2011
Provincial de educacion- Comuna Encuestas
Universidades, — Coordinacion  con
Institutos u otros redes para | Cursos de
capacitacion Capacitacion
Registro de
Asistencia de un Perfeccionamiento | Julio de 2011
80% de las finalizado
participantes
Firmas de
PR SR
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EDUCACION PARVULARIA
PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa EDUCACION AREA Pedagégico —
PARVULARIA Curricular
Meta N° 2

Fortalecer proyectos de Articulacion Revision y adecuacion de los Proyectos de

Al interior del Establecimiento y en los Jardines | Articulacién, al inicio del afio escolar.

de Transferencia. Realizar a lo menos dos instancias de
articulacion entre los jardines de

Matricular a 1o menos el 95% de los alumnos del | Transferencias y Establecimientos

nivel pre basico, pertenecientes a los Jardines de | Educacionales.

Transferencia Asistencia de parte de las Educadoras, a
las reuniones de padres y apoderados de
los
jardines de Transferencia

Responsable Directores de EE, Educad. de parvulos

Accidén Indicador Medio de Tiempo de
Verificacion Ejecucion

Realizar proyecto de Cada

articulacion establecimiento Proyectos de

educacional, con su | articulacion Marzo-abril de

Realizar procesos de proyecto de 2011

Articulacion entre las Articulacion.

escuelas y los jardines de

Transferencias Intercambio de Fotos

Experiencias Bitacoras 2 veces en el afio.
Pedagogicas.
EDUCACION PARVULARIA
PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa EDUCACION AREA Pedagogico —
PARVULARIA Curricular

Meta N° 3

Incorporar progresivamente los niveles de pre bésica,

Establecimientos de la comuna.

alaJEC Realizar las construcciones y/o reparacion
de la infraestructura existente.
Elaboracién de los proyectos de JEC

Responsable Directores de EE, Educadoras de parvulos

Diagnosticar las distintas realidades de los
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Accién Indicador Medio de Tiempo de
Verificacion Ejecucién
Realizar diagnostico de
Formular los proyectos de | cada uno de los | Diagndsticos Abril —-mayo de
Jornada Escolar Completa | establecimientos. realizados, 2011
participativos.
Mejorar la infraestructura
existente
Infraestructura y Dependencias
equipamientos adecuadas
adecuados para la Personal idéneo
Postular a JEC. atencion de los alumnos.
Desde Mayo
Educadoras de Parvulos | Octubre de
y Asistentes Técnicos Proyectos formulados | 2011
idéneos.
EDUCACION PARVULARIA
PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa EDUCACION AREA Pedagodgico —
PARVULARIA Curricular

Meta N° 4

Contar con Asistentes Técnicos de Educacion
parvularia.

Analisis del Decreto 181 de Educacion
parvularia-

Contratar a las Asistentes Técnicos requeridas,

Responsable DAEM, Directores de EE
Accién Indicador Medio de Tiempo de
Verificacion Ejecucion
Contratar y/o reubicar Contar con un
Asistentes Técnicos De asistente  Técnico | Contratos A comienzos del afio
Educacion parvulario por curso  de | efectuados escolar
manera permanente
PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa Recursos AREA
didacticos RECURSOS
innovadores
Objetivo Metas

Gestionar mecanismos para dotar al nivel pre
basico con recursos pertinentes para un buen
trabajo pedagogico, por SEP.

Continuar con la implementacion en un 100%
de las aulas del nivel con recursos adecuados y
pertinentes

Responsable Equipo Directivo, Educadoras

DAEM, Directores de EE
Accion Indicador Medio de Tiempo de
Aulas Verificacion Ejecucién
Adgquirir los recursos implementadas con | Recursos
didacticos solicitados por | recursos didacticos | adquiridos Anual
las educadoras.
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PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa Talleres AREA
pedagoégicos con CONVIVENCIA
las familias
Objetivo Metas

Conocer y apoyar el trabajo pedagdgico de las
Educadoras en los distintos ambitos del
curriculum, para ayudar a los nifios y nifias del

nivel pre basico en el quehacer educativo

Lograr que un 100 % de padres y Apoderados
se involucren en la labor educativa y puedan
apoyar a sus hijos en el proceso ensefianza

aprendizaje.

Responsable Directores de EE, Educadoras de Parvulos

Accion Indicador Medio de Tiempo de
Verificacion Ejecucion

Realizar Talleres en los Registro de

cuales se motiven a los asistencia a | Libro de asistencia | Mensualmente

padres y Apoderados en | reuniones

estrategias metodoldgicas

eecececececceecceteocecceceecececececececcecccecececeecececeece
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS - PLANES DE ACCION

Educacion Basica y Media

AREA: LIDERAZGO

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

METAS ANUALES

Fortalecer las competencias

técnicas y de gestion a los

equipos directivos y técnicos,
para liderar la gestion escolar

Integrar y participar activamente
en la Red de Directores,
Inspectores Generales y Jefes
Técnicos a nivel provincial y

El 100%del equipo Directivo y
Técnico pedagdgico participe
de las Jornadas elaboradas por
la Red.

en sus EE. Comunal
Accion Indicador Medio de Tiempo de
Verificacion Ejecucion
Coordinar Encuentros en
capacitacion Jornadas de
con el Departamento | trabajo Calendario de
Provincial de Jornadas
educacion- Participacion del Mensual
Universidades, — Deprov. através | Registro de
Institutos y de sus asistencia
profesionales. Supervisores
AREA: PEDAGOGICA CURRICULAR
PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa Educacion Bdsicay Media | AREA | Pedagogico —
Curricular
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESTRATEGICO METAS ANUALES

Ofrecer a la poblacion
escolar de la comuna, una
Educacién basada en
principios de calidad y
equidad.

Potenciar la gestion
Educacional de la comuna
a través de acciones
técnicas pedagogicas
implementadas por la
Unidad Técnica comunal.

Cautelar que la cobertura
curricular en cada uno de los
subsectores sea implementada en
su totalidad.

Fomentar y desarrollar una
linea de perfeccionamiento
docente, acorde con las

Necesidades de la comuna.

Vertificar que al menos el 90%
de los CMO sean tratados en el
aula, en cada periodo lectivo.

Elaborar, durante el afio, un
catastro con las necesidades y
ofertas de perfeccionamiento
docente .
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Educacion Basica y Media

PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa AREA Pedagogico —
Curricular

Objetivo Estratégico N°1 Fomentar y desarrollar una linea de
perfeccionamiento docente,
Acorde con las necesidades de la comuna.

Meta N°1 Elaborar, un catastro con las necesidades y
ofertas de perfeccionamiento docente

Responsable

DAEM, Equipo Técnico Comunal

Accion Indicador Medio de Tiempo de

Ofrecer talleres de N° de talleres Verificacion Ejecucion

perfeccionamiento comunal | comunales Listas de

en los diferentes ' Asistencia. Abril a

subsectores -Cronograma de noviembre

de aprendizaje. Actividades.

Establecer una linea de

trabajo técnico, pedagdgico | N° de reuniones de | . Listas de Marzo a

y administrativo, con el Trabajo. asistencia. Diciembre

consejo de directores y -Acuerdos -Actas.

Jefes de UTP de basica y alcanzados.

Media. -Planes de trabajo.

Educaciéon Basicay Media

PLAN DE ACCION 2011

Fortalecer la Ensefianza-Aprendizaje de los
Objetivo General alumnos, en todos los subsectores a través
del desarrollo de habilidades intelectuales,
valoricas y del pensamiento reflexivo y
critico.

Elevar el nivel de logro de los Aprendizajes
especialmente en Lenguaje y Comunicacion,
Objetivo Estratégico Educacion Matematica y Ciencias Naturales
que se incorpora a la SEP, el afio 2011.

Lograr que al menos el 80% de los alumnos

Meta N°1 lean en forma comprensiva y resuelvan
problemas matematicos de acuerdo a su nivel
escolar.

Responsable DAEM;Equipo Técnico Comunal

Accién Indicador Medio de Tiempo de

Implementar un programa | Reunion de Verificacién Ejecucion

de reforzamiento en los coordinacion con Lista de asistencia

sub-sectores de Lenguaje, | Jefes Técnicos. Programa de Marzo a

Matematica y Ciencias para | Nomina de alumnos | reforzamiento Diciembre

alumnos con bajo con bajo

rendimiento. rendimiento

Nhimmarns A
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Accion Indicador Medio de Tiempo de
Desarrollar Talleres Numero de Verificacién Ejecucién
Comunales de docentes Registro de Abril a
® | Perfeccionamiento Docente | Participantes. asistencia Noviembre
@ | enlos diferentes sub- Informes de avance
© sectores (lenguaje y N° de Talleres en |y seguimiento
® matematicas y ciencias) ejecucion
de basica y media
© | Priorizar el programa LEM.
@ | Lenguaje y comprension
® lectora; Matematicas,
® ga'zonfxmienfg l((l')gico;
iencias, método
@ | cientifico.
®
é PLAN DE ACCION 2011
¢ Mejorar las practicas pedagogicas
¢ Objetivo Estratégico incorporando metodologias innovadoras y
@ efectivas, que faciliten el logro de los
) aprendizajes en los alumnos.
¢ 1-Lograr mejorar los puntajes de las pruebas
@ Metas estandarizadas con respecto al afio anterior.
¢ 2.F1 60% de los docentes realizan sus clases
¢ utilizando metodologias participativas e
é innovadoras
] : :
Responsable DAEM, Directores, Jefes UTP, Equipo
4 Técnico Comunal
€ | Accion Indicador Medio de Tiempo de
¢ Verificacion Ejecuciéon
@ | Programar Analisis Resultados | informe de
P talleres de Reforzamiento obtenidos en: PSU, | Resultados, ensayos
pedagoégico en los SIMCE. PSU y SIMCE. Abril a Noviembre
¢ subsectores y niveles
@ | afectos a mediciones Nomina de alumnos | Listas de asistencia
@ | cstandarizadas externas Beneficiados. Calendarizacion.
: 2 Acci6n Revision de los PEI | Lista de asistencia 2do
Coordinar una jornada de y Informe final Semestre
¢ analisis, evaluacion y Proyectos JECD. Proyectos JEC
§ | reformulacion de los PEly | - Reformulacién. reformulados
@ | proyecto JECD en
Ensefianza
¢ basica y media
© [Realizar un estudio de Analisis de los
@ | factibilidad en el Liceo Programas de Acta de Reuniones Marzo
@ | Luis Durand, para la estudio de las
® incorporacién de nuevas especialidades.
especialidades Presentacion de
¢ carpeta técnica a
¢ Secreduc.
¢
¢
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Implementar un programa | Calendarizaciéon de
de Articulacion Educativa | actividades.
entre Educacion Reuniones Técnicos | Acta de Reuniones Anual
Diferencial, Ensefianza Pedagégicas
Basica y Media.
PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa AREA
Objetivo Estratégico N°1 Cautelar que la cobertura curricular en cada
uno de los subsectores sea implementada en
su totalidad
Meta N°1 Verificar que al menos el 90% de los CMO
sean tratados en el aula, en cada periodo
lectivo
Responsable Equipo Técnico
Accion Indicador Medio de Tiempo de
Supervisar la Verificacion Ejecucion
implementacioén de Visitas a Escuelasy | N° de Visitas
planes, y programas de Liceos. - Base de datos Marzo a
los establecimientos -Apoyo y - Registros de Diciembre
escolares supervision asistencia
Conformar equipos | Informes de
Aplicar evaluaciones de trabajo comunal. | resultados de Marzo a
comunales en los - Instrumentos aplicacion en Diciembre
subsectores considerados | evaluativos Escuelas y Liceos.
en las evaluaciones disefiados.
externas . - Aplicacion de
Instrumentos
Promover la Programas de
incorporacion en todas N° de escuelas que | Estudio, ( OFV- Marzo a
las escuelas del idioma incorporan inglés en | OFT-CMO) Diciembre
inglés ler ciclo Basico. N° de alumnos (as)
como sub-sector en los beneficiados.
planes de estudio en NB1
y NB2, con Profesor
Especialista
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AREA: PEDAGOGICA CURRICULAR - INTERCULTURALIDAD

OBIETIVO OBJETIVO METAS MEDIOS DE
ESTRATEGICO ANUALES VERIFICACION
a. Postular al PEIB a nivel | - Desarrollo del Firma de
Regional. Programa PEIB en | convenio.
Contemplar el sector de lengua los cursos de 1°y | Rendicién de
indigena en el Plan de estudios, 2% afios basicos, cuenta.
de acuerdo a lo establecido educacion rural. Planificacion de
legalmente. actividades.
Registro de
asistencia
alumnos.
Resultados.
b. Incorporar la ensefianza Adecuacion Plan de | Incorporacion
de la lengua indigenaen | estudios. horas sector
los cursos de 1° y 2° afios lengua indigena
en los establecimientos
urbanos que cumplan con | Contratacion por | Contrato
la normativa. SEP, educadores | Educador
acreditados. Acreditado.
Desarrollo de | Disefio de
actividades Planificaciones.
pedagdgicas.
Resultados.

Responsables: DAEM, Directores y Encargados de establecimientos, Educadores

tradicionales Docentes.

Educacion Basicay Media

AREA: RECURSOS

PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa AREA RECURSOS
OBJETIVO METAS

Mejorar la infraestructura, instalaciones y
equipamientos computacionales de la Planta
Directiva de la comuna.

100% de establecimientos con equipos informaticos
actualizados

Responsable DAEM

Objetivo Estratégico Adquirir e implementar equipos computacionales de
ultima generacion para Directores, Inspectores Generales,
Jefes Técnicos y funciones de Secretariado.

Meta N°1 100% de establecimientos con equipos informaticos

actualizados

Responsable DAEM

Accion Indicador

NP° de escuelas con
los equipos

Adquirir equipos
computacionales de

Medio de Tiempo de
Verificacion Ejecucion
Facturas Primer Seraesire 2011
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Nombre Programa

|

AREA | Convivencia

OBJETIVO

Instalar escenarios pedagogicos, recreativos ,
acogedores y estimulantes para todos los

estudiantes

Fortalecer los Consejos Escolares, en un trabajo
en conjunto de los distintos estamentos que
forman la comunidad educativa.

METAS
100% de los Establecimientos establecen Talleres de
Convivencia Escolar.

100% de los establecimientos constituyen el Consejo
escolar

Responsable DAEM, Directores, Docentes, Centro de Padres,
Comunidad educativa
Instalar estrategias que hagan de la escuela un lugar
Objetivo Estratégico seguro, acogedor y estimulante
Lograr que los diversos actores colaboren con la
gestion del equipo directivo, en cada establecimiento
Meta N°1 Establecimiento de Talleres de Convivencia Escolar
Organizar en forma interna los Consejo Escolares en
los distintos establecimientos educacionales.
Responsable DAEM- Directores
Accién Indicador Medio de Tiempo de
Realizar talleres de Publicacion Portal Verificacion Ejecucion
convivencia disfuncional | Chile Compra Lista de asistencia
(bullying) para alumnos | Eleccion de Cronograma de Anual
de Enseflanza basica y Ejecutores talleres.
media. Grado de
Satisfaccion de los
participantes Contratos de Abril de 2011
Contratar personal con Trabajo
especializacion en Indicador
Mediacién Escolar, U N°®de Actas de reuniones
orientador. Establecimientos Abril a diciembre de 2012.
con Mediadores Plan de trabajo
Organizacién de los Escolares
Consejos escolares N°De
Calendarizacion de las establecimientos con
reuniones de trabajo. los Consejos
Presentacion de un Plan | Escolares
de trabajo. organizados
Revision Anual de los
Manuales de Todos los Manuales | Manual de
Convivencia Escolar de | de Convivencia Convivencia Primer Semestre 2011
cada Establecimiento revisados y revisados por la
ajustados a las actualizados. Deprov.
normativas vigentes
Publicacién Portal
Creacion de instancias de | Chile Compra Lista de asistencia | Fines de semestre seglin
“Reflexion Pedagogica” | Eleccién de Informe del Taller | Calendario Escolar.
en un entorno favorable. | Ejecutores (Bateria | de Reflexion.
de test).
Grado de

Qaticfaceidn de loeg
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con el apoyo de la familia.

Actualizar las practicas de planificaciones y
evaluaciones diferenciadas de los aprendizajes,

EDUCACION ESPECIAL
AREA: LIDERAZGO
PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa COMUNIDAD AREA
COMPROMETIDA LIDERAZGO
Objetivo Metas

Perfeccionar a las educadoras diferenciales en las
diferentes areas del curriculum

Realizar Talleres de orientacion a padres y
Apoderados para que colaboren en el proceso
educativo de sus hijos.

Responsable Deprov

Equipo Técnico Educadoras Diferenciales

Accion Indicador Medio de Tiempo de
Verificacion Ejecucion

Participacion continua en | 100% de las

la RED “Atencion a la educadoras Registro de

Diversidad” diferenciales asistencia

asistiendo a la Red Mensual

Orientacion a Padres y

Apoderados en el apoyo y | % de padres y Registro de

manejo de las NEE de sus | Apoderados asistencia

hijos. Talleres. asistiendo,
EDUCACION ESPECIAL AREA: PEDAGOGICA CURRICULAR
OBJETIVO GENERAL OBJETIVO METAS ANUALES

ESTRATEGICO

Lograr inclusion escolar
efectiva para los alumnos
con NEE

Desarrollar en los
estudiantes de la Escuela
Especial Las Lilas ,
competencias en oficios,
para la insercion en la vida
laboral

Lograr la Articulacion y
coordinacion entre las
modalidades de educacion
Especial

Modalidades de educacion especial
articulada y coordinada entre si.

Entregar posibilidades de
Continuidad a alumnos de PIE
que egresan de 8° Bésico.

100% de alumnos de PIE, que se
licencian de 8° basico contintian en E.M.

Realizar perfeccionamiento
docente pertinente a educacién
especial

Oftecer Especialidades

orientadas a la vida del trabajo.

100% de educadoras diferenciales

de Grupo Diferencial y PIE

realizan un 1 perfeccionamiento

docente del area

100% de los alumnos del nivel laboral
con capacitacion.
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EDUCACION ESPECIAL
PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa EDUCACION AREA Pedagoégico —
ESPECIAL Curricular
Objetivo Estratégico N°1 Lograr la articulacion y coordinacién entre las
modalidades de educacion especial.
Meta N°1 100% de las modalidades de educacién especial
articuladas y coordinadas entre si.
Responsable: UTP Comunal- Educadoras Diferenciales.
Accién Indicador Medio de Tiempo de
Verificacion Ejecucion
Reuniones de la Red Red conformada
encuentros, % de acciones Registro de las Reuniones mensuales
jornadas de trabajo realizadas entre actividades:
entre modalidades de modalidades de Asistencia
educacion especial educacion Oficios de
especial invitacion
PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa Proyecto de AREA Pedagogico —
Integracion en Curricular
Ensefianza Media
Abrir oportunidades de

continuidad de estudios a los alumnos de PIE que

Objetivo N° 2 egresan de 8° Bésico
90 % de alumnos que se licencian de 8° basico contintan
Meta N° 2 con Integracién Escolar en la Ensefianza media.
Responsable Sostenedor, UTP comunal, Equipo Directivo.
Accion Indicador Medio de Tiempo de
Verificacion Ejecucion
Formular Proyectos de N° de proyectos
Integracion en Ensefianza | formulados en la | Correo por medio
Media en déficit plataforma de la Plataforma
. o informatica. Enero de 2011.
Intelectual informatica.
PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa Programa de AREA Pedagégico —
Integracion Escolar Curricular

Instalar e implementar a todos los establecimientos

Objetivo N° 3 escolares de la comuna que tengan proyectos de
Integracion de la ley 20.201 y el Decreto 170
de14/05/2009

Meta N° 3 Equipo interdisciplinario a nivel comunal, compuesto

nor una Coordinadora Comunai Wiédica Ferriliar
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coordinadora, profesores de apoyo y profesores curso
comun.

Responsable Sostenedor, UTP Comunal. Equipo Directivo
Accibn Indicador Medio de

Conformacion de los 100% de los Verificacion Tiempo de

equipos técnicos a nivel | €quipos Programa Ejecucion

comunal y de conformados. Registro de

establecimientos. acciones. Ayl

Meta N° 4 100% de proyectos reformulados

Reformular los PIE existentes e incorporar las
NEE transitorias como TEL y TEA a los
establecimientos que lo requieran

Incorporacion de TEL en la escuela Israel
Incorporacion de TEA en los establecimientos bésicos
urbanos.

Responsable Sostenedor, Equipo Técnico Comunal
Accion Indicador Medio de Tiempo de
Reformulacion de los PEI Verificacion Ejecucién
de las escuelas: Emilia 100% de los Firma de nuevo
Romagna, Israel y Diego | Proyectos convenio. Del Mayo 2011
portales. reformulados programa de

Integracion
Incorporar nuevos PIE en Comunal
necesidades educativas
transitorias: TEA en Programas Plataforma 30 de enero 2011
Emilia Romagna, Israel y | ingresados informatica
Diego Portales.

PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa EDUCACION AREA Pedagégico -
ESPECIAL Curricular

Objetivo N° 4 Realizar perfeccionamiento

docente pertinente a educacion

especial
Meta N° 4

100% de educadoras diferenciales de Grupo

Diferencial y PIE realizan

un 1 perfeccionamiento docente del area
Responsable

Sostenedor, Equipo Técnico Comunal
Accion Indicador Medio de Tiempo de
Coordinacion y ejecuciéon | Perfeccionamiento | Verificacién Ejecucion
de Perfeccionamiento realizados Registro de los
docente a educadoras Temas o areas de Cursos Anual
diferenciales de perfeccionamiento | Programas de los
acuerdo a las necesidades CUTSOS
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PLAN DE ACCION 2011

Nombre Programa adquisicion de recursos | AREA RECURSOS

didacticos,

OBJETIVO Fortalecer el trabajo pedagogico de los docentes
a través de la capacitacion en las diferentes areas
del curriculum

META Mejorar en un 80% la gestion de recursos para
fortalecer la labor pedagégica.

Responsable Direccion, Jefe de UTP, DAEM

Accion Indicador Medio de Tiempo de

Adquirir recursos Verificacién Ejecucion

destinados a fortalecer las | Adquisicion de .

practicas pedagdgicas materiales Materiales Anual

AREA CONVIVENCIA ]
PLAN DE ACCION 2011

Nombre Programa

ARFEA Convivencia

TALLERES PEDAGOGICOS CON LAS FAMILIAS

Objetivo

Padres y apoderados conocen y apoyan el
trabajo pedagogico de las Educadoras
Diferenciales para apoyar a sus hijos con NEE.

Meta

Lograr que el 90% de los Padres y Apoderados
participen y se involucren en talleres de orientacion y
apoyo.

Responsables: Directora, Educ. Diferenciales.
Accion Indicador Medio de Tiempo de
Realizar Talleres en los Verificacion Ejecucion
cuales se entreguen % de asistencia

orientaciones de apoyo y Registro de Mensualmente
manejo de sus hijos con asistencia

NEE
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SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

PLAN DE ACCION 2011

Nombre Programa

] Planes de Mejoramiento Ley SEP

Objetivos Estratégicos

Contratar una ATE, para la reformulacion, elaboracién y
seguimiento del Plan de Mejoramiento en las diferentes areas de
proceso.
Continuar con la contratacién del jefe técnico Comunal, como
fortalecimiento del Equipo Técnico, en el area de Liderazgo,
como coordinadora de la SEP, para la implementacién del Plan
de mejoramiento en las diferentes areas.
Ampliar horas a docentes y asistentes de la educacién
contratados, durante todo o parte del afio, segin lo contemple el
PM, para apoyar a los estudiantes con necesidades educativas
especificas, en el area de Gestion Curricular.
Ampliar horas a docentes a contrata, durante todo o parte del
afio, segim lo contemple el PM, para la ejecucion del PM, en el
area de Gestion Curricular en el ambito de Reforzamiento
Pedagdgico.
Contratar a honorarios a asistentes profesionales de la educacién
como educadoras diferenciales, psicologos, fonoaudidlogos,
asistente social, para apoyo psicoldgico y de asistencia social a
las y los estudiantes y a sus familias, de ejecucion temporal.
Contratar a honorarios a nuevos asistentes de la educacion
como asistentes al trabajo de Psicélogos, fonoaudidlogo,
asistente social, Educadoras Diferenciales y Profesores, para
realizar funciones especificas en la ejecucion del Plan de
mejoramiento, de ejecucion temporal

A partir del inicio de clases deben estar en ejecucion los Planes

Metas de Mejoramiento y la contratacién del personal Docente y no
Docentes, requeridos para su ejecucion, en los distintos
establecimientos.

Contratar una ATE, para acciones especificas.

Responsable DAEM, Equipo Técnico, Directores, Docentes.

Accién Indicador Medio de Tiempo de

Ejecutar los planes de 1.Tener una Verificaciéon Ejecucion

mejoramiento SEP copia de

Cada Plan de Tener las copias

Establecer un mecanismo Mejoramiento | digitalizadas y en un

de seguimiento de los en la UTP archivo de consulta en la UTP-DEM

Planes de Mejoramiento comunal.

Anual
2.Solicitar a
cada escuela Informe enviado via
un informe de | digital y con copia para el

3 Revisar cada mes el avance cada archivo UTP-DEM

desarrollo del Plan y las mes

metas de aprendizaje

que se ha propuesto el 3.Reunién Informes de avance y Seguimiento

establecimiento mensual de

evaluacion y

trabajo con los

jefes técnicos,

analisis de los

Informes de

Avance,

previamente

recepcionados | Registro de asistencia y Actividades

5.- Desarrollar Talleres Anual

de perfeccionamiento con Asistencia de

la Estrategia LEM, Método | docentes desde

[« S PR,
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AREA: PEDAGOGICA CURRICULAR - TRANSVERSALIDAD

OBJETIVO GENERAL OBJETIVO METAS ANUALES | MEDIOS DE
ESTRATEGICO VERIFICACION
Establecer una politica de | Disposicion, por parte de Desarrollo, a lo Bases y Planillas

transversalidad comunal, a contar

cada colegio, en acuerdo de

menos, ¢inco

de registro y de

del 1° de marzo 2011, | directores (diciembre eventos de nivel competencias
permitiendo el desarrollo de | 2009), de una tarde semanal | comunal en (encuentros o
programas deportivos, | para actividades deportivas atletismo, tres de muestras)
recreativos, considerando, entre |y / o recreativas para fatbol, dos de
otros, la inclusion de actividades | participacion de todos en el basquetbol, uno de
relacionadas con las raices de los | mismo tiempo, tanto interno | tenis de mesa, de
pueblos originarios de nuestra | como externo ajedrez, voleibol,
zona (mapuches) con horarios y | (Campeonatos deportivos, tenis en el afio.
participacion  de los distintos | folclore, coros, talleres de En folclore, a lo
colegios municipalizados de la | artes, etc.), aprovechando la | menos dos.
comuna. jornada escolar completa, Participacion en

en su parte recreativa. A concursos de pintura

partir de abril 2011. y otros de nivel local

0 superior.

c. Establecer como | Reuniones Registros de
generadores de estos | Comunales asistencia.
procesos a los | quincenales para | Tablas de
coordinadores de | analisis y desarrollo | reuniones
transversales de cada| de las  distintas
colegio, con a lo menos | actividades propias
cuatro horas para gestién | de la transversalidad
de educacion transversal,

a partir de marzo 2011,

en concordancia con un

plan de trabajo anual,

incluyendo  programas

emergentes

Ocupacion  de  los | Desarrollo de Cronograma de
distintos espacios, | programas comunales | eventos y lugares
abiertos o  cerrados | deportivos y culturales | de utilizacion.
disponibles en la | con utilizacién de los

comuna, para el | recintos que la

desarrollo de eventos
deportivos y culturales
de estudiantes del
sistema municipalizado,
a contar de marzo 2011.

comunidad puede
ofrecer (estadios,
gimnasios, centro
cultural, otros)

d. Desarrollar Programa

Culturales de nivel
comunal con las escuelas
“Reduccion Contreras”,
“Reduccion Anifiir”,
Reduc. Temulemu” y
Red. “Didaico” con
encuentros territoriales y
promocion del afio
nuevo mapuche en todos

lo< coleoios

Celebracion del
witrupantu a nivel
comunal,
especialmente en los
colegios con
programas EIB

Registros escritos
y Otros.
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Contratar con fondos de
la subvencién escolar
preferencial, monitores
deportivos, folclore y
otros que  permitan
desarrollar el
conocimiento y la
practica de habilidades
deportivas y / o artisticas
culturales.

Desarrollo de talleres
deportivos y culturales
en los colegios con
supervision comunal

Registros de
inscripcion,
asistencia y de
actividades en
desarrollo, con
informe mensual.

Acorde a |-Participacion en los Registros de

disponibilidades y Juegos Deportivos | inscripcion,

recursos,  ser  parte Escolares 2011, planillas,

efectiva en los |-Participacion en el evaluaciones

programas de XXXII Certamen | escritas,

transversalidad ofrecidos de Cueca Escolar reuniones y

por el Ministerio de Campesina, Huasa | presentaciones

Educacion, Bésica y de

Chiledeportes, y otros Ensefianza Media

que en su contenido y |-Constitucion y

fundamento propicien la desarrollo de los

participacion para Equipos Conace

cultivar relaciones Previene en los

favorezcan el desarrollo Colegios Urbanos

personal con valores Municipalizados.

aceptados -Participar como sede

universalmente por provincial de la

nuestra sociedad, desde Cueca Huasa

marzo 2011, Bésica Urbana

Desarrollo de programas |-Constitucion y Registros de

Civico Sociales en todos desarrollo de asistencia, actas e

los colegios Consejos informes de

municipalizados de la Escolares. reuniones y

Comuna -Constitucion y encuentros
desarrollo de realizados.

Directivas de
Centros de
Alumnos y de
Apoderados.

Desarrollo de Programa
de Prevencion de
Riesgos en todos los
colegios municipalizados

-Constitucion, en cada

colegio de los
equipos Conace
Previene a contar
del 1° de abril
2011.

-Desarrollo de Plan

Cooper y control
de Accidentes
Escolares

Registros de
asistencia, actas,
de reuniones y
actividades
realizadas.
Informes
Mensuales de
Plan Cooper y

Semestral de
Accidentabilidad
Escolar.
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Administrativo Financiero

PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa | Administrativo —Financiero.
Objetivo Estratégico N°1 Suspensién de Escuela Rural “El Fortin de
Suspender a establecimientos rurales que no Quechereguas™.
cuenten con matricula para el afio 2011.
Reubicacion de Docente.
Meta N°1 Reubicacion de docentes en escuelas que los
requieran.
Responsable Alcalde, Director DEM, Depto. Personal.
Accién Indicador Medio de
Verificar la no existencia de Verificacién
matricula en el sector.
Reuniones con personas del Actas de Reuniones
sector.
Administrativo Financiero
PLAN DE ACCION 2011

Nombre Programa

] Administrativo —Financiero.

Objetivo Estratégico N°2

Estructurar la planta docente de acuerdo a las
necesidades horarias presentadas por los
distintos establecimientos educacionales, en
concordancia con la ley 19.070, articulo 22
(variacion de la matricula, modificaciones
curriculares, fusion de establecimientos )

Adecuacion de la Dotacidon Docente, Directiva y
Técnico Pedagdgica de la comuna, de acuerdo a la
Normativa Legal vigente, para optimizar la gestion
educativa al interior de los Establecimientos
Educacionales

Meta N°2

1.1-Lograr mayor eficacia, eficiencia y efectividad
tanto en la Gestion Directiva como pedagogica,
realizando las modificaciones y destinaciones de
personal que corresponda, las que quedaran indicadas
en el Decreto que aprueba la Dotacion Docente del
afio 2011.

Responsable

Director DEM, Depto. Personal.



http://www.scantopdf.eu
http://www.scantopdf.eu

eeceeceeececeeceoeccececcecececcececeeccecreccccecceeceeece

Accidn Indicador Medio de Tiempo de

Cubrir las necesidades de Verificacion Ejecucién

Directivos Docentes,

Técnicos Pedagogicos y Enero a

Docentes de Aulas, con el fin Decretos de marzo 2011

de optimizar los recursos N° de concurso y/o | concurso y/o

humanos en Unidades contrataciones. contrataciones

Educativas de la Comuna, las

que quedaran establecidas en

la Dotacion comunal 2011.

Concurso Director Liceo

“Lucila Godoy A.”.

Reubicacion de Profesores N°de Decretos Enero a

Encargados de ser necesario, | reubicaciones marzo 2011

de 4 Escuelas Rurales.

PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa Programa de AREA
Jubilaciones. Administrativo —
Financiero.

Objetivo Estratégico N°2 -Motivar a los Docentes de la Educacion
Municipal, que estén en edad de acogerse a
retiro, para que comiencen los tramites de
jubilacién.

Conversar con los Docentes de la Educacion

Meta N°1 Municipal que cumplan con los requisitos para
que se acojan a jubilacion durante el afio 2011,

Responsable DAEM

Accion Indicador Medio de Tiempo de

Gestionar estrategias que Verificacion Ejecucion

permitan la jubilacién del Cantidad de

personal docentey funcionarios Informes

A51s§zntes (clle ia Elducacu’)n, Acogidos a

consigerando las ieyes : . . 1

19070, 20,159, 20244,y | Jubilacién.

otros productos de ..

negocli)aciones del Mineduc Marzo a diciembre 2011

y Colegio de profesores. ) i

Para posibles N° de reuniones. Jubilacion

indemnizaciones en el caso Tramitada.

de los docentes, se

consideraran 11 meses.

Programar reuniones

con:

las personas en edad de

jubilar

Tramitar Carpetas de

Jubilacion
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PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa Capacitacion AREA
Asistentes de la Administrativo -
Educacion. Financiero.

Objetivo Estratégico N°1 Capacitar al personal Asistentes de la

Educacion de la Comuna en

Materias propias a sus funciones.
Meta N°1 Motivar para que el 100% de los Asistentes de

la Educacion, participen de las capacitaciones.
Responsable Depto. Personal y Depto. Finanzas.
Accion Indicador Medio de Tiempo de
Establecer un Programa Verificacion Ejecucion
de Capacitacion al Presentacion del
personal Asistentes de la | Plan. Listas de 2° semestre
Educacién en materias -Capacitaciones asistencias. 2011.
administrativas, propuestas.
convivencia, y de
especialidades técnicas
que apunten a mejorar la

estion
PLAN DE ACCION 2011
Nombre Programa Contratacion AREA
Asistentes de la Administrativo —
Educacion Financiero.

Objetivo Estratégico N°1 Contar con personal Asistente de la Educacion
de acuerdo al perfil requerido y las necesidades
de cada Establecimiento Educacional.

Lograr que cada establecimiento educacional y

Meta N°1 la Direccién de Educacion cuenten con la
cantidad de Asistentes de la Educacion
necesaria para su buen funcionamiento.

Responsable DAEM, Depto. Personal, Directores
Establecimiento.

Accion Indicador Medio de Tiempo de

Programar Reuniones del Verificacién Ejecucién

Depto. De Personal con la

Direccion del DEM y de las | N° reuniones Informe estadistico de la Enero -

Unidades efectuadas. situacion actual y de las Marzo 2011

Educativas., con el fin de Contrataciones necesidades, de cada

definir criterios. realizadas. establecimiento. Marzo — abril

2011

-Contratacion del personal -Listado de personal de

Asistentes de la Educacion escuelas y liceos.

seglin requerimientos,

Nombre Programa | Pro — Retencién

Objetivo Estratégico N°1

Implementar un sistema de trabajo integral que
permita la retencion en el sistema escolar de los
alumnos(as), que cursan entre 7° basico y 4°
medio que pertenezcan al Programa Puente —
Chile Solidario,
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Meta N°1

Retener en el sistema escolar al 90% de los
estudiantes que cursen entre 7° basico y 4° medio
que sean beneficiarios del Programa Puente-
Chile Solidario.

Responsable: DAEM, Equipo Técnico
Comunal- Directores, Docentes.

Accién

Implementar un sistema
de trabajo integral que
permita la retencion en el
sistema escolar entre 7°y

Indicador

Listado de
alumnos(as) que
pertenezcan a estos
programas que

Medio de Tiempo de
Verificacion Ejecucién
Ficha de

inscripcion, Periodo escolar

Planillas con firmas

4° Afio medio. cursen entre 7° de recepcion
Basico y 4° Medio. | conforme, del
producto
entregado.
PLAN DE ACCION 2011

Nombre Programa

Beca Indigena — Beca Presidente de la Republica.

Objetivo Estratégico N°1

Realizar un seguimiento en el proceso de
postulacion y adjudicacion de la Beca Indigena
y de la Beca Presidente de la Republica.

Meta N°1

Atencion al 100 % de alumnos renovantes,
postulantes, y/o casos especiales de los
establecimientos municipalizados de la comuna
en virtud de la Beca de mantencion.

Responsable : DAEM, Equipo Técnico Comunal,

Directores
Accion Indicador Medio de Tiempo de
Difusion de Requisitos a los Verificacion Ejecucion
Establecimientos Difusion a todos
pertenecientes al &mbito los Establecim. Envio de Oficios Periodo de
Municipal, en lo que se Educacionales Informativos a Diciembre a
refiere a plazos y requisitos | Municipalizados, | establecimientos Mayo, segun defina
para Renovar y/o Postular a | referente a Plazos, | Educacionales. JUNAEB.
la Beca. requisitos, Fechas,
horario y Lugares
Sistematizacion de la de atencion del - Renovacién y
informacion, con posterior | proceso Beca Postulacién del Abril a junio
envio a los establecimientos | 2011. 100% de
y/o publicacion de éstos. Beneficiarios.
PLAN DE ACCION 2011

Nombre Programa Programa de Becasy | AREA Administrativo —

Alimentacion Escolar Financiero.

Objetivo Estratégico N°1

Contribuir a incorporar y mantener en el Sistema
Educacional a toda la Poblacion vulnerable de la
Comuna, reduciendo los niveles de ausentismo y
desercion escolar.

Entregar atencion al 100% de los nifios y nifias

k T s a
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Responsable JUNAEB- DEM- Coordinador Comunal de
Programas
Accion Indicador Medio de Tiempo de
Verificacion Ejecucion
Gestionar mayor 100 % de la Registro PAE
cobertura Poblacion Actas de Mensual
de alimentacion escolar vulnerable atendida | Supervisiones
Control y Registro
en terreno.
PLAN DE ACCION 2011

Nombre Programa

Programa salud del estudiante: programas salud bucal-
oftalmologia, otorrino, traumatélogo

Objetivo Estratégico N°1

Mejorar la Salud de los Escolares, previniendo
ciertas patologias para la obtencion de un buen
rendimiento y permanencia de los nifios y
jovenes dentro del Sistema Educacional.

Meta N°1 Entregar atencion al 100% de los nifios y nifias
beneficiarios

Responsable JUNAEB- DEM- Coordinador Comunal de
Programas

Accion Indicador Medio de Tiempo de
Verificacién Ejecucion

Coordinar y optimizar el | 100 % de la

proceso de atencion Poblacion Actas de Anual

médica de los Vulnerable Supervisiones

beneficiarios, atendida. Control y Registro
en terreno.

FONDO DE APOYO A LA GESTION DE LA EDUCACION MUNICIPAL

PLAN DE ACCION 2011

Nombre Programa

FAGEM

Objetivo Estratégico N°1

Fortalecer la gestion administrativa, técnica
pedagogica y financiera del sistema
educacional municipalizado, disminuyendo
significativamente los nudos criticos de la
educacion municipal con seis iniciativas,
apoyadas financieramente, por el fondo de
gestion ofrecido por el Ministerio de
Educacion.
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Metas
Responsable ALCALDE- DEM
Accién Indicader Medio de Tiempo de
Verificacion Ejecucion
Difusion publica Comunidad escolar
comunal que contribuya | informada de las | Programas radiales.
a la retencion y actividades escolares. Tripticos Anual
ampliacion de la Difusidn escrita
matricula Gigantografias
Insumos tecnoldgicos que
permiten el desarrollo de
Utilizacién de la las TIC,
tecnologia como apoyo Facturas de compra 2° semestre
metodologico Equipos computacionales,
que apoyan las labores
administrativas.
Facturas de compra 2° semestre
Alumnos de la educacion
municipal utilizan Wifi
Internet gratis, para sus Registro de alumnos.
tareas escolares. Registro Firmas de Anual
(Aumento de la banda recepcion
ancha para los instalacion/mantencion
establecimientos) ’ Contrasefias de acceso.
Normalizar situaciones | Cancelaciones de Registro de firmas de 1° Semestre
pendientes contraidas. deudas: Bienios 2009, recepcion.
2010 y Perfeccionamiento
Docente.
7 meses BRP, de acuerdo
a lo que permita el
programa
PLANIFICACION Y EQUIPAMIENTO
OBJETIVO OBJETIVO METAS ANUALES
ESTRATEGICO
Formular Proyectos, para la Postular Proyectos de Reparacion 2° parte Complejo
construccion, reposicion y construccion, reposicién y Educ. Luis Durand D.
reparacion de establecimientos | reparacion a las distintas Reparacion escuela Anifiir.
educacionales, tanto de nivel instancias y niveles: FNDR; Postular Proyectos para el nivel
basico, como de educacion FIE , PMU, Liceos prebasico de las escuelas D.
media. Tradicionales u otros. Portales y E. Romagna.
Postular Proyecto Infraestructura,;
Escuela Temulemu. 1
Postular Proyecto Gimnasio EscZ”
Emilia Romagna.
Postular proyecto segundo piso /Y]
Edificio DAEM
Mantener Infraestructuras con Construccion Bodega y
el apoyo del programa | Mantencion en adecuacion Sala Taller Esc. E
mantenimiento  de  manera | establecimientos de acuerdo a | Romagna
subsidiaria. un programa anual. Construir sala de pre basica — pre
kinder en Esc E. Romagna
Reparacion y mantencion
PQ(“”PIQQ X7 ]‘I.A"F-‘f\’l l‘.’]l“.‘\"l‘if\‘]]ﬁ-"i
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Reponer mobiliario en mal
estado.

Tramitar certificados de
higiene ambiental.

Continuar con atencion en
clinica dental esc. Emilia
Romagna.

Mantener y/o aumentar
matricula en la educacion
municipal

Reponer mobiliario escolar en
mal estado, en escuela D.
Portales, Liceo C9, Liceo CS8.

Continuar el tramite para la
obtencion de certificados de
higiene ambiental en
establecimientos faltantes.

Atender a los alumnos de la
escuela Emilia Romagna y
otros establecimientos
educacionales de escuelas
municipales, en clinica dental
instalada.

Andlisis de matricula vy
porcentaje de asistencia de los
establecimientos
educacionales.

Reponer al menos el  50% del

mobiliario en mal estado.

El 100% de los establecimientos
cuenta con certificado de higiene
ambiental.

Atencion dental y educacién de
higiene bucal durante el afio
escolar a 2 escuelas basicas
municipales: E. Romagna, D.
Portales.

Programas de difusion y apoyo.
Mantener una asistencia media
no menor a un 92% comunal



http://www.scantopdf.eu
http://www.scantopdf.eu

S2|qe.i0AR) SOUIOIUS US seoiBobepad Sauoixayay ap

sa1ej00sT S0fesU0D SO| op O||CIIES3p A UOIVE

SOJUBILIDII(BISS SONISIP US SoIej00se SalopeIpaul i

SO}JUBILLIDD|qR)SD SO| SOPO] Us ,buling, SaIafie

oAagoanq odinba e sajeuopeinduwiod sodinba

BARULIOU B} U0 uBdl
sSojusios|eIsa us euaBiput enbus| g op BZUBYSSUS B JB

eJsieloadse 10sajoid U0D ‘05ISeq o | apsep sofbu o 1e

SBUIB8]X3 SBUOIOBN|RAS B SOpE.
S3jaAiU A $210}09S SOf UD SS[BUNWOY SAUOIOBN|BAS

SB|anoss Ua [BUNLLOD dIN Bf 9PSSp [eNoLNg BIRLSYOD B] Jes

pueing pueing Sini] 029 Ua sapepifeisadsa seaanu Je

x

9)U300(] OJIRTUIBLOI0a]Iod ap SO[BUNIIO) SAIA[e], I8

X

x

=

b

OATRONIPH OJUSTIRZIO)SY] op SEUrRIS0l ] Jep

oAnenstTape & ooi30Fepsd ‘oomiog] ofeqen un I

elpaw A eoiseg ezu

sopelapode A saiped uod saiaje|

X

‘AleJ "OPH SOOMIOY], SOIUSISISY IEoIqNal O/A

OMIZISIX3 BINJOI)SORIUT €

pje[dwoy) Iejoosy epeulof ap solakoid sof

UQWBNOTIE 3P 0)08A0IC

X

(S9poy-oNpPOUfN ) 2JUSOP OJUSIIEUOI009]10C

BLIB[NAIEJ UQ

BIqUBI]

E)
IGUSIAON

DTTIET)

B
iqueydsg

o1soBy

olinp

owng

oABp

nqy

ozlep

0191qe-

oleul

Ligg ouy

FOPIVI099239009092092929292922920292922002092090292920202920209020229099909090

puee



http://www.scantopdf.eu
http://www.scantopdf.eu

SOJUBIIIDE;G
Jod opusnbal ugpeoNpT B ap sejuslsisy [euosiad (e iz

,E3eAROTY AOPOL) BIOTYT, J0J0SI(] ¥ OSINOUOZ

‘so|etio
SOJUBIWINA|(R]SS sojulsIp sof Jod sepejuasald ¢
Sapepisesau se| e opianoe ap sjuasop ejueld e irii

‘10g T
U0 BJUBNT OU 3Nnb [EINS CJUSILIO|YRISD & 1o

oIBIoURUI4 OAIRN]S

{ssyondew) euoz e4sanu ap so

sojgand soj ap 3011 SB] UOD SEPRUOIOR|AI S
9p UQISNjoUl B| ‘S01J0 34U ‘OpUBLPISUOD ‘SOA
‘sonfpodeap seweifold ap ojjoriesap |9 opu
‘feunwiod pepliesiaasuen ap esglijod gun Jag

[eslaAsuURI ] UOF

|BUNLIOY OJUBILBUOIDDBLIS] ap Seid|ie] ik

x

ojuslwINBas K sisijeue ap SauQILUNS] ]

d3sAsjetes
sojueiwioejqelss us ojusiwelofouw ap saueld sof J

{eunuios) 0o1udg | 8j3f €| op UQIJBJRLUOD | Uod Je

- ojusiulelofB| ap saueld SO} 9p 0juS
K ugioen|eaa ‘uoioenuiio}al Bj eled a1y BUN JE

lerdualayaid Jejoasa ugI!

eIpayy ezueyYasuy ua Jid Jejuasald A I
731 uo uoioeiBajut ap eweiboid tejuasald A It

x

Y31 us ugtoeibajuy ap ewesboid Jejuasald K 1t

seofjsoubelp sauooen|eAs |

Jeunwiod oueuydiosipiditl odinb3 Jeu

x

I3 9p 0Ll o113 |9 A ‘10z 0z As} el Jejuawaidul @

><><><><

sl X| X| x| x| x| x| x

.PEDISIBAIQ] B B UOIDUSYY, Pay B 9P SOAU3NoUS

sopelapody A salped & UgIoBILUBLIO 3P Sa19|je] |

x

X

x

{sopay-o!
' BAJE |3 US 3jUd00(] ojusiweLonoapad .

jetoeds3 uok:

viquiBpPI] | o1qUUSIAON

31GNBO

aiquiondeg

oys08y

oliAF

ong

oAepy

Yy

ozZie

ol81Ged

o1su3

1102 ouY

2090099999000 0000000000000000000

Q9999999999900 929009


http://www.scantopdf.eu
http://www.scantopdf.eu

X X PEPIUNWIOD ©| & EljqNd Ejueny J

X X X 33 eped us eolqnd Bluany
X X X +{F[ BPED US UOIOO. 5P SOUP]J SO 9P OOUBAR 9D SOULIOJUL

uoroenjeas A oal

X X X X X X X X X X [ejuaQ esiuly B sp ugiousie ej Lo9 Jel
X X X X X X X X X X "SOJURHe} SOJUSIUNS
$0| & jejusiquie suaibiy ap Sopesyilas 4

X X X X X X X X X X 6+
503017 ‘sojepiod 069i( '0sa ‘OpEISD [BLU US OGO I

X X X X X X X "SOL0 N SojRU

$09917 ' NN ‘Tid “MANA : SOAlRINDS SojoAiU A se
sejunsip sej ap uooeledal A ugpisodsal sojoskosd |

ousiwedinbg A uoloe:

X X X sepienuo9 sajusipuad sauoioenys iez
X X eAles
loqej g uskode anb sajeuoiorindwos sodinba |
X X X X X X X X X X Bjnolieur ap uol
A uotousyal ) e BANGUIU0S anb eoygnd uoisnyp e
X X X X X X X X X rediopmy uonss3 v ¢ okody 2
X X X X X X X X X X ohody ap seweiboid A sesaq i
X X X "OIPSWT OUY o7 A o/, STUS IBJOVSS BUID)
uoousier ef eiuuad anb [eiBeym ofeqen op vwe)sts un IvyU
% " SBOIUDY)] SSpepi[eloadsa ap A BIDUSAIALIOD 'SBANR;
SBLISJEW US UQIORONPT B] 9P SAJUSISISY & i
alquisioyg | aiquisiaoN | aignsg | aiquisgdes o3soBy olnp olunp okepy gy oziepy oleiqed olauz
1102 ouy

) 3099099999320 0022099020292002922929202029292929292020099%000299900¢


http://www.scantopdf.eu
http://www.scantopdf.eu

@
%
¢
¢
¢
\
L™
¢
¢
¢
é

eeececccececececececcOeccceeCee

MONITOREO Y EVALUACION

Esta herramienta de gestion en la que se constituye el Padem, serda monitoreada
permanentemente, para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

En cuanto a la evaluacion, se realizara en forma trimestral a través de un método
cualitativo y cuantitativo.

Los datos estadisticos que serviran para verificar el estado de avance, seran elaborados en
base a la informacién recogida, producto de la participacion activa de los agentes

educativos.

Los instrumentos de evaluacion utilizados seran:

Listas de Cotejo
Observacion directa
Entrevista
PLAN DE ACCION 2011
MONITOREO Y EVALUACION
Objetivo Estratégico Coordinar la ejecucion y puesta en marcha de
los Planes de Accion.
Meta N°1 Seguimiento y supervision de cada una de las
actividades establecidas en el Plan de Accion
Meta N° 2 Cuenta Publica y Evaluacion

Momentos y Responsable del Monitoreo

DEM , Equipo Técnico Comunal, Directores.

Accion Indicadores Medio de Tiempo de
Identificar las acciones Verificacioén Ejecucion
exitosas que pudieran N° de

retomarse el proximo Establecimientos Informes de Semestral
periodo y revision de entregan sus Seguimiento y

aquellas que presentaron | Informes de Estados de Avance

problemas.

Realizar Informes de
Avance que permitan
estregar informacion
respecto de los estados de
avance de los planes de
Accion, de cada EE.

Avance, en, Agosto
y Noviembre de
2011.

de cada EE.

Dar cuenta en cada EE,

sobre los resultados 100% de los EE. | Cuentas pablicas en | Marzo-Abril de 2012
alcanzados y evaluacion | Dan a conocer su | cada EE.

de los logros de los Cuenta Publica.

objetivos del PADEM, en

sus EE.
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DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION
ANO ESCOLAR 2011
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PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION PROPUESTO

cecececceee

PARA EL ANO 2011
AUX AUX TOTAL
ﬁ DE SERV HRS
EgT EDUC PROFES | HRS | TECNICOS |HRS |PARV |grs | apm|HRS |MANIP |HRS | MEN | @Rs
A E M 2| 33 2| 82 o| o 6] 264 0| o0 3| 132] 51
C@L DURAND D 1 2 1 44 1 22 15 660 3| 132 6 264 1.124
L. GODOY A 1 2 0 0 0 0 14 616 3| 132 6 264 1.014
ESC REP ISRAEL
IONADA
ﬂ 0 0 0 0 3| 132 5 220 0 0 7 242 594
ﬂl EROMAGNA 1 38 0 0 3| 132 5 220 0 0 3 132 484
L& D PORTALES 0 0 0 0 1 44 1 44 0 0 2 88 176
ESPECIAL 1 22 6| 264 1 44 0 2 88 418
ESCIDELA CRUZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w ANINIR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44 44
_Rg) CONTRERAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 RgP TEMULEMU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44 44
| AP DIDAICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1) 4 44
WLA QUILQUEN 0 0 0 0 0 0 1] 44 0 0 1| 44 88
S\ RAIMUNDO ol o ol o ol o] o 0 ol o ol o 0
SQ\I VICENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EﬁFORTlN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 QUINO 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 1 22 22
DTALES 6 97 3| 126 14, 594 48 | 2.112 6| 264 34| 1.408 4.563

"eeceececcceeele
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JUSTIFICACION DOTACION DOCENTE 2011

JUSTIFICACION HORARIA DOCENTE
ANO 2011
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ESTABLECIMIENTO

COMP. EDUCACIONAL LUIS DURAND D.

R. B. D. 005439-9

AREA GEOGRAFICA (URBANA - RURAL) | URBANO

COMUNA TRAIGUEN

FUNCIONES DE AULA (PLAN DE ESTUDIOS)

NO PROM ALS  POR|HRAS PLAN ESTUDIO

CURSOS MATRIC | CURSOS | CURSO

7° 29 1 29 38
8° 26 1 26 38
SUB TOTAL 55 2 28 76
1° MEDIO 98 4 25 168
2° MEDIO 101 4 25 168
3° MEDIO 39 2 20 84
4° MEDIO 42 2 21 84
SUB TOTAL 280 12 23 504
1° NIVEL 10 1 10 27
2° NIVEL 25 25 27
SUB TOTAL 35 2 18 54
TOTAL 370 16 634
HORAS PLAN DE ESTUDIO POR ESPECIALIDAD (MODALIDAD TP

NO PROM ALS POR|HRAS PLAN ESTUDIO

FUNCION MATRIC | CURSOS | CURSO

A. PARVULOS 43 2 22 84
P. MADERAS 34 2 17 84
SUB TOTAL 77 4 20 168
FUNCIONES DIRECTIVAS / TECNICO PEDAGOGICAS/ DOCENTES

N° PROFESIONALES | HRAS DESIG e)
CONTRATO

FUNCION
DIRECTOR 1 44
JEFE UTP 1 44
APOYO A LA
ADMINISTRACION Y
GESTION EDUCATIVA 1 44
DOC. PLANTA HC 16 589
DOC. CONT HC 128
DOC. PLANTA TP 124
DOC. CONT TP 22
TOTAL 27 995
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ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES

ACTIVIDAD ALS PARTIC N° HRAS
Religién Catélica 318 32
Religién Evangélica 94 10
Otras (Electividad de ciencias 3°4°) 80 8
Electividad de idiomas 323 20
Planes electivos 3°y 4° HC 80 36
Coordinacion de Practicas 30 12
Electividad de Artes 1° a 4° 268 12
TOTAL 98
RESUMEN GENERAL

HRAS REQUERIDAS
FUNCIONES
DE AULA 634
DE AULA PLAN DE ESTUDIO POR ESPECIALIDAD 168
DIRECTIVAS Y TECNICO
PEDAGOGICAS 132
ACTIVIDAD PEDAGOGICA RELEVANTE 092

103

TOTAL HRS. REQUERIDAS
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JUSTIFICACION DOTACION DOCENTE 2011

ESTABLECIMIENTO

LICEO LUCILA GODQY ALCAYAGA

R.B. D.

5442

AREA GEOGRAFICA (URBANA - RURAL):

URBANA

COMUNA

TRAIGUEN

FUNCIONES DE AULA (PLAN DE ESTUDIOS)

PROM ALS POR|HRAS PLAN ESTUDIO
N° CURSO

CURSOS MATRIC | CURSOS
7° ) 3 30 114
8° 90 3 30 114
SUB TOTAL 180 6 30 228
1° MEDIO 150 5 30 215
2° MEDIO 120 4 30 172
3° MEDIO 90 3 30 132
4° MEDIO 20 3 30 132
SUB TOTAL 450 15 30 879
TOTAL 630
FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS

N° PROFESIONALES |[HRS DE SiIG O
FUNCION CONTRATO
DIRECTOR 1 44
INSPECTOR
GENERAL 1 44
JEFE TECNICO PEGAGOGICO 1 44
DOCENTE PLANTA 22 880
DOCENTE CONTRATA 3 124
TOTAL ! 28 1136
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES
ACTIVIDAD ALS PARTIC | N° HRAS
Religién Catdlica 660 42
Religién Evangélica
Qtras
TOTAL 660 42
RESUMEN GENERAL
FUNCIONES HRAS REQUERIDAS
DE AULA 858
DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS 132
ACTIVIDAD PEDAGOGICA RELEVANTE 125
TOTAL HRAS REQUERIDAS 1136
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Escuelas Republica de Israel y Australia

En este caso nos enfrentamos a una situacidon especial, por construccion del
nuevo edificio que albergara a ambos establecimientos, por tanto pasan a
fusionarse, quedando un solo establecimiento con el Rol Base de Datos de la

escuela Republica de Israel.

A continuacion se presenta la justificacidn docente, considerando un solo

establecimiento con ingreso a la Jornada Escolar Completa.

Realizado el estudio, se considera la contratacion aproximada de solo 140 horas
a contrata por tratarse de docentes con especializacién, como es el caso de
Religién Catodlica, Evangélica, Integracion Educativa entre otros.

JUSTIFICACION DOTACION DOCENTE 2011

ESTABLECIMIENTO ESCUELA FUSIONADA “R.ISRAEL "
R.B. D. 5441-0

AREA GEOGRAFICA (URBANA - RURAL) Urbana

COMUNA Traiguén

FUNCIONES DE AULA (PLAN DE ESTUDIOS)

PROM ALS POR|HRAS PLAN
N° CURSO ESTUDIO

CURSOS MATRIC | CURSOS
Pre Kinder 12 1 12 35
Kinder 24 1 24 35
1° 52 2 26 76
2° 52 2 26 76
3° 56 2 28 76
4° 50 2 25 76
5¢ 62 2 31 76
6° 80 3 27 114
7° 50 2 25 76
8° 50 2 25 76
SUB TOTAL 488 19 25 716
FUNCIONES DIRECTIVAS, TECNICO PEDAGOGICAS y DOCENTES

N° PROFESIONALES HRAS DESIG O

CONTRATO
FUNCION
DIRECTOR/A 1 44
JEFA UTP 1 44
APOYO A LA
ADMINISTRACION Y
GESTION EDUCATIVA 1 44
DOCENTES PLANTA 26 822
DOCENTES CONTRATA
7 140

TOTAL 36 1094
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ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES

ALS PARTIC
ACTIVIDAD N°® HRAS
Religion Catdlica 350 34
Religion Evangélica 96 16
Integracién 15 38
Biblio Cra 446 64
Laboratorio Informatica 448 44
Reforzamiento Educativo 80 50
TOTAL e 246
RESUMEN GENERAL

HRAS REQUERIDAS

FUNCIONES
DE AULA 716
DIRECTIVAS - TECNICO PEDAGOGICAS y APOYO A LA
ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA 132
ACTIVIDAD PEDAGOGICA RELEVANTE 246
TOTAL HRAS REQUERIDAS 1094
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JUSTIFICACION DOTACION DOCENTE 2011

ESTABLECIMIENTO ESCUELA EMILIA ROMAGNA
R.B. D. 5442-9

AREA GEOGRAFICA (URBANA -

RURAL) URBANA
COMUNA TRAIGUEN

FUNCIONES DE AULA (PLAN DE ESTUDIOS)

PROM ALS POR|HRAS PLAN
CURSO ESTUDIO
CURSOS MATRIC | N° CURSOS
Nivel T1 23 1 23 32
Nivel T2 30 1 30 60
1° afo 61 2 30 114
2° afo 61 3 21 114
3° afio 63 3 21 114
114
4° afio 64 2 32
5° afio 80 3 27 114
6° afio 70 3 23 114
7° ano 84 3 28 114
8° afio 64 3 21 114
SUB TOTAL 600 24 26 1004
FUNCIONES DIRECTIVAS TECNICO PEDAGOGICAS Y DOCENTES
N° PROFESIONALES (I-;RAS DESIG
FUNCION CONTRATO
DIRECTORA 1 44
JEFE UTP 1 44
DOC PLANTA 25 939
DOC CONT 7 244
TOTAL 36 1271
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES
ALS PARTIC
ACTIVIDAD N° HRAS
Religion Catdlica 218 48
Religion Evangélica 373 48
Otras (Talleres, proyectos, coord.) 630 186
TOTAL 1221 282
RESUMEN GENERAL
HRAS
REQUERIDAS
FUNCIONES
DE AULA 1004
DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS 88
ACTIVIDAD PEDAGOGICA RELEVANTE 282
TOTAL HRAS REQUERIDAS 1374

folo
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JUSTIFICACION DOTACION DOCENTE 2011

ESTABLECIMIENTO

Escuela F-162 Diego Portales

R.B.D. 5446-1

AREA GEOGRAFICA (URBANA -

RURAL) Urbana
COMUNA Traiguén

FUNCIONES DE AULA (PLAN DE ESTUDIOS)

PROM ALS POR | HRAS PLAN

CURSO ESTUDIO
CURSOS MATRIC | N° CURSOS
T1-T2 18 1 18 32
Primero 13 1 13 38
| Segundo 14 1 14 38
Tercero 16 1 16 38
Cuarto 20 1 20 38
Quinto 18 1 18 38
Sexto 18 1 18 38
Séptimo 15 1 15 38
Octavo 18 1 18 38
Totales 150 9 150 336
FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS

N° HRAS DESIG (0]

PROFESIONALES | CONTRATO
FUNCION
Director 1 44
Jefa UTP 1 44
DOC. PLANTA 7 272
DOC. CONT. 5 155
TOTAL 14 516
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES

ALS PARTIC
ACTIVIDAD N° HRAS
Religioén Catdlica 60 16
Religién Evangélica 68 16
Integracion 15 44
Reforzamiento
Educativo 54 15
TOTAL 143 91
RESUMEN GENERAL
HRAS REQUERIDAS

FUNCIONES
DE AULA 336
DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS 88

}(ﬁ@{
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JUSTIFICACION DOTACION DOCENTE 2011

ESTABLECIMIENTO

Escuela Especial Las Lilas de Traiguén

R.B. D.

20058-1

AREA GEOGRAFICA (URBANA - RURAL)

Urbana

COMUNA

Traiguén

FUNCIONES DE AULA (PLAN DE ESTUDIOS)

PROM ALS POR|HRAS PLAN ESTUDIO
N° CURSO

CURSOS MATRIC | CURSOS
Nivel Prebasico 8 1 8 30
Nivel Bésico 5 7 1 15 38
Bésico 10 15 1 15 38
Laboral 15 1 15 38
SUB TOTAL 45 4 53 144
FUNCIONES DIRECTIVAS, TECNICO PEDAGOGICAS y DOCENTES

N° PROFESIONALES |HRAS DESIG 0

CONTRATO
FUNCION
DIRECTOR/A 1 1 44
UTpP - - -
DOCENTES PLANTA
2 2 88

DOCENTES
CONTRATA ) 2 88
TOTAL 6 8 220
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES

ALS PARTIC
ACTIVIDAD N°® HRAS
Religién Catélica -
Religion Evangélica -
Otras: Desarrollo de proyectos 24
TOTAL 24
RESUMEN GENERAL

HRAS REQUERIDAS

FUNCIONES
DE AULA 144
DE AULA PLAN DE ESTUDIO POR ESPECIALIDAD 0
DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS 44
ACTIVIDAD PEDAGOGICA RELEVANTE 24
TOTAL HRAS REQUERIDAS 212
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JUSTIFICACION DOTACION DOCENTE 2011

ESTABLECIMIENTO

PROFESOR JUAN DE LA CRUZ MUNOZ

R.B. D. 5444-5
AREA GEOGRAFICA (URBANA - RURAL) URBANA
COMUNA TRAIGUEN

FUNCIONES DE AULA (PLAN DE ESTUDIOS)

PROM ALS POR
CURSO

HRAS PLAN ESTUDIO

NO
CURSOS MATRIC | CURSOS
1° NIVEL BASICO 9 1 9 12
2° NIVEL BASICO 13 1 13 15
3° NIVEL BASICO 9 1 9 15
SUB TOTAL 31 3 31 42
1° NIVEL MEDIO 10 1 10 27
29 NIVEL MEDIO 15 1 15 27
SUB TOTAL 25 2 25 54
FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
N° PROFESIONALES |HRAS _ DESIG O
CONTRATO
FUNCION
PROFESOR
ENCARGADO 1 44
DOCENTES PLANTA 0 0
DOCENTES CONTRATA 6 54
TOTAL 7 98
HRAS REQUERIDAS

FUNCIONES
DE AULA 54
DE AULA PLAN DE ESTUDIO POR
ESPECIALIDAD
PROFESOR ENCARGADO Y CLASES 44
ACTIVIDAD PEDAGOGICA RELEVANTE

| TOTAL HRAS REQUERIDAS 98
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JUSTIFICACION DOTACION DOCENTE 2011

ESTABLECIMIENTO

G-133 REDUCCION ANINIR

R.B. D. 5449-6

AREA GEOGRAFICA (URBANA -
RURAL)

Rural

COMUNA

Traiguén

FUNCIONES DE AULA (PLAN DE ESTUD

10S)

NO
CURSOS MATRIC | CURSOS

PROM  ALS
CURSO

POR

HRAS PLAN ESTUDIO

1° basico

2° basico

3° basico

4° basico

20

38

5° basico

W IN ([N DO,
—

6° basico

16

38

SUB TOTAL 36 2

36

76

FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS

FUNCION

N° PROFESIONALES

HRAS DESIG
CONTRATO

Docente
Encargado

44

Docente Contrata

38

TOTAL

82

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES

ACTIVIDAD

ALS PARTIC

N° HRAS

Religion Catdlica

Religion Evangélica

Otras:EIB

TOTAL

RESUMEN GENERAL

FUNCIONES

HRAS REQUERIDAS

DE AULA

76

DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS

ACTIVIDAD PEDAGOGICA RELEVANTE

TOTAL HRAS REQUERIDAS

82
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JUSTIFICACION DOTACION DOCENTE 2011

ESTABLECIMIENTO

ESC RED CONTRERAS

R.B. D.

5454-2

AREA GEOGRAFICA (URBANA - RURAL)

RURAL

COMUNA

TRAIGUEN

FUNCIONES DE AULA (PLAN DE ESTUDIOS)

CURSOS

MATRIC

PROM ALS
No° CURSO ’

CURSOS

POR

HRAS PLAN ESTUDIO

Nivel T 1

Nivel T 2

1er afio

2° afo

3er afo

4° afo

12

38

5° afio

6° afo

12

38

7° afio

80

O | 00 B WD N W

38

SUB TOTAL

w
w

114

FUNCIONES DIRECTIVAS, TECNICO PEDAGOGICAS y DOCENTES

FUNCION

N° PROFESIONALES

HRAS DESIG o)
CONTRATO

DOC ENC

44

UTpP

DOCENTES PLANTA

88

DOCENTES
CONTRATA

TOTAL

132

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES

ACTIVIDAD

ALS PARTIC

N° HRAS

Religién Catélica

Religion Evangélica

Oftras: Proy. EIB, Talleres

33

12

TOTAL

RESUMEN GENERAL

FUNCIONES

HRAS REQUERIDAS

DE AULA

114

DE AULA PLAN DE ESTUDIO POR ESPECIALIDAD

DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS

ACTIVIDAD PEDAGOGICA RELEVANTE
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JUSTIFICACION DOTACION DOCENTE 2011

ESTABLECIMIENTO REDUCCION TEMULEMU
R.B. D. 5462-3

AREA GEOGRAFICA (URBANA - RURAL) RURAL
COMUNA TRAIGUEN

FUNCIONES DE AULA (PLAN DE ESTUDIOS)

CURSOS

MATRIC

PROM
NO CURSO

CURSOS

ALS

POR

HRAS PLAN ESTUDIO

Nivel T 1

Nivel T 2

1er ano

2° afio

17

38

3er afo

4° afio

5° afo

19

38

6° afio

7° afo

80

A0 OOV O O

9

38

SUB TOTAL

KN
[63]

45

114

FUNCIONES DIRECTIVAS, TECNICO PEDAGOGICAS y DOCENTES

FUNCION

N° PROFESIONALES

HRAS DESIG o)
CONTRATO

DOC ENC.

44

uTpP

DOCENTES PLANTA

88

DOCENTES
CONTRATA

TOTAL

132

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES

ACTIVIDAD

ALS PARTIC

N° HRAS

Religion Catdlica

Religion Evangélica

Ofras (EIB, Talleres )

45

TOTAL

RESUMEN GENERAL

FUNCIONES

HRAS REQUERIDAS

DE AULA

DE AULA PLAN DE ESTUDIO POR ESPECIALIDAD
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JUSTIFICACION DOTACION DOCENTE 2011

ESTABLECIMIENTO

G 191 REDUCCION DIDAICO

R.B.D.

5463-1

AREA GEOGRAFICA (URBANA -
RURAL) RURAL
{ COMUNA TRAIGUEN

FUNCIONES DE AULA (PLAN DE ESTUDIOS)

PROM  ALS POR|HRAS PLAN ESTUDIO
CURSO

CURSOS MATRIC | N° CURSOS

10 6

2° 6 1 16 38
3° 4

4° 3

5° 5 1 8 38
6° 0

7° 3

8° 4 1 7 38
SUB TOTAL 29 114
FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS

N° PROFESIONALES |HRAS DESIG o)
CONTRATO

FUNCION

DOC ENC 1 1 44
DOC. PLANTA 2 2 76
TOTAL 3 3 120
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES

ALS PARTIC

ACTIVIDAD N° HRAS

Religion Catdlica

Religion Evangélica

Otras

TOTAL

RESUMEN GENERAL

HRAS REQUERIDAS

FUNCIONES

DE AULA 114
DE AULA PLAN DE ESTUDIO POR ESPECIALIDAD
DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS 6
ACTIVIDAD PEDAGOGICA RELEVANTE
TOTAL HRAS REQUERIDAS 120
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l JUSTIFICACION DOTACION DOCENTE 2011

ESTABLECIMIENTO

ESCUELA QUILQUEN

R.B.D.

5455-0

AREA GEOGRAFICA (URBANA - RURAL) | RURAL
COMUNA TRAIGUEN
FUNCIONES DE AULA (PLAN DE ESTUDIOS)

PROM ALS POR|HRAS PLAN ESTUDIO

N° CURSO

CURSOS MATRIC | CURSOS
1° 1 1 1 38
2° 4 4
3° 5 5
4° 6 1 6 38
5° 3 3
6° 2 2
7° 5 1 5 38
8° 3 3
SUB TOTAL 29 3 29 114
FUNCIONES DIRECTIVAS / TECNICO PEDAGOGICAS / DOCENTES

N° PROFESIONALES |HRAS DESIG (0]

CONTRATO

FUNCION
DOC ENCARGADO 1 44
DOC AULA PLANTA 1 44
DOC AULA
CONTRATA 1 38
TOTAL 126
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES

ALS PARTIC
ACTIVIDAD N° HRAS
Religion Catdlica 27 6
Religion Evangélica
Otras
TOTAL 27 6
RESUMEN GENERAL

HRAS REQUERIDAS

FUNCIONES
DE AULA 120
DE AULA PLAN DE ESTUDIO POR ESPECIALIDAD
DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS 6
ACTIVIDAD PEDAGOGICA RELEVANTE
TOTAL HRAS REQUERIDAS 126
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JUSTIFICACION DOTACION DOCENTE 2011

ESTABLECIMIENTO

ESCUELA "SAN RAIMUNDO”

R.B. D. 5453-4
AREA GEOGRAFICA (URBANA - RURAL) RURAL
COMUNA TRAIGUEN

FUNCIONES DE AULA (PLAN DE ESTUDIOS)

NO

CURSOS MATRIC | CURSOS

PROM ALS
CURSO

POR

HRAS PLAN ESTUDIO

Nivel T 1

Nivel T 2

1er afo

2° ano

3er afo

13

38

4° afio

5° afio

AN = N O

6° afo

7° afio

80

SUB TOTAL 13

13

38

FUNCIONES DIRECTIVAS, TECNICO PEDAGOGICAS y DOCENTES

FUNCION

N° PROFESIONALES

HRAS DESIG
CONTRATO

o)

DOC ENC.

44

DOCENTES
CONTRATA

0

TOTAL

44

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES

ACTIVIDAD

ALS PARTIC

N° HRAS

Religion Catélica

Religion Evangélica

Otras

TOTAL

RESUMEN GENERAL

FUNCIONES

HRAS REQUERIDAS

DE AULA

38

DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS

ACTIVIDAD PEDAGOGICA RELEVANTE

TOTAL HRAS REQUERIDAS

44
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JUSTIFICACION DOTACION DOCENTE 2011

ESTABLECIMIENTO

ESCUELA G- 155 FUNDO QUINO

R B.D. 5458-3
AREA GEOGRAFICA (URBANA - RURAL) RURAL
COMUNA TRAIGUEN

FUNCIONES DE AULA (PLAN DE ESTUDIOS)

PROM ALS POR|HRAS PLAN
N° CURSO ESTUDIO

CURSOS MATRIC | CURSOS
1 BASICO 3 1 3
2°BASICO 3 1 3
3° BASICO 5 1 5
4° BASICO 3 1 3
5° BASICO 3 1 3
8° BASICO 2 1 2 38
SUB TOTAL 18 18 38
FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS

N° HRAS DESIG O

PROFESIONALES |CONTRATO
FUNCION
DOCENTE ENCARGADA DE
ESCUELA 1 44
TOTAL 1 44
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES

ALS PARTIC
ACTIVIDAD N° HRAS
Religion Catdlica 18 2
Religién Evangélica
Otras
TOTAL 18 2
RESUMEN GENERAL

HRAS REQUERIDAS

FUNCIONES
DE AULA 38
DE AULA PLAN DE ESTUDIO POR ESPECIALIDAD -
DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS 4
ACTIVIDAD PEDAGOGICA RELEVANTE 2
TOTAL HRAS REQUERIDAS 44
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JUSTIFICACION DOTACION DOCENTE 2011

ESTABLECIMIENTO ESCUELA HIJUELA SAN VICENTE j
R.B. D. 5457-7
AREA GEOGRAFICA (URBANA -
RURAL) RURAL
COMUNA TRAIGUEN
FUNCIONES DE AULA (PLAN DE ESTUDIOS)
PROM  ALS  POR|HRAS PLAN ESTUDIO
CURSO
CURSOS MATRIC |N° CURSOS
5° 1 1 1 38
SUB TOTAL 1 1 1 38
SUB TOTAL 1 1 1 38
FUNCIONES DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS
N° PROFESIONALES |HRAS DESIG o
CONTRATO
FUNCION
P. Encargado 6
TOTAL 6
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS RELEVANTES
ALS PARTIC
ACTIVIDAD N° HRAS
Religion Catdlica 0
Religion Evangélica
Otras
TOTAL 0
RESUMEN GENERAL
HRAS REQUERIDAS
FUNCIONES
DE AULA 38
DIRECTIVAS Y TECNICO PEDAGOGICAS 6
ACTIVIDAD PEDAGOGICA RELEVANTE
TOTAL HRAS REQUERIDAS 44

Esta escuela por contar con piso rural, se mantiene para el afio 2011.
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JUSTIFICACION DOTACION DOCENTE 2011

A X X X XN KXN.X.

; ESTABLECIMIENTO EL FORTIN DE QUECHEREGUAS
R.B. D. 5458-5
. AREA GEOGRAFICA (URBANA - RURAL) RURAL

COMUNA TRAIGUEN

La escuela El Fortin de Quechereguas, no cuenta con matricula para el afio 2011, aun
cuando se ha promocionado entre la comunidad, éstos envian a sus hijos al sector urbano.
Por tal razdn, se pretende realizar el tramite de suspension de este establecimiento y la

docente seria reubicada a otro establecimiento educacional.
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