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1. Plan Comunal de Salud Ano 2018

DESARROLLO

El sefior Alcalde inicia la Sesién Extraordinaria de Concejo Municipal y da
lectura a Convocatoria de la sesion del dia de hoy miércoles 29 de noviembre de
2017.

Ingresa a la Sesion de Concejo Municipal la Directora del Dpto. de Salud- Sra. Carmen
Gloria Correa, el Encargado de Finanzas- Sr. Jorge Aroca y la Srta. Scarlet Cardenas.

1-PLAN COMUNAL DE SALUD ANO 2018.

Directora Dpto. de Salud: Hoy voy a exponer el Plan de Salud, la verdad es que es
algo super técnico y ya que son muchas hojas, vamos a hacerlo lo mas practico a
través de diapositivas y si Uds. lo leyeron, me gustaria que socializaramos las
consultas que puedan tener.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Por mi parte hice el analisis y traigo mis consultas
puntuales.
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TRAIGUEN

La Directora del departamento de Salud comienza la presentacion y responde las
diferentes consultas que presentan los integrantes del Concejo Municipal.

o PLAN DE SALUD MUNICIPAL 2018
TRAIGUEN

MISION

Co. uir 2 elevar el nivel de szlud de la poblacibn de los sectores rurzles |

| delz comuna de Traiguén 2 travésde lz prevencidn v promocidn de la

| salud | integrindolos a 12 red de atencidn que ellos requieren para la

recuperacidn delz enfermedad . !
Mantener un equipo de salud resperuoso, comprometido, dispuesto ¥ | l
actualizado en sus comocimientos, para azcoger 2l usuatio T cumplir los

objetivos sanitarios en forma eficiente v eficaz.

VISION

Ser identficados por 1z comumdad como parte
l fundamental de una red de salud resolutiva, participativa, ‘
integradora v deexcelencia. |

|

¢QUEES EL PLAN DE SALUD
% COMUNAL?

“El Plan de Salud es un instrumento operativo para la
Salud Municipalizada de la Comuna, que recoge las
orientaciones y particularidades del contexto local, y las
| expectativas y necesidades de la poblacién comunal con

el objetivo de desplegar acciones y actividades que se l
reformulan afio aafo.”

Instrumento de Gestion

|
Contiene = Planificacion Sanitatia parz el
Periodo

_~LaDirecciénde™,
Satud lo 3

Presentaal

Serviciode

ElServicode
Salud Realiza
Obserraciones
Técnicas

>

MARCO CONCEPTUAL

(QUEESLA
ATENCION |

l“
[

¥ Controles de satud
¥'Congultas medicas
¥Visitas Domiciliarias
v'Educaciones
v’Entrega de alimentos
¥Vacunas
| ¥Y'Atencién de salud oral
| Tratamiento T curaciones
| ¥Intervencidn psicosoial
| ¥Evahucién
psicomotor
. YRehabilitacion
Tatervencién grupal de actividad
fisica i |

l:“ Canastade

. del desarrallo

" MARCO ESTRATEGICO, OBJETIVOS SANITARIOS
2011-2020
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Modelo de Salud Integral Familiar y Comunitaria

H

i

|

| *Es of resultzdo de 11 interaccibn  ente diversas sifuaciones que un grupo
familior enfrenta v que determinan s relacide frente & los fi s de s
proceso devidz incluida Iz condicion de Sano v Enfermo”

ATENCION INTEGRAL

i D <
o L s {"::} Qﬁ?“"—‘-—;

Fomentar la Salud Prevenic Ia Enfermecad Recuperar ja Salud

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO
DE SALUD RURAL 2015- 2018.
Objetivo  General

Conocer 11 situzcidn de Salud de 1z poblacidn rural beneficiata del
Departzmento de Salud Municipal de Iz commma de Traiguén, con la
particpacidr: de los distintos actores sociales con el fin de priorizar los
problemas 7 elaborar en conjunto un plan de Trabajo.

Objetivos Especificas:

¥ Recoger, organizar v analizar Is informacidn que existe 2 nivel local acerca
delz situaci6n de salud dela comunidad.

¥ Analizar los problemas de Szlud detectzdos, en conjunto conla poblacion
vlos actores sociales.

¥’ Elzborarun plan de trabzjo para el afio, que contempleJas posibles
soluciones de los problemas detectados.

& s R
% FINANCIAMIENTO DSM TRAIGUEN

m

PERCAPITA  iey 13,375 Art.a?
PROGRAMAS: P3g0 por Prestaciunss
Lay 19578 art.s6

> programs Winisterizide acziones sanitarias
aprobado por Resoluzidn,

> Resolucan de distribocion de recursos

> Convenio entrs Servico oe Salud y Municipio

> Remiucidn Sl servioo de salud que Aprueba
Convenio

¥

B

.

57

FINANCIAMIENTO DSM TRAIGUEN

El Departamento de Salud de la Municipalidad de Traiguén, es responsable de !
la atencidn primariz de l2 poblacién de los s rumles de nuestra comuna, J
inscrita 7 validadz a través del sistema de inscoipadn Per cipita de FONASA, ;
dependiente administrattramente de la Municipalidad de Traiguén ¥ técnicamente del |
AEnisterio de Salud.

INSCRIPCION PERCAPITA ANOS 2016- 2018.-
Fuente: Fonasa /Septembre 2017
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o ESTABLECIMIENTOS CON
DEPENDENCIAS DE POSTAS DE SALUD
RURAL:

| QUECHEREGUAS

A 3

Ny

PORCENTAJE DE POBLACION QUE VIVE
EN LOCALIDADES AISLADAS EN AREAS DE
INFLUENCIA DE 8 KILOMETROS

Para las PSR rurales de Ia comuna de Traiguén se puede identificarquela |
poblacidn que se ubica en localidades aishdas en irea de influenca de 8 Kdmetros
definids por Norma Técnica de Postas Rurales afio 2011 | es uno de los factores 2

iderar en la plarificacion Iocal de zctwidades va que Iz accesbilidad alz
atencion de salud puede verse afectada por la gran dispersion de la poblacién
beneficiana que presentan las Postas Rurales.

&

RECURSO HUMANO - DOTACION:

LaDotacidn corresporde 2l mimero total de horas semanales de trabajo del
personal que czda entidad administradora requiere para su funcionamiento, esta
debe ser acorde 2 lo siguentes criterios:

v  Lapoblacion beneficiada

¥ Las caracteristicas epidemiologices de J2 poblacibn

¥ Las normas técricas que sobre los programas que imparta el Ministerio de
Salud.

¥ La estructura organizacional definida de conformidad al articulo 36.

v Elntimero T tipo de estzblecimientos de atencion primaria a cargo dela
eatidad administradora.

¥ La disponibilidad presupuestaria parz el afio respectivo.

LaDotacior del Personal de Salud de la Comuna de Traiguén comprende las
sipuientes categorias:

1lidizo - Odontélogo

I Pxiccl

Difaencidl- Kinendlsgo

b da

Sdmimisnacion

J Stpesior i3-Térnicos ds Nicel Scp

"Técnico: &n anfearmeniz

Admimisratves

Conducror- Awiliaz de Sarvivio

i
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RECURSO HUMAND ANOS 2015 AL 2017 :

losin Exerta N 3098, de1 31 4 ipen 12562015

OTROSPROFESIONALES
TECNXNIVELSUPERIOR ENSALUD
ADMINITRATIVOS DE S
‘SE AUXCIARES DESERVICIO DESALUD
TOTAL

o

AEDICO

/ODONTOZOGO 13
OTROS FROFESIONALES s s 10238
TECN.NIVELSUPERIOR ENSALUD 523 55 616HORAS
ADUINSTRATIVOS DESALUD 132 55 220HORAS
i AUSTLIARES DESERVICIO D
LA E l saiD b Ee 220H0233
o TOTAL 1408 352 1760 HORAS
i % 80% 20% 100%

Resolucién Exenta N* 3119. del 04 de noviembre del 2015 vigente para el afio 2017:

264 HORAS
660 HORAS

965 HORAS
132HORAS

TECNICCSDESALUD

ADMINBTRATIVOSDESALUD 220 HORAS
264 44 30SHORAS
2024 528 2552HORAS

SECTORIZACION

Estrategias como la sectorizacion, que permite dividir el terdtorio de manera de
lograr mavor proximidad con las comunidades locales, su perfil demographical v
epidemiolégico, debiera ser una oportunidad para integrar Ia visién de la poblacién
tanto en 1a definicién de los lmites terdtodales como el anilisis de la sitvacion de
satud, considerando las caracteristicas culturales, historia, sentido de pertenencia e
identidad comuunitaria. Asi también, la incorporacién de los equipos de cabecera
comointedocutores validos ¥ legiimados en cada sector

El desafio de sectorizar alos equipos de salud en 2 Sectores cada uno
decllos con responsabilidad sobre 3 Postas deSalud tsus Estaciones Medico
Rurales que tienen dependencia administrativa esto corresponde a los Sectores
:Azul y Verde

SECTORIZACION

SECTOR VERDE

SECTORIZACION

Equipo Médico de Rondas Sector Azul Equipo Médico de Rondas Sector Verde

> Médico Hbome Medico #+bonr
»  Obontlogo 2 homs Odorrloga  22hosms
>  Esfamen +Hborat Esfermen  H4ions
> Numcomisa Hboms Numcosin  #4boms
> s Socl +Hhons Az Socl +boms
»  Puisloge +Eome Peicalogo +4bons
»  bxona 22kons Mawoza 22kons
> Kaedlogo 22homs Kneriglege  22homs
> TEXS 4home PSR TENS ++ons PSR
> Conductor S4hons Conducor +boras

signiente Dotacién:

Coordinador de CECOSF 22 horas
Enfermera 44 horas.
Kinesigiogo 22horas
odontéloga 22 horas
TENS 88 horas
! Asistente Dental 2zhoras
Fadlitador (ntercuttural 44 horas
Auxliarde Aseo 88 horas
Canductar 44 noras
Médico 22horas
Pedsloga 22horas

*# CANASTA DE PRESTACIONES ANO 2017

DECRETO 55 del 31/01/2017

Articulo 7° - Las acciones de salud, cura ejecucién concede derecho al aporte
estatal, estd contextualizado en el modelo de atencidn integral de salud familiar v |
comunitario, como parte de las redes mregradas de Servicios de Sahid basadas en
atencién primaria, que integra un conjunto de prestaciones contenidas en los
programas de salud para las diversas etzpas o necesidades de las personas en su
curso de vida, conforme a continuacion se indican:

i

71 SALUD DEL NINO

1. Control de salud del nifio sano.

2. Evaluacion del desarrollo psicomotor.

3. Coatrol de malnutricion.

4. Control de lactancia materna.

5. Educacion 2 grips de riesgo.

6. Consulta nutricional

7. Consulta de morbitidad.

8. Control de enfermedades cronicas.

9. Consulta por déficit del desarrollo psicomotor.

10. Consulta kinésica.

11. Consulta v consejeria de satud mental

12. Vacunacién.

13. Programa Nacional de Alimentacién Complementaria

14. Atencidn a domicilio.

15. Actividades comunitarias en salud mental con profesores de establecimientos
educacionales.

s . _______________ |
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.SALUD DEL ADOLESCENTE

16. Control de salud. 32. Control prenatal

17. Consulta morbilidad. 33. Control de puerperio. 1

18. Control crénico. 34. Control de regulacién de fecundidad. !

19. Control prenatal 35. Consejeria en salud sexual ¥ reproductiva. |

20. Control de puerperio. 36. Control ginecologico preventivo, inchire control de climaterio en mujeres. |

21. Control de regulacién de fecundidad. 37. Educacion grupal |

22, Consejeria en salud sexual v reproductiva. 38. Consulta morbilidad obstétrica. -
l 25. Control ginecologico preventivo. l l 39. Consulta morbilidad ginecolégica. I

24. Educacion grupal 40. Consulta nutricional.

25. Consulta morbilidad obstétrica. 41. Programa Nacional de Alimentacién Complementara.

26. Consulta morbilidad ginecolégica. 42. Ecografia Obstétrica del Primer Trimestre.

&

27. Intervencion Psicosocial 5. Atencion integral a mujeres mavores de 15 afios que sufren violencia intrafamiliar

28. Consulta v/0 consejeria en salud mental |

29. Programa Nacicnal de Alimentacion Complementaria.

30. Arencién a domicilio.

31. Actividades comunirarias en salud mental con profesores de  estableamientos
educacionales.

:TIV SALUD DEL ADULTO V SALUD DEL ADULTO MAYOR

44. Consulta de morbilidad.

45. Consulta ¥ control de enfermedades cronicas, incluyendo aquellas efectuadas en las
Salas de control de enfermedades respiratorias del adulto de 2G afios v mas.

46. Consulta nutricional

47. Control de satud.

48. Intervencion psicosocial, 59. Control dlC‘Sﬂl\Jl‘%- b
' R S | 60. Intervencion psicosocial.

36. Consulta de morbilidad.

57. Consulta ¥ control de enfermedades crdnicas, inclurendo aquellas efectuadas en ]a§
Salas de control de enfermedades respiratorias del adulto mayor de 65 afios 7 mis.|

58. Consulta nutricional.

49. Consulta Y/0 consejena de salud mental.
S Ed et s z:: gonsult.-a‘ de salud mental
51. Atenciéa 2 domicilio. o Cd“‘::l“‘°‘;n grupal
52. Atencién de podologia a pacientes con diabetes mellitus. e
e 2 IRy 64. Vacunacién anti influenza,
53. Curacién de pie diabético. 2 I S
sl v - 65. Atencion a domicilio.
54. Intervencion grupal de actividad fisica. 7 u A
L Sl 66. Programa de alimentacién complementaria del adulto mayvor
55. Consulta kinésica. 3 iy 2 Z 3 i z
G7. Atencién podologiaa pacientes con diabetes melfitus.
68. Curacién de pie diabético.

o o

&

VI. SALUD ORAL ;

VII. ACTIVIDADES CON GARANTIAS
EXPLICITAS EN SALUD ASOCIADAS A
PROGRAMAS

U 80, Diagnéstico v jento de hipertensisn arterial primaria o esencial: Consultss de mmorbitdad ¥
69. Examen de salud odontologlco. | controles de erdzicos parz persozas de 15 a%os v mis, e propramas de adolescente, adulto v adulto mayoz

70. Educacion odontoldgica grupal
It Consulta odontolégica de urgencia. | 81-. piagnéld:o v tatamiento de Dubeu:i Mdh‘ml tipo 2 consukas de mox!':iﬁdad % contxole.s de
| 72 Exodonda | crricos en progmamas del rfio, adolescente, adulo t adulo mavor, comsiderando trammiento

farmacalbgico. -
73. Destartraje v pulido coronario.
I 74, Obturaciones temporales v definitivas, 82 Acceso a evaluacién y alta odontolégica integral a nifios y nifias de 6 afios: prestaciones del

== ol e 10grama odoxtoldgico.
5. Aplicacién de sellantes. | e =
i 76. Pulpotomias ; 83. Accesoa i ilepsia no refr ia para los beneficiarios desde un afio 2 menores
| 77. Barniz de flior. de 15 afos: consulas de mmﬁdl&r T e programas del nific v adolescente.
*S. Endodoncia. 84, Acceso a tratamiento de TRA baja de manejo ambulatorio en menores de § afios: consilas de |
79. Ravos X dental morbidad v kinésica en programa del o,
3. Acceso a diagndsti i de dquirida en la idad de manejo
| :mbuh:onu en personas dz 65 adios y mis: fras d thilidad y kinésica en prog del adulto
mavor |

 Acceso a diagnéstico ¥ iento dela ién de mancjo ambulatorio en personax de 15 aflos
mis: consuka de salud meanl conseleca de salud mennl i ot al v i
gico.
4

[R5 a ¥ it Sva crémica: cozsultas de . i 3 iy

§7. Acceso a diagnéatico y iento de la tad p VIII. ACTIVIDADES GENERALES
| morbikdad v conizoles de ceomicos; espiromenia, atenc:dz kindsica en personas de 407 mis afos.
| ASOCIADAS A TODOS LOS PROGRAMAS
| 88 Accesc a diag: ¥ jento del asma b ial moderada en de 13 afior: coneultae
| demodbildad T conmoler de cxbnicos en p del ifio v del adol o fa v atencibn kinésica
| enprogramadelnidoy del adolescente, 95. Educacién grupal ambiental

96. Consejena familar
89. Acceso a diagndstico ¥ iento del asma 2 derada en de 15 y mis aflos, 97. Visita domiciliaria integral
consulas de «oxhacdzd, conoles de cobmicos, espromercia ¥ aencién kinésica e progrmas del addlo e ozfn g a5t
aduks mavor 98. Consulta socal.
99. Tratamiento ¥ curaciones. 1

90. Acceso a diagnést H de ich de 65 y mids afios: comsulas de 100. Extension horaria. i

mobikdad, conmales e wmulummmsmpxom Gel adulzo mayor e s e e

91. Acceso a ratamiento médico en personas de 35 alos y mis, con arrosis de cadera v/o rodills, leve 102. Diagndstico ¥ control dela tuberculosis.

o moderada. 103. Exdmencs de laboratonio bisico conforme el siguiente detalle:

52 Acceso a diagndstico y tratamiento de la nrgencia odontolégica ambulatoria.

93. Acceso a tratamiento de hipotiroidismo en personas de 15 afios y mis.

94. iento de Erradicacién de Heli plory. |
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PROGRAMA DE APOYO A LA SALUD MENTAL INFANTIL DE LA COMUNA DE
TRAIGUEN [PASMI]

Este programa surge como extensuén de Chile Crece Contigo, que contempla la
problematizacién de la alta prevalescia de trastornos mentales en nifias v nifios de Chile (27.8%
en4a 11 aflos), 2 su vez, para Iz necesidad de disminuir las brechas enlo entrega v recepcidn de
tratezmiento para abordar trastomos mentzles T con &l propésito de contsibuir 2 elevar el mivel de
safud mental de nifios ¥ nifias, mej do su capacidad incixidual

prevenir los
mentales, como entregar la atencidn para su pronta recuperaciom, esto en términos de acceso,
oporrucidad v cafidad de atencién |

PROGRAMAS PILOTOS EN DSM TRAIGUEN 7 PROGRAMA ESPACIO AMIGABLE PARA

ADOLESCENTES

Este Zropam s¢xmcsh o 24 st

de Sl pn Tj5vrmas 212 2mnciin an naled, abordmds tamitsa: e
son d mopoxnoon ¢ verd: A 44 wupa dal dssaslo T oue sipndn 1A necesdd gue 6 450 3emdo cufaer an 15 roulidad por 4 arama de
s2lud hilanc,

Sors s memdee: geed ek
sexus], x21ud menal ¥ participaciin sicolar.

prevencidn de infeccionm de mamsmisiin

2 3l Diparaan & il ¢ prepam e 3 s Side sk 4 156 016 teieds coms pantpal TS @ 4%
I mplanmonin v fais; Smank 2 3 prfesmi 7 15 peifindo m d svmic Puxlbso, Adumts Soc! T Abvoa
mantenenbasg sl dade ber.

Repeg " = 4 : t2rdss di a3 e 3asde 31 17203 b 18 M) pex

223 mare dexde laz 1530 capands o Ture ds komt .
DrglaPatcon

| ‘paredets aupia micomacial conntumdo s ke da slids de daes deTor ovmmes, misnws g b sweacion del peofesianal Mazona s maliza los

5n de Talins

262 =

% Centro Comunitario CECOSF del LOSFT de

Pantano
Autorizacion Sanitaria

§ Recursg Hamana
100%

* lograr
Continuidad de
1a Atencion

Ernipastento
*Brecha de
Bauipoy

§ Infraestrnarors
¥ REAS

1-Corrves £ de 4 v
disposicién fnzl de zesiduos.

2.-Phan de contingencia caidar od d

3.Merwel de maneio de zesiduos desde gy salzde

zcogic

4C isticat de Jos cesiduos pelipe

5.-Mamoal del sito de almacenamieata, ry

6.-Certficado do

36z 2gus potable val
7.-Plano plants arquitecténica.

8.-Disedio saia de basura

Adquisicién de Sillén Dental
Portail
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Habilitacisn de Box Dental ‘ | Restauracion total de Re'd de' Agua
PSR MOLCO o Potable de PSR Quilquén

B Reparacion Sistema Eléctrico ‘ Mantencién
de PSR de Quilquén de PSR de Quilquén

|| s

Lensulta con tu Equipa de Salud

Mantencién {
de PSR de Quilquén !

7] i
£
N

Rampa Discapacitados
Baifio Discapacitados de PSR
Quilquén
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T% Habilitacién de Box dental E |
Construccién de 2 Box de atencién B Pintura interior y Exterior de PSR Molco
multipropdsito

Cierre perimetral de la posta

e —

INFRAESTRUCTURA Recambio
Techumbre PSR ANINIR

: Instalacién Eléctrica , Red Agua Potable y .
Baiio discapacitados. INFRAESTRUCTURA

Estacionamiento y Rampa PSR ANINIR

Tipo Norma 3
Fecha Publicscion: 15-12-2012

Fecha Promulgacion 114-12:2012 I

Orgenismo :MINISTERIO DESALUD; SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
Tiwlo ;:OTORGAASIGNACION ASOCIADA AL MEJORAMIENTODE TRATO ALOS
TSTARIOS, PARALOS FUNCION PERTENECIENTES ALAS PLANTAS

Ley 20646 1
|
|
i
i

DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE LOS f
|
|
|
|
|
i

1 ESTABLECIMIENTOS DELOS SERVICIOS DESALLD

Boisién  Repiw Sermzic Cezm Newdue Exdinfammea DY N Tome {
07
2 ServicdeSand Amsipma Peser & Saivd el Fapese o |
2 4 Sermoiode Sadad Coguwhe Fostz die Sa%d Rt Caimmnss o) i
| K3 . Sernniz de Skl Cogemte Prurade Seiud Renli Gt 703 1 |
52 ¥ Serimnde St herremiNews Toirsin Foi e Said Rl Ay 578 :
55 9 ewine de S AmeemiNene Trigen Fosta de S Remd Mdae 573 1
| 5 ¥ Sersmods St srmemiNese Tengein Fra de S Kol Qrackemran, £ 5] 3 |
b P Sersesde S Amoemia Nome Togein Fastz de Sxdod o Termalens 57 1 |
1 P Seromode St AmmemiNems Trigei ‘Pz de Sold Bl Qreiedn 578 1 '
5 $ Sermscde St frremiNeme Toigen Feio de St Fem Didhizs =57 1 |
55 9 Srrvinede Sund Arwemi Nove Toiguin DRITRAIGEN 5 1 |
|
|
38 ¥ Sermecde Sood Armemi S Cemmrz de S Fasrfiee Cmt Cnt 555 3 {
W ¥ Sersucde S Armerein Sz 530 B
ICH $  SemsindeSow Amcmiia 5453 3
¥ 7 SersucdeSod ArmewmnSr 523 3
w3 §  SersmizdeSiad ArmomiaSw DRI CHOLCHOL 5850 H

Debido a lo extenso de la presentacion, se

enviara a los correos electrénicos de los
Integrantes del Concejo Municipal y si alguien quiere el documento impreso, puede
~solicitarlo en Secretaria Municipal.
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Directora Dpto. de Salud: Lo ultimo es contarles que de acuerdo a la Ley 20646 del
ano 2012, el Ministerio de Salud aplica una pauta a todos los Establecimientos de
Salud Municipales que son alrededor de 1.920 y que aplica una encuesta llamada
“Encuesta de trato al Usurario”, durante el mes de octubre, que mide la calidad de la
atencion que tienen los usuarios, es decir, no nos avisan cuando vienen, solo llegan un
dia X y entrevistan a los usuarios y este afo 2017, nuestro departamento esta dentro
de los cien primeros y fuimos los primeros de Araucania Norte. Eso significa que para
los funcionarios del Dpto. de Salud (plazo fijo e indefinido) que lleven 11 meses
trabajando, llega un bono de Trato al Usuario, que es un monto alrededor de
$325.000 que se paga una sola vez en el mes de noviembre.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Al respecto, quiero felicitar al Dpto. de Salud Municipal,
porque se ve que hay un buen trabajo realizado por el otorgamiento de este bono de
atencion al usuario.

Sr. Alcalde se retira de la sesion de Concejo Municipal, ya que tiene una actividad
programada con el Seremi y agradece la presentacion realizada por la Directora ya
que fue muy buena.

Sr. Secretario Municipal: Hace entrega de una modificacion presupuestaria del Dpto.
de Salud Municipal por un monto de $1.000.000, para ser aprobada en la proxima
sesion.

Presidente Concejo - Sr. Essio Guidotti: En relaciéon al Plan de Salud Aino 2018,
quiero dar la opcién de algiin comentario.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Respecto de la presentacion yo queria presentar mis
alcances:

ALCANCES AL PLAN COMUNAL DE SALUD ANO 2018

1. El Plan comunal presentado, se detiene en lo realizado en el presente afo,
pero tal como su nombre lo indica, no cuenta con un Plan que contenga los
objetivos, actividades, metas, responsables, ni tampoco contempla un
cronograma de accion, proyectados al afo 2018, siendo esenciales en la
planificacion.

En el caso de los desafios 2018.

2. Se presenta en forma global los desafios para el afo 2018, pero sin una
planificacion. Por ejemplo cuando dice: Se debera velar por mantener stock
adecuado de medicamentos requeridos e insumos para las patologias Auge. ;Se
planificara un plan de compras?

3. O cuando se presentan las necesidades de las distintas postas, como la
autorizacion sanitaria de los recintos, la adquisicion del sillon dental, la
habilitacion dental de Molco, la rampa para discapacitados y Bafio para
Quilquén, recambio de techumbre de Aniiir. ;Como se hara? via Proyecto u
otra fuente de recursos, toda vez que el Presupuesto 2018 contempla
$1.583.000 en mobiliario y otros y $2.500.000 para mantenimiento y reparacion
de edificaciones.

4. En el Pladeco, se contempla el objetivo: Colaborar con el Programa transversal
comunal de prevencion del uso de drogas y alcohol y la meta plantea realizar 3
actividades al afo. Esta actividad no esta considerada.
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5. En el Concejo recién pasado aprobamos el programa de capacitacion del afo
2018, ofrecido por el SSAN por $1.394.304, no se refleja la capacitacion en el
Plan comunal de Salud.

Dentro de las actividades del afio 2017, existe un convenio por $5.450.000 del
Programa de capacitacion para Diplomados, quisiera saber si ;continta o se termind
en el 2017? y ;quién lo financiaba?

Para hacer un plan comunal, todo esto debe estar en una tabla de planificacion, para
poder evaluar el impacto o sistematizacion de todas estas acciones y por otra parte,
tengo algunas consultas que realizar, por ejemplo, del andlisis sobre el resultado de la
Encuesta de satisfaccion usuario que se aplico y que esta en el plan comunal que nos
pasaron, entonces, aqui las postas plantean las debilidades y yo quisiera saber ;Cuales
son las postas que indicaron que no cuentan con los medicamentos que requieren de
acuerdo a lo indicado por los profesionales en las rondas medicas?, porque cuando
dice: “se velard por mantener un stock adecuado de medicamentos como insumos,
para cumplir con los requisitos requeridos en patologia auge y si agregamos a ello, la
compra de medicamentos para las postas”. El presupuesto afio 2018 contempla
$19.000.000 ;Ud. cree que alcanzaria tanto para suplir lo de las postas mas lo del
auge con $19.000.000 o habra que hacer una modificacién presupuestaria durante el
afo?. Ahora, ;jCuales son las postas que tienen el problema de los medicamentos?

Ese seria mi analisis del Plan Comunal del Dpto. de Salud Municipal.

Responde Directora de Salud: Este Plan se va al Servicio y ellos hacen las
observaciones técnicas y nos piden entregarlo aprobado como fecha tope el 30 de
noviembre y el pack de capacitacién primero lo aprueba el Servicio y luego el Concejo
Municipal, por eso no pudo ir en el Plan de Salud que nosotros entregamos, pero luego
de esto, al 30 de diciembre, nosotros hacemos un compilado inclusive con el
presupuesto y esto va aumentando, incluso, la resolucion de la dotacién de este ano
no ha llegado, pero ayer la pedi por correo y me la escanearon, pero aun no la
emiten, entonces, hay varias cosas que estan pendientes porque no dependen de
nosotros, ahora, en el tema de la promocion, que no hay una calendarizacion, es
porque el plan de promocion es cada tres afos, por lo tanto, tenemos que ejecutar
actividades que se diagnosticaron en 2015-2016-2017 y 2018, era lo que yo les decia,
es el diagnostico que se realiz6 con la Comunidad, por lo tanto, hay cosas que estan
establecidas por calendarizacion, por eso se repiten y por eso hablamos mucho del
afo 2017, sin embargo mas adelante esta la programacion del afio 2018 con las
actividades.

Sra. Concejala Iris Fuentes: A lo que me refiero, es que en los desafios hay puras
fotografias y no hay una planificacion de como voy a lograr o como se va a gestionar
lo que se quiere lograr. Es un alcance que hago, para mejorar el Plan Comunal, para
que sea mas practico, porque lo demas todo lo entiendo, que son muchas vias que
vienen desde el Servicio de Araucania Norte o a nivel pais. Espero que el proximo afo
se entregue con mayor anticipacion el Plan, para no estar tan acotados en los plazos.

Responde Directora de Salud: El tema de los desafios es algo que no podemos
planificar mucho, ya que no se van a adquirir ni con recursos del Dpto. de Salud, ni
percapita, ni con presupuesto que aporte el Municipio, estas son vias que Uds. con el
Sr. Alcalde y nosotros tenemos que canalizar de donde vamos a generar los dineros,
parque nosotros a través del Dpto. no podemos.

™N
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Sra. Concejala Iris Fuentes: Por ejemplo, para dar cumplimiento al PLADECO tienen
que haber actividades comunales, que tampoco estan establecidas en el Plan, ya que
eso es a nivel de Comuna.

Sr. Secretario Municipal: Directora hay que entregarle una copia del Plan de Salud
ano 2018 a la Directora de Finanzas.

Responde Directora de Salud: Si, le traje una copia.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Bueno, esos son mis aportes para mejorar el Plan
Comunal de Salud, porque es lo mismo que nos paso con el PADEM, en el sentido, que
fue aprobado pero con las sugerencias que se deberian implementar.

Responde Directora de Salud: Es bueno que nos hicieran llegar las solicitudes para
mejorar o dar respuesta.

Sr. Concejal Miguel Fuentes: A mi me gustan mucho las cifras y cuando hay
porcentajes, como por ejemplo en los objetivos sanitarios de la década 2011- 2020,
hay unos cumplimientos que van en el 75% que deben cumplirse en 10 anos, si fuera
menor la cantidad de porcentaje, querria decir que algo esta mal.

Sr. Concejal Felipe Osses: Agradezco la presentacion, primero que nada me parecio
bastante clara y resumida, me parece que el diaghostico que Ud. hace va acorde a lo
que uno ve, muchos problemas como en todas partes, pero también con muchas cosas
que se hacen bastante bien, me parece importante lo que Ud. menciono, en el tema
de fomentar que cuando Uds. no pueden hacer algo o no es competencia de Uds., se
preocupen donde la gente puede llegar para que solucionen el problema, por ejemplo
en el caso de la artritis. Para finalizar, quiero también felicitarla por el ranking donde
aparecen en el lugar 92, es bastante meritorio y eso se ve beneficiado en esta fecha,
donde es bastante importante esta suma de dinero, que lamentablemente por los
problemas y deficiencias del Estado, no le puede llegar a los Honorarios.

Presidente Concejo- Sr. Essio Guidotti: Me sumo a las felicitaciones,
independientemente que yo ando harto en el campo y no es por echar abajo lo que
plantea, pero el Sr. Concejal Contreras lo puede corroborar, que en el campo siempre
existe disconformidad, que no llego el médico, que la ronda viene incompleta y sé
que esto se ha ido subsanando, por ejemplo, tengo muy buenos comentarios del
Doctor Vera, ya que es un tipo muy comprometido y existe una diferencia de la
percepcion de los usuarios, ya que no dicen lo mismo del Doctor Cucalon, son
pequenas cosas, donde invito a la gente a ver las cosas en otra perspectiva, por
ejemplo antes los caminos eran muy malos y no se podia transitar, pero ahora los
caminos han mejorado bastante y eso hay que agradecerlo. Efectivamente, se puede
mejorar y muchas veces no pasa por un tema de recursos, sino por ordenar el recurso
humano y econémico que tenemos, por X motivo, no somos eficientes con la
administracion del recurso, pero se valora que Uds tengan una buena calificacion y si
significa lucas para funcionarios, me parece bien y que aumentemos el compromiso
que tienen con la atencion rural y comparto plenamente lo que dice la Sra. Iris
Fuentes, a mi me gustan los nimeros, programar, las cartas gantt son importantes
porque es el instrumento que nos permite evaluar en qué fallamos y como podemos
mejorar el proximo afo, yo eche de menos y seria interesante que en virtud de los
requerimientos, exista mas comunicacion con el Dpto. de Planificacion, ellos realizan
todos los proyectos y ven las fuentes de financiamiento, para que al final del ano
018, veamos en que fallamos y ahi nosotros podemos mejorar. Por lo tanto,
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faltan las actividades e iniciativas con indicadores que sean comprobables. Mas que
nada eso Directora, se ha notado el avance y saque varias conclusiones, lo importante
y lo tenia claro, es el tema de los caminos, porque vimos que teniendo buenos los
caminos, todos pueden llegar a Traiguén y eso significa tener mayor rotacion de
recursos, porque es la gente del campo la que compra en el comercio. Por otro lado,
veo que se esta haciendo chico el Dpto. de Salud y vamos parchando y parchando con
conteiner, siendo que una cuadra mas all&4, tenemos el terreno del Municipio, que
debiera utilizarse y replantearse la construccion del Dpto. de Salud como corresponde
y que tenga las dependencias administrativas y medicas que debe tener de acuerdo al
crecimiento que hemos tenido. Tenemos que ser ingeniosos, no conformistas y
ambiciosos con los proyectos, asi que felicitaciones nada méas Directora.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Agregar que mi andlisis es para ayudar de forma
constructiva, pero también ya habia entregado las felicitaciones por qué se nota la
gestion de la Direccion, pero le pediria a la Directora que le lleve las felicitaciones a
todos los funcionarios por los logros obtenidos en la Encuesta del Trato al Usuario.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Solo agradecer a la Directora por todo y le daré un
solo consejo “Piense en grande”, porque el Concejal Guidotti no esta equivocado con
lo que dice.

Presidente Concejo- Sr. Essio Guidotti: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo
en aprobar el Plan de Salud Municipal Afio 2018, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacién a mano alzada, El Concejo Municipal aprueba por
unanimidad.

ACUERDO N°1

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar el Plan de Salud Municipal
Ao 2018 Traiguén. FD

SE LEVANTA LA SESION, SIENDO 11:40 LAS HRS
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MUNICIPALIDAD DE TRAIGL!EN
REGION DE LA ARAUCANIA

CHILE

ACUERDOS SESION ORDINARIA DE CM/N°43

ACUERDO N° 01:

24 DE NOVIEMBRE DE 2017

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar la entrega de Subvencion
Extraordinaria Municipal a la Mesa Local de Participacion Mapuche por un monto de
$80.000 para la realizacion del Palin Comunal, programado para el dia domingo 26 de

noviembre de 2017.

ACUERDO N°2

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contrato a Honorarios del
Coordinador Linea Independiente Programa Mujeres Jefas de Hogar, a través del Item
Prestacion de Servicios Comunitarios 215-21-04-004, en los términos que indica a

continuacion:

Cargo Funciones Esporadicas Remuneraciones | Especificaciones
Mensuales

Coordinador Linea | Construir y disenar el proyecto | $850.000.- -Contrato a honorarios,

Independiente comunal. meses septiembre,

programa Mujeres | Establecer coordinacion con octubre, noviembre y

Jefas de Hogar

los servicios publicos.
Establecer coordinacion con
empresa privada.

Coordinar con departamentos
Municipales.

Planificar y ejecutar talleres
de formacion.
Velar por la
ejecucion de los recursos,
para cumplimiento a los
procedimientos  establecidos
por SERNAMEG.

correcta

diciembre 2017.

-Contrato considerado
como aporte Municipal
al programa Mujeres
Jefas de Hogar el cual
esta incorporado en el
Convenio SERNAMEG -
Municipalidad de
Traiguén.

ACUERDO N°3

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Contrato a Honorarios de la
Coordinadora Linea Dependiente programa Mujeres Jefas de Hogar, a través del Item
Prestacion de Servicios Comunitarios 215-21-04-004, en los términos que indica a

continuacion:

Cargo Funciones Esporadicas Remuneraciones Especificaciones
Mensuales

Coordinadora Linea | Construir y disefiar el proyecto | 880.000.- - Contrato a honorarios,

Dependiente programa | comunal. desde el 23 de octubre,

Mujeres Jefas de Hogar

Establecer coordinacion con
los servicios publicos.
Establecer coordinacion con
empresa privada.

Coordinar con departamentos
Municipales.

Planificar y ejecutar talleres

noviembre y diciembre
2017.

- Contrato considerado

como aporte Municipal

al pro stama Mujeres

Jefas d ]Hogar el cual
7




Velar  por la correcta Convenio SERNAMEG
ejecucion de los recursos, Municipalidad

para cumplimiento a los Traiguén.
procedimientos establecidos

por SERNAMEG.

Realizar labores

administrativas.

de formacion. esta incorporado en el

ACUERDO N°4

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, distinguir a las siguientes personas
destacadas de la Comuna: Sr. Benjamin Galemiri Gatefo, Sr. Luis Alvarez Valenzuela,
Sr. Juan Parrochia Beguin, Sr. Pedro Araneda Morales y el Sr. Hugo Molina Diaz, para
el Aniversario N°139 de la Comuna de Traiguén.

ACUERDO N°5

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, facilitar la Oficina de Turismo ubicada
en la Plaza de Armas a la Sra. Georgina del Carmen Jerez Cabrera, Rut: 11.695.518-6,
Representante de la Empresa GEO IMPRESOS E.I.R.L, para ofrecer productos
relacionados con la difusion del patrimonio histérico y cultural.

ACUERDO N°6

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacion Presupuestaria
Area de Educacién para Establecimiento Rural Temulemu, en los términos que indica:

L.-AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
VIGENTE
Movilizacién y Otros
22 08 007 002 (SEP Temulemu) 1.300.000 1.300.000 886.609 2.186.609
TOTAL AUMENTO DE
CAsTOSA $886.609

II.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION NVO.PTO.VIG
VIGENTE
Maquinas Y Equipos de Oficina
29 05 001 (SEP Temulemu) 3.000.000 1.200.000 886.609 313.391
TOTAL DISMINUCION DE
GASTOS $ $886.609

AUMENTO PRESUPUESTOS DE INGRESOS:

Movilizacién y Otros(SEP Temulemu):Aumento en la cuenta para contratacién Gira de
22 08 007 002 Estudios EE

DISMINUYE PRESUPUESTOS DE GASTOS:

Maquinas Y Equipos de Oficina(SEP Temulemu): Se disminuye por Disponibilidad
29 05 001 Presupuestaria de la Cuenta.-




ACUERDO N°7

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria
Area de Educacion para Establecimiento Educacional Rural Quino, en los términos que

indica:

L.-AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
VIGENTE
22 08 007 002 Movilizacién y Otros (SEP Quino) 800.000 1.300.000 850.000 2.150.000
TOTAL AUMENTO DE
GASTOS § $850.000
II.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION NVO.PTO.VIG
VIGENTE
Maquinas Y Equipos de
2905001 Oficina(SEP Quino) 3.900.000 850.000 850.000 -
TOTAL DISMINUCION DE
GASTOS $ $850.000

AUMENTO PRESUPUESTOS DE INGRESOS:

Movilizacién y Otros(SEP Quino):Aumento en la cuenta para contratacién Gira de Estudios
22 08 007 002 EE

DISMINUYE PRESUPUESTOS DE GASTOS:

29 05 001

Maquinas Y Equipos de Oficina(SEP Quino): Se disminuye por Disponibilidad

ACUERDO N°8

Presupuestaria de la Cuenta.-

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacion Presupuestaria
Area de Educacion para Establecimiento Rural Didaico, en los términos que indica:

I.-AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
VIGENTE
Insumos Repuestos y Acc.
22 04 009 Comp.(SEP Didaico) 800.000 800.000 1.000.000 1.800.000
Movilizacién y Otros(SEP
22 08 007 002 Didaico) 500.000 1.500.000 1.300.000 2.800.000
TOTAL AUMENTO DE
GASTOS $ $2.300.000
II.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION NVO.PTO.VIG
VIGENTE
Maquinas Y Equipos de Oficina
29 05 001 (SEP Didaico) 3.500.000 3.500.000 2.300.000 1.200.000
TOTAL DISMINUCION DE
GASTOS $ $2.300.000

AUMENTO PRESUPUESTOS DE INGRESOS:

22 04 009

22 08 007 002

Insumos Repuestos y Acc. Comp.(SEP Didaico): Aumento en la cuenta para compra de

Insumos y accesorios computacionales.-

Movilizacién y Otros(SEP Didaico):Aumento en la cuenta para contratacién Gira de

Estudios EE




DISMINUYE PRESUPUESTOS DE GASTOS:

29 05 001

ACUERDO N

Maquinas Y Equipos de Oficina(SEP Didaico): Se disminuye por Disponibilidad

)

Presupuestaria de la Cuenta.-

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacion Presupuestaria
Area de Educacion para Establecimiento Educacional Rural Aniiir, en los términos que

indica:

L.-AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
VIGENTE
22 08 007 002 Movilizacién y Otros(SEP Anifiir) - 1.000.000 1.000.000 2.000.000
29 04 Mobiliarios y Otros - = 1.500.000 1.500.000
TOTAL AUMENTO DE
GASTORS $2.500.000
IL-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
VIGENTE
21 03 004 001 Sueldos 6.230.000 6.230.000 1.500.000 4.730.000
22 02 003 Calzados (SEP Aniiir) - 1.000.000 1.000.000 -
TOTAL DISMINUCION DE
GASTOS $ $2.500.000

AUMENTO PRESUPUESTOS DE_INGRESOS:

2208 007 002

29 04

Movilizacién y Otros (SEP Anifiir): Aumento en la cuenta para contratacién Gira de

Estudios EE.-

Mobiliarios y Otros (SEP Anifiir): Aumento de la Cuenta para Adquisicién Pizarra

Interactiva EE.-

DISMINUYE PRESUPUESTOS DE GASTOS:

2103 004 001

2202003

ACUERDO N°

Sueldos: Se disminuye por Disponibilidad Presupuestaria de la Cuenta

Calzados(SEP Anifiir.): Se disminuye por Disponibilidad Presupuestaria de la

Cuenta.-

10

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacion Presupuestaria
Area de Educacion para Establecimiento Educacional Emilia Romagna, en los términos

que indica:

I.-AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
VIGENTE
Vestuarios, Accesorios y Prendas
22 02 002 (SEP Emilia R.) 10.000.000 10.000.000 1.700.000 11.700.000
Movilizacién y Otros(SEP Emilia
22 08 007 002 R.-) 4.000.000 4.000.000 1.000.000 5.000.000
Otros (SEP Emilia Romagna),
22 08 999 Servicios Generales 4.000.000 5.750.000 3.300.000 9.050’%00
TOTAL AUMENTO DE /
GASTOS § $6.000.000

/
/]
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II.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION NVO.PTO.VIG
VIGENTE

22 02 003 Calzados (SEP Emilia R.) 3.000.000 1.700.000 1.700.000 -
Otros(SEP Emilia Romagna)

22 06 999 Mantenimiento y Reparaciones 1.000.000 1.000.000 1.000.000 -
Otros(SEP Emilia Romagna)

2211999 Servicios técnicos 11.300.000 11.300.000 3.300.000 8.000.000
TOTAL DISMINUCION DE

GASTOS $ $6.000.000

AUMENTO PRESUPUESTOS DE INGRESOS:

2202 002

2208 007 002

22 08 999

Vestuarios, Accesorios y Prendas(SEP Emilia R.): Adquisicién de vestuarios
alumnos EE

Movilizacién y Otros (SEP Emilia R.-):Aumento en la cuenta para contratacién
Gira de Estudios EE

Otros, Servicios Generales (SEP Emilia Romagna) Aumento en la cuenta para
contratacion Otros Servicios EE

DISMINUYE PRESUPUESTOS DE GASTOS:

2202 003

22 06 999

2211999

Calzados(SEP Emilia R.): Se disminuye por Disponibilidad Presupuestaria de la
Cuenta.-

Otros, Mantenimiento y Reparaciones (SEP Emilia Romagna): Se disminuye por
Disponibilidad Presupuestaria de la Cuenta.-

Otros, Servicios técnicos (SEP Emilia Romagna): Se disminuye por Disponibilidad
Presupuestaria de la Cuenta.-

ACUERDO N° 11

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria
Area de Educacién para Establecimiento Educacional Republica de Israel, en los
términos que indica:

IL.-AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
VIGENTE
Otros(SEP Israel)
22 08 999 Servicios Generales 6.940.000 6.940.000 2.500.000 9.440.000
TOTAL AUMENTO DE
GASTOS 3 $2.500.000
II.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
VIGENTE
Otros (SEP Israel)
22 11 999 Servicios técnicos 9.048.000 5.648.000 2.500.000 3.148.000
TOTAL DISMINUCION DE
GASTOS $ $2.500.000

AUMENTO PRESUPUESTOS DE INGRESOS:

22 08 999

DISMINUYE PRESUPUESTOS DE GASTOS:

2211999

Otros (SEP Israel) Aumento en la cuenta para contratacién Otros Servicios EE

Otros (SEP Israel) Se disminuye por disponibilidad Presupuestaria de la Cuenta




ACUERDO N°12

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria
Area de Educacion para Establecimiento Educacional Liceo Lucila Godoy Alcayaga, en
los términos que indica:

L.-AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

DENOMINACION

SUBT.ITEM.ASIG PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
VIGENTE
Textos y Otros Materiales de
22 04 002 Ensefi.(Liceo Lucila Godoy) 6.000.000 6.000.000 2.337.500 8.337.500
Insumos Repuestos y Acc.
22 04 009 Comp.(SEP Lucila Godoy) 4.000.000 6.000.000 2.337.500 8.337.500
Otros(SEP Lucila Godoy)
22 08 999 Servicios Generales 500.000 500.000 100.000 600.000
TOTAL AUMENTO DE
GARIORS $4.775.000
II.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION NVO.PTO.VIG
VIGENTE
Otros Arriendos
2209 999 (SEP Lucila Godoy) 3.675.000 4.675.000 4.675.000 -
Otros Servicios
2211999 (SEP Lucila Godoy) 17.000.000 5.600.000 100.000 5.500.000
TOTAL DISMINUCION DE
GASTOS $ $4.775.000

AUMENTO PRESUPUESTOS DE_INGRESOS:

22 04 002

22 04 009

Textos y Otros Materiales de Ensefi.(Liceo Lucila Godoy): Adquisicién textos y

Otros Materiales de Ensefianza

Insumos Repuestos y Acc. Comp.(SEP Lucila Godoy): Aumento en la cuenta para

compra de Insumos y accesorios computacionales.-

Otros(SEP Lucila Godoy):Aumento en la cuenta para contratacién Otros Servicios
2208 999 EE

DISMINUYE PRESUPUESTOS DE GASTOS:

2209 999

2211999

Otros (SEP Lucila Godoy): Se disminuye por Disponibilidad Presupuestaria de la

Cuenta.-

Otros (SEP Lucila Godoy): Se disminuye por Disponibilidad Presupuestaria de la

Cuenta.-

ACUERDO N°13

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificaciéon Presupuestaria
Area de Educacién para Establecimiento Educacional Rural Quilquén, en los términos

que indica:

I.-AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
VIGENTE
Movilizacién y Otros(SEP
22 08 007 002 Quilquén) 700.000 1.000.000 440.000 1.440.000
TOTAL AUMENTO DE
GASTOS $ $440.000,
U




II.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION NVO.PTO.VIG
VIGENTE
22 04013 Equipos Menores (SEP Quilquén) 440.000 440.000 440.000 -
TOTAL DISMINUCION DE
GASTOS $ $440.000

AUMENTO PRESUPUESTOS DE_INGRESOS:

2208 007 002

Movilizacién y Otros(SEP Quilquén):Aumento en la cuenta para contratacién Gira de

Estudios EE

DISMINUYE PRESUPUESTOS DE GASTOS:

2204013

Equipos Menores(SEP Quilquén): Se disminuye por Disponibilidad Presupuestaria de la

Cuenta.-

ACUERDO N° 14

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria
Area de Educacién para Establecimiento Educacional Liceo Luis Durand Durand, en los
términos que indica:

I.-AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
VIGENTE
22 01 001 Para Personas (SEP Luis Durand) 2.500.000 3.000.000 1.000.000 4.000.000
Otros (SEP Luis Durand)
22 08 999 Servicios Generales 500.000 - 100.000 100.000
Equipos Informéticos y Periféricos
29 06 001 (SEP Luis Durand) 5.850.000 5.850.000 3.000.000 8.850.000
TOTAL AUMENTO DE
GASTOSS $4.100.000
IL.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION NVO.PTO.VIG
VIGENTE
Insumos Repuestos y Acc.
22 04 009 Comp.(SEP Luis Durand) 4.000.000 6.000.000 2.000.000 4.000.000
2211 999 Otros(SEP Luis Durand) 14.000.000 3.000.000 100.000 2.900.000
2211999 Otros(SEP Luis Durand) 14.000.000 3.000.000 2.000.000 1.000.000
TOTAL DISMINUCION DE
GASTOS $ $4.100.000

AUMENTO PRESUPUESTOS DE INGRESOS:

2201 001

29 06 001

Para Personas(SEP Luis Durand): Para adquisicion de Alimentos actividades

Liceo.-

Otros(SEP Luis Durand):Aumento en la cuenta para contratacién Otros Servicios

22 08 999 EE
Equipos Informéticos y Periféricos(SEP Luis Durand):Aumento en la cuenta para

Adquisiciéon Computadores Salas EE

DISMINUYE PRESUPUESTOS DE GASTOS:

Insumos Repuestos y Acc. Comp.(SEP Luis Durand): Se disminuye por

Disponibilidad Presupuestaria de la Cuenta.-

Otros(SEP Luis Durand): Se disminuye por Disponibilidad Presupuestaria de la

Otros(SEP Luis Durand): Se disminuye por Disponibilidad Presupuestaria

22 04 009
22 09 999 Cuenta.-
2211 999 Cuenta.-




ACUERDO N°

15

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacion Presupuestaria
Area de Educacion para Establecimiento Educacional Diego Portales, en los términos

que indica:

L.-AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
VIGENTE
Otros (SEP Diego Portales)
22 08 999 Servicios Generales 3.000.000 1.800.000 350.000 2.150.000
Mobiliario y Otros
29 04 (SEP Diego Portales) 3.000.000 600.000 1.800.000 2.400.000
TOTAL AUMENTO DE
GRITOSS $2.150.000
II.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION NVO.PTO.VIG
VIGENTE
Cursos de Capacitacion
2211002 (SEP Diego Portales) 7.000.000 8.000.000 350.000 7.650.000
Equipos Menores
2204013 (SEP Diego Portales) 2.000.000 2.000.000 1.800.000 200.000
TOTAL DISMINUCION DE
GASTOS $ $2.150.000

AUMENTO PRESUPUESTOS DE_INGRESOS:

22 08 999

29 04

Otros(SEP Portales)Aumento en la cuenta para contratacién Otros Servicios EE

Mobiliario y Otros(SEP Diego Portales): Aumento en la cuenta para compra de

SET Amplificacién EE

DISMINUYE PRESUPUESTOS DE GASTOS:

Equipos Menores(SEP Diego Portales): Se disminuye por Disponibilidad

Otros(SEP Diego Portales): Se disminuye por Disponibilidad Presupuestaria de la

2211002 Presupuestaria de la Cuenta.-
2204013 Cuenta.-
ACUERDO N°16

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria
Area de Educacion, en los términos que indica:

I.-AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEML.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION | NVO.PTO.VIG
VIGENTE
2301 004 Desahucios ¢ indemnizaciones - - 10.649.835 10.649.835
TOTAL AUMENTO DE
GASTOS $ $10.649.835
IL.-DISMINUYE PRESUPUESTO DE GASTOS:
SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL PTO. MODIFICACION NVO.PTO.VIG
VIGENTE
26 01 Devoluciones 155.378.000 138.720.407 10.649.835 128.070.572
TOTAL DISMINUCION DE
GASTOS $ $10.649.835 ~
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AUMENTO PRESUPUESTOS DE INGRESOS:

Desahucios e Indemnizaciones (SISTEMA- Israel): Aumenta en la cuenta para pago
23 01 004 indemnizacion por término legal de nombramiento de la Directora Escuela Israel,

segiin Art. N°34 B inciso final del DFL N°1 del afio 1996 que regula Estatuto
Docente

DISMINUYE PRESUPUESTOS DE GASTOS:

26 01 Devoluciones: Se disminuye por disponibilidad Presupuestaria de la Cuenta







