	Municipalidad de Traiguén
	Plan Operativo Anual año 2016                                                                                   Matriz de Alineamiento Estratégico

	Unidad
	
	SECRETARIA MUNICIPAL
	
	
	
	
	

	Sub-Unidad o Programa
	PLAN COMUNAL  DE EMERGENCIA
	
	
	
	
	

	Objetivo                                      Estratégico del PLADECO
	Objetivo específico Nº ?
	Meta
	 Indicador (Fórmula)
	Fecha de medición del indicador
	Medio de verificación
	Responsable de la medición
	Supuestos

	Mantener vigente un plan comunal de emergencias que permita reaccionar como es debido ante cualquier tipo de emergencias que se presenten en la comuna, a la vez de mantener los diferente equipos profesionales y especializados activos y capacitados.


	Coordinar  la vigencia y actividades del Plan Comunal de Emergencia y sus equipos vinculados para el periodo 2015.
	El 90 % de las acciones comprometidas en el Plan de emergencia cumplidas.
	(Emergencias atendidas / Emergencias ocurridas) x 100
	   Anual
	Actas, oficios, cartas y todo documento vinculado con estas situaciones y actividades.
	Secretario Municipal
	Se cuenta con presupuesto necesario para la adquisición de elementos y materiales necesarios que permitan la respuesta eficiente y eficaz por parte del municipio. Se cuenta con los equipos profesionales y especializados necesarios para dar respuesta oportuna a todos los vecinos en caso de emergencia.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub-Unidad o Programa
	SEGURIDAD CIUDADANA
	
	
	
	
	

	Objetivo                                      Estratégico del PLADECO
	Objetivo específico Nº ?
	Meta
	 Indicador (Fórmula)
	Fecha de medición del indicador
	Medio de verificación
	Responsable de la medición
	Supuestos

	Mantener preocupación y atención a la seguridad ciudadana.
	Generar vínculos estratégicos con entidades de seguridad, mantener líneas de comunicación activa y fluida para atender requerimientos.
	Responder a cada una de las solicitudes y problemáticas planteadas a este municipio por parte de la comunidad, generando los lazos y líneas de comunicación necesarias para asegurar la seguridad de toda la ciudadanía.
	(N° de solicitudes o requerimientos atendidos / N° de solicitudes o requerimientos  recibidos)x 100
	   Anual
	Toda la documentación vinculada a dicha gestión.
	Secretario Municipal
	Se cuenta con las vías de comunicación activa y vigente, además del presupuesto necesario para la consecución de este objetivo.


	Objetivo
	Meta
	Indicador( Formula)
	Fecha de medición del indicador
	Medio de Verificación
	Responsable de  la medición
	Supuestos

	Coordinar de manera efectiva las reuniones periódicas del Concejo Comunal, resguardando  la normativa vigente
	El 100% de las reuniones del Concejo cumple con la normativa vigente.
	N° de reuniones efectivas/N| reuniones 2015x100
	anual
	Actas de concejo
	Secretario Municipal
	Se cuenta con la asistencia de los integrantes del consejo y con los medios necesarios para desarrollar las reuniones.


	Desarrollar  el servicio de constitución de las organizaciones comunitarias .,manteniendo la información actualizada
	100% de las solicitudes de constitución y renovación de directivas ejecutadas en el periodo.
	N° de constituciones /renovación de directivas /Solicitudes ingresadas
	anual
	Certificados
	Secretario Municipal
	Se cuenta con los medios físicos y la asistencia de las organizaciones.

	Objetivo


	Meta
	Indicador( Formula)
	Fecha de medición del indicador
	Medio de Verificación
	Responsable de  la medición
	Supuestos

	Cumplir con el Sistema de Transparencia Municipal de manera eficiente y efectiva


	Coordinar el 100% de la ejecución del Sistema de Transparencia Municipal
	Metas Cumplidas/ metas proyectadasx100
	Anual
	Informes del Consejo para la Transparencia
	Secretaria Municipal
	Que los departamentos involucrado en el proceso entreguen la información en los tiempos solicitados



