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 Programa Anual de Mejoramiento de la Gestión Institucional

Municipalidad de Traiguen

Periodo 2016
_________________________________________________________________________________

En el Marco de la ley 19803 que crea la Asignación de Mejoramiento de la Gestión Municipal, los funcionarios de la Municipalidad de Traiguen, han elaborado el siguiente Programa de Mejoramiento de Gestión Institucional a ejecutarse en los meses de Enero a Diciembre del año 2016
Para dar cumplimiento a la ley se ha elaborado un  Plan de Mejoramiento de la Gestión para la Comuna de Traiguen, periodo 2016. En este contexto se informa lo siguiente: 
Objetivo General:
"Implementar un Plan de Mejoramiento de la Gestión Municipal a través de acciones tendientes a incrementar la eficiencia y eficacia en las acciones vinculadas a Transparencia Municipal, Archivo Documental y Vinculación con la Comunidad”
	Objetivo Especifico
	Actividades
	Meta
	Indicadores
	Verifificadores
	Plazo
	Ponderación de la Meta

	Mejorar indicadores de resultados en el Sistema de Transparencia Activa y Pasiva
	1.- Ejecutar dos reuniones de trabajo con todo el personal municipal sobre Transparencia Activa y Pasiva.
2.- Efectuar dos reuniones de trabajo con el Comité Técnico para evaluar los resultados de las auditorías realizadas por Control Interno sobre el Sistema de Transparencia Municipal.
3.- Seguimiento mensual  de cumplimiento de compromisos por parte de la unidad de control.


	Implementar  un Plan  de Mejora de Transparencia Activa en la Municipalidad de Traiguén de manera de poder dar cumplimiento a la normativa vigente.
	Al menos el 60% de cumplimiento de Transparencia Activa y Pasiva según el informe anual del Consejo para la Transparencia.
	1.-Documento que contenga los materiales de capacitación de los talleres.

2.- Listados de Asistencia

3.-  Informes de Seguimiento emitidos por la Unidad de Control Interno
3.-Informe anual Emitido por el Consejo de Transparencia


	Todo el año
	10%

	Mejorar las redes de información interna  de las unidades municipales a través del fortalecimiento del uso del Centro de Documentación Digital Compartido, por parte del personal municipal.
	1. Supervisar el funcionamiento del Servidor que permita Contar con el Soporte Técnico.

2.-Supervisar a todos los funcionarios vinculados con información documental por Departamentos en el uso del sistema compartido.
3.-Mensualmente, mantener actualizada la información en el sistema compartido por Departamento, en carpetas individualizadas.

4.-Socialización de la Información compartida a través de reuniones.

	Desarrollar e  Implementar un sistema Informático Compartido que permita contar un Centro de documentación de todos los departamentos municipales
	El 90% de la Información Oficial por Departamento Incorporado al Centro Documental en cada semestre.

	1.-Informes Semestrales  Emitido por la Administración Municipal.

2. Reportes mensuales del Encargado de Informática a la Administración.  
	Primer y Segundo Semestre ( Agosto y Diciembre 2016 )
	60%

	Objetivos Especifico
	Actividades
	Meta
	Indicadores
	Verificadores
	Plazo
	Ponderación

	Incrementar la vinculación de la Comunidad con el quehacer Municipal a través de la Implementación de un Programa Radial.
	Implementar un Programa Radial Comunal  de frecuencia semanal en el que participen los Departamentos Municipales.
	Contar con un Programa Radial para mantener informada a la comunidad sobre el quehacer de cada unidad municipal
	El 80% de los Departamentos participa del Programa Comunicacional
	Documento que contenga el Programa Comunicacional.
Informes mensuales de los contenidos del Programa.

Respaldos Digitales de las Grabaciones de los Programas.

	Primer Semestre 2016
Segundo Semestre 2016
	30%
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