MUNICIPALIDAD DE TRAIGUEN
REGION DE LA ARAUCANIA
CHILE

SESION ORDINARIA DE CONCEJO MUNICIPAL

ACTA N° 130
DIA : 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015
HORA : 09:50 HRS.
PRESIDE : EL ALCALDE DE LA COMUNA, DON LUIS ALVAREZ
VALENZUELA.

SEC. MUNICIPAL : SR. MARIO ADRIASOLA CAULIER
SECRET. DE ACTAS : SRA. BRIGIDA CARCAMO BELTRAN

ASISTEN : SENORES CONCEJALES
ROSANNA RATHGEB FUENTES
PABLO MENA OSSES
RICARDO SANHUEZA PIRCE
ROBERTO WEIDMANN RAMIREZ
ELIECER CERDA SOTO
ESSIO GUIDOTTI VALLEJOS
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4) Cumplimiento de Acuerdos
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6) Varios

7) Informe Licitaciones Piblicas
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10) Contratacién Monitores Cursos de Capacitacién
11) Entrevista Directora Depto. Salud

DESARROLLO

/ El Sr. Alcalde pide a los Sres. Concejales ponerse de pie y en nombre
de Dios, la Patria y la Comuna da inicio a la Sesién.

A continuacién, el Sr. Alcalde da lectura a Convocatoria y solicita
agregar en la Tabla como punto 12) Concurse Depto. Salud, a peticién del Sr. Concejal Essio
Guidotti.

1.- Acta Anterior : Esta semana no se presenta Acta,

Sigue en hoja N° 2.-
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2) CORRESPONDENCIA

CORREQ : Dirigido a DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES — 17.09.2015

En reunién de Concejo Municipal se solicitd, en relacién al servicio de Barrido y Asco de Calles,
que el ITO pueda realizar una inspeccién mensual a partir de esta fecha de todos los trabajadores
(22) en terreno, 3 veces a la semana, en distintos dfas y hora.

Para su cumplimiento y fines pertinentes.

INVITACION : Temuco/Septiembre, Alex Moenen-Locoz, Director Regional de INDAP.
Junto con saludarle tengo a bien invitar a usted a la ceremonia de “Entrega de Proyectos de
Inversion PRODESAL — PDTI”, que se realizara el miércoles 23 de septiembre a las 15:00 hrs,
en la Casa de Ia Cultura, calle Lagos N° 562, comuna de Traiguén.

Quien suscribe, espera contar con su presencia a esta importante actividad impulsada por €l
Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet para fortalecer el desarrollo productivo de la
Agricultura.

ORD. N° 368 : de fecha 15.09.2015, de SECRETARIO MUNICIPAL dirigido a SR.
RICARDO BETANCOURT SOLAR — CONTRALOR REGIONAL DE LA ARAUCANIA.
De acuerdo a lo solicitado en vuestro oficio indicado en el Ant., me permito informar a Ud., que
en reunién de Concejo Municipal de fecha 04.09.2015, se puso en conocimiento de este Cuerpo
Colegiado el resultado del seguimiento de las observaciones contenidas en el Informe Final N°
17 de 2014, realizado al Depto. Educacién de la Municipalidad de Traiguén; al mismo tiempo
se hizo entrega copia del mismo a cada uno de los miembros de este Concejo Municipal.

OFICIO CONTROL INTERNO N° 27 : de fecha 15.08.2015, de Director de Control Interno
Municipal.

Junto con saludarlo y para dar cumplimiento a la obligacién funcionaria dispuesta en el Articulo
29, letra c), de 1a Ley N° 18.695, a continuacién procedo a representar a Usted, formalmente, la
situacion dada a conocer por el suscrito en la Sesién Ordinaria del Concejo Municipal el diade
ayer Lunes 14 de Septiembre de 2015.

La situacion observada se refiere a que el Decreto de Pago N°397, de fecha 31.08.2015, que pagd
las remuneraciones de Agosto, por el total de $ 28.748.685, al personal de planta y contrata del
Departamento de Salud Municipal, incluy6 el pago de la Asignacién de Responsabilidad
Directiva a la Srta. Carmen Gloria Correa Aranzaes, Directora del Departamento de Salud, por Ia
suma de $ 404.258, que cquivale al méximo del 30 % que se puede otorgar en dicha asignacién,
pero sin la existencia de un acto administrativo, formalmente tramitado, que autorizara el pago
de esa asignacidn.

Ademds y de acuerdo a lo que establecen los Dictdmenes C G R N° 13.522 de 2009; 65.492 de
2011; y  68.647 de 2013, cumplo con informar que no procede pagar la Asignacién de
Responsabilidad Directiva a los Directores de los Departamentos de Salud Municipal, porque el
Articulo 27, de la Ley 19.378, lo otorga a los directores y funcionarios de Consultorios y en los
dictdmenes citados se deja claramente establecido que la Unidad Encargada de Salud de la
Entidad Administradora no tiene la calidad de Consultorio.

Finalmente, debo sefalar que el mencionado Decreto de Pago sélo cuenta con las firmas del
Encargado de Finanzas(S), St. Richard Miranda Miranda y de la D1rect0 a del Departamento de
Salud, Srta. Carmen Gloria Correa Aranzaes. Por su parje=h la 4
firmada por la Encargada de Personal y Finanzas, Sra. M# @?Aie_]a ¢
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- El Sr. Concejal Ricardo Sanhueza pide copia de Informe Control Interno.

NOTA, : de fecha 01.09.20154, Presidente Junta de Vecinos Centro Norte, Sr. Renato Diaz
Sepulveda.

Junto con saludarle, me permito informar a Ud. que en reunién ordinaria de nuestra Junta de
Vecinos Centro Norte, los socios que asistieron a ella, por amplia mayorfa se opusieron a la
posibilidad que se autorice el funcionamiento de un centro de eventos en el local donde hace
alglin tiempo atras funcionara la Discoteque “Blue”.

Las razones para oponerse son por todos conocidas ya que se discutié ampliamente sobre los
problemas que se suscitan ante el funcionamiento de este tipo de establecimientos nocturnos que
alteran ostensiblemente el orden y la tranquilidad de una zona netamente residencial. Incluso en
la actualidad, justo al lado de dicho local, funciona una casa de acogida donde habitan
permanentemente ancianos cuyas edades fluctiian entre 80 y 90 afios de edad.

Se adjuntan fotocopias que certifican lo planteado.

Sin otro particular saludan Atte. a Ud. y esperando una acogida favorable a las inquietudes de los
habitantes del sector afectado.

CIRCULAR N° 08 : de fecha 01.09.2015, de Instituto Chileno Belga CEDORA.
Invita a Cursos que indica :

1.- La Contraloria General y las Municipalidades : Mitos y realidades.

2.- Inspeccion Municipal

3.- Sumarios Administrativos y Juicios de Cuentas.

El documento queda en Secretarfa Municipal para quien desee participar en estos cursos.

El Secretario Municipal enseguida hace entrega a Concejales de :
¢ Bases Concurso Interno Depto. Salud para conocimiento.

3) CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

Informa el Sr. Secretario Municipal :

Acuerdo N° 1 : Aprueba modificacién presupuestaria Depto. Salud — M$ 32.895.- : Se envia
certificado a Depto. Salud.

Acuerdo N° 2 : Se acuerda realizar Sumario Administrativo a Depto. Educacién : Se informa a
Administracién y Alcaldfa.

Acuerdo N° 3 : Se aprueban modificaciones presupuestarias municipal (2 ): Se entrega
certificado a Depto. Finanzas.

Acuerdo N° 4 : Se acuerda traspasar Bono Subdere a Empresa Arturo Quintana Cerda (Servicio
Aseo Calles), en forma mensual : Se informa a Depto. Finanzas.

Acuerdo N° 5 : Se aprueba Costos de Operacién y Mantencion Proyectos : Mejoramiento
Bandejones Av. Suiza y Reposicién Escuela Diego Portales : Se certifica a Ia Secplac.

4) INFORME LICITACIONES PUBLICAS

Informa la Sra. Administradora Municipal :
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Informe de Ia Semana :

1.- El dia martes 15 de septiembre llegaron los materiales computacionales para las nuevas
dependencias de Trdnsito y Dideco, por o que se dard inicio a la instalacién del sistema en las
nuevas oficinas del Regimiento.

2.- El Sr. Juan Carlos Acufia — Encargado de Talleres Municipales se encuentra con licencia
médica hasta el 28 de septiembre, por lo que subroga el Sr. Oscar Vera.

3.- Durante la semana el equipo de Talleres estuvo enfocado principalmente a las actividades de
Fiestas Patrias. Todo resultd segin lo planificado.

4.- El Contrato con la Empresa ASCON Ltda, a cargo de la Construccién del Estadio Fiscal se
firmo el dia 16 de septiembre, el cual ahora estd en proceso de protocolizacién (por parte de la
Empresa) y se ha planificado la entrega de terreno para el dia 25 de este mes.

- El Sr. Concejal Ricardo Sanhueza expresa, el dia 27 de este mes el Club The Chileans juega de
local por semifinales competencia regional y estédn acostumbrados a jugar en cancha de tierra,
por lo que pido hacer una excepcién, solo por esta vez, y hacer la entrega de terreno otro dfa;
manifestando la Sra. Administradora, ningiin problema, lo coordinamos con la Empresa para el
lunes 28, de hecho nos juntaremos esta semana; 1o que agradece el Sr. Concejal Sanhueza.

5.- El dia 17 de septiembre, se realizé un almuerzo con los funcionarios municipales, planta,
contrata y honorarios.

Informe Licitaciones :
Se adjuntan :
e Adquisiciones Municipalidad

¢ Depto. Educacién.
e Depto. Salud

5) HORA DE INCIDENTES

Expone Ia Sra. Concejal Rosanna Rathgeb :

1.- Consultar a los colegas Concejales, cuando tratamos la posibilidad de una Ordenanza que
prohibiera el levantamiento de adoquines ;lo recuerdan?; se sefiala, se tocé el tema pero no se
fomd ningun acuerdo; jserfa posible incluir este tema en la préxima reunién de Concejo?,
pregunta la Sra. Concejal Rathgeb, a fin de tratar el tema y tomar un acuerdo al respecto.

- EI Sr. Concejal Essio Guidotti manifiesta, hay que ver cudl serd el mecanismo porque podemos
hacerlo de varias formas :
¢ Como la declaratoria de Monumento Nacional; procedimiento muy engorroso y largo.
e Decretar como Zona de Conservacién Histérica o Zona Tipica a través del Plano
Reguladora, que tampoco es prioridad del Alcalde hacerlo.
e Una Ordenanza Patrimonial, que existe en muchas -- T
it

de las dos tltimas que

mencioné.
Sigue en hoja N° 5.-
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El Secretario Municipal sefiala, entonces el tema en Tabla para el préximo Concejo serfa :
Ordenanza Patrimonio Arquitecténico Comunal.

2.- ;Qué pasé con solicitud de grupo de vecinos por Terreno Las Colinas?, colindante a la
estacién de Frontel, donde en el mes de mayo ellos ofrecieron donar el terreno correspondiente a
la servidumbre de paso de ese anteproyecto de lotero, son 18 copropietarios, con el propdsito de
que se proyectara una calle y se mejorara, porque le sirve a ellos y también a la Villa Graneros de
Chile y hasta el dia de hoy ellos no han tenido ninguna respuesta del Municipio.

Aclarar que la servidumbre estd inscrita en el Conservador de Bienes Raices, existe, asi que pido
una respuesta formal para los vecinos.

El Secretario Municipal manifiesta, segin lo sefialado por Juridico habria un impedimento legal
para aceptar la donacidn, pero la vamos a pedir un informe para la proxima semana.

3.- {Qué ha pasado con retiro de residuos no domiciliarios en la via piiblica?, ha habido bastantes
reclamos porque no se estarian retirando ramas y escombros principalmente, donde las calles se
Ven muy sucias.

La Administradora explica, sucedié que el camién de la basura estuvo con problemas por 3
semanas, recién el miércoles en la noche recuperamos el camién y liberamos el camién plano
que estuvo en su reemplazo y que cumple la funcién de retiro de ramas y escombros; me voy a
preocupar de ese tema pero una vez que retiremos todo lo relacionado con Fiestas Patrias y
basura de Av. Brasil que dejaron las ramadas.

4.- Solicitar la posibilidad de que se disponga un notebook permanente en la Sala de Concejo
para las presentaciones que se hacen en el Concejo y asi evitamos incomodidades a la gente.

La Administradora expresa, lo vamos a incorporar en el presupuesto afio 2016.-

5.- Considerar la posibilidad de comodato que estad ofreciendo el Club de Rodeo y asi poder
usar esas instalaciones para Fiestas Patrias — Feria costumbrista, juegos populares, etc., y si bien
estd un poco alejado de Ia ciudad se puede hasta financiar una micro que esté trasladando a la
gente durante todo el dia y asi tendrfamos un lugar mucho mis adecuado para estas
celebraciones, A los Sres. Concejales les parece una buena alternativa y poder trabajar el tema
con ese objetivo; agregando la Administradora, se puede postular proyecto al 2% y
prepararnos con tiempo para el préximo afio y financiar algo parecido a lo que hace Victoria.

Expone el Sr. Concejal Pablo Mena :

1.- Se me haga llegar Decreto que autorizé al pago del 30% Asignacion a la Directora del Depto.
Salud.

2.- Preguntar al Alcalde ;por qué firmé la Dotacién de Salud afio 2016, si no habia regularizado
la Ley de Alivio — 20.8587.-

Sigue en hoja N° 6.-
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4.- Hace 40 dias que pedi el Informe de Regularizacién de Saldos de las cuentas de Salud que
hizo el Sr. Carlos Toro y no ha llegado.

5.- La gente que vive en calle Gral. Cruz entre Balmaceda y Pisagua, dicen que el camién
solamente retira la basura de los contenedores, no retira las que est4n fueran de los domicilios.

- El Sr. Concejal Eliccer Cerda manifiesta, vi hoy en la mafana que no solo retiran los
contenedores sino que también toda Ia basura que las personas dejan fuera de sus domicilios, lo
que pasa que una cuadra mds abajo la gente saca la basura en la noche y en la mafiana esté toda
desparramada por los perros.

- Bl Sr. Concejal Mena expresa, es solo a modo de comentario, porque entendi la explicacién que
dio la Sra. Administradora respecto al camidn de la basura.

- El Sr. Concejal Essio Guidotli agrega, la Municipalidad tiene contratado espacios radiales, por
lo que se debiera insistir en la difusién de horarios y dias de recorrido del camién recolector de
basura.

6.- Respecto a los Aguinaldos de los funcionarios a honorarios, he sido muy insistente en que se
modifiquen los contratos de la gente, al menos en el Depto. Salud a la fecha no han sido
modificados y la gente no recibié su aguinaldo, por lo que no entiendo cual es la tozudez cuando
hay un acuerdo de Concejo, una indicacién desde la Administracién hacia la Direccién del
Depto. Salud para que eso se regularice; hablé personalmente con la nueva Directora, le expliqué
el tema, pero seguimos igual y no logro entender esta situacién.

La Administradora manifiesta, no tengo que explicacion darle, porque se volvid a reiterar la
instruccién y més atin, se envi6 nuevamente el acuerdo del Concejo, porque se me sefialé que si
no enviaba el acuerdo no se haria ninguna modificacién de contratos.

- El Sr. Concejal Ricardo Sanhueza sugiere, dar plazo hasta el proximo lunes para que regularice
esta situacion y lo otro, como la Directora del Depto. Salud viene al Concejo, le pedimos que nos
informe al respecto.

Expone el Sr. Concejal Ricardo Sanhueza :

1.- Se me haga llegar el Decreto de Pago del mes de Agosto 2015 de la Directora del Depto.
Salud.

2.- Solicito planilla suplementaria del pago bono Subdere mes de agosto a los trabajadores del
Barrido de Calles y con la firma de cada uno de ellos (22).-

3.- Conversé con Don Leonel Beltrdn el dia sdbado y me hace ver que le envi6 una nota a usted,
Sra. Ana Sanhueza y Asesor Juridico, relacionado con su s' ede cuando fue Alcalde y
posteriormente no siguié trabajando, pero resulta que lleva gffs pabcﬂ@,g
tiene una respuesta de la Municipalidad; asi que le pido Afodlde hacerfldwar los antecedentes
solicitados por el Sr. Beltran. P
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4.- Consultar al Daem con respecto a recepcién trabajos Liceo C-8, ya que para poder crear la
carrera de Técnico en Construccién el edificio tiene que tener la recepcidn; mds atn, recuerdo
que el Daem se comprometié a contratar a un profesional para esa gestion, recursos que aprobd
este Concejo, resulta que el ticmpo estd pasando y si de aqui a diciembre eso no est4 resuelto esa
carrera se pierde; por lo que solicito se pueda informar al respecto.

Expone el Sr. Concejal Roberto Weidmann :

1.- Lleg6 una solicitud al Municipio hace algin tiempo atrds de la Sra. Sandra Godoy, por un
problema de adoquines en calle Pérez entre calle Arica y Gral. Cruz, que lleva mucho tiempo asi
y que es fécil de solucionar, pero a la fecha sin respuesta.

2.- Me llama la atencién en relaci6n a la Ordenanza, que solo algunos locales comerciales estin
cumpliendo con no sacar sus productos a la calle, sin embargo Siegmund no estd cumpliendo,
sigue sacando mercaderia a la calle, por lo que se debe aplicar lo que corresponde por ordenanza
en este caso.

La Sra. Administradora sefiala, si me dan la orden se procede hacer efectivo los partes.

Expone el Sr. Concejal Eliecer Cerda :

1.- Respecto a Casas de Acogida ;Quién fiscaliza este tema?, porque tengo informacién de que
hay algunas que no estdn funcionando muy bien.

La Sra. Administradora responde, a la Oficina de Acci6n Sanitaria y Senama.

2.- Con respecto a sefialéticas, desde mi punto de vista no me parece que en 21 de Mayo hayan
puesto Sefialética “no estacionar vehiculos de 6 toneladas”, el problema esta en el doble transito
que tiene csa calle y el estacionamiento de vehiculos, lo que es muy complicado frente al
Hospital, se debiera dar solo 15 minutos a las personas para que se estacionen y por otro lado los
colectivos, hay harto flujo vehicular en ese sector, este problema se da de calle Lagos a Bulnes.

3.- En calle Balmaceda con Arica tiempo atrds hubo un incendio y como la calle Balmaceda es
muy angosta el carro de Bomberos no pudo subir y de acuerdo a lo conversado con el Director de
Obras la calle se puede ensanchar, pero no se ha hecho nada y el poste de alumbrado piblico
que esta en ese lugar tampoco esté en linea; por tanto ver la posibilidad de ensanchar por calle
Balmaceda y asi dejar mds expedita la calle para este tipo de vehiculos.

Expone el Sr. Concejal Essio Guidotti :

1.- Comentar con respecto al Cementerio, por circunstancias de la vida junto a otro Concejal
fuimos a despedir a una persona, quedando en el patio nuevo al final, el problema es que ese
terreno estaba inundado, no son las condiciones dignas para sepultar a una persona y que para la
familia es atin més penosa la situacién, por ejemplo, la excyyacion omRagua, mucha bosta seca
alrededor y encima de las tumbas, lo que habla del ingresg/f £ ale®hNecinto, realmente no
fue digno presenciar esto. '

e en hoja N° &.-
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Ahora, se pueden apreciar muchas cosas en el cementerio desde el acceso principal al final del

recinto, por ejemplo :

v En la entrada principal del recinto, mucha basura, incluso colchonetas.

v Cerrar al fondo con estacas para evitar el ingreso de animales (por la linea)

v" También por Villa La Esperanza, lado izquicrdo, hay un pasaje y la gente hizo un camino
directo para ingresar por el Cementerio, entre otras cosas y es un desastre.

Ahora, la propuesta es, si va a cerrar el Cementerio Alcalde ciérrelo completo y nos evitamos
todo esos problemas.

2) En Villa Nueva Esperanza y a raiz de que hay muchos terrenos que estdn tomados, que 1o
tienen un uso productivo, se acercaron a conversar conmigo algunas personas de una Iglesia de
ese sector y que funcionan en parte de la propiedad de una vecina y que estdn ocupando
ilegalmente una parte del canal y que ocupan ilegalmente también todos los vecinos que colindan
con ese canal, donde llega el pasaje Nahuelbuta, pero ellos estdn solicitando que se les entregue
en comodato ese lugar, es el fnico sitio que estd limpio, han plantado 4rboles y tienen los
antecedentes juridicos para regularizarlo y ademds es un incentivo para ellos y asi poder mejorar
ain mds este sector, tendrfa que ser en la misma modalidad que hemos entregado otros
comodatos, ademas ellos no van a construir nada.

3.- Situacién de Rayueleros, algunos me manifestaron su preocupacion por el tema del Estadio
Fiscal, en cuanto a la instalacién provisoria de la canchas de rayuela y ellos proponen
tentativamente el patio del Regimiento, pero serfa bueno que lo conversara con ellos Alcalde y
buscar una solucién.

El Sr. Alcalde sefiala, voy a conversar con ellos este tema y les informaré.
4.- Quiero pedir que se programe el retiro de basura sélida y basura tecnolégica, pero que no
sean residuos sdlidos domiciliarios; tarea que podria ser coordinada por la Ingeniero Ambiental

del Municipio.

El Sr. Alcalde manifiesta, es una muy buena idea, pero en estos momentos no dispongo de
camion.

- El St. Concejal Roberto Weidmann expresa, para solucionar este problema pongo a disposicién
un camion a fin de colaborar con esta iniciativa.

- El Sr. Concejal Ricardo Sanhueza sefala, solicité informacién por pagos meses junio, julio y
agosto del Barrido de Calles y no me llegd.

El Secretario Municipal manifiesta, se solicité informacién por correo, voy a preguntar al Depto.
de Educaci6n.

6) MODIFICACION PRESUPUESTARIA EDUCACION
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Expone el Jefe de Finanzas Educacion :

I.- AUMENTA PRESUPUESTO DE INGRESOS - §

HOJA N° 9 DE

33

ACTA N°® 130, DIA 21.09.2015

“Actualizado

‘Denominacio Modificacion ':Ac_'tuél‘-“‘i
Convenios
115-05-04-001 Educacion Prebasica | 0 0 _129.101.092  1129.101.092 | 0
$129.101.092 -
2.-AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS -8
_ . o ppte.. - [Salder
| Dengniinacién. .| Ppto. Inicial: | Vi |"Modificacion | Actualizado. |- Actual i ]
215-21-03-004-001 | Sueldos 8§45.000.000 | 845.000.000 | 96.068.433 941.068.433 1 173.601.246
Aportes del
215-21-03-004-002 | Empleador 45.000.000 45.000.000 | 5.227.757 50.227.757 14.214.768
215-22-01-001 Para Personas 68.140.000 68.140.000 800.000 68.940.000 48.443.485
Materiales de
215-22-04-001 Oficina 60.461.000 60.461.000 2.583.048 63.044.048 18.222.729
Textos vy  Otros
Materiales de
215-22-04-002 Ensefanza 41.050.000 41.050.000 [ 2.076.120 43.126.120 9.694.753
Materiales y Utiles
215-22-04-007 de Aseo 8.060.000 8.060.000 2.678.150 10.738.150 487.327
215-22-05-001 Electricidad 48.250.000 48.250.000 | 2.586.854 50.836.854 | 30.110.344
215-22-05-002 Agua 26.400.000 26.400.000 1.850.500 28.250.500 | 9.581.431
Mantenimiento vy
Reparaciones  de
215-22-06-001 Edificaciones. 23.694.000 23.694.000 1.226.230 24.920.230 15.066.950
Movilizacion v
215-22-08-007-002 | Otros 151.800.000 |151.800.000 | 10.304.000 162.104.000 | 14.159.600
215-22-11-999 Otros 45.800.000 29.505.212 1.600.000 31.105.212 | 4.103.908
215-22-12-002 Gaslos Menores 5.500.000 5.500.060 1.500.000 7.000.000 3.939.611
$129.101.092
l.- Aumenta Presupuesto de Ingresos 2015

1.1 Cuenta 115-05-04-001 correspondiente a Convenios Educacién Pre

basica.- La

V.T.F desde

nuestra comuna,

modificacidn
$129.101.092.- El Traspaso de Administa

al Departa /4
hace necesarioc crear

la DIDECO

in

aumento

de

Jardine Infantiles

hcidn Municipal de
los ingresos

Sigue en hoja N° 10.-
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provenientes de Junta Nacional de Jardines Infantiles para lo gue
resta del ano 2015.

2.- Aumenta Presupuestos de Gastos 2015

2.

2.

2.

Cuenta 215-21-03-004-001. Correspondiente a Sueldos. La
modificacién propuesta generard un aumento de $96.068.433.- por
concepto de sueldos de 53 funcionarios de los Jardines Infantiles
V.T.F administrados por el Departamento de Educacién Municipal de
nuestra comuna.-—

.2 Cuenta 215-21-03-004-002. Correspondiente a Aportes del Empleador.

La modificacién propuesta generard un aumento de $5.227.757 por
concepto de Aporte del Empleador (Mutual de Seguridad, Seguro de
Cesantia y Seguro de Invalidez y Sobrevivencia.-

Cuenta  215-22-01-001 Correspondiente a Para Personas. La
modificacién propuesta generard un aumento de $800.000. La
adquisicioén de productos de alimentos para los eventos de los
Jardines Infantiles V.T.F.-

.4 Cuenta 215-22-04-001. Correspondiente a Materiales de Oficina. La

modificacién propuesta generard un aumento de $2.583.048.- ILa
adquisicién de materiales de Oficinas para los distintos Jardines
Infantiles V.T.F.-

-5 Cuenta 215-22-04-002. Correspondiente a Textos y Otros Materiales

de Ensefianza. La modificacién propuesta generard un aumento de
$2.076.120. La adquisicién de otros materiales de Ensefianza para
los distintos Jardines Infantiles V.T.F.-

.6 Cuenta 215-22-04-007. Correspondiente a Materiales y Utiles de

Aseo. La modificacidén propuesta generard un aumento de $2.678.150.
La adquisicidén de materiales y titiles de aseo para los distintos
Jardines Infantiles V.T.F.-

Cuenta 215-22-05-001. Correspondiente a Electricidad. La
modificacién propuesta generard un aumento de $2.586.854. EI
consumo de Electricidad correspondiente a los distintos Jardines
Infantiles V.T.F. administrados por el Departamento de Educacidn
Municipal de nuestra comuna.-

.8 Cuenta 215-22-05-002. Correspondiente a Agua. La Modificacién

propuesta generara un aumento de $1.850.500 correspondiente a el
consumo de Agua Potable de los distintos Jardines Infantiles V.T.F.
administrados por el Departamento de Educacién Municipal de
nuestra comuna.-

.9 Cuenta 215-22-05-006. Correspondiente a Telefonia celular. ILa

modificacién propuesta generard un aumento de $600.000. La
necesidad de mantener comunicados con los distintos Jardines
Infantiles V.T.F. administrados por el Departamento de Educacidn
Municipal de nuestra comuna.-

.10 Cuenta 215-22-06-001. Correspondiente a Mantenimiento v

Reparaciones de Edificaciones. La modificacién propuesta generard
un aumento de $1.226.230. La necesidad de realizar las reparaciones
y el mantenimientc de los distintos Jardines Infantiles V.T.F.
administrados por el Departamento de Educacidén Municipal de
nuestra comuna.-—

.11 Cuenta 215-22-08-007-002. Correspondiente a Movilizacién y Otros.

La modificacidén propuesta generarj s Rto de $10.304.000. E1
\ :
Trasporte contratado para el tr s\iado de™'a

Jardines Infantiles V.T.F. /
SECRETARIA™

Educacién Municipal de nuestra c'
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2.12 Cuenta 215-22-11-999. Correspondiente a Otros. La modificacién
propuesta generara un aumento de $1.600.000. E1 servicio a
honorarios contratados para la mantencién de los distintos Jardines
Infantiles V.T.F. administrados por el Departamento de Educacidn
Municipal de nuestra comuna.-

2.13 Cuenta 215-22-12-002. Correspondiente a Gastos Menores. La
modificacién propuesta generara un aumento de $1.500.000.- La
necesidad de mantener un caja chica para distintos Jardines
Infantiles V.T.F. administrados por el bepartamento de Educacién
Municipal de nuestra comuna.-

El Sr. Pérez agrega,

GIRASOL 52 52 10
CARRUSEL 52 54 9
JUAN PABLO I} 40 40 10
LOS CANTARITOS 32 33 5
NUEVA ESPERANZA 52 52 9
AYUN 52 52 9

280 283 52

Todo lo que son remuneraciones y gastos operacionales son de cargo de JUNJI, por tanto se
pasan de [a Dideco a la administracién de Educacién y para ello hay un Dictamen de Contraloria.

El Sr. Alcalde manifiesta, aclarar que cada uno de los Jardines se financia con la asistencia de los
ninos.

- El Sr. Concejal Essio Guidotti consulta, respecto a la cuenta 215-22-08-007-002 — Movilizacién
y Otros : me preocupa porque en esta cuenta ya tienen un gran gasto, han gastado
aproximadamente M$ 140.000 a agosto de este afio, por lo tanto tienen un saldo de M$  14.000
para cubrir 4 meses lo que obviamente no les va a alcanzar.

El Sr. Pérez comenta, de hecho hay una modificacién presupuestaria en curso y que ahora no
quise mezclar para que quedara claridad en este tema.

- El Concejal Guidotti consulta, cuenta Otros — 215-22.11.999, que ya tuvo una disminucién de
M$16.000 y estamos aumentando M$ 1.600 ;Qué pagan con esa cuenta?

- El Sr. Pérez explica, en esa cuenta se pagaban los honorarios, especificamente los profesores de
la Orquesta Escolar, pero por instrucciones de Contraloria, Subdere, a contar del mes de enero de
este afo se solicitd que esos honorarios no se cargaran a esta cuenta sino que fueran honorarios a
suma alzada, por lo tanto hubo que rebajar ese monto y aumentar esa cuenta.

Ahora, con el M$ 1.600 se paga a un maestro que tienen contratado para la mantencién de todos
los Jardines.

Al no haber mas consultas, el Sr. Alcalde solicita votacién :

Sigue en hoja N° 12.-
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o El Sr. Concejal Ricardo Sanhueza, apruebo
e EISr. Concejal Roberto Weidmann, apruebo

e EI Sr. Concejal Eliecer Cerda, apruebo
» El Sr. Concejal Essio Guidotti, apruebo
e EI S1. Alcalde, apruebo.

ACUERDO N*1:

HOJA N° 12 DE

33

ACTA N° 130, DIA 21.09.2015

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria Educacion,
en los términos que se indica a continuacién :

L- AUMENTA PRESUPUESTO DE INGRESOS - §

::; ; prO- i S
, it B e '. : .! :.:. : Sﬁ}dO P
Sub. Item Asig. | Denominacién ' Modificacién | Actualizado | Actual
Convenios
115-05-04-001 | Educacién Prebasica | 0 . 129.701.092  1129.101.092 | 0
$129.101.092
2.-AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS - §
Sub... = ftem| . 0 ] . |Ppto. . o0 Pptoc - iSaldo
Asignacién . ‘| Denominacién = |Ppto. Inicial | Vigente ‘Madificacién | Actualizado -[‘Actual
215-21-03-004-001 | Sueldos 845.000.000 | 845.000.000 | 96.068.433 941.068.433 | 173.601.246
Aportes del e
215-21-03-004-002 | Empleador 45.000.000 | 45.000.000 | 5.227.757 50.227.757 14.214.768
215-22-01-001 Para Personas 68.140.000 68.140.000 | 800.000 68.940.000 | 48.443.485
Materiales de
215-22-04-001 Oficina 60.461.000 60.461.000 2.583.048 63.044.048 18.222.729
Textos vy Otros
Materiales de
215-22-04-002 Enschanza 41.050.000 | 41.050.000 | 2.076.120 43.126.120 | 9.694.753
Materiales y Utiles
215-22-04-007 de Aseo 8.060.060 8.060.000 2.678.150 10.738.150 487.327
215-22-05-001 Electricidad 48.250.000 | 48.250.000 | 2.586.854 50.836.854 | 30.110.344
215-22-05-002 Apgua 26.400.000 | 26.400.000 1.850.500 28.250.500 9.581.431
Mantenimiento y
Reparaciones  de
215-22-06-001 Edificaciones. 23.694.000 | 23.694.000 1.226.230 24.920.230 15.066.950
Movilizacion y
215-22-08-007-002 | Otros 151.800.000 | 151.800.000 10.304.000 162.104.000 | 14.159.600
215-22-11-999 QOfros 45.800.000  ]29.505.212 1.600.000 31.105.212 | 4.103.908
215-22-12-002 Gastos Menores | 5.500.000 | 5.500.000 __| 1,500.¢ho 7.000.000 | 3.939.611
S 120N01.002

Sigue en hoja N° 13.-
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A continuacién, el Sr. Alealde presenta al Consejero Regional don Juan Carlos Beltran y le
agradece su presencia y le ofrece la palabra.

El Consejero Regional sefiala, agradecer Alcalde y presentar los saludos al cuerpo de
Concejales y reconocer ademas el trabajo que realiza la Secretaria de Actas y que por mi
experiencia laboral conozco muy de cerca.

Coincidi6 mi visita con esta reunién de Concejo y pasaba a informarles que se abrieron las bases
del 2% de Cultura y Deporte, hay plazo hasta el mes de octubre, por lo que hay que presentar
proyectos.

En segundo lugar, tiene que ver con una peticién que me hizo el Alcalde respecto a los
Proyectos FRIL, me reun{ con el Sr. Intendente y me formé una opinién de él muy buena

Le plantee algunos proyectos de distintas Comunas y particularmente de los proyectos FRIL,
porque son los proyectos de alto impacto que tienen los Municipios hacia la Comunidad y en la
fecha que estamos no se habfa enviado ningin mensaje y le dije que como Presidente de la
Comisién de Fomento estdbamos dispuesto a aprobar esos recursos por la importancia que tienen
para las Comunas, afortunadamente acogi6 favorablemente este planteamiento y que lo ibamos
haces.

También, tuve la oportunidad de comentarle de algunos proyectos como el Camino Viejo que
tiene este Municipio y me comprometo Alcalde a apoyarlo en todo lo que pueda y lo mismo al
Concejo Municipal, quien me pida ayuda y esté a mi alcance lo haré sin que prime ninguna
tendencia politica, eso deben tenerlo super claro.

Es lo que venia a informarles y agradecerle Alcalde la gentileza que ha tenido junto a su Concejo
Municipal de recibirme.

El Sr. Alcalde manifiesta, yo estoy por las cosas buenas para la Comuna, el proyecto del Camino
estd RS del ano pasado y tenemos otros proyectos también. Hablé con el Str. Fuad Chahin, me
ofrecio su apoyo y me dijo que a fin de mes estarfa viniendo el Intendente a Traiguén a firmar
el mensaje.

El Sr. Beltrdn sefiala, si es asi, yo voy a pedir que la Comisién venga a sesionar aqui para
aprobar los recursos, ese proyecto lo hemos conversado muchas veces con los integrantes de la
Comision, asi que cuenten conmigo.

El Sr. Alcalde recuerda, el ex Intendente Huenchumilla se comprometié a entregar recursos para
la compra de un terreno, ;existiria la posibilidad de que eso se mantuviera?, seria bueno que lo
conversen con el Intendente.

El Sr. Beliran expresa, si, se podria, pero no sé cémo estd este Municipio con la rendicién de los
proyectos FRIL, lo ideal es que estén todos rendidos para asi poder postular.

- El Sr. Concejal Essio Guidotti manifiesta, respecto a eso Ie quiero hacer una consulta Don Juan
Carlos, porque la propuesta de recursos FRIL nosotros hace muchos meses lo estibamos
trabajando con el ex Intendente en la Comisién de Fomento Productivo de la AMRA,
concretamente le estamos pidiendo que replicara el mismo sistema,del afio pasado de distribuir
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Cuando le planteamos esto formalmente al Intendente, atin no lo tenia claro por el tema que usted
menciona respecto a las rendiciones; nosotros estamos mas o menos mal en las rendiciones
porque atn tenemos proyectos por licitar, el dltimo proyecto se licité la semana pasada por
MS$71.000 relativo al arreglo de caminos, por lo tanto mi consulta es (si los FRIL que va a
disponer este Intendente serdn de la misma linea o derechamente se van a priorizar FRIL de
acuerdo al portafolio de proyectos que tenga cada Municipio?.

EL Sr. Beltrdn manifiesta, voy hacer lo mas transparente posible, no puedo responder
directamente porque igual le pregunté lo mismo y creo que este Intendente va a cambiar la
modalidad y me dijo que €l tenia su sello propio en cuanto a la distribucién de los FRIL, va a
considerar 3 o 4 variables distintas, por ejemplo poblacién, pobreza, y ahi va a definir, esto igual
lo vamos a conversar con el CORE para ver este tema.

El Sr. Alcalde agradece al Sr. Beltrdn la informacién entregada al Concejo Municipal.

7) ANALISIS PLADECO PRIMER SEMESTRE 2015

Para exponer este punto de la Tabla, se encuentra presente el Secplac, Don Alvaro Huaiquinao, a
quien se le ofrece la palabra.

El Secplac sefiala, tengo impresas las planillas del primer avance del Pladeco con sus
lineamientos estratégicos, objetivos, descripcion, metas y el porcentaje de avance que tenfa a la
fecha; copia se Ie hizo entrega a los Sres. Concejales.

La idea es que pudieran realizar observaciones y después trabajarlas con los Directores para ver
cuales son y cuales se pudieran corregir relacionadas con las metas y porcentaje de avance, para

después irlas plasmando en el mismo documento.

- La Sra. Concejal Rosanna Rathgeb sugiere, por lo extenso de este andlisis, dejar este tema para
la proxima reunién, a fin de que cada uno pueda traer las observaciones y consultas.

La Sra. Administradora manifiesta, nosotros vamos a entregarles el lunes un reporte de lo que ha
sido el andlisis con los Directores de las dreas en que nosotros debiéramos hacer modificaciones
¥ lo comparamos con lo de ustedes.

Queda pendiente este tema para la préxima reunién.

El Sr. Alcalde manifiesta, también queda pendiente para la préxima reunién el punto ()

Contratacion Monitores Cursos de Capacitacion.

8) CONCURSO DIRECTORA DEPTO. SALUD MUNICIPAL

Para tratar este punto de la Tabla, se cita a la Comisién integrada por : Asesor Juridico, Director
Control Interno, Directora Depto. Finanzas, y Administradora Municipal; hizo de secretaria de la
comisién la Sra. Ana Sanhueza.

El Sr. Alcalde ofrece la palabra al Sr. Concejal/fosy

Sigue en hoja N° 15.-
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Expone el Sr. Concejal Essio Guidotti :

Con fecha 14 de Septiembre, sesioné la comisién de salud para analizar los antecedentes
relativos al concurso de Director departamento de salud Municipal, detectando esta, algunos
errores 0 inconsistencias relativas a CAPACITACION y EXPERIENCIA, las que se detallan a
continuacién.-

Capacitacion Cursos o Seminarios

v" De acuerdo a la pauta de evaluacién, la postulante Carmen Gloria Correa A., fue evaluada
con 3 puntos, correspondientes a 211 horas de capacitacién, detectando la comisién, quc
algunos certificados presentados NO SENALAN las horas que dicen tener.

V" Se muestran dos certificados emitidos por el departamento de extensién de la Universidad de
Concepcidn, con fechas Agosto 6 de 1996 y Mayo 29 de 1996 respectivamente, detectando
esta comision, firmas evidentemente distintas para una misma persona, don Mario H.Quiroz
Neira
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- E1 Sr. Concejal Guidotti senala, nosotros detectamos que las firmas son distintas, en todo caso
lo veo como un error menor.

- El Sr. Concejal Pablo Mena expresa, uno puede hacer observaciones pero posterior al proceso
del concurso tiecne que acreditarse todo en originales, en su carpeta de personal debieran estar
todos sus antecedentes y capacitaciones, por tanto esto verificable.

Experiencia Laboral
v" No queda claro para esta comisién, los plazos declarados en el curriculum vitae de la

postulante Carmen Gloria Correa A., relativos a los cargos desempefiados con anterioridad
segln se detalla:

[J Declara trabajar en el departamento de salud de la ciudad de Los Alamos desde Enero de
2013 a la fecha (momento de postulacién al concurso Junio 2015).

D Declara trabajar como encargada y coordinadora en E.P. Municipal de Angol desde 27 de
Diciembre de 2014 hasta la fecha (momento de postulaci6n al concurso Junio 2015).

v' Resulta imposible haber desempeiiado dos cargos a la vez en el sector piblico.

‘:“*VALAM&%
b
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- cooRmNApom ENCNQGADA pE A
TRE MUM!CIPALIDAD DE ~

s 14 Evip

[l Esta comisién estima que no se acreditd la experiencia de la postulantc Carmen Gloria
Correa A. Relativas a Jefaturas o profesional a cargo de programas de atencién primaria de
salud, asignando Ia comisi6n el méximo de 8 puntos solo por el hecho de ser directora Depto
de Salud, como se indica en la tabla que sigue.

[0 No corresponde doble asignacién de puntos por la misma calidad. 20 puntos por mis de 4
afios de experiencia como DIRECTORA DE DEPARTAMENTO DE SALUD y 8 puntos por
tener Méximo de programas por el solo hecho de SER DIRECTORA DEPTO SALUD.

De acuerdo a la Tabla, hicimos esta observacién porque no corresponde la doble asignacién de
puntos por la misma calidad, se le estin asignando 20 puntos por haber ejercido el cargo de
Directora y 8 puntos mas solo por ser Directora y se presume que ejercié una jefatura, ejemplo :
la Sra. Wilma Rathgeb acredité que tenfa la jefatura de programas y también se le otorgd a ella el
maximo solamente por ser Directora del Depto. Salud y también al postulante Hernin Torres y
esto atenta con el concurso y los principios que planteamos nosotros, porque la idea de poder
evaluar la jefatura de programa era que también podian sumar puntos las personas que no habian
ejercido el cargo de Director antes, por lo tanto a estas 3 personas sc estan evaluando con el
maximo, 20 puntos por haber ejercido el cargo de Director de Depto. Salud y ademés 8 por solo
Director Depto. de Salud sin acreditar en el fondo que tuvo jefatura de programa; ejemplo :

SSECREopf ™
2 WNMTFdi e en hoja N* 18-
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Este error es comin en 3 postulantes : Sr. Hernan Torres, Sra. Alejandra Sepulveda y Sra.
Carmen Gloria Correa, porque la Sra. Wilma Rathgeb y Don Carlos Colina, acreditaron al menos
ella los certificados de cargo de programa.

Para nosotros esto es lo més relevante.-

- El Sr. Concejal Pablo Mena expresa, acabo de ver otra observacién en una de las postulantes,
especialmente en la Sra. Alejandra Sepiilveda donde detalla los programas que tiene a cargo y
veo el Convenio Especial de Pueblos Indigenas y primero yo quisiera ver el certificado, quien
emitio ese certificado en Salud indicando de que ella estaba a cargo de esos programas, porque
de esos programas esta a cargo mi colega Srta. Canobi y quien habla.

- Bl Sr. Concejal Guidotti al respecto sefiala, €l dice que estd a cargo de ese programa y aqui se
acredit6 esa experiencia para otorgarle 8 puntos y ahi esta el problema.

La Directora del Depto. Salud no tiene ningiin programa a cargo en Traiguén, estdn todos a cargo
de profesionales, pero esta plantilla dice otra cosa.

Ahora, lo que dice el Concejal Mena es grave, porque aqui se estd arrogando una jefatura que en
la practica no existe.

- La Sra. Concejal Rosanna Rathgeb sefiala, 1o otro que conversamos y que tiene que ver cémo
acredita la experiencia como Director o, a cargo de un determinado programa, no basta con que
en el curriculum o por el Decreto de Nombramiento se diga — se nombra a Ia persona tanto, en el
cargo tanto y “por decir algo, marzo 2007. Después aparece otro Decreto de Nombramiento y se
presume que hay continuidad laboral en el cargo de Director de un Municipio a otro (2007 —
2014), por dar un ejemplo, es decir, no basta con el Decreto de Nombramicnto al cargo, tiene que
ser la experiencia acreditada por el Encargado de Personal del Municipio.

- El Sr. Concejal Pablo Mena agrega, para fundamentar aqui hay apartados que dicen la
experiencia que tiene ella pero sin el timbre institucional, sin embargo hay un curriculum que si
tiene certificados emitidos por la Oficina de Personal con timbres y firmas, que es lo que
corresponde, es decir, emitir un certificado de antigiiedad de la Oficina de Personal de la
institucion donde uno cumpli6 funciones; porque lo que se ve ac, es que no hay ninguna persona
que se identifique y se haga responsable de la informacién.

La Sra. Administradora manifiesta, pido que se nos de plazo como Comisién una semana mas
para poder trabajar y revisar los antecedentes, no tan solo en el caso de ella sino que todos los
otros.

- EI Sr. Concejal Essio Guidotti expresa, en lo personal y que me parece mas grave y en lo que
hay que ser mis rigurosos, es en el tema de capacitacién, porque la Sra. Correa adjuntaba
certificados que no vienen en la planilla pero que le pueden favorecer y hay certificados que
efectivamente fueron adjuntados a la planilla, pero en el documento mismo no habia certeza de
cuantas horas habia realizado y eso es importante, porque en base a la cantidad de horas
realizadas es el puntaje asignado en capacitacién.

Lo otro y que es lo mis preocupante, es lo relativo a jefatura de programas y en eso insisto

Alcalde, no estd acreditada en el concurso mediante ceptif Cyfina ;.s: I‘ 3 personas que fueron

favorecidos con ese puntaje, que ejercieron el cargo &Directo - ormente, efectivamente
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El Sr. Alcalde manifiesta, quiero peditles expresamente a ustedes, porque me siento mal con
tanto problema en este concurso, proponerles que se haga un sumario administrativo.

- El Sr. Concejal Essio Guidotti expresa, no Alcalde, no corresponde, ella no ha hecho nada
malo, lo que como Comisién estamos pidiendo es que se haga un informe, se reevalie la
experiencia presentada, que se compruebe la veracidad de los documentos presentando con los
originales y la Comisién del concurso, en caso de haber cometido un error, bajar los puntajes a
las personas de acuerdo a la nueva evaluacién que se realice y ahi vemos nosotros lo que se
puede hacer.

El Sr. Alcalde sefala, los quiero felicitar, en todo el tiempo que llevo de Alcalde nunca habia
pasado esto, por eso siempre destaco y reconozco que ustedes son muy técnicos, porque €so es
una ayuda a mi gestién; agregando el Sr. Concejal Mena, usted tiene que tomar esto como un
aporte y no molestarse Alcalde, las cosas tenemos que hacerlas bien; lo tengo muy claro,
expresa el Sr. Alcalde.

Para el tema que viene, el Sr. Alcalde pide al Director de Control Interno quedarse, porque se va
a requerir su intervencion.

9) ENTREVISTA DIRECTORA DEPTO. SALUD MUNICIPAL

El Sr. Alcalde pide que se incorpore a la reunién, la Directora del Depto. Salud — Srta. Carmen
Gloria Correa, quien toma ubicacién en la mesa de sesiones.

Enseguida, deja con la palabra al Sr. Concejal Essio Guidotti que en representacién del
Concejo hard las preguntas a la Directora del Depto. Salud.

El Sr. Concejal Essio Guidotti en primer lugar, saluda a la Directora del Depto. Salud y sefiala,
soy el Presidente de la Comisién Salud del Concejo, nosotros tomamos un acuerdo la semana
pasada de poder citarla a esta reunién, en atencién a la informacién que hemos solicitado
anteriormente y la verdad que no se ha dado respuesta cumplido los 15 dias legales que tiene el
Municipio para ello, por lo tanto nosotros tomamos la decisi6n, dentro de nuestras facultades que
nos otorga la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades, de poder citarla.

La modalidad serd la siguiente, solamente voy a preguntar yo, independientemente que algin
Concejal, Administradora, Secretario Municipal o Director de Control quieran teplicar alguna
respuesta o preguntar algo relacionado con el tema.

CUESTIONARIO CITACION DIRECTORA DEPARTAMENTO SALUD MUNICIPAL -

1. Jornada Laboral: ;Como demuestra que efectivamente trabajé en Agosto, si el libro de
asistencia no fue firmado?

La Directora del Depto. Salud responde, en estos momentos si estd acreditada la huella y todos
los funcionarios estin enrolados con su huella digital, y si algiin funcionario debe extender su
jornada laboral también lo hace ingresando su huella digital.
Ahora, cuando llegué al Depto. de Salud, hace un mes y mggf
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Municipios son auténomos en aspectos administrativos y hasta la fecha no he tenido respuesta,
por lo tanto, cuando llegué me dijeron “o usted firma el libro o con la huella”, fue opcional.
Hablé con el Encargado en este caso, Don Juan Contreras y quedé de ir para enrolar mi huella, él
estuvo super ocupado y lo entendi, efectivamente no firmé el libro, si firmé ¢l libro de cierre de
control y puse mi timbre, cuando el Director de Control lo pidié para fiscalizar.

Debo reconocer que no firmé, sin embargo hay antecedentes administrativos que si estuve
presente todos los dias y hoy dia estoy firmando con mi huella a contar del 1° de septiembre,
criterio que se unificé para todo el Departamento de Salud.

- La Sra. Concejal Rosanna Rathgeb consulta, sf efectivamente usted dice que trabajé es porque
hay documentos que fo respaldan ;Cémo acredita y respalda que cumplié la jornada laboral?

La Srta. Correa responde, porque he estado en la jornada laboral, he ido a las reuniones del
Servicio, estdn los funcionarios que me han visto, ademas todavia no tengo un Decreto de
Nombramiento que acredite que yo me gané el concurso.

- La Sra. Concejal Rathgeb agrega, pero ;justed recibi6 la remuneracién del mes de agosto?

La Srta. Correa responde, si un funcionario esté trabajando, consta que est4 trabajando por todos
los medios, hay que cancelarle su sueldo, independiente que los procesos administrativos no se
hayan ejecutado.

- La Sra. Concejal Rathgeb reitera la pregunta, ;C6mo demuestra usted que cumpli6 la jornada
laboral?.

La Srta. Correa responde, con mi trabajo, cuando llegue a este Municipio pido el proceso de
induccion para saber si firmaba el libro o el reloj con huella digital, pero hasta el dia de hoy no
me ha llegado respuesta; pero ;tiene como demostrar las 44 hrs.?, pregunta la Sra. Concejal
Rathgeb, si, con mi trabajo realizado, con las horas dedicadas a la confeccidn del presupuesto,
estudio de evaluacion, etc, seitala la Directora del Depto. Salud.

2. Encasillamiento: Fundamentos legales para el proceso de encasillamiento propuesto
por usted, legales, administrativos etc. (el suyo, el de la Sra. Alejandra y Don César
Vera)

La Directora responde, creo que acd hubo un mal entendido, porque yo recibi un correo enviado
por la Administradora y da lectura. Cuando yo recibi esto, envié toda la informacién respecto al
encasiliamiento de Ia ley 20.858 y que fue lo que entend{ en ese momento y fue claramente un
probiema de comunicacién, porque yo no estaba haciendo ningiin proceso de encasillamiento de
las personas que se nombran; lo que se estaba haciendo tanto de la Sra. Alejandra Sepilveda y de
Don Cesar Vera, era que se contrataron a plazo fijo y al contratarlos a plazo fijo existe una
facultad que tiene el Alcalde que es asimilarlos a un grado, pero en ningiin caso encasillamiento,
€s0 es solo para las personas que entran en la Dotacién.

- EL Sr. Concejal Essio Guidotti expresa, voy a cambiar la pregunta :
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La Directora de Salud responde, estamos hablando de la Sra. Alejandra Septlveda y Don Cesar
Vera, en este tltimo caso todavia no pasa a contrato plazo fijo porque a él econémicamente no le
rentaba mucho y todavia estd en el proceso de juntar sus antecedentes y demostrar los afios que
trabajé en el Municipio y que capacitaciones tenfa, informacién que se pidi6 solamente para que
el Alcalde tuviera un respaldo para el grado al cual se iba asimilar, porque Si bien es una
potestad del Alcalde, ésta tiene que estar respaldada. En ese aspecto se respaldaron con
antecedentes y el criterio fue la experiencia que tenian, para lo cual se adjuntaron certificados.

- EL Sr. Concejal Guidotti consulta justed recibié alguna orden o dentro de sus atribuciones
como Jefa del Departamento inicié este proceso de asimilacién de grado?

La Directora responde, esto nace producto de dos cosas :

En la parte financiera trabaja Don César Vera, tienc media jornada a honorarios y media jornada
a contrata lo cual no me parece y asi lo manifesté, porque si venia Contralorfa - hasta qué hora
era su proceso de responsabilidad administrativa y a qué hora empezaba su proceso a honorarios,
por lo tanto yo consideraba que tenfa que pasar a contrata y habia que ver también si eso a €l le
convenia, ademds la tinica forma de hacerlo era asimilandolo a un grado, ante lo cual el Alcalde
me dijo — estadialo y vedmoslo, oportunidad en que también le dije que podiamos ver el tema de
la Sra. Alejandra Sepiilveda asimildndola a un grado 14 y les puedo decir que perdié dinero, no
queda con lo mismo que tenia con la asignacién

- Bl Sr. Concejal Guidotti manifiesta, no se aplicé el mismo criterio con el Sr. Vera, porque a ¢l
se le pregunto si efectivamente querfa encasillarse o asimilarse a un grado.

Lo que pasa, sefiala la Directora, es que Don César Vera tiene mucho mas afios de experiencia y
es potestad del Alcalde asignarle un grado, este afio puede ser un grado 5 y el préximo un 8, de
acuerdo a la ley.

- El Sr. Concejal Pablo Mena le pregunta, cuando usted habla de la potestad del Alcalde dice que
la ley se lo permite ;me puede informar cual es la ley?, porque si usted tiene un funcionario
contratado en nivel 15, se le termina su contrato porque no gané un concurso y se le contrata en
un nivel 12 — 13 ;C6mo usted justifica eso?, si la experiencia que usted tiene en Salud, bien sabe
que la experiencia que el funcionario puede aplicar es en el sector, no en el sistema piiblico;
entonces, si estd contratada en un nivel 15 ;jcon qué respaldo legal la contrata en un nivel 12 —
13?7

La Directora responde, la persona estaba contratada en grado 15 con asignacién, se terminé la
asignacion, se terminé la responsabilidad, por lo tanto muere su contrato porque era a plazo fijo,
nace un nuevo contrato y dice que las contratas se pueden asimilar a grado, que fue lo que yo
traté de respaldar con antecedentes de experiencia y de capacitacién; lo que pedi fue para
respaldar al Alcalde y a mi persona, pero ;experiencia en qué?, pregunta el Concejal Mena,
experiencia en Salud manifiesta la Directora, en APS, pero ;Cmo me acredita la experiencia
de la Sra. Sepulveda?, pregunta el Concejal Mena, respondiendo la Directora la Sra. Alejandra
tiene algunos Diplomados que hizo durante el tiempo que estuvo como Directora; pero eso es
capacitacion, sefiala el Concejal Mena, pero tiene 4 afios trabajando en el Municipio, aclara la
Direcfora; pero no en salud y ;Qué dice la ley?, 1éa i gue respalda lo que usted
K(iesta la Directora.

Sigue en hoja N° 22.-
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- El Sr. Concejal Mena expresa, le pido formalmente Alcalde cual es la ley que lo autoriza para
contratar a un profesional en un grado distinto y que no acredite experiencia en Salud.

- Bl Sr. Concejal Guidotti sefiala, no me quedé muy claro que tema del Sr. Vera, usted da un
fundamento que tiene que ver con responsabilidad administrativa y al momento de poder hacerlo
efectivo, lo dejaron hasta ahi por un tema de recursos.

La Directora aclara, al 30 de agosto todavia no tenfamos el V°B® del Decreto de Nombramiento
de asimilaci6n de grado de ninguno de los funcionarios y el Sr. Vera me dijo que €l necesitaba su
dinero y que no podfa seguir esperando, por tanto se pagd mientras tanto los honorarios, fue una
decisién de economia familiar y todavia estamos en el proceso de asimilacién con él y decirles
que con Jos afios de experiencia que tiene el Sr. Vera se le podrfa asimilar a un grado en el drea
que €l trabaja, administrativo del drea financiera y es a contrata, no ingresé por un concurso, es a
plazo fijo, esa es la diferencia.

- EI Sr. Concejal Ricardo Sanhueza sefiala, para salir de dudas, usted plantea que quien asimilg al
grado 13 a la Sra. Alejandra Sepiilveda fue el Alcalde y no usted, pero ;Quién hizo el acto, usted
o el Alcalde?

La Directora responde, yo le entrego el acto hasta donde se puede acomodar con esto que a mi
me respalda, subirlo més serfa irresponsable de mi parte porque no tendrfa nada que lo respaldara
y la decision final no es mia, es de potestad del Alcalde.

3. Respaldo legal para pago de asignaci6n directiva del 30% NO VISADO por control, iquién
lo visé?

La Directora responde, cuando yo me gané el concurso no pedi que me dieran una asignacion,
solo las que se establecian por ley; esto como primer punto.

Segundo, eso estd en estudio, porque suena y se sanciona como si no correspondiese, enticndo
que Juridico lo esta estudiando, asi que por ahora prefiero no entregar antecedentes mientras no
esté el informe.

Lo otro, es que si se pagd o no se pagd, debiera ser visado, yo llamé por teléfono incluso envié
un correo a Control, manifestande mi inquietud de que si a esa fecha mi nombramiento no
estaba, el de la Jefa de Finanzas tampoco estaba ;Cémo fbamos a proceder con el pago de
remuneraciones?, no por dos personas, que igual era importante tener la firma, no se iba a
proceder al pago de remuneraciones, sin embargo se nos dice que tratemos de hacer luego el
Decreto de los Nombramientos para asi firmar los pagos de remuneraciones.

EL Control Interno aclara, el dia viernes yo le envié un correo sugiriéndole que le pagara a todos
los funcionarios sus remuneraciones y que como el Decreto de ella y de Alejandra no estaban
listos quedaran pendiente (se envié con copia a la Administradora).

La Directora manifiesta, el correo decfa que nos pagdramos y que hiciéramos una planilla
suplementaria, pero no se puede hacer de esta forma, la planilla suplementaria se establece como
nace, yo esperé respuesta de eso y no me dieron respuesta. Ahora, efectivamente sc pagé una
asignacion, no existié en ningiin momento mala fe, bajo esa premisa tenemos que buscar si no es
asi y proceder a la aplicacién de revisién del acto administrative-dande se hace una rectificacién.
P‘\"

% .. 0 N . .
1did el _'r_{ﬁ] e esta ds1gnacion Sra.

- La Sra. Concejal Rosanna Rathgeb pregunta ;Quié
Carmen Gloria?

bigue en hoja N° 23.-
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La Directora sefiala, para el proceso de remuneraciones se hace un trabajo conjunto con cl
equipo finanzas — remuneraciones; pero usted ;forma parte de ese equipo que toma la
decision de que si se paga o no una determinada asignacién?, pregunta la Sra. Conceijal
Rathgeb; respondiendo la Directora, tengo como politica y asi se lo pedi a los funcionarios, de
revisar todas las remuneraciones antes de que se paguen; o sea, ;usted tomé conocimiento de
esa planilla de remuneraciones antes de que se pagara?, pregunta la Sra. Concejal Rathgeb;
por supuesto sefiala la Direciora.

- La Sra. Concejal Rathgeb seifiala, para aclarar, justed tomé conocimiento de que en esa planilla
venja contemplada una asignacién por responsabilidad directiva?; si, responde la Directora, pero
usted dice que todavia no estd claro si esa asignacién corresponde o no corresponde; expresa la
Sra. Concejal Rathgeb asi es, responde la Srta. Carmen Gloria, y usted con la expericncia gue
tiene y con la honradez y probidad que me imagino también tiene, ;encuentra prudente hacerse
pagar una asignaci6n que no estd clara su procedencia?, pregunta la Sra. Concejal Rathgeb, /a
verdad Sra. Concejala, yo tenia clara la procedencia, pero como hoy dia nace una nebulosa quie
no es clara, me nace la confusion de que si procede o no procede, expresa la Directora de Salud
y procede a dar lectura a documento.

- La Sra. Concejal Rathgeb pregunta, un Departamento de Salud Municipal ;jes un
establecimiento de Atencién Primaria de Salud?, si, responde la Directora del Depto. Salud.

- Esta equivocada, manifiesta el Concejal Mena; agregando el Control Interno, hay Dictdmenes
que dicen que no, aclarando el Sr. Concejal Mena, es un lugar fisico que concentra personal,
solo eso, no es un establecimiento de Salud.

La Sra. Administradora aclara, cuando pasé esto de la asignacién efectivamente hubo una
instruccién de Control de hacer planillas complementarias para evitar este problema de la
asignacién, porque ya habian 4 Dictdmenes de Contralorfa que decian que no se debia pagar,
entonces igual me preocupa como Administradora que se haya pasado a llevar una orden de
Control y se haya pagado igual.

La Directora del Depto. Salud manifiesta, jamas a nosotros se nos instruyé antes que no se tenfa
que pagar, a mi solo se me dijo que esta asignacién no correspondia después que se canceld,
incluso en su oficina estando el Juridico, recién ahi se me informé.

- Bl Sr. Concejal Essio Guidotti expresa, para complementar este tema, tengo el Decreto de Pago
y la dnica firma que tiene es de Don Richard Miranda — Encargado de Finanzas (s) y una
visaci6n de una persona del Depto. Finanzas de Salud Municipal, solo firmaron dos personas, no
estd la firma de Control Inierno, tampoco del Alcalde y del Secretario Municipal, por tanto mi
pregunta es ;no era prudente mejor no insistir con esta asignacién hasta que no se aclarara csta
nebulosa y de esta forma no condicionar la remuneracién de los otros funcionarios?

La Directora del Depto. Salud expresa, yo no sabfa que no correspondia hasta después que se
cancelo la semana pasada y ahi recién se me informd, acusando recibo verbal de ello.

El Control Interno informa, ¢l Decreto de Pago yo no lo visé precisamente porque incluia el pago
de remuneraciones de la Sra. Alejandra Sepiilveda y de 1a , porque ellas todavia no
tienen Decreto de Nombramiento y ademds porque j }R¢ion de Responsabilidad
Directiva, por esos dos motivos no lo firmé.
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- Bl Sr. Concejal Essio Guidotti consulta a Control Interno, con respecto a los Decretos de
Nombramiento ;por qué no se han regularizado?.

El Control Interno sefala, la Srta. Carmen Gloria me ha objetado varias veces que yo le he ido
observando cosas de apoco, como que yo la voy demorando en ese proceso; le he dicho
personalmente que cuando ella asumi6 el cargo y que tuve la oportunidad de conocerla en la
oficina del Alcalde, todavia no Ilegaba ningiin Decreto a mi oficina, le pedi que me enviara el
Decreto de Nombramiento con todos los antecedentes, como es lo habitual y normal, pero me
envié el Decreto sin los antecedentes, se lo devolvi en tres 0 més ocasiones, porque ¢l Decreto
contenia errores y siempre le pedia los antecedentes originales y recién me llegaron el dia jueves
de Ia semana pasada.

- El Sr. Concejal Guidotti le consulta, ;erran errores de fondo o de forma?

El Control Interno aclara, el primer error era que se clasificaba en el Nivel 7 de la categoria By
segin yo tenfa entendido, de palabra solamente porque no tenfan acceso a los antecedentes, que
en el concurso ella acredité estar en el Nivel 8, entonces no podia pasar al Nivel 7 sin que
existiera el respectivo acto administrativo que asi lo acreditara; a raiz de eso solicité una
Comisién integrada por la Comisién de Salud que hiciera el estudio que permitiera clasificar si
era 7 u 8, eso no prosper6 a lo cual pedi un informe a Juridico y el informe de Juridico dijo que le
correspondia el Grado 8; sin perjuicio de que posteriormente sus antecedentes permitieran un
nivel mas alto.

La Directora del Depio. Salud expresa, lo dicho por Control es asi, cuando se postulé al cargo se
postulé con Grado 8, pero como yo habia hecho un Diplomado pedi que se me reconociera esa
capacitacion, pero el Abogado dijo que lo dejaran en Grado 8 y después con el tiempo
acreditamos la experiencia, pero eso fue todo.

Contintia el Control Interno, después lo devolvi por el tema de la Asignacién de Responsabilidad
Directiva, que decfa que se le tenia que pagar.

- El Sr. Concejal Ricardo Sanhueza consulta, ;Quién tiene que hacer el Decreto de
Nombramiento?, porque yo pensé que lo hacia Alcaldia o Administracién.

El Control Interno responde, cada Unidad, cada Departamento (Municipalidad, Salud, Educacién
y Cementerio) tienen una Oficina de Personal — Encargado de Personal y ellos son los
encargados de tramitar toda la documentacién que corresponde a sus funcionarios; pero jellos
tienen claro que esa es su responsabilidad?, pregunia el Concejal Sanhueza; si, absolutamente,
sefiala Control Interno.

- El Sr. Concejal Ricardo Sanhueza consulta, jpor qué la Encargada de Personal de un
Departamento que tiene claro cudl es el trabajo que debe hacer, encasilla mal a los funcionarios?,
no tan solo una vez sino que dos veces.

La Administradora aclara, de acuerdo a lo que plantea la Directora del Depto. Salud, las dos
primeras veces ella solicitd que se le incorporara el Diplomado y se suma después el tema de la
asignacion de responsabilidad, han sido varios errores.
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EL Control Interno agrega, yo no puedo visar ningin documento si no estdn correctos, si no
tienen las cosas minimas y bésicas para dar el V°B® y lo pueda firmar el Alcalde.

- El Sr. Concejal Essio Guidotti manifiesta, para resumir, de acuerdo a Io que plantea el Director
de Control, os antecedentes llegaron recién la semana pasada, por lo tanto el Decreto de
Nombramiento deberfa regularizarse esta semana o la préxima, si es que no hubiera algin
problema.

Ahora, el respaldo legal para el pago del 30% - Asignacién de Responsabilidad Directiva, usted
se basa en el Reglamento de la Ley; si, pero estd en estudio con el Juridico, no es taxativo,
manifiesta la Directora.

Evidentemente aqui hay una responsabilidad asociada a las personas que firmaron este Decreto,
aln contando con la negativa del Director de Control, a mi parecer esto hay que investigarlo, no
se puede dejar pasar, manifiesta el Concejal Guidotti y todos los antecedentes los vamos a pedir a
través de la Comisién de Salud.

4, Fundamento de modificacion de horario de jornada laboral, decreto.

La Directora del Depto. Salud responde, ests decretado, hay un Decreto Alcaldicio Exento del
mes de septiembre en adelante.

El Control Interno agrega, puedo dar fe de que el Decreto existe.

La Direcfora, en cuanto al fundamento sefiala, la verdad es que los funcionarios estaban saliendo
a las 17:33 — 17:34 hrs, estuvimos viendo como trabajaba la red de salud (APS, Araucania Norte
y todos los Servicios de Salud), trabajan el dia viernes hasta las 16:30 hrs, por lo que quedamos
en : salir todos a colacién la misma hora, porque se hacfa en forma diferida y habia una
confusién, asf que todos estuvieron de acuerdo y fue un tema de ordenamiento interno.

El horario quedé : desde las 08:30 a las 13:30 hrs y después de las 14:15 a las 17:30 hrs. y dos
personas tienen horarios deferido, entrando a las 07:30 de la mafiana, por tanto el Departamento
de Salud no se cierra a la hora de Colacién y es importante ver que los funcionarios se sienten
gratos.

5. Fundamento de extensién horaria, y que funcionarios estdn contemplados en esta? a
proposito de decreto sin firmar en departamento de control.

La Directora responde, hasta hace un afio atrds para la extensién horaria se firmaba antes un
Decreto que decia, tantas personas se pagaran 30 horas y la verdad, creo que las horas extras
tienen que estar justificadas y comprobadas, por lo tanto, Io que existe hoy dia es un DAEX que
fija un tope de horas que se pueden trabajar en ese horario, no significa que se les van a cancelar
todas.

- El Sr. Concejal Guidotti consulta ;Qué funcionarios estdn contemplados y el fundamento para
que ese funcionario tenga extensién horaria?

La Directora responde, los Conductores llegan muy temprano a trabajar, igual cumplen con su
jornada laboral y llegan maés tarde.

El Auxiliar de Servicio, Don Marcelino Cuadra y la Srta. Nicol, que cumple la funcién tanto del
portal de proveedores Chile Compra, como Secretaria, el tema de las Ggfrantias, efc.

Sigue en hoja N° 26.-
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- El Sr. Concejal Guidotti consulta ;pero no era Don Richard Miranda el Encargado de
Adquisiciones?.

La Directora aclara, si, pero ella también, porque hasta cuando yo llegué el Sr. Miranda no tenia
clave, estaba caduca, asi que €l tuvo que ir a capacitacién y dar la prueba, por lo tanto se contraté
a Nicol para tener responsabilidad administrativa; agregando el Control, y siempre tiene que
haber alguien que reemplace; en el fondo se dejaron a todos los Administrativos con extensién
horaria siempre que sea necesario y estoy hablando de la Directora para abajo, Finanzas,
Adquisiciones y Remuneraciones, expresa la Directora del Depto. Salud.

- El Sr. Concejal Guidotti expresa, le pregunto esto porque antiguamente no habia extensién
horaria para la parte administrativa y habfa menos personal, por lo tanto esto me resulta ilogico
que habiendo mas personal se destine una extension horaria en esta drea.

La Directora sefiala, 1a ley de APS dice o siguiente : La extensién horaria debe existir desde las
17:30 hrs. hasta las 20:30 hrs.

- La Sra. Concejal Rosanna Rathgeb expresa, tengo entendido que la extensién horaria es para
aquellos funcionarios o profesionales de (rato directo con pacientes, como auxiliares de Postas,
Enfermera, Matrona, Dentista, en ningiin caso para el drea administrativa, eso se llama horas
exfraordinarias.

- El Sr. Concejal Ricardo Sanhueza expresa, seria bueno aclarar la diferencia entre extension
horaria y horas extraordinarias.

El Director de Control expresa, ese fue uno de los motivos por el cual devolvi el Decreto, porque
junto al Decreto venia mencionado en los Vistos y anexado también una Resolucién de la
Direccién del Trabajo y que hacia referencia a csta extensién horaria; pero esa misma
Resolucién se refiere a los Establecimientos de Salud (Postas, Consultorios, CESFAM y Otros),
que tengan trato directo con los pacientes, entonces el Ministerio de Salud decreta u ordena Ia
extension horaria para todos los funcionarios que se desempefian por ejemplo en un Consultorio,
hasta las 20:00 hrs para que atiendan pacientes, por lo tanto se lo devolvi indicando que no
estaba bien empleado el concepto de extensién horaria y lo que tenia que decretar eran horas
extras, lo que no decfa al principio, asi que primero se lo devolvi por eso y que me aclarara si era
el pago de horas extras; después volvié diciendo que sf significaba el pago de horas extras, pero
no decia a qué cuenta presupuestaria se iban a imputar, no decia si existia disponibilidad
presupuestaria o no, no mencionaba el presupuesto.

- El Sr. Concejal Ricardo Sanhueza pregunta a la Directora ;tiene presupuesto para pagar horas
extras?, respondiendo la Directora, es el mismo presupuesto que se estd gastando hoy dia y que
estamos ordenando, yo entiendo que a los Conductores y Auxiliar corresponde pagarles, pero al
abrirse el abanico el presupuesto no va a alcanzar, manifiesta el Concejal Sanhueza;.

La Directora sefiala, pero cuando se cancela no necesariamente hay que pagar en dinero, la
primera instancia es compensacién de tiempo y la gente lo sabe.

Abhora, hoy dia estoy haciendo un estudio de todo el presupuesto desde el afio 2011 a la fecha, de
acuerdo a lo que se me solicitd y es un tema que no pucdetrreers

informaci6n; ademads, yo soy la Directora del Depar /
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anteproyecto de presupuesto, insumos que son proporcionados por la Sra. Alejandra Septlveda y
Don Cesar Vera; pero yo soy la responsable y necesito que mi equipo colabore en esto.

- E1 Sr. Concejal Sanhueza expresa, lo Gnico que le pido Srta. Directora, es que usted se acomode
al presupuesto que tiene y si le da, haga lo que estime conveniente, yo la voy apoyar, pero si
después pide aumento de presupuesto para eso seré el primero en decir que no.

- La Sra. Concejal Rosanna Rathgeb pregunta, es definitiva ;Cuél serd el concepto adecuado de
acuerdo a la normativa?, respondiendo la Srta. Directora, como para que quede mds claro y
transparente, horas extraordinarias

- El Sr. Concejal Essio Guidotti sefiala, cuando nosotros aprobamos el presupuesto,
especificamente por la cuenta donde se pagan las horas extraordinarias, al menos yo,
considerando que solamente se pagaba a conductores y auxiliar de servicios, por lo que pedimos
se mantenga asi y en el préximo presupuesto o consideraremos.

6.- Ley de Alivio, fundamentos para no tomar en cuenta propuesta de comisién de salud.

- EI Sr. Concejal Essio Guidotti sefiala, la Comisién de Salud sesioné relativo a la Ley de
Alivio, invitamos a una funcionaria representante de la AFUSAN, elaboramos una propuesta y
también un calendario tentativo donde se realizarfan las fechas de este concurso, preguntando
surgié la propuesta de parte del Municipio y la consulta era ;Cuél eran las razones y
fundamentos para no tomar en cuenta lo que propuso la Comisién de Salud?, porque hoy difa se
nos entregan unas Bases distintas a lo que nosotros habiamos sugerido, aiin cuando se le habia
pedido al Alcalde que lo considerara.

La Direciora del Depto. Salud sefiala, la verdad que yo recibi esa informacion de que se habia
juntado la Comisién de Salud y que habia un Acta hace 10 dfas atris, pero yo no tomé
conocimiento de esa Acta, no se me hizo llegar.

La Sra. Administradora agrega, efectivamente yo le comenté a la Srta. Carmen Glorfa que
habian tenido una reunién, que se habfa hecho una propuesta y ella me seiiala, scria bueno
revisarla, pero yo voy a un curso, estoy pidiendo permiso para ir a Santiago y después de lo que
me informe en ese curso y el aporte de la Comisidn, yo voy a tomar mi decisién; aclarando la
Directora, no dije tomar una decision, dije nos podemos reunir.

La Directora del Depto. salud expresa, cuando fuimos a la capacitacién con Nadia Molina —
representante del Gremio, porque asf lo estimé el Alcalde, era para que asi tuviésemos la misma
visién y no hubieran diferencias, trabajamos y analizamos unas bases, pero no sabia que ustedes
también estaban viendo este tema.

Ahora, la Srta. Molina me dijo que la habfan invitado al Concejo para que expusiera sobre la
Ley de Alivio, esa es la informacién que tengo de la funcionaria.

- El Sr. Concejal Pablo Mena expresa, entiendo que la Presidenta del Gremio si le informé a
usted el trabajo que hizo con la Comisi6én y que segiin usted habia desestimado el trabajo que
hizo la Comision.

No es asi, seftala la Directora, es mas cuando llegué aci no-comaeia a fey ¥ me preocupé de
juntar y guardar informacién para aprender.
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- Bl Sr. Concejal Mena expresa, encuentro realmente desastroso armar tanto escindalo por una
ley que tiene dos articulo y mas encima ir a capacitacién, cuando el Servicio de Salud hizo
capacitaciones, lo mismo el Gremio y todo para dos articulos, cuando es un tramite
administrativo y todos estdbamos conscientes que Traiguén era un tramite administrativo més,
porque eran 6 cupos y habfan 6 funcionarios, no habfa competencia; entonces desgastarse en
bases, interpretacion de la ley no tiene sentido, porque cuales fueran las bases, el procedimiento
administrativo, iba a pasar la misma gente.

- El Sr. Concejal Essio Guidotti sefiala, me llamé la atencién respecto a la funcionaria que
trabajé ese dia con nosotros, lo conversamos con el Concejal Mena y yo quiero manifestar mi
malestar porque nosotros confiamos en la Dirigente de los funcionarios, ella tenfa un manejo de
la ley y la verdad no entiendo por qué ir a capacitarse en algo que sabe; en ese sentido nosotros
tomamos la propuesta de ellos, ella trajo las bases, nosotros se las visamos y hubo confianza,
pero después del viaje a Santiago este panorama cambi6; estimo que no es la manera de
relacionarse con la Comisién de Salud y se lo voy a manifestar en su momento.

Ahora, la critica va a lo siguiente :como este es un concurso interno fue mucho trimite para algo
que todos saben ¢6mo va a terminar, aqui 6 personas van a tener sus cargos, por lo tanto aqui
nosotros esperdbamos, como ya se cambiaron las bases, pasaran efectivamente por Concejo para
aprobarlas, ya que el trabajo de nosotros se dejé a un lado, por dltimo para transparentar la
comunicacion y la verdad que eso no se hizo, se llamé a concurso la semana pasada y se hard
todo rdpido, sé que hay que hacerlo asi, pero siempre es bueno tomar en cuenta nuestra opinién
porque hay un trabajo de por medio.

La Directora manifiesta, la intencién era que ustedes conocieran las bases en reunién el dia
lunes, porque las trabajamos antes, pero atin estdbamos con observaciones y no pudimos traerlas
antes, no fue no querer transparentar, al contrario.

7.- Contratacion asistente, ;por qué no dijo que la persona contratada se encontraba en
funciones al momento de aprobar el concejo la funcion y honorario? ;Por qué un técnico
Laboratorista dental y no uno dental? En oficio del acuerdo decia claramente técnico en
enfermeria nivel superior y no los anteriores.

La Directora del Depfo. Salud sefiala, yo llegué el viernes y el funcionario llegé a trabajar ayer,
no tengo mas explicacion; entiendo que habfa un compromiso adquirido y nosotros teniamos que
ver el Auxiliar dental, es la informacién que yo manejo.

- El Sr. Concejal Guidotti se refiere a la segunda pregunta y seiiala, esta es una manera que
encontrd alguien de burlar en el fondo la voluntad o la sancién del Concejo Municipal a csta
modalidad de contrato, la verdad que esto no me asombra, cs una prictica constante ac4, porque
no es lo mismo un Técnico Laboratorista Dental, que un Técnico Dental y menos un Técnico en
Enfermeria Nivel Superior, aquf se informé que se contraté un TENS vy en la practica hay un
Técnico Laboratorista Dental.

8.- Pago remuneracion: La aceptacion del cargo se realiz6 con fecha 03 de Agosto de
2015, por lo que correspondia 28 dias de remuneracién y no 30 como figura en el
decreto de pago respectivo.
La Directora sefiala, usted tiene toda la razén y eso *;;f ién el 16 de septiembre,
tengo una respuesta 16gica a eso, la respuesta legal se Qﬁfé % G

Sigue en hoja N° 29.-
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La respuesta I6gica, es que la funcionaria que hace las remuneraciones aplico la 16gica del mes,
aqui trabaja un equipo y la responsable soy yo, se nos pasé y en ningiin caso se actué de mala fe,
ademds no tenia el Decreto a la vista desde cuando partfa mi contrato, por lo tanto aqui procede
la revision del acto administrativo y se devuelven los dos dias.

9.- Dotacién de Salud: Se informé a SSAN la dotacién 2016 sin estar regularizados los
cargos,

La Directora del Depto. Salud manifiesta, tomé la dotacién del afio 2015 la cual no cumple con
la determinante de como tiene que ser presentada una dotacién, porque una dotacién tiene que
estar determinada las horas profesionales y no la definicién de profesionales, no se distinguen los
roles, por tanto sc¢ define la categoria, 1a cantidad de horas.

La dotacion del afio pasado, la verdad que esta ya sobrepasada y por eso estamos aplicando la
Ley 20.858, ley que viene a arreglar una normativa que debemos tener (80-20), o sea, 20 a plazo
fijo - 80 indefinido; bajo esa perspectiva esta dotacién esta sobrepasada y no cuadraba con las
horas y por lo tanto eso me generé un problema en esto de traspasar los 6 funcionarios, problema
que se debe acabar a fines de septiembre.

- EI Sr. Concejal Pablo Mena sefiala, usted dice — funcionarios contratados que no cuadraban con
las horas u horas fijadas que no cuadraban con los contratados; las dos cosas, responde la
Directora, para ser mas explicita, por ejemplo hay una funcionaria que se contraid por
categoria F, 44 horas y no da.

Yo estoy de acuerdo en que se fijen horas dotacién, manifiesta el Concejal Mena, pero usted fijo
una dotacion con nombre y apellidos tambien, yo la vi, entonces le voy a preguntar dos cosas :

1.- ¢Por qué usted fija una dotacién sabiendo que primero tenia que resolver la Ley de Alivio?

2.- ¢Por qué usted fija una dotacién si no la socializa con el personal?, mas atin que lleva dos
meses y no conoce la realidad de la Comuna en el 4rea salud en atencién primaria, yo creo que lo
minimo era haberla socializado con los funcionarios y ver que gente vamos a necesitar para
funcionar el 2016.-

La Directora sefiala, la dotacién que yo hice (la muestra), no esti con nombres ni apellidos, asi
que no pudo haber visto nada asi, manifestando el Concejal Mena, si la vi, lamento no haberla
traido.

- Ahora, con respecto a esa dotacién igual le tengo una observacion, expresa el Concejal Mena
¢por que usted pone un cargo que no es planta en planta, como Ingeniero Comercial?

La Directora responde, me pidieron que llamara el cargo de Finanzas a concurso, pero no puede
ponerlo en planta si no es planta, reitera el Concejal Mena, pero si se va a llamar a concurso
en forma definitiva ticne que estar en planta, sefiala la Directora.

El Control Interno sefiala, solo tiene que llamar a concurso para Jefe de Finanzas pero genérico,
agregando la Sra. Concejal Rathgeb y tiene que ser a contrata.

- El S1. Concejal Mena expresa, usted Alcalde firmé u SN ud para el ano 2016 sin
haber resuelto un proceso administrativo que la ley se | ¥1a hacelgiifncro.
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La Directora comenta, la dotacién tengo que entregérsela al Servicio de Salud Araucania Norte
antes del 30 de septiembre de cada afio, estd contemplado todo esto de los funcionarios y las

horas estdn aumentadas y ademas estén previstas las horas de Categoria E que pasan a Categoria
C.

- EI Sr. Concejal Mena sefiala, no me refiero a eso, estoy diciendo que usted ejecutd un proceso
donde hizo firmar al Alcalde sin haber cumplido un requisito anterior; agregando la Sra.
Concejal Rathgeb, esta induciendo a error.

La Directora expresa, tengo que entregar la Dotacién al 30 de septiembre, hice el trabajo antes
ieso es un error?, expresando la Sra. Concejal Rathgeb, sin comentarios.

- El St. Concejal Essio Guidotti sefiala, comentar por funcionario contratado por 44 hrs en enero
y usted ha manifestado que no habfa cupo ;Quién es esa funcionaria y qué funci6n realiza?

La Directora responde, es Nicol Osses Soto, una excelente funcionaria.

10.- Capacitacion: si se capacité ;Donde? Que materias? Autorizadas? Viatico o contra
reembolso?

La Directora informa, el seminario fue la Ley 20.858 :

¢ Concurso Interno y cambio de Categoria E a C, aplicacién e interpretacién.

e Se entregd material didédctico

e Se vio todo el procedimiento de la ley, el tema encasillamiento.

* Se entreg6 un CD con la informacién donde vienen varias jurisprudencias, de hecho me lo
solicito el Juridico.

Analizamos el tema con la Srta. Nadia Molina y pensamos que nunca estd de mds tener otro
punto de vista en este tema, por eso fue la decision de ir a esta capacitacidn, viajamos el dia
domingo, el lunes fue la capacitacién y regresamos ese mismo dfa en la noche, el martes
llegamos normalmente a nuestro trabajo.

- El Sr. Concejal Guidotti sefiala, me parece raro que si habia una propuesta concreta de base, por
tanto si yo elaboro algo con conocimiento previo, no irfa a capacitarme en algo que ya esta
trabajado.

¢Cuanto fue el costo de esta capacitacion?, no recuerdo sefiala la Directora.

La Administradora sefiala, el curso fue por un dia y se pagé $ 150.000 por persona y que me
correspondié aprobar en nombre del Alcalde.

- La Sra. Concejal Rosanna Rathgeb pregunta ;se les pagé vidtico o fue contra rendicién?,
informando la Directora, el 40% de vidtico.

El Sr. Alcalde sefiala, yo las autoricé para asistir a este curso y todos los que salen fuera de la
Comuna van con el vidtico que corresponde.
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Aqui no hay experiencia en el sector Municipal que le sirva a Salud, es en el sector, por tanto
ahora voy a esperar el respaldo legal que la Directora hard llegar a través de oficio al Concejo.

El Sr. Alcalde da por terminado el tema al no haber mas preguntas.

El Director de Control Interno pide la palabra y sefiala, yo les representé por escrito a usted y al
Concejo el tema de la Asignacién de Responsabilidad Directiva y también el tema de los dos dias
que no le correspondian dentro de la remuneracién de la Srta. Carmen Gloria Correa y también
tengo pendiente el Decreto de Pago de remuneraciones de Agosto, entonces para proceder yo a
visar ese Decreto de Pago tendria que ordenarse el reintegro de lo pagado y que yo estimo estd
mal pagado, por tanto, se tendria que decretar el reintegro de esa Asignacién y de los dias que no
le correspondia percibir.

- El Sr. Concejal Ricardo Sanhueza expresa, yo no lo veo tan facil Alcalde, acd hubieron
situaciones que fueron anémalas, pero también quiero ser claro en ese sentido, aqui hay
responsabilidad administrativa y esa responsabilidad administrativa, le guste o no, va a recaer en
la Sra. Miriam Pefia, porque ella es la Encargada de Finanzas de toda la Municipalidad, los
Departamentos no tienen responsabilidad administrativa en ese sentido, no cae ni Don José Pérez
ni la Sra. Alejandra Sepilveda sino que cae ella, asf que le voy a pedir a la Directora de Finanzas
que se preocupe un poco mas porque todo lo que tiene que ver con finanzas pasa por la Directora
de Finanzas de la Municipalidad y si usted tuviera que hacer un sumario va contra de ella,
cuidado con eso y también Don Mauricio Rathgeb lamentablemente va a tener algunos
problemas porque es el Director de Control.

- La Sra. Administradora expresa, si, pero tampoco disminuye la responsabilidad de quienes
hicieron pagos sin autorizacién de nadie.

- La Sra. Concejal Rosanna Rathgeb sefiala, yo concuerdo en algunas cosas con el Concejal
Sanhueza, en otras tengo una opinién distinta.

Sinceramente Alcalde y Concejales, encuentro que aqui hay irregularidades administrativas gue
no son menores, en primer lugar una Directora que a 40 dfas de asumir su cargo presenta varias
irregularidades, entre esas cosas tan minimas y bésicas que cualquier funcionario que ha
trabajado en Servicio Piblico lo maneja, no firmar, no acreditar, no poder mostrar el horario
efectivamente cumplido, pagarse dos dias més de lo que corresponde, aqui estamos hablando de
recursos piiblicos, donde se cancela una asignacién del 30% de responsabilidad directiva que no
le corresponde, donde se paga la remuneracién de agosto sin mediar un decreto que lo apruebe,
yo creo que aqui son varias las irregularidades Alcalde y hay que establecer de quien es la
responsabilidad administrativa, por lo tanto le voy a pedir un Sumario Administrativo.

El Sr. Alcalde pregunta, lo pide en forma personal o como Concejo?, no sé si la Comisién de
Salud me apoya en esto, manifiesta la Concejal Rathgeb.

- EI Sr. Concejal Essio Guidotti sefiala, si Alcalde, la verdad que no le tengo miedo a un Sumario
y realizarlo no creo que sea malo, va por un tema de tranquilidad de la persona que lo solicita y
efectivamente aclarar las responsabilidades, asf que no tengo problema Alcalde.

El Sr. Alcalde manifiesta, nunca pensé que iba a sygé
es verdad que algunas cosas no se han hecho big
veces se apresuran mucho en hacer la cosas.
Sigue en hoja N° 32.-
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La Directora del Depto. Salud sefiala, quiero ser super respetuosa Alcalde y la verdad que el
tema del Sumario debe hacerse por un tema de transparencia, limpiar y tener todas las dudas
zanjadas y si se cometi6 un error, aclararlo, bajo esa premisa no tengo problemas.

Lo otro, aqui claramente estamos dando por hecho que hay una asignacién que no corresponde y
que hay que devolverla altiro, ni siquiera han dejado que se vea la parte juridica como
corresponde, y si ese informe dice que no corresponde, bien hagamoslo, pero si corresponde
nadie va a pedir las disculpas; asi que les pido un poco de respeto porque yo no la pedi, estd
establecido en la ley y es mds, revisando el presupuesto del afio 2011 a la fecha, hay establecidas
varias asignaciones de responsabilidad, asignacién directiva, varias asignaciones extranas,
porque las tnicas asignaciones que el Concejo asigna son del articulo 45, pero esto voy a
presentar en el estudio que estoy haciendo del presupuesto.

- El Sr. Concejal Pablo Mena pregunta a Ia Directora, cuando usted dice que se esperc el
pronunciamiento juridico respecto a la asignacién de responsabilidad directiva ;pronunciamiento
juridico del Organo Contralor o del Abogado del Municipio?

La Directora sefiala, con el Abogado de la Municipalidad, pero si hay que hacerlo a Contraloria
mejor aun.

- EI Sr. Concejal Mena manifiesta, pasa que un Abogado del Municipio no estd por sobre el
pronunciamiento de la Contraloria.

Lo otro que Ie quiero decir Directora, es que cuando usted llegé al Municipio hablé con usted y
le ofreci todo mi apoyo y le aseguro que si usted hubiese conversado estos temas conmigo, no
soy experto en la Iey pero si la conozco harto, le aseguro que no hubiera estado hoy dia en el
Concejo con estos temas y e vuelvo a reiterar que estoy a su disposicién, de cooperarle, de que
podamos discutir temas, de llegar acuerdos y no cometer més errores.

El Sr. Alcalde pide votacién, sumario administrativo o investigacién sumaria ::

e La Sra. Concejal Rosanna Rathgeb, sumario administrativo.

¢ El Sr. Concejal Pablo Mena seiiala, creo que es sano hacerlo, sumario administrativo.

o El Sr. Concejal Ricardo Sanhueza expresa, como lo dijo el Concejal Guidotti, hacer un
sumario no significa que la gente sea culpable y es sano hacerlo, sumario administrativo.

¢ El Sr. Concejal Roberto Weidmann sefiala, comparto la idea y el trabajo que hizo la
Comisién de Salud, asi que para estar tranquilos que esto siga su curso, sumario
administrativo..

* EI Sr. Concejal Eliecer Cerda manifiesta, felicito especialmente al Concejal Guidotti por el

trabajo que hizo la Comisién de Salud y que pude aclarar algunas dudas, pero yo prefiero una
investigacién sumaria..

e FEIl Sr. Alcalde, sumario.

Sigue en hoja N° 33.-
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ACUERDO N° 2:

El Concejo Municipal acordé 6 votos a favor y 1 voto por investigacién sumaria, realizar
Sumario Administrative al Depto. de Salud, para aclarar irregularidades dadas a conocer por
la Comisi6n de Salud.

Se da por finalizada la reuni6n.

SE LEVANTA LA SESION, SIENDO LAS 14:15 HRS.
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ACUERDOS TOMADOS EN SESION ORDINARIA DE C.M/N° 130

ACUERDO N1 :

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar Modificacién Presupuestaria Educacién,
en los términos que se indica a continuacién :

L- AUMENTA PRESUPUESTO DE INGRESOS - §

.S:ub. Item Asig

|Saldo © §

Denominacior i Modificacion fActuaii'z‘a'd('}' Actual i
Convenios
115-05-04-001 Educacién Prebasica | 0 0 ~129.101.092  1129.101.092 | O
S120.101092
2.-AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS - $
Sub.. o . |Ppto. iSaldo -y
‘Asignacion’ Ppto:Inicial | Viger ‘Modificacion = Actualizado | Actual ™ v
215-21-03-004-001 | Sueldos 845.000.000 | 845.000.000 | 96.068.433 941.068.433 {173.601.246
Aportes del
215-21-03-004-002 | Empleador 45.Q00.000 45.000.000 5.227.757 50.227.757 14.214.768
215-22-01-001 Para Personas 68.140.000 68.140.000 800.000 68.940.000 48.443.485
Materiales de
215-22-04-001 Oficina 60.461.000 60.461.000 2.583.048 63.044.048 18.222.729
Textos y Otros
Materiales de
215-22-04-002 Ensciianza 41.050.000 41.050.000 2.076.120 43.126.120 9.694.753
Materiales y Utiles
215-22-04-007 de Aseo 8.060.000 8.060.000 2.678.150 10.738.150 487327
215-22-05-001 Electricidad 48.250.060 48.250.000 2.586.854 50.836,854 30.110.344
215-22-05-002 Agua 26.400.000 26.400.000 1.850.500 28.250.500 9.581.431
Mantenimiento v
Reparaciones  de
215-22-06-001 Edificaciones. 23.694.000 23.694.000 15.066.950
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Movilizacion y
215-22-08-007-002 | Otros 151.800.000 |151.800.000 | 10.304.000 162.104.000 | 14.159.600
215-22-11-999 Otros 45.800.000  [29.505.212 1.600.000 31.105.212 | 4.103.908
215-22-12-002 Gastos Menores 5.500.000 5.500.000 1.500.000 7.000.000 3.939.611
$ 129.101.092
ACUERDO N° 2:

El Concejo Municipal acordé 6 votos a favor y 1 voto por investigacién sumaria, realizar
Sumario Administrative al Depto. de Salud, para aclarar irregularidades dadas a conocer por

la Comisién de Salud.




