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Sr. Administrador Municipal: El Sr. Alcalde no pudcj) estar presente en la sesion, ya

que fue invitado por la Intendenta Sra. Nora

Barrientos a la Ceremonia de

Lanzamiento del Fondo Regional de Convergencia en el marco del Plan Desarrolla

Araucania Intercultural. Ademas les informé que me
prontamente, porque tengo que representar al Sr. A
Garantia a las 10:00 horas.

tendré que retirar de la sesion
lcalde en el Juzgado de Letras y

El sefor Vicepresidente inicia la Sesion Ordinaria de Concejo Municipal y da

lectura a Convocatoria de la sesién del dia de hoy vie‘rnes 13 de octubre de 2017.




MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

1) APROBACION ACTA N°37

Vicepresidente Sr. Essio Guidotti: ;Alguna observacion al acta N°37?

Sra. Concejal Iris Fuentes: Esta vez tengo que felicitar nuevamente a la seforita
Secretaria, ya que no tiene ninguna observacion el acta.

Vicepresidente Sr. Essio Guidotti: Los senores Concejales que estén de acuerdo en
aprobar el Acta N°37 sin ninguna observacion, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
unanimidad y sin observaciones el Acta N°37.

Sr. Concejal Felipe Osses: La Srta. Viviana nos demostro que se podian hacer las
actas de un concejo para otro, felicitaciones.

Sra. Concejal Iris Fuentes: Exactamente, por eso es doble la felicitacion.

2) CORRESPONDENCIA

Correspondencia Despachada

Sr. Secretario Municipal: En la convocatoria despachada el dia miércoles se envid el
Informe para la instalacion de una Escombrera Municipal, entregado por la Encargada
de la Oficina del Medio Ambiente, Srta. Ada Molina Plaza.

Procede a leer los correos electronicos enviados de acuerdo a las solicitudes
realizadas por los sefores Concejales en la sesion ordinaria de Concejo Municipal N°37
de fecha 05 de octubre del presente ano y sus respectivas respuestas.

En virtud de las respuestas recibidas, los integrantes del Concejo Municipal solicitan
lo siguiente:

-Sra. Concejal Iris Fuentes: En relacion a la respuesta recibida del Dpto. de
Educacion, sobre el plazo para los Municipios en el CPEIP para poder ratificar o hacer
el tramite por la carrera docente de los profesores, eso no satisface mi pregunta,
porque eso esta en el esquema del PADEM, quizas seria mejor que me pudieran dar el
listado detallado de cuantos docentes hay en el Establecimiento Republica de Israel,
especificando el tramo en que se encuentra asignado cada uno.

-Sr. Secretario Municipal: En relacién a la Cruz Roja, se conversara con el Sr. Alcalde
para instruir el cierre de la vereda por calle Lagos.

-Sr. Concejal Miguel Fuentes: Relacionado con el tema del Estadio Fiscal, tenemos
problemas con tres focos y al lado de la pista se hacen charcos de agua, lo informo
como el Estadio tiene garantia de un ano.

Ademas sugiero que nos reunamos los integrantes de la Comision de Deportes.

3) INFORME SR. ALCALDE

Vicepresidente Sr. Essio Guidotti: No hay informe porque no esta el Sr. Alcalde.

Sra. Concejala Iris Fuentes: La Secretaria del Sr. Alcalde, podria haber enviado la
minuta con las actividades.
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4) CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS BE TRAGUEN

Sr. Secretario Municipal: Procede a dar lectura a los seis Acuerdos de la sesion de
Concejo Municipal N°37 de fecha 05 de Octubre de 2017.

5) HORA DE INCIDENTES

o

Vicepresidente Sr. Essio Guidotti: Vamos al punto N°5, Hora de Incidentes.

1- Sra. Concejala Iris Fuentes: Primero, quiero solicitar que a través de la OMIL se
pueda disponer de personal de la cuadrilla de CONAF para arreglar el bandejon que
esta entre Calle Anibal Pinto y el Pasaje Gidi, ya que la gente del sector estd
hermoseando con plantas ornamentales, pero sobre el maicillo sali6 mucho pasto,
entonces, el tema no es cortar el pasto, es arrancarlo.

Comentar, que en el mismo sector estan haciendo el tramite por escrito con el
Presidente de la Junta de Vecinos para que retiren el contenedor de basura, como se
comento en la sesién de Concejo pasada, ya que genera muchos problemas.

El tercer punto, tiene relacién con la elaboracion| del PADEM afio 2018, lo estuve
analizando y tengo algunos alcances que realizar, justamente ya que estamos en el
mes de octubre, que es el mes para incluir sugerencias o arreglar algo que no pudiera
estar, por lo tanto, los alcances son los siguientes, procede a leer:

>—Z

=\t

EN RELACION A LA DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION:

R w |

De acuerdo a la normativa vigente para la elaboracion del PADEM, entre lo minimo
que debe considerar, se encuentra las metas que el Departamento de Administracion
de Educacion Municipal o la Corporacion y cada establecimiento pretendan alcanzar.

En el PADEM 2018, se puede identificar lo que cada establecimiento realiza o
pretende alcanzar, pero no se visualiza una Politica iomunal de Educacioén. Es decir lo
que el sistema de educacion desea alcanzar a través de estrategias, actividades,
medios de verificacion y plazos en el desarrollo de las acciones con especial énfasis en
las areas de Gestion de Recursos (Personal, Infraestructura) y Financiera, de manera
de satisfacer las necesidades de los establecimiento%‘y el Departamento de Educacion
a tiempo, sistematizando el proceso de adquisiciones tanto de bienes materiales,
equipamiento, como de contratacion de servicios, asesorias, capacitaciones para que
los productos y servicios estén disponibles en el momento requerido.

Complementar, tanto la Vision como la Mision con lalinterculturalidad.

El PADEM, no presenta un cuadro de la dotacion del Personal del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal, contrataciones, carga horaria, funciones.
(Solamente presenta un organigrama). T

No presenta un cronograma de acciones macro a nivel comunal (solo lo hacen los
establecimientos).

Acceder a la postulacion de beneficios con fondos para la discapacidad que el sistema
ofrece.

DOTACION DOCENTE:

No detalla la situacién contractual del personal Docente, horas Planta/horas
Contrata, por lo que no se puede comprobar el porcentaje que establece la ley al
respecto.
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En ninguna parte se
docentes directivos y
Profesores.

visualiza la necesidad de llamado a concursos de docentes y
de la conformacion de los equipos directivos, deudas con los

En cuanto a los Asistentes de la Educacion no se proyecta un cuadro con posibles
retiros o no habran?

Falta cronograma de accion de la Escuela Emilia Romagna.
CONSULTAS

1.- Respecto de la aplicacion del decreto 280, que contempla el sector lengua
indigena, que establece como aplicacién: el afio 2010 en Primer afo bésico y
sucesivamente hasta llegar al 2017 al octavo afo basico, no se estaria cumpliendo con
la normativa en nuestra comuna.
2.- Para qué ano se pretende concretar un solo internado?
3.- Como Sostenedor de la Educacion Municipal, como se concretard en el Plan de
Accion las siguientes debilidades presentadas por los establecimientos educacionales:
1. Mucha demora en las compras
2. Falta de coordinacion interna entre DAEM, Municipio y establecimiento, para
dar soluciones.
Licencias médicas no reemplazadas
En un liceo se plantea la desconfianza permanente de las autoridades
educativas hacia el Profesor.
Demasiada burocracia y demora para solucionar problemas de recursos.
Falta de espacios fisicos para Talleres de especialidad y oficinas.
las escuelas rurales plantean la necesidad de contar con asistencia técnica.
Falta de Psicologo en PIE Didaico (se contraviene la normativa).

:lkw

PO\I.O\L.H

A raiz de la lectura del Padem 2018, solicito a Ud. lo siguiente:

1. De las 8.030 horas de licencia médica registradas, cuantas de estas horas se
han recuperado?
Incluir en la Mision y Vision
interculturalidad.

2, Comunal y de algunos establecimientos la

8.

. En la Mision de

| Padem se indica el desarrollo de competencias deportivas,

para su logro, es necesario implementar mas acciones. Por ello es necesario
incluir en el Padem actividades deportivas, recreativas, ya sea viernes en la

tarde o sabados
Que las escuela

en la manana contratando Docentes o Monitores especialistas.
s rurales puedan contar con docentes en Educacion Fisica y de

Inglés, para la continuacion de estudios en séptimos y octavos y/o educacion

media.
Adecuacion de

espacios como casinos para la hora de colacion del Personal

Asistente de la Educacion y/o Docente.

6. De los accidentes escolares, cual fue la realidad del presente ano?
7.

Que las licitaciones o compras de educacion se realicen en los meses de enero

o febrero.
Un CUADRO CO

MPARATIVO ANO 2017- 2018, QUE CONTENGA:

ESTABLEC.

MATRICULA

TOTAL ASISTENTES DE LA EDUCACION, SITUACION CONTRACTUAL Y

FUNCIONES QUE REALIZA

2017 2018

SISTEMA SEP

2017 ‘2018 ‘FUNCIONES 2017 ‘2018 IFUNCIONES
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2- Sr. Concejal Carlos Spichiger: Tengo algunas consultas que hacer, ;Cual fue el
motivo del paro de los funcionarios Municipales?

Responde Sr. Miguel Fuentes: Fue un paro de advertencia por la negociacion del
incentivo al retiro, dado que ellos piden que sean 2 UTM que corresponden a $80.000
y le estan ofreciendo 2 UF que significan alrededor de $50.000.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: Estuvimos la semana pasada en una reunion con
Vialidad, quizas el Sr. Concejal Osses nos puede informar un poco mas, ;en qué quedo
el asunto camino a Los Sauces?, ;en qué etapa esta?

Responde Sr. Concejal Felipe Osses: Mayor informacion de la que obtuvimos esos
dias, en realidad no tengo, solamente dijeron que se iba a saber dentro del mes y
hasta el dia de ayer, por lo menos no habia novedad si se iba a poder incluir el tema
del cruce de la muerte. Conversando con mi jefe me dijo que la prdoxima semana
tenia una reunion con la Seremi de Desarrollo Social y que no era un tema sencillo,
pero que con un funcionario que él tenia, iba a tratar de incluirlo, porque veia que a
corto plazo esa iba a ser entre comillas, ni siquiera la solucion, pero era una forma de
mitigar el problema existente en el sector, ahora, creo que esta es la etapa en que
nosotros tenemos que estar muy atentos, porque es cuando podemos manifestar
nuestras inquietudes, por lo que deberia haber algin encargado, que podria ser la
Secplan, haciendo las consultas de que opinan respecto a los cruces Pajarito, calle
Balmaceda, etc.

Salié un antecedente importante en la reunién con Vialidad de la tarde, ya que estaba
el representante de ACOTRA, quién dijo que por ninglin motivo el acceso era por calle
Pajaritos, por la cantidad de carga que lleva un camion, desde su punto de vista como
Profesional del rubro dijo que ese acceso lo descartaran.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: No creo que la Municipalidad haya enviado un oficio a
Vialidad, solamente esta lo que se conversé verbalmente con ellos, por lo que deberia
haber un oficio formal de la Municipalidad manifestando interés por el proyecto. Lo
otro es continuar con el rebaje del camino que ya se realizd, tiempo atras lo
hablamos y dijeron que Vialidad habia retirado la maquinaria, pero la idea es seguir
con el rebaje.

Sr. Secretario Municipal: Vamos a enviar un oficio a Vialidad solicitando informacion
del proyecto camino Traiguén Los Sauces y el estado en el que estd el proyecto
Camino a la Virgen de los Pinos.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: En el puente donde se va hacia Lo Mosqueira en el lado
sur, alguien comprd y habia un cerco que era de Vialidad, ahora lo sacaron y estan
acumulando tierra y bolones hasta el puente mismo. No puede ser que la gente tenga
faenas de acumulacion de aridos debajo del puente.

Otro punto, dicen que esta empezando a trabajar un nuevo Comité de Vivienda, que
se instalaria justo camino a Lo Mosqueira, al otro lado de la carretera, donde el
Director de Obras habria informado que ese terreno estaba disponible para
poblaciones, ;es tan asi?

Vicepresidente Sr. Essio Guidotti: Para un terreno que no esta dentro del plan
regulador solamente el SERVIU puede autorizar, para un conjunto habitacional.

Sr. Secretario Municipal: Le vamos a consultar al Director de Obras cuando ingrese a
~la sesion.
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6)_INFORME DE LICITACIONES DE TRAIGUEN

Vicepresidente Sr. Essio Guidotti: Informe de licitaciones.

Sr. Secretario Muniqpal: La Secplan se encuentra en reunion en Angol con el Sr.
Alcalde, por lo que nor enviaron el informe semanal.

Informe Semanal SECPLAN al Concejo Municipal
13 de Octubre del 2017

1. El pasado viernes 6 de octubre se entregd a la sefiora y sefiores Concejales de
nuestra Comuna, el Anteproyecto de Presupuesto afo 2018.

2. El miércoles 18 de Octubre es la apertura de la licitaciéon “Servicio de Asesoria
Especializada en Gestion Municipal del Patrimonio”.

3. EL19 de octubre es la apertura de la licitacion de “Adquisicion Maquinaria Vial,

Traiguén (Cami

nes)”.
4. La proxima %mana se sube al portal mercado publico la licitacién
“Construccion de Abasto de Agua Potable Comunidad Temulemu Grande |,
Comuna de Traituén”. Dicho proyecto tiene 32 familias beneficiarias.

5. Los proyectos “Reposicion Cubierta” con fondos FRIL y “Mejoramiento Oficinas
Ex Regimiento” con fondos municipales, se unieron en una sola licitacion siendo
la visita de terreno el dia Lunes 16 del presente mes.

6. Esta semana se recibid el disefio de "CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA
SANITARIA VIL QUILQUEN, TRAIGUEN". Ahora se debe estudiar linea de
financiamiento 4/ realizar la postulacion para ejecucion.

Sr. Secretario Municipal: Dentro de las licitaciones, quiero informar que llegé una
solicitud del Dpto. de Educacion, para aprobar un Contrato a Honorarios del Programa
Residencia Familiar. Procede a dar lectura al documento que indica la contratacién de
la Srta. Karla Ferrada Antinanco, para apoyo pedagodgico a los usuarios de Residencia
Familiar por un monto|de $150.000 mensual por un periodo de dos meses.

Vicepresidente Sr. Essio Guidotti: Esta contratacion es con Fondos JUNAEB, los que
hay que devolver si no se ocupan.

En virtud de lo expuesto, los sefiores Concejales que estén de acuerdo en aprobar el
Contrato a Honorarios, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
unanimidad.

ACUERDO N°1

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, aprobar la Contrataciéon a
Honorarios de la docente Srta. Karla Cinthia Ferrada Antifanco como apoyo
pedagogico a los estudiantes becados por el Programa Residencia Familiar, por un
monto mensual de $150.000 pesos por un periodo de dos meses, financiado por el
Programa Residencia Familiar.
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7) INFORME COMISIONES CONCEJO MUNICIPAL

Vicepresidente Sr. Essio Guidotti: Punto N°7, Inforn

Sra. Concejala Iris Fuentes: Procede a dar lectura
Educacion y hace entrega del documento al Sr. Se
enviado por correo electronico a los integrantes del C

MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

1e Comisiones Concejo Municipal.

del Acta N°8 de la Comision de

cretario Municipal, para que sea

oncejo Municipal.

EDUCACION

ACTA N° 8, REUNION COMISION
DIA : MIERCOLES 11 de AGOST(
LUGAR : Liceo Lucila Godoy Alcaya
ASISTEN : EDUCADORES TRADICIONA

COMISION EDUCACION  : Sr. Essio Guidotti Vallejos

Siendo las 12:15 horas, se da inicio a la Reunion en e
Territorial EIB y como mesa de trabajo de la educacid
Asisten educadores tradicionales de las Escuelas Emil
Diego Portales, escuela Reduccion Anifir, Escuela Rec

Hace una presentacion uno de los educadores,
regulatorio de la Educacion Intercultural Bilingle,
280, la Ley General de Educacion, la Reforma Ed
Inclusion. Como también los fundamentos que ori
mapuche, que se traducen en lo siguiente:

1. Invisibilizaciéon de la lengua y cultura mapuche

2. Carencia de transversalizacion de la Educac
ambito escolar.

. Carencia de espacios adecuados.

. Carencia de participacion y de contar con una
se relacione con el pueblo mapuche.

Se intercambian opiniones y planteamientos sobre la
los distintos establecimientos educacionales, concluye

1. Contar desde el DAEM con un espacio par
Interculturales y que exista una coordinaci
Educacion, ya sea una persona encargada o de

o]

Sr. Carlos Spichiger Steiner

D 2017

ga
LES Programa EIB
Sra. Iris Fuentes Fuentes

| contexto de la Primera Jornada

)n mapuche.

ia Romagna, Republica de Israel,

luccion Didaico.

haciendo énfasis en el marco
que tiene como base el Decreto
ucativa en marcha y la Ley de
ginan la mesa de la educacion

> en el sistema educativo.
ion Intercultural Bilinglie en el

» politica educativa comunal que
s vivencias de los educadores en
2ndose lo siguiente:

a reuniones de los educadores

on desde el Departamento de
un equipo de trabajo.

2. Poder acceder a capacitacion en el area de evaluacion.

3. Capacitacion docente, para que exista un manejo minimo de competencias de
mapudungun por parte de los docentes o directivos.

4. Que se dé cumplimiento al decreto 280

5. Que se dé cumplimiento a la distribucion horaria dentro de la malla curricular,
para la interculturalidad.

6. Que se pueda contar con un curriculista, ya sea a través del FAEP o SEP.

7. Que se considere en el Proyecto Educativo Institucional de los
establecimientos.

8. Que se les considere su participacion en la elaboracion del PADEM, del PEI,
que hasta el momento no ha sucedido.

9. El tipo de contrataciones, posibilidad de aumentar horario por SEP

13.10.2017
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La Comision de Educacion les ofrece su apoyo, para servir de nexo entre ellos, la
autoridad y el Concejo, para dar a conocer sus inquietudes y considerando que nos
encontramos en el proceso de elaboracion del PADEM afio 2018, se acuerda una
reunion conjunta con el Sr. Alcalde, Comision de Educacién, Directores y Jefes de UTP
de los establecimientos. Se acordd que se le consultara al Sr. Alcalde la disponibilidad
de su agenda, quedando como fechas probables el martes 24 o miércoles 25 del
presente mes en la tarde, confirmacion que transmitird la Presidenta de la Comision
al Sr. Fernando Cayul.

Se da término a la reunion a las 14.30 horas.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Debido a que el Sr. Alcalde no se encuentra presente en
la sesion y la Secretaria de él no se encuentra trabajando, tendré que coordinar con
él la fecha de la reunion.

Sr. Concejal Fernando Contreras: Informar que el Director de Transito quiere que
nos reunamos los integrantes de la Comision de Transito dentro de la semana.

Sra. Concejala Iris Fuentes: Aprovechando que estamos en el informe de Comisiones,
Queria consultar, jel Presidente de la Comision de Salud coordind la reunién con la
Directora del Dpto. de Salud para efectos de la Farmacia Municipal?.

Responde Sr. Concejal Miguel Fuentes: No he podido hablar con ella, como estan
terminando el asunto del llamado a Concurso PUblico

Sra. Concejala Iris Fuentes: El tema del Llamado a Concurso Plblico del Jefe de
Finanzas ya termind y hace dos concejos parece que no lo informe, no recuerdo si lo
dije, que las entrevistas de las dos personas de la Municipalidad fueron excelentes
pero aun cuando tuvieran un muy buen puntaje, quedaban en desventaja por la parte
tedrica de los cursos. En la Terna que se presentd al Sr. Alcalde, habia un sefior que
estuvo en Lonquimay y luego en la Municipalidad de Vilcin, el Subdirector del
Hospital de Collipulli y una senorita Jefa de Finanzas del CESFAM de Los Sauces.

Sr. Secretario Municipal: El Sr. Jorge Aroca Melifiir es el nuevo Jefe de Finanzas del
Dpto. de Salud Municipal.

8) MODIFICACION PRESUPUESTARIA AREA CEMENTERIO (1)

Vicepresidente Sr. Essio Guidotti: Modificacion Presupuestaria Area Cementerio.

Sr. Secretario Municipal: Esta modificacion presupuestaria quedo pendiente la
semana pasada, porque no cuadraba el pago del Sr. Sergio Jara, para lo cual nos llego
el informe del Sr. Marcelo Sepulveda, que indica que estaba bien el calculo, ya que le
corresponden 18,5 dias.

Realiza la entrega del documento que contiene la explicacion de esta informacion:

\CTA N°38. SESION ORDINARIA CONCEJO MUNICIPAL - DIA 13.10.2017 % _Pégina’ 8
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CALCULO FERIADO PROPORCIONAL

15 12 1,25 | a) 15: 12 = 1,25 (dias de feriado por mes trabajado)
1,25 30| 0,04166667 | 1,25: 30 = 0,04166667 (feriado por dia trabajado)
1,25 8 10 | b) 1,25 x 8 meses = 10
0,04166667 12 0,5 | 0,04166667 x 12 dias = 0,5

10,5 | Dias habiles a indemnizar = 10,5

¢) Contabilizar los 10,5 dias habiles a partir del dia siguiente al
16-09-2017 | 04-10-2017 despido (16/09/2017)
d) Agregar los dias sabado, |[domingo y festivos que inciden en el
8 | cémputo anterior (entre el|16/09/2017 y el 04/10/2017)

18,5 | e) N° de dias a indemnizar (18,5) x sueldo diario.
984794 30| 32826,4667

32826,4667 18,5 | 607289,633 | Feriado Proporcional
a) Un trabajador tiene derecho a 15 dias de vacaciones al afio, |dividido por 12 meses
corresponde a 1,25 dias de vacaciones al mes y este valor divido por 30 dias, corresponde a
0,04166667 dias de vacaciones diario, Don Sergio trabajo 8 meses y 12 dias del 03.01 al
15.09.2017.
b) Entonces por los ocho meses le corresponden 10 dias, que son 8 meses x 1,25 dias por mes, y
el valor diario por 12 dias trabajados, que son 0,5 dias, lo que hace un total de 10,5 dias
habiles de vacaciones que tendria derecho a percibir.
c) Estos dias se cuentan desde el dia siguiente al del cese de funciones contando dias habiles lo
que corresponde del 16.09 al 04.10.2017.
d) Si contamos los dias feriados, sabados y domingos que existen entre los dias que le
corresponden de vacaciones serian 8 dias (segun codigo del trabajo).

e) Totalizamos 18,5 dias a cancelar por concepto de feriado proporcional.

La remuneracion mensual divida por 30 dias, nos da el valor didrio correspondiente a la
remuneracion, al multiplicar el valor diario por los dias de feriado, nos da como resultado el
valor a cancelar al trabajador por concepto de Feriado Proporcional.

Sr. Secretario Municipal: Al Sr. Sergio Jara, lo habian contratado en reemplazo del
Sr. Fernando Sepullveda que estaba con Licencia Médica, pero ahora el volvid a
trabajar y no se justificaba tener a dos personas en el cargo, por eso hubo que
finiquitarlo.

Sr. Concejal Fernando Contreras: ;El Sr. Fernando Sepulveda esta trabajando?
Responde Sr. Secretario Municipal: No, el fue finiquitado cuando volvié.

Sr. Concejal Felipe Osses: ;Lo finiquitaron bien o vamos a tener que pagar de nuevo
al Tribunal?

Sr. Secretario Municipal: El Sr. Alcalde lo converso con el Asesor Juridico y tomaron
esa determinacion, pero hay posibilidades que el realice una demanda.

Interviene Sra. Concejala Iris Fuentes: Pero, ;Por qué tanto apuro en finiquitarlo?,
porque tendria que haber estado bien asesorado el Sr. Alcalde.

Sr. Concejal Felipe Osses: Esperemos que lo del Sr. Sepulveda lo hayan hecho como
corresponde, porque ya es mucha plata la que hemos perdido por las demandas
laborales.

Sra. Concejala Iris Fuentes: ;Cual fue la razon del término de contrato del Sr.
Fernando Sepulveda?
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13.10.2017 Pagina 9




Sr. Concejal Miguel
con Licencia Médica.

=

MUNICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

uentes: Debiera ser por salud, porque estuvo mas de 180 dias

Sr. Concejal Felipe Osses: No creo que sea por eso, si el volvié a trabajar.

Sra. Concejala Iris
todavia con que pued

demandar.

uentes: Si es por Licencia Médica estamos mas complicados

Sr. Secretario Municipal: Lo mejor seria que viniera el Asesor Juridico y explicara el

tema.

Vicepresidente Sr. Essio Guidotti: Igual a mi me gustaria ver la modificacion
presupuestaria, por el tema de la gente de los Talleres Municipales, porque por el

problema que hubo a

ellos aln no se les paga y créanme que sabiendo la realidad de

los chiquillos, donde la mayoria tiene sueldos minimos, las horas extras es una parte
importante de la remuneracion mensual y realmente estan complicados. La propuesta
es que independientemente de las dudas que existen sobre el calculo del feriado
proporcional, podamos aprobar la modificacién presupuestaria, porque estamos

aprobando solamente
Jara es otra cosa, por

Procede a leer la mod

el presupuesto, de aqui a que se gire y se pague a don Sergio
lo tanto sugiero que veamos la modificacion.

ficacion presupuestaria por un monto total de $17.180.265.

Los senores Concejales que estén de acuerdo en aprobar, que levanten la mano por

favor.

-Realizada
unanimidad.

ACUERDO N°2

El Concejo Municipal

Area Cementerio Municipal, en los términos que indica:

I.-AUMENTA PRESUPUESTO DE INGRESOS:

la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por

acuerda por unanimidad, aprobar Modificacion Presupuestaria

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL | PTO. VIGENTE MODIFICACION NVO.PTO.VIG
15-00-000 Saldo inicial de caja 1.500.000 1.500.000 11.550.488 13.050.488
06-01-000 Arriendo de activos no 5.000 5.000 716.828 721.828

financieros
08-01-000 Reembolsos Licencias 5.000.000 5.000.000 3.078.715 8.078.715
Medicas
10-01-00 Terrenos 15.810.000 15.810.000 1.834.234 17.644.234
TOTAL AUMENTO DE 17.180.265
INGRESOS $
Il.- AUMENTA PRESUPUESTO DE GASTOS:

SUBT.ITEM.ASIG DENOMINACION PTO. INICIAL | PTO. VIGENTE MODIFICACION NVO.PTO.VIG
21-03-004-003 Remuneraciones Variables 30.588.000 39.830.305 16.572.975 56.403.280
23-01-004-000 Desahucios e 8.800.000 10.948.000 607.290 11.555.290

Indemnizaciones
TOTAL AUMENTO DE 17.180.265
GASTOS|S
AUMENTA INGRESOS:

15-00-000 Se incorpora al presupuesto el saldo inicial de caja, saldo de conciliacion
bancaria area Cementerio al 31/12/2016. $13.050.488.-menos
presupuesto inicial, lo cual da como resultado el valor a justar de
$11.550.488 )

06-01-000 Se aumenta presupuesto por mayores ingresos en los items

/@c 08-01-000 correspondientes.
OF | ]
e
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AUMENTA GASTOS:

21-03-004-003 Se aumenta para contar con presupuesto para pago de horas extras y
viaticos, de acuerdo al comportamiento de los meses de enero a agosto,
existe un gasto promedio mensual de horas extraordinarias de
$3.000.000 y de pago de viaticos de $1.700.000, lo que significa que este
presupuesto no alcanza hasta diciembre 2017.

Total Agosto a Diciembre 2017: $23.500.000, en el mes de diciembre se
realizara una nueva modificacion presupuestaria por mayores ingresos
percibidos.

23-01-004-000 Se aumenta presupuesto para pago de feriado proporcional de (18,5)
dias del 16-09-2017 al 14-10-2017 a Don Sergio Jara Castillo

10) SUBVENCION EXTRAORDINARIA- COLEGIO DE PROFESORES

Sr. Secretario Municipal: El sefior Alcalde me dejo una solicitud del Sr. Gerardo Lillo
del Colegio de Profesores, que tiene que ver con las actividades programadas para la
celebracion del Dia del Profesor, procede a dar lectura a la solicitud. El Sr. Alcalde
propone a los integrantes del Concejo una subvencion de $400.000.

Ademas, tengo el certificado enviado por la Directora de Finanzas que indica que
quedan $689.000 para subvenciones, por lo que estarian los recursos.

Los integrantes del Concejo Municipal emiten sus opiniones y proceden a realizar la
votacion.

Vicepresidente Sr. Essio Guidotti: Los sefiores Concejales que estén de acuerdo en
aprobar, que levanten la mano por favor.

-Realizada la votacion a mano alzada, el Concejo Municipal aprueba por
unanimidad.

ACUERDO N°3

El Concejo Municipal acuerda por unanimidad, otorgar Subvencién Municipal
Extraordinaria al Colegio de Profesores Traiguén, por un monto de $400.000 para
las actividades programadas para la celebracién del Dia del Profesor.

9) INVITACION DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALIDAD

Ingresa a la sesion de Concejo el Sr. Cristian Jorquera Ocampo, Director de Obras de
la Municipalidad de Traiguén.

Vicepresidente Sr. Essio Guidotti: Lo que pasa don Cristian, es que aqui hay varios
Concejales que tienen algunas consultas pero primero dejemos que exponga el tema
por el cual fue citado.

Director de Obras- Sr. Cristian Jorquera: Por correo electrénico se me cité a esta
reunion de Concejo para dar una explicacion respecto a que ocurrié con el Proyecto
disefio de arquitectura, el cual era especificamente para elaboracion de disefio de la
Feria, Edificio Consistorial y el Parque Municipal. Este contrato se llevo a cabo en el
ano 2015, especificamente se firm6 el decreto que aprueba el contrato, el 14 de
octubre de 2015, con el consultor Sr. Benjamin Murua Acuiia de Santiago. Después de
diversos avances y algunos desaciertos, se llegd a emitir un informe donde yo como
inspector técnico en ejercicio, el 24 de agosto del 2016, cuando ya era insostenible
el retraso en el proyecto y se configuraba la condicién para poner término al
contrato, basado en el articulo 17 de las bases administrativas que decian textual:
<sobre 30 dias de atraso el mandante se reserva el derecho de poner término al

Q
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contrato haciendo efectiva las garantias constituidas y sin perjuicio de las demas
acciones legales que pudieran proceder”, vy el 21 de septiembre el Sr. Alcalde pone
una providencia que dice conforme con lo propuesto por el ITO. Después se hizo el
decreto 2434 de fecha 07 de octubre del afio 2016, que pone término anticipado al
contrato, respaldado por este informe. Entonces, se dispuso el término del contrato,
se dispuso el cobro de las garantias y se dispuso que se realice la liquidacion del
contrato; se designd una comisién liquidadora, se notificé al consultor y se adjunté el
presente decreto a la ficha del contrato respectivo en el Sistema de informacion de
Mercado Publico. Después, el dia 25 de octubre mediante el informe N°86 a peticion
del Sr. Alcalde como Presidente del Concejo Municipal, se informé al Concejo parte
de lo que les estoy comentando ahora, una breve resefia de como sucedié hasta que
se dispusiera del término anticipado del Contrato. Posteriormente, la comision que
fue designada por decreto, hizo la liquidacién por el término anticipado del contrato,
estableciendo un avance equivalente al 73,22% del monto contratado, aqui el
ejercicio de la liquidacion se hizo al pie de la letra con lo que efectivamente habian
entregado los Consultores y desafortunadamente para nosotros les digo, porque no
hace mucha justicia como se termind este proyecto, quedaba un saldo a favor del
consultor de $71.133, entonces, cuando se hizo el decreto que aprueba esta acta de
liquidacion, nosotros encontramos casi injusto tener que pagarle después de haber
terminado anticipadamente el contrato por un producto que no iba a servir, de igual
manera se hizo el decreto para aprobar el acta, donde el Director de Control hizo una
observacion y lo leo: “falta referirse a la diferencia de los $71.133 que quedan a favor
del consultor” y preguntd en el papelito amarillo, “si se cobro la garantia o se debe
ordenar su cobro”, la que habia sido cobrada cuando se puso término al contrato
anticipado. Cuando aparecen estas observaciones, lo conversamos con el Asesor
Juridico de la época, Sr. Luis Méndez, Sr. Alcalde Luis Alvarez y la comisién
conformada por el Sr. Gonzalo NUfez, Alvaro Huaquinao Secplan y quien les habla.
Luego hubo cambio de Alcalde y no prosper6 esto. Ademas aclarar que los integrantes
de la comision no estabamos de acuerdo con que se pagara ésto, aunque puede ser
una accion arbitraria nos parecia que no debia ser. Hoy estdn los documentos
aprobados hasta la liquidacion por término anticipado del contrato pero no esta
aprobado el decreto que aprueba el acta de liquidacion, por la condicion de los
$71.133, esa es la situacion en la que esta el proyecto. Yo la semana pasada les envié
el porcentaje total de avance, donde el proyecto que tuvo méas avance fue el de la
Feria, sin embargo los tres proyectos tenian una condicion que era no salirse de un
margen de gasto por metro cuadrado, que mas o menos resultaba que el disefio de la
feria tendria un costo aproximando a los 500 millones de pesos y cuando la empresa
trajo los presupuestos definitivos resulta que el proyecto se acercaba a los 2 mil
millones, entonces, eso gatillo que se objetara la entrega, finalmente la empresa no
hizo las correcciones y paso el tiempo, por lo que finalmente, decidimos poner
término anticipado al contrato.

Sr. Concejal Carlos Spichiger: En el fondo no cumplieron con lo que se les pide,
entonces, ;Por qué se les paga? Y ;no apelaron?

Responde Director de Obras- Sr. Cristian Jorquera: No, no apelaron.
Vicepresidente Sr. Essio Guidotti: ;de cuanto era la garantia?
Responde Director de Obras- Sr. Cristian Jorquera: Era de $1.594.500

Sr. Concejal Carlos Spichiger: ;Cual era el monto total del proyecto?

; %4 Responde Director de Obras- Sr. Cristian Jorquera: $28.701.000, mas el impuesto
- 10% que’da un total de $32.890.000, de los que se pagaron $23.279.700.
== ?\ 2 b 2y
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Vicepresidente Sr. Essio Guidotti: Lo otro, las Municipalidades cobran la garantia,
pero igual existen acciones legales contra ellos, porque él tenia una obligaciéon de
hacer para con el Municipio y hay diferentes opciones que el Municipio puede tomar,
porque supongo que esta persona sigue trabajando.

Responde Director de Obras- Sr. Cristian Jorquera: El decreto que pone término
anticipado del contrato indicaba que tenian que tomarse las acciones legales por
parte del Municipio que correspondieran, sin embargo, no se hizo nada porque justo
fue en el tiempo que hubo cambio de Alcalde.

Sr. Concejal Fernando Contreras: ;Todavia estamos a tiempo de poder hacer algo?

Responde Director de Obras- Sr. Cristian Jorquera: Yo creo que si, la verdad, es que
los plazos legales no los manejo. Esto es de hace un afo, el término anticipado de
contrato se hizo el 07 de octubre de 2016

Sr. Concejal Felipe Osses: Hay algunas prescripciones que son a corto plazo, que se
relacionan con las Municipalidades, que son de 6 meses o un afio, pero no es este
caso, yo creo que se puede hacer hasta un titulo ejecutivo y en relacién a los plazos,
creo que no hay problema.

Vicepresidente Sr. Essio Guidotti: Podemos verlo, pedirle al Sr. Alcalde, porque yo
encuentro que eran tres proyectos importantes, porque la propuesta del Alcalde de la
época, era poder hacer ese proyecto en los terrenos de EFE, fueron intentos fallidos
de Feria, por lo tanto es consecuencia de algo; el tema del Parque Municipal, habia
un financiamiento de SERVIU a través de esos parques y el Edificio Consistorial es un
tema igual sentido, porque tenemos varios servicios dispersos y la idea era poder
emplazar todo en este sector y cambiar la fisonomia de estas cuatro y tantas
hectareas que hay en el Regimiento, igual es un proyecto que a futuro tiene que
volver a retomarse, pero podemos plantearselo al Sr. Alcalde en su momento, de
acuerdo a la disponibilidad de Abogados, porque es un juicio ordinario largo.

Director de Obras- Sr. Cristian Jorquera: Respecto a la Ordenanza de Extraccion de
Aridos, no me puedo referir porque no es materia que nosotros podamos ver, eso
tiene que verlo Patentes, ya que tiene que ver con los derechos donde la
Municipalidad los cobra, pero es muy liviana la Ordenanza respecto a eso, habla
solamente de los derechos de extraccion, no hace mencién al cumplimiento de
obligaciones ambientales y cosas de ese tipo. Lo que les puedo sugerir, es que le
pidan al Asesor Juridico que pueda mejorar la Ordenanza.

Vicepresidente Sr. Essio Guidotti: Lo que pasa, es que hay dos aspectos, hay una
entidad que no le corresponde al Municipio fiscalizar y que puede la Direccion General
de Aguas DGA y lo otro es el derecho que se cobra por cada metro cubico extraido y a
eso, es a lo que le quiero dar una vuelta, porque es un costo no menor y nosotros
estamos bajo el promedio de otros municipios.

El Director de Obras informa sobre los dos puntos por los cuales se cito a la sesidn de
Concejo Municipal donde responde las dudas expuestas por los sefiores Concejales,
posteriormente, procede a responder las diferentes consultas que plantean cada uno
de los integrantes del Concejo referentes a distintos temas de la Comuna.

Agradecen su presencia en el Concejo Municipal, ya que entregd respuesta a todas las
inquietudes planteadas.
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Ingresa a la sesion de Concejo,

la Sra. Monica Grandén, Directora de Desarrollo

Comunitario, Sra. Katia Ortiz- Licenciada en Trabajo Social y la Srta. Jocelin

Hormazabal, Encuestadora del RSH.

Directora de Desarrollo Comunitario- Sra. Ménica Grandén: Continuando con las
presentaciones de los Programas de DIDECO, hoy tenemos la presentacién de dos
programas que son sumamente importantes para nosotros, el Programa Registro Social
de Hogares y Discapacidad, ambos estan a cargo de la Asistente Social- Katia Ortiz, y
ademas nos acompania la Srta. Jocelin Hormazabal que es encuestadora del RSH.

Estos programas se han incorporado a lo que es Dideco en Terreno, ya que son
programas cercanos a las personas de la Comunidad.

La Srta. Katia Ortiz- Licenciada en Trabajo Social, realiza la presentacion “Oficina de

la Discapacidad™.

MLINICIPALIDAD
DE TRAIGUEN

OFICINA
DISCAPACIDAD

ENCARGADA DE CFICINA DE DISCAPACIDAD
KATIA ORTIZ PONCE LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL

&g
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OBJETIVO DEL PROGRAMA

Promover la inclusién vy Ia
participacion social de las personas
en situacién discapacidad de Ila
comuna de Traiguén.

OBIJETIVO ESPECIFICO 1
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¢ Que es una ayuda técnica ?

Son elementos o implementos
requeridos por una persona con
discapacidad para prevenirla
progresion de la misma, mejorar o
recuperar su funcionalidad, o
desarrollar una vida independiente.

1. Orientar y asescr a usuarios en la
Postulacién de  Ayudas Técnicas  al
SENADIS.

a5

OBIETIVO ESPECIFICO 2
@@4;4
Asesorar y realizar tramitacion de Credencial

de Discapacidad
Discapacidad).

(Registro Nacicnal De

e

é
M
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RENEFICIOS CREDENCIAL DE DISCAPACIDAD

Entérminos generales:

~

- Postulacién a Programa de Ayudas Técnicas de SENADIS.
- Postulacién a Fondos Concursable de SENADIS.

| -Uso de estacionamiento exclusivo para personas con |
discapacidad.

| -Rebajas arancelarias en la importacién de vehiculos y de
ayudas técnicas.

- Postular a subsidios habitacionales u otras prestaciones

sociales asociadas a la condicién de discapacidad.
d L
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en el drea trabajo, educacidén, salud, cultura,
accesibilidad entre otras.

-Lo anterior para generar potenciales soluciones
a corto medianoy largo plazo.

>Agrupacion amigos y

MUNICIPALIDA
- BENEFICIOS CREDENCIAL DISCAPACIDAD EN VIVIENDA ~ OBJETIVO ESPECIFICO 3
Orientar y Asesorar a personas en situacién
Decreto Supremo N°1 H - 1
Subsidio Habitacional entrega 30 puntos de D[scapacrdad, SUs fa n:;l{lares ¥
i i agrupaciones para obtener beneficios de Ia
] . Detreto Supremo N° 43 Oferta Programatica del Estado.
k Subsidic Fondo Solidario de Eleccién de
En la actualidad no l Vivienda entrega 100 puntos
existe un subsidio
habitacional exclusivo | - Decreto Supremo N° 10
para personas que [ Subsidio Habitabilidad Rural entrega 100
tengan discapacidad ' puntos.
N e Decreto Supremo N°52
Subsidio de Arriendo entrega 30 puntos
= Para las personas que presenten
movilidad reducida, el subsidio base se
incrementara hasta en 80 U.F
ey ) T —
o e &
I Ly - %.\;‘5»,3 ‘ gf;
. ENJULIO DE 2017 SE FORMA MESA DE © suscraiomo ; Ci Sz
 TRABAJO QUE TIENE POR OBJETIVO; e grupaciones En La o:&"j@"’
: Seia e ‘ - Comuna b
-Trabajar  en reuniones sistematicas que
permitira un levantamtgqtc de las_prmc:p.ales >Centro de apoderadas > Agrupacién Jévenes
necesidades de la poblacion sobre discapacidad Esc. Las Lilas. emprendedores.

> Agrupacion Newen

familiares y amigos con Traiguén.
enfermedad de

Parkinson"Movimiento de > Agrupacién Nuevo
Esperanza”. despertar.

Sr. Administrador Municipal: Quiero felicitar a la Sr
en algunas actividades que ha realizado y lo bueno es que la gente reconoce el
trabajo de ella y del Municipio.

La Srta. Katia Ortiz y Srta.

So

cial de Hogares”.

ta. Katia Ortiz, porque he estado

Jocelin Hormazabal, realizan la presentacion “Registro

e
,«akm‘

Sistema de apoyo a la
Seleccién de usuarios
de Prestaciones
Sociales

<Por qu
Social?:

lin paso mas para fortalecer o] sistema dz Proteccién Secial.

FICHAC
97

necesitamos cambiar la Ficha Proteccion
ortalecer el Sistema de proteccién social.

el
i

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE
PROTECCIONSOCIAL
{Folizadén » trinsZoa Garantias.

'
\ REGISTROSOCIALDE

AS lyli FICHAPROTECCION
i Ficha SOCIAL Fisha 1 HOGARES
Famiia {2008} Sawal ! 2018}

mmeemmem e f

* Se puede actualizar la informacion declarada; cambiosenla =
compssicion del hogar o ¢e domicilio,

"5 puede rectificar informacion ‘que proviene de’bases ey
datos inistrativas y que esté desactualizada o con >

”

Y

K,
e A R S “
Se puede complementar informacion al RSH cue no se \}
encuenira disponible en pdses administrativas. i
WA S i, i d

Formularig de Ingreso al Registro Social de Hogares
R s mne o mmes |

Ly

v

¢« Incuyenugvas praguntas :

El formularie consta de & madulas

Tabla de

incarperada

dciga y planilla auilsr de ingrasos 1 ;
D Contactoiniomante 3

Vienda BLEE
+ Extranjeros sin RUN Residentes 9 !
* Materilidady estado de conservacién 49 i
Educacidn 4 |
Mencs preguntas: 56 (67 FPS'Y 92 FS) Salud e
Los Encudstadores ssauep siende acraditades Coupsdicn 5
megiante ef Ingresos 3
Totelpreguntas s6
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{Cémo se construye la Calificacion Socioeconémica (CSE)?

™ 7
Ingresosdel Trabajo | §
£l con Clave Urica - . In‘gcégﬁi:(:apitj} | & g Inareso . -
usterivrrame gy Municioaiidad valics fa informacin y documentacn g "—’i/:/ AL ] ) : & HO ar §Qlﬁﬂ?'¢t} !J’Pf
i Ingresos por Pensiones ; Se8E akrstn
I Y e e e o capita
. \" —+4 " Indicede Correnido
. Necesidades |
|| |
7 g Adutos 1 Tramos
x = flosias el
!.. o

1
Altos
Ingresos (S}

AdultosMayg[esl Discérécitados ! CASENZEO13 '

realizar sus solicitudes y tramites Ba]o.s
Ingresos (S}

¥ No se considera el ingreso de menor

¥ A los estudiantes entre 18 y 24 afio
supere los dos salarios minimos. El
diferencia entre su ingreso y dicho va

¥ No se considera el valor de la viviend
afios,

v'No se aplica exclusién por vehi
moderados o postrados.

¥ S6lo se considera la tenenciade 3 on

a a nombre de personas mayores de 60

b

nas vehicules de uso comercial.

Uso del Registro Social de Hogares

es de 18 afios.

i
El RSH entro en vigencia can el Decreto 22 aprobade y publicado en el Dizrio oficial |

solo-se les considerzra el ingreso que ¢l 20 de noviemare del 2015

valor considerado corresponderd a la
ler.

|

ules @ hogares con discapacitados

el | =T
nEs ! b3 d]

egistro Social de Hogares

&5 ST phie wp NA S Trmgesrs BA S s C{——
jg simiple & Mas tran Mas modery

&
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Directora de Desarrol
Sr. Alcalde, informo qt
dia miércoles 18 de
Desarrollo Digital ano
sefala el documento
iniciativa, por lo que v
como se usa la platafc
pais, por su gestion en
Ademas invitan al Sr. A
que me solicité que yo

Los integrantes del C
realizada y agradecen

o Comunitario- Sra. Ménica Grandon: Por encargo especial del
ue recién el dia de ayer nos avisaron que la préxima semana el
octubre en Santiago, se realizara la Expo Internacional de
2017, la cual retne distintos organismos publicos y privados,
que el Ministerio de Desarrollo Social se ha sumado a esta
an a tener un stand del Registro Social de Hogares para mostrar
rma y dentro de ello van a reconocer a cuatro Municipios del
la pagina web, dentro de ellos esta el Municipio de Traiguén.
lcalde, quien por motivos de agenda no podra participar, por lo
fuera con las chicas.

oncejo Municipal felicitan al equipo de trabajo por la labor
as presentaciones de los programas.
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